
แนวทางปฏิบัติในการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ                 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) กรณีบุคลากรมีผลการ

ปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติระเบยีบ ขาราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก ราชการกรณีไม
สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 10 ลงวันที ่24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย ลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ. 2537 ขอ 60 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 20 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอก งบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวง สาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 
23 และขอ 24 ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑวาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลง
วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และ
ลูกจางประจํา พนักงาน ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงิน
บํารุง)    กรณีบุคลากร มีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดําเนินไปดวย
ความเรียบรอยถูกตอง และเปนไปตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแตละประเภท ดังกลาวขางตน ใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

ขาราชการ และลูกจางประจํา 
ขาราชการและลูกจางประจําที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับที่จะตองไดรับการ

พัฒนา หมายถึง ขาราชการและลูกจางประจําที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับตํ่ากวาระดับ
พอใช หรือนอยกวารอยละ 60  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. แจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีที่ผูรับการประเมินเห็นวาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวม
ไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

 2.ใหผูรบัการประเมินทําคํามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอัน 
เปนที่พงึพอใจของทางราชการใหชัดเจนเพือ่ใชในการประเมนิผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไปตามแบบจัดทํา
คํามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง  

  3. ใหผูบังคับบัญชากําหนดแผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหม ีความรู/ ทักษะ/  
สมรรถนะที่ตองไดรบัการพัฒนาแตละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน โดย 
 
 

3.1ใหผูบังคับ... 
 



3.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนํางานและเปนที่ปรึกษา  
3.2 พัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปน  
3.3 อาจกําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/ การโยกยาย เพื่อใหเหมาะสมกับ ความรู/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร  
4. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และ 

ลูกจางประจําตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอัน
เปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหรายงานตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
กําแพงเพชร เพื่อเสนอใหผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

4.1 กรณีขาราชการ และลูกจางประจํา ผูรับการประเมินประสงคออกจากราชการ  
ก็ใหสั่งใหออกจากราชการ หรือ 

 4.2 สั่งใหขาราชการ และลูกจางประจําผูน้ันเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง 
หน่ึงโดยทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง หรือ  

4.3 สั่งใหขาราชการ และลูกจางประจําผูน้ันออกจากราชการ  
5. ในกรณีที่มีการดําเนินการตาม ขอ 3 แลว ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ผูรับการประเมินตามคํามั่นครั้งที่ 2 ตาม ขอ 4 แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจ
ของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอมหลักฐาน เพื่อเสนอใหผูวาราชการจังหวัด
กําแพงเพชรสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 

2.พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวเงินนอก งบประมาณ 
(เงินบํารุง)  

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอก งบประมาณ (เงิน
บํารุง) ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับที่จะตองไดรับการพัฒนา หมายถึง พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับตํ่ากวาระดับดี หรือนอยกวารอยละ 75  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการ ดังน้ี  

1. แจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีที่ผูรับการประเมินเห็นวาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวม
ไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได  

2.ใหผูรับการประเมินทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอัน 
เปนที่พึงพอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไปตาม

แบบจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
  3. ใหผูบังคับบัญชากําหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหมี ความรู/ ทักษะ/  

สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนาแตละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน โดย 
      3.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนํางานและเปนที่ปรึกษา  
      3.2 พัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปน  
      3.3 อาจกําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/ การโยกยาย เพื่อใหเหมาะสมกับ ความรู/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร  
4. เมื่อผูบังคับบญัชา… 



4. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตาม
ตามขอ 3 แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  

4.1 กรณีพนักงานราชการ ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอม 
หลักฐาน เพื่อเสนอใหผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรสั่งเลิกจาง พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูน้ันทราบ
ภายใน 7 วัน นับแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจางใหหนวยงานรายงาน 
ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอมหลักฐาน และแจงการสิ้นสุดสัญญาจางใหพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผูน้ันทราบ  

4.3 กรณีลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ใหผูบังคับบัญชาทํา 
ความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจางพิจารณาสั่งเลิกจาง พรอมกับแจงใหลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงิน
บํารุง) ผูน้ันทราบภายใน 7 วัน ทั้งน้ีใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรทราบ พรอมแนบ
หลักฐาน 
 


