
 
 
 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

เรื่อง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกบัเจาหนาที ่ 
ผูมผีลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพฒันาปรับปรงุตนเอง 

------------------------------------------- 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารผลการ 
ปฏิบัติราชการ เพื่อเปนกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ และเสริมสรางความโปรงใส ความ
เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงกําหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ 
การดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง             
สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

เพื่อใหการดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอขาณุวรลักษบุรี เปนผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า ใหเปนไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 
และมาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการสั่ง
ใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 20 ประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยพนักงานกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 23 และขอ 24 ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงาน
กระทรวง สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจาง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มาตรา 47 
แห งพระราชกฤษฎีกาว าด วยหลักเกณฑและวิ ธีการบริหารกิจการบานเมื องที่ ดี  พ.ศ. 2546                 
สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ       
ดําเนินการกบั เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ซึ่งไดแกผู
ที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑ ดังน้ี 

1. ขาราชการ และลูกจางประจํา ผูปฏิบัติงานทีม่ีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน           
ในระดับตํ่ากวาระดับพอใชหรือนอยกวารอยละ 60 

2. พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) และพนักงาน กระทรวง
สาธารณสุข ผูปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไมวาเปนการประเมินรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 6 เดือนหลัง) ในระดับตํ่ากวาระดับดี หรือนอยกวารอยละ 75 

 
 

เพื่อใหการ... 



เพื่อใหการบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรณีเจาหนาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
เปนไปตามที่กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงกําหนดมาตรการ 
กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกรณีที่ขาราชการพลเรือน สามัญ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอก งบประมาณ            
(เงินบํารุง) เปนผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามเอกสารที่แนบ
มาพรอมน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที่     26   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
                 

 

   
 
                                  (นางพรกมล  พรปภานันท) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
               สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติในการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ                 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)                     
กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก 
ราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือ            
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอก 
งบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขวาด วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  2556 ขอ  23 และขอ 24 ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และลูกจางประจํา 
พนักงาน ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)    
กรณีบุคลากร มีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดําเนินไปดวยความ
เรียบรอยถูกตอง และเปนไปตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแตละประเภท ดังกลาวขางตน ใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 

ขาราชการ และลูกจางประจํา 
ขาราชการและลูกจางประจําที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับที่จะตองไดรบัการ

พัฒนา หมายถึง ขาราชการและลูกจางประจําที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับตํ่ากวา
ระดับพอใช หรือนอยกวารอยละ 60  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. แจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีที่ผูรับการประเมินเห็นวา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอ
ผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

 2.ใหผูรบัการประเมินทําคํามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอัน 
เปนที่พงึพอใจของทางราชการใหชัดเจนเพือ่ใชในการประเมนิผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไปตามแบบ
จัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง  

  3. ใหผูบังคับบัญชากําหนดแผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหม ีความรู/ ทักษะ/  
สมรรถนะที่ตองไดรบัการพัฒนาแตละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน โดย 
 
 
 

3.1ใหผูบังคับ... 
 



3.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนํางานและเปนที่ปรึกษา  
3.2 พัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปน  
3.3 อาจกําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/ การโยกยาย เพื่อใหเหมาะสมกับ ความรู/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร  
4. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และ 

ลูกจางประจําตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับ
อันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหรายงานตอนายแพทยสาธารณสขุ
จังหวัดกําแพงเพชร เพือ่เสนอใหผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

4.1 กรณีขาราชการ และลูกจางประจํา ผูรับการประเมินประสงคออกจากราชการ  
ก็ใหสั่งใหออกจากราชการ หรือ 

 4.2 สั่งใหขาราชการ และลูกจางประจําผูน้ันเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง 
หน่ึงโดยทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง หรือ  

4.3 สั่งใหขาราชการ และลูกจางประจําผูน้ันออกจากราชการ  
5. ในกรณีที่มีการดําเนินการตาม ขอ 3 แลว ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ผูรับการประเมินตามคํามั่นครั้งที่ 2 ตาม ขอ 4 แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่
พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอมหลักฐาน เพื่อเสนอใหผูวาราชการ
จังหวัดกําแพงเพชรสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 

2.พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวเงินนอก งบประมาณ 
(เงินบํารุง)  

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอก งบประมาณ (เงิน
บํารุง) ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับที่จะตองไดรับการพัฒนา หมายถึง พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่มีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับตํ่ากวาระดับดี หรือนอยกวารอยละ 75  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการ ดังน้ี  

1. แจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีที่ผูรับการประเมินเห็นวา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอ
ผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได  

2.ใหผูรับการประเมินทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอัน 
เปนที่พึงพอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป

ตามแบบจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
  3. ใหผูบังคับบัญชากําหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหมี ความรู/ ทักษะ/  

สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนาแตละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน โดย 
      3.1 ใหผูบังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนํางานและเปนที่ปรึกษา  
      3.2 พัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปน  
      3.3 อาจกําหนดใหมีการเปลี่ยนงาน/ การโยกยาย เพื่อใหเหมาะสมกับ ความรู/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร  
 
 

4. เมื่อผูบังคับบญัชา… 



4. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ตามตามขอ 3 แลว ปรากฏวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  

4.1 กรณีพนักงานราชการ ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอม 
หลักฐาน เพื่อเสนอใหผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรสั่งเลิกจาง พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูน้ัน
ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจางใหหนวยงานรายงาน 
ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรพรอมหลักฐาน และแจงการสิ้นสุดสัญญาจางใหพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขผูน้ันทราบ  

4.3 กรณีลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ใหผูบังคับบัญชาทํา 
ความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจางพิจารณาสั่งเลิกจาง พรอมกับแจงใหลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบํารุง) ผูน้ันทราบภายใน 7 วัน ทั้งน้ีใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรทราบ พรอม
แนบหลักฐาน 

 
 


