
 

             บันทกึขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุี โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/8 วันท่ี       20     มกราคม  2565     

เร่ือง   แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงาน                

เรียน สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เร่ืองเดิม 
         ตามที่ การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในหัวขอ MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ใหดําเนินการประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด น้ัน 

         ๒. ขอเท็จจริงและขอพิจารณา 
             ในการน้ี กลุมบริหารทั่วไป ไดจัดทําแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว เอกสารแนบมาพรอมหนังสอืฉบบัน้ี และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน                

  3. ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณา   

 

 

 
 
                               (นางสาวแสงทิพย  ต้ังคติธรรม) 
                             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            
 
                                      ทราบ  
 
 
 
                                (นางพรกมล  พรปภานันท) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 
            สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี
 
 
 
 

 


