
 
 
 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุร ี

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------- 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรสําคัญและมีคาตอการ
พัฒนาจังหวัด ดังน้ันเพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี  
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจังประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. มุงเนนใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยมและวัฒนธรรมขององคกร โดยยึดหลัก          
ธรรมาภิบาล และคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับและเปนที่ไววางใจจากผูมี
สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความสามารถ มีความคลองตัวในการทํางาน มุงมั่น
สรางสรรคนวัตกรรมและผลงานที่เปนเลิศ 

4. บริหารจัดการใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรมและเหมาะสมมคุีณภาพชีวิต 
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการใหบุคลากรมีความกาวหนาในการทํางานตามความสามารถ และใหไดรับยกยอง
ชมเชย 

6. ผูบังคับบัญชาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี อยางเครงครัด การกําหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ 
จะตองสอดคลองกับนโยบายขางตนดวย 
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                  สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี

    
 


