
 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบรุี  โทร 0-5577-9012                                        

ท่ี   กพ ๐432.1/182 วันท่ี     10  มีนาคม  2564 

เร่ือง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
          ที่ทำงาน   
เรียน   สาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุร ี
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity& 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ               
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุข                  
อำเภอขาณุวรลักษบุรี เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี มีความ
ตระหนัก ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตลอดจนกำหนดมาตรการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน นัน้  

    ในการนี ้ขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงีบประมาณ 2564 (ระหว่างเดือน ต.ค. 63 – มี.ค. 64) และขอ
อนุญาตนำรายงานดงักล่าวข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบรุีรายละเอียดตาม
เอกสารที่ได้แนบมานี ้

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณา 

           
 

 
                                  (นางพรกมล มากเจริญ) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
 

 รับทราบและอนญุาต 
                               ไมอ่นญุาต เนื่องจาก....................... 
                                             
 
 
 
 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
********************** 

1.  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบรุี  จังหวัดกำแพงเพชร 

2.  หน่วยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ สสอ.ขาณุวรลักษบรุี   
 โทรศัพท ์ 0-5577-9012    โทรสาร    0-5577-9012  

3.  การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.1  ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อกัษร            ม ี  ไม่ม ี
 3.2  ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรในองค์กรรบัทราบอย่างทั่วถึง   ม ี  ไม่ม ี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 4.1  ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อกัษร             ม ี  ไม่ม ี
 4.2  ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรในองค์กรรบัทราบอย่างทั่วถึง   ม ี  ไม่ม ี

5.  มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทาง
เพศ โดย 
  จัดทำหนงัสอืเวียนเพือ่ให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
  จัดทำแผ่นพบั/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
  จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรบัแจกข้าราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กคน 
  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู ้
  ประชาสมัพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  กำหนดเป็นส่วนหนึง่ของหลกัสูตรการพัฒนาบคุลากร หรือการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่ 
  กำหนดช่องทางรบัเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
  วิธีการอื่นๆ ได้แก่
...................................................................................................................................... 

6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  มี  ไดแ้ก่  แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบรุี    
      ไม่มี 

7. ปีงบประมาณทีผ่่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  หรือไม ่
  มี  (ตอบข้อ 7.1-7.5)   ไม่ม ี

 7.1  จำนวนการรอ้งเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  ครั้ง 

 

 

 

 



 

 
    7.2  รูปแบบปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทีเ่กิดข้ึนในหน่วยงาน 
     ทางวาจา  ครั้ง   ทางกาย  ครั้ง  
     ทางสายตา ครั้ง   ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  ครั้ง  
     ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ  ครั้ง   ได้แก่     
    7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

      ผู้บังคับบญัชา กระทำต่อ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผูบ้ังคับบัญชา 
      เพื่อนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน 
      บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ทีเ่กี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
          เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผูร้ับจ้าง หรือผู้รบับริการ เป็นต้น 

 7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องทำงาน 
      บริเวณทีล่ับตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ทำงาน 
      พื้นที่ปฏิบัตงิานนอกสำนักงาน 
      อื่นๆ ได้แก่         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้
ดำเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
               
 
 
 

********************** 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


