
 
 
 
 

  

 

 

 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

.................................. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ขาณุวรลักษบุรี สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดๆที่เปน็การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี  

ดังนั้น เพื่อใหบ้รรลเุจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดงักล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรีจะดำเนินการ ดังนี ้

1.บรหิารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ใหเ้กียรตซิึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไมเ่ป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรือ่งของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผูบ้รหิาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลกัษบุรีใหป้ฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรตซิึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสขุอำเภอขาณุวรลักษบรุ ี

4.สร้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพื่อมิใหม้ีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันที่    2    เดือน     กุมภาพันธ์    ๒๕64 

           
    
 

                       (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                                             สาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบรุ ี
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