
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี โทร 0-5577-9012                                           

ที ่  กพ ๐432.1/54 วันที ่        25    มกราคม 2564     

เรื่อง   รายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ 
ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”
แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้จัดขึ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 
12 มกราคม 2564 นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้จึงขอรายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวง
สาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 ที่ได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ และขออนุญาตเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 
                                  (นางพรกมล มากเจริญ) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
        

  รับทราบและอนุมัติ  
                                ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก....................... 
 
 
 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 


