
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง  มาตรการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-------------------------------------------------- 

 
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ นับเป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ  ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (Corruption in procurement) โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาใช้บังคับ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ท าให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้นและเพ่ือรองรับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการ
ปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จึงเห็นสมควรด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน และประกาศเผยแพร่ของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดท าแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ

ผู้ตรวจรับพัสดุ 
3. จัดท ามาตรฐานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การจัดท าและควบคุมประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่หัวหน้า 

เจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมและจัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับการปิดประกาศ การจัดส่งตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  แล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือส าเนาให้ผู้บันทึกทะเบียนควบคุม
ประกาศท่ีได้รับการแต่งตั้งลงชื่อรับมอบต้นฉบับก่อนการปิดประกาศ 

2) ให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บันทึกรายการลงในทะเบียนคุมประกาศ 
ทันทีในวันที่ได้รับคู่ฉบับหรือส าเนาประกาศนั้น ทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขล าดับที่ตามทะเบียนประกาศ
ประกวดราคา ไว้ด้านบนประกาศประกวดราคาฉบับที่จะปิดประกาศ       

การด าเนินการตามข้อ 1) และข้อ 2) ให้ท าการให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ออก 
ประกาศหรืออย่างช้าภายในวันถัดไป ทั้งนี้ ต้องมีระยะเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ชัดเจน โปร่งใส เพ่ือให้สามารถควบคุมการตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานรวมถึงการเผยแพร่สัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้ว อย่างเป็นระบบ ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 
 
 
 

    / การปิดและปลดประกาศ … 
  
 



 
การปิดและปลดประกาศ 

  ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับที่บันทึกเลขล าดับที่ก ากับให้ผู้ปิดประกาศ
ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งทันทีในวันที่บันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าว ด าเนินการดังนี้ 

- ลงชื่อและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ 
- ลงชื่อและวันเดือนปีที่ปิดประกาศก ากับไว้ด้านบนประกาศฉบับที่จะน าไปปิดประกาศ 
- น าประกาศไปปิดประกาศในบอร์ดประกาศ 

การด าเนินการดังกล่าว ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ได้รับประกาศจากผู้ 
บันทึกทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 

ทั้งนี้ ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจะต้องมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
 5. การจัดท าระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ท ารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 6. มาตรการตามที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  และผู้นั้นต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
                      ................................................  
        (นายสุรัตน์  อยู่ยอด) 
           สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวทางการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของงานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

1. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา 11) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. แจ้งรายละเอียดงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

- แจ้งรายละเ อียดโครงการจัดซื้ อ 
จัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
มายังกลุ่มงานพัสด ุ

- งานแผนงาน - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 11 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 11 
ข้อ 12 ข้อ 13 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 
(เอกสารหมายเลข 1 ) 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และเสนอขอความเห็นชอบ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
เสนอสาธารณสุขอ าเภอเพ่ือขอความ
เห็นชอบ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังนี้ 
1. ชื่อโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. วงเงินที่จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 - จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเพ่ือ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ EGP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12 ) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. บันทึกผลรายงานการ
พิจารณา 

- เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการให้ด าเนินการบันทึก
รายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ
ตามรายการ ดังนี้ 
1. รายงานขอซื้อ 
2. เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 12 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 16 
(เอกสารหมายเลข 2) 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560  

2. ขอความเห็นชอบ - น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่ - ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. จัดเก็บอย่างเป็นระบบ - จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมี
การร้องขอ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 



 1.3 การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา (ตามมาตรา 13) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. จัดท าแนวทางการป้องกัน - จัดท าแนวทางการป้องกันผู้มีหน้าที่
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาประกอบด้วย 
- หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติด้าน
พัสดุ พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 100-
103 
- แนวทางการตรวจสอบยุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าชับ ดูแล สอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 13 (เอกสาร
หมายเลข 3) 
  

2. ขอความเห็นชอบ - น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. แจ้งเวียน/เผยแพร่ - แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ 
ณ สถานที่ ปิดประกาศของหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้
ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4. มีช่องทางการร้องเรียน - นอกจากนี้ มีขั้นตอนส าหรับช่องทาง
ร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางการ
รับความคิดเห็นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือทางเฟสบุ๊ค หรือทางหมายเลข
โทรศัพท์ และกล่องแสดงความคิดเห็น
ภายในหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ  

 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ : คณะกรรมการซื้อหรือจ้างมี 5 ชุด ได้แก่ 
1. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
3. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
4. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 25 
 
2. กลไกลการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1 ทุกเดือน เพ่ือส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ต่อสาธารณสุขอ าเภอ 
- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ ทุก 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

              
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
           ………………………………………………………………. 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้รับนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท า ผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยมี มาตรการ
ส าคัญ ๔ มาตรการ ได้แก่ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและ 

แก้ไขการกระท าผิดวินัยด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
แนวทางปฏิบัติ  
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
๑.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐  
๑.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 

ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด จึง

ประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2564 
 
 
 

 (นายสุรัตน์ อยู่ยอด)  
     สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 

 

 



 


