
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี      หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี      
สถานที่ต้ัง 15/3 หมู่ 2   ต าบลแสนตอ   อ าเภอขาณุวรลักษบุรี    จังหวัดก าแพงเพชร 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเกศนีย์ แพรน้อย        โทรศัพท์       086-2069265 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 
และทบทวนความรู้เจ้าหนา้ที่เดิม 
 - องค์กรคุณธรรม 
- ค่านิยม MOPH 
- องค์กรป้องกันการทุจริต  
- ระเบียบข้าราชการ 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 83 
คน 

บุคลากรมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

0 สสอ.ขาณุวรลักษ
บุรี 

    บุคลากรมีความรู้ ความเข้ า ใจ
เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติตามค่านิยม 
MOPH และการป้องกันการทุจริต
ได ้

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
2. กิจกรรมจิตอาสา 5ส, 
Big Cleaning day พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model 
STRONG 
S (Sufficiency) ความพอเพยีง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู ้
G (Generosity) ความเอื้ออาทร 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
83 คน 

มีชมรม
STRONG 

0 สสอ.ขาณุวรลักษ
บุรี 

    บุคลากรเกิดความตระหนกัถึงผล
ของการทุจริตจนกอ่ให้เกิดเป็น 
วัฒนธรรมในการร่วมต่อตา้น 
การทุจริต 

3. กิจกรรม   การประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ 

ผู้เข้าร่วม  
7 คน 

ประกาศ
มาตารการ
และระบบ
ป้องกันการ
รับสินบน 

0 สสอ.ขาณุวรลักษ
บุรี 

    แจ้งเวียนประกาศมาตารการและ
ระบบป้องกันการรับสินบนให้
หน่วยงานตา่งๆรับทราบ 

4.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
อันดี งานรดน้ าด าหวัเจ้าหนา้ที่อาวุโส 
เนื่องในวันประเพณีสงกรานต์ 

- - - - - - - - - 

5.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมถวายเทยีนพรรษา 

- - - - - - - - - 

6.ท าบุญวันสาธารณสุขแห่งชาติ  รณรงค์
กิจกรรม 
ส่งเสริม
สุขภาพ
และ 
ป้องกันโรค 

 สสอ.ขาณุวรลักษ
บุรี 

     

 
                           



                    

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประม
าณ 

ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
63) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
64) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
64) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖4) 

7.กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้กระท า
ความด ี

 ยกย่องผู้มี
ผลการ
ปฏิบัติ
ราชการที่ด ี

0 สสอ.ขาณุวรลักษ
บุรี 

    ชมเชยผู้มผีลการปฏิบตัิ
ราชการที่ดีเพื่อเป็นแบบอย่าง
การท างาน 

8.สร้างสุของค์กร (Happy 
Organization) 

- - - - - - - - - 

                          ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหาร และบุคลากรมสี่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
ภาระงานในแต่ละหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้ในบางกิจกรรม ผู้มีจิตอาสาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน 100%    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
        (นางสาวเกศนีย์  แพรน้อย) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 


