
       
 
 

     
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนด้านต่างๆ ปีงบประมาณ 2564         

.................................................................................. 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ 

ปูองกัน การทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในการบรรลุเปูาหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี้ 

1.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นท าถูกกฎหมายสงสัยและตรวจสอบได้ 

4 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี มีแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรมจึงก าหนดมาตรฐานการปูองกันการรับสินบนด้านต่างๆ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

มาตรการปูองกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐและมาตรการปูองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับบุคลากรทั่วไป รับสินบน 

1.บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

2.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3.บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

หรือผลประโยชน์ใดๆ กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ 

4.บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งโดยตรง
และโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

5.บุคลากรของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่
ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าว ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 
 

6.บุคลากร... 

 



6.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

7.บุคลากรในหน่วยงานต้องด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของทางราชการโดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 

8.ผู้บังคับบัญชาจึงควบคุม ก ากับ ดูแลตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับหน่วยจัดซื้อ 

1.ด้านวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหารายการส่งเสริมการขายส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จะด าเนินการยึดถือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขาย อย่างเคร่งครัด 

2. ด้านการรับประโยชน์จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ดังนี้ 

2.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการหรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากผู้ขายผู้รับจ้างผู้ เสนองานหรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามี
มิติสัมพันธ์ 

2.2 ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ปุวย โดยให้
รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน เท่านั้น 
              2.3 ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

2.4 ไม่พึงแสดงตน ในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
2.5 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน  หรือผู้ชนะ

ประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
พัสดุ ต่อสายสาธารณะโดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 

2.6 ไม่รับการสนับสนุนโดยตรง ในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

2.7 การรับการสนับสนุนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือมีส่วนเกี่ยวข้องที่
เข้ามามีมิติสัมพันธ์ ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่านั้น ทั้งการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และก่อประโยชน์ให้โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด เพ่ือส่งเสริมการขาย
ใดๆ ทั้งสิ้น และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปนี้ 

- คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก 
และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีมิติ
สัมพันธ์ ที่ให้การสนับสนุน 

- คณะกรรมการก าหนดความถี่ที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
- การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้พัสดุนั้นมากขึ้น 
- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พัก

ส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน ประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ 
- ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ 2555 และ
ระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 
2.8การจัด.... 



2.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ ในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อ
ทางการค้าของพัสดุแก่ผู้ปุวย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือปูองกันไม่ให้การ
โฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

2.9 การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากรหรือข้อมูลวิชาการจาก 
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามิติสัมพันธ์ ให้หน่วยงานผู้จัดการ
ประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. ด้านการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่างพัสดุจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

    3.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากผู้ขายผู้รับจ้าง
ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูลหรือมี ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ในนาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี อย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสาร หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

    3.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ก าหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังนี้ 
   - ยา  
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุการแพทย์  
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุเภสัชกรรม  
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุเอกซเรย์     
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุทันตกรรม    
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุวิทยาศาสตร์  
   - วัสดุครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง  
หน่วยจัดซื้อ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยต้องจัดท าบัญชีรับ -จ่าย ซึ่งระบุ
รายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รั บ และจัดท าสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 

3.3 ในส่วนของการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ปุวยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ 
พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ปุวยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วน
ตน 

4. การส่งเสริมการขายวัสดุครุภัณฑ์ ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
4.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากร

ซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ปุวย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 

4.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรีขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

5. ระบบการคัดเลือกพัสดุ 
 5.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรมในการคัดเลือก พัสดุ 
การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบโดยมุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันผู้ขายรายหนึ่งรายใด ปูองกันการมี
ส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ขายเพ่ือให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และ
คุ้มค่า 
   5.2 การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ด า เนินการตามนโยบายของ คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

6.ระบบการ... 



 
6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

   6.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์            
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหาพัสดุและนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
   6.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ก าหนดวิธีการในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์          
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาพัสดุ และนิสิต นักศึกษา 
ส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการ
อย่างเคร่งครัด 

7. ระบบตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
    7.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์โดยระบบควบคุม
ภายใน ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ตามรอบการประชุม
แต่ละครั้ง 
3.ด้านการใช้รถราชการ 

1. รถราชการให้ใช้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการ หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ การเก็บรักษาที่

อ่ืนเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราวต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3. ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด 
4. ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ 

2. ให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้มีผู้รับรองการปฏิบัติงาน 
3. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติภายใน 15 วันนับแต่วันที่

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
4. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า

ด้วยการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการกระท า
ผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครดั 
5.การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

1. จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องผ่านความเห็นชอบของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณนั้นๆ 

2. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องได้รับอนุมัติจากนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 

3. การเบิกค่าใช้จ่ายของโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.2552 

 
 

4.ผู้จัดท า... 



4.ผู้จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา จะต้องจัดท าสรุปรายงานผลการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา พร้อมรูปถ่าย และรับรองตนเองว่ าได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จริง ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
 ให้ปฏิบัติตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 33585 ลงวันที่ 
13 ธันวาคม 2561 และเอกสารค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.เพ่ือขยายมติคณะรัฐมนตรี  
มาตรการปูองกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม ่
 ให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561  
มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 20 เมษายน 2561  
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2557 
 ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
 

   ประกาศ ณ วันที่     2     เดอืน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 
            (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 

                        สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 
                                                                    

 


