
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี โทร 0-5577-9012                                           

ที ่  กพ ๐432.1/905 วันที ่       18     ธันวาคม    2563     

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการฯและขอจัดประชุม โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวง
สาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 และและขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”
แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้จึงขออนุมัติและขอจัดประชุมโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวง
สาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 เพ่ือจะได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
                                  (นางพรกมล มากเจริญ) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           
  

  รับทราบและอนุมัติ  
                                ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก....................... 
 

 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 



ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยม
MOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางพรกมล มากเจริญต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            

หลักการและเหตุผล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการจัดการความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
และปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก  และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ จึงต้องมีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด  พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”  ใช้
วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล 

“STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ John Langford 

และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดเพ่ิมอีก 2 รูปแบบ รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ นั้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  เห็นความส าคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิด

วัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และกระบวนการของ
หน่วยงานที่ต้องมีการก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.เพ่ือส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3.เพ่ือกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
 

กลุ่มเป้าหมาย… 
 



กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จ านวน  83  คน  

วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุมคณะท างาน  
 2.เสนอโครงการอบรมฯ 1.ผลประโยชน์ทับซ้อน 
       2.การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
     3.สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีพ.ศ. 2564 
             3.ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  
 4.ด าเนินการจัดอบรม / ประเมินผล  
             5.สรุปผลโครงการ 

งบประมาณ   
 - 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  มกราคม – มีนาคม 2564 

สถานที่จัดประชุม 
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             2.บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 
 
 
            ลงชื่อ ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางพรกมล มากเจริญ) 
                                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            

  
 
 

      ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                                                  สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 



โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH 
และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 

วันที ่    12   เดือน มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

เวลา เรื่องการให้ความรู้ 
08.30น. – 10.00 น. 
 

ความรู้และความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (30นาที) 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อ
การตัดสินใจ 
ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้
อิทธิพลหรือความสัมพันธ์ 
จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
(Nepotism) 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน 

10.00น. – 11.00น. 
 

แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (30นาที) 
วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

11.00น. – 12.00 น. 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรา 100 มาตรา 
103 ของปปช.และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2560  (30นาที) 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00น. – 13.30 น. 
 

ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์
ส่วนบุคคล      (30นาที) 

 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH 
และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 

วันที ่    12   เดือน มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

เวลา เรื่องการให้ความรู้ 
13.30น. – 14.00 น. 
 

แนวทางปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(15นาที) 

14.00น. – 15.00 น. 
 

ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560   (35นาที) 

15.00น. – 15.30 น. 
 

MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข  (25นาที) 

15.30น. – 16.30 น. 
 

ประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน และความ
เสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดในหน่วยงาน (15นาที) 
กิจกรรมการสร้างจิตส านึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ 
โมเดลSTRONG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH 

และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 
วันที ่    12   เดือน มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายสุรัตน์ อยู่ยอด สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

2 นางสาวชนมณี โยธา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

3 นางพรกมล มากเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

4 นางวัชรา แก้วกิจจา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

5 นายจิรายุ  ขาวผ่อง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

6 นางชลิดา  สุดไทย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

7 นางสาวเกศนีย์  แพรน้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

8 นายธวัช  โชติชว่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ่อถ้ า 

9 นางกฤตญา ชาญเวชศาสตร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ่อถ้ า 

10 นางอัญญารัตน์ สาทรกิจ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน รพ.สต.บ่อถ้ า 

11 นางภัทรกุล โสภา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ่อถ้ า 

12 น.ส.ปณิดา แป้นสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.บ่อถ้ า 

13 นางสาวปาริชาต เป้าทอง แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ่อถ้ า 

14 นายจตุพงษ์ ระวังภัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ดอนแตง 

15 นางสุพัฒตรา ปรารมภ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ดอนแตง 

16 นายเฉลิมพันธุ์ สมสร้าง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ดอนแตง 

17 น.ส.ศิริรัตน์ พิมพา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.ดอนแตง 

18 นางไพบูลย์ อินทมาส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.โค้งไผ่ 

19 น.ส.วชัรา อินทปัตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โค้งไผ่ 

20 น.ส.ภัทรานิษฐ์ อินทรสิงห์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.โค้งไผ่ 

21 นายพิชญ์ทิภัทร รัตนจันทร์กุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.โค้งไผ่ 

22 น.ส.กาญจนา ทรัพย์เอ่ียม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.โค้งไผ่ 

23 น.ส.ศุภกาญจน์ แจ่มหม้อ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.โค้งไผ่ 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

24 น.ส.สุมิตา  ภูสูส ี แพทย์แผนไทย รพ.สต.โค้งไผ่ 

25 นายนิกร แสนบุญมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ป่าพุทรา 

26 นางจิราภรณ์  บุญเกตุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ป่าพุทรา 

27 นายวรพัตร์  อินทร์แพง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ป่าพุทรา 

28 น.ส.พนิดา  ชื่นชม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าพุทรา 

29 นางทิวาภรณ์  วิไลมงคล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าพุทรา 

30 น.ส.วาสนา พิมพ์จ่อง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าพุทรา 

31 น.ส.นุษรินทร์ นุ่มศรีวัง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ปางมะค่า 

32 น.ส.เบญญาพร ธนาภิญโญวิวฒัน์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ปางมะค่า 

33 น.ส.จุฑาทิพย์ วงศ์ปัญญา เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ปางมะค่า 

34 นางสาวจงรัก  เพ็งชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ปางมะค่า 

35 นางดวงรัตน์ ศรีสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.โนนตารอด 

36 นางน้ าเพชร  ขุนภักดิ์นา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โนนตารอด 

37 นายณรงค์ แซ่ด่าน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.โนนตารอด 

38 นายปิยะวาท เสริมสุขวัฒนกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ยางสูง 

39 นางนฤทัย  เสริมสุขวัฒนกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ยางสูง 

40 นายพิพัฒน์  สายทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ยางสูง 

41 น.ส.เพียงพิไล ชัยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ยางสูง 

42 น.ส.มุจลินทร์ เสือสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เกาะแก้ว 

43 น.ส.ลดาวัลย ์ยอดพุดซา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.เกาะแก้ว 

44 น.ส.ปิยะนุช น่วมศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.เกาะแก้ว 

45 นายพิน สุริพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.สลกบาตร 

46 น.ส.กาญจนา  อ่ึงขวัญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.สลกบาตร 

47 น.ส.จุฑามาส  สิทธิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.สลกบาตร 

48 น.ส.อนุสรา นาควิสุทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.สลกบาตร 

49 น.ส.รัชฎาพร ทองมะหา 
 

นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.สลกบาตร 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

50 นางธัญญารัตน์ คชฤทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.สลกบาตร 

51 น.ส.เบญจพร มีเศรษฐี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สลกบาตร 

52 น.ส.จิตราพร สุขโต นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สลกบาตร 

53 นายทนงศักดิ์ สะสม นักวิชาการสาธารณสุข(แพทย์แผนไทย) รพ.สต.สลกบาตร 

54 นายอมรศักดิ์  อุทยาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังชะพลู 

55 น.ส.สุกัญญา พุธทาชาติ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.วังชะพลู 

56 น.ส.ปริญญา  พิลึก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังชะพลู 

57 น.ส.รุ่งนภา หมวกแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังชะพลู 

58 นางสาวทิพยรัตน์  กันเจิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.วังชะพลู 

59 น.ส.ทราย รุ่งหนองกระดี่ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังชะพลู 

60 นางสาวนุจรี เจริญผล แพทย์แผนไทย รพ.สต.วังชะพลู 

61 นายณัฐพงศ์  เฮ้าพรม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังหามแห 

62 น.ส.วลิาวัลย์ บุญเดช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.วังหามแห 

63 น.ส.ธนันญา ปุริเส พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.วังหามแห 

64 นางชฎาพร สังข์ขาว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังหามแห 

65 น.ส.วลิาวรรณ เขน่วม นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.วังหามแห 

66 น.ส.ชิดชนก สุนทรแสง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังหามแห 

67 น.ส.กัลย์สุดา น่วมมี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังหามแห 

68 นางเพลินพิศ  บัวขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.หนองชุมแสง 

69 นายณัฏฐวรรธน์ จวบศร ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองชุมแสง 

70 ว่าที่รต.อนุสรณ์   จันทร์แจ่ม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองชุมแสง 

71 นายชัยณรงค์ มากกุญชร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ศรีไพศาล 

72 นางสาวนันทวัน  วงษ์เงิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ศรีไพศาล 

73 นางศิรินาถ  ศิริวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ดอนโค้ง 

74 นายธานี  รุ่งจรูญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ดอนโค้ง 

75 นายชัยชาญ  ก้อนจินดา 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังน้ าพุ 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

76 น.ส.ศศิวรรณ เกิดพงษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.วังน้ าพุ 

77 น.ส.นันทลียา  โสภณ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังน้ าพุ 

78 นายเกรียงศักดิ์  ตุ้ยโชติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ส่องตาแล 

79 นางจันทร์จิรา  ตุ้ยโชติ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ส่องตาแล 

80 น.ส.จุทามาศ  อาโป เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ส่องตาแล 

81 นางสาวพัทธ์ธีรา  กาหลง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ รพ.สต.ส่องตาแล 

82 นายดิเรก  ดวงเกตุ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.มอสมบูรณ์(ปาง
มะนาว) 

83 น.ส.จุรีรัตน์ ปอขุน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.มอสมบูรณ์(ปาง
มะนาว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


