
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี          โทร 0-5577-9012                                           

ที ่  กพ ๐432.1/ว.86 วันที ่         1   มีนาคม  2564 

เรื่อง   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เรื่อง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท าประกาศมาตรการการบริหารผล            
การปฏิบัติงานและการด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  ส่งให้หน่วยงานได้ยึดถือปฏิบัติ                
ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น          

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ขอส่งประกาศและกรอบแนวทาง มาตรการ 
กลไก การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ให้หน่วยงานใน
สังกัดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 
 

 
 
 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


