
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------- 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรส าคัญและมีค่าต่อการ
พัฒนาจังหวัด ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจังประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมมีคุณภาพชีวิต 
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับยกย่อง
ชมเชย 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี อย่างเคร่งครัด การก าหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ 
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 
 

ประกาศ ณ วันที่     4   ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
                 

 

 

   (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                          สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  

  
 


