
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี โทร 0-5577-9012                                           

ที ่  กพ ๐432.1/27 วันที ่     8  มกราคม  2564     

เรื่อง   ประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เรื่องเดิม 
             ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้ด าเนินการให้มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง       
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
             ในการนี ้ กลุ ่มงานพัสดุ ได้ส ่งประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี ่ยวข้องระหว่าง 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง 
เคร่งครัดและเพื่อตอบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB4 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 

 
 
                                    (นางพรกมล มากเจริญ) 
                              นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                    
                                      ทราบ 
 
 
 
                                    (นายสุรัตน์  อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
วัน/เดือน/ปี   :  8  มกราคม    พ.ศ.2564 
 
หัวข้อ : (EB 4) หน่วยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
3.1หนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าสั่ง / 
ระเบียบ /ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2560และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงิน
เล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาทและวงเงนิเกิน 100,000 บาท)      
3.2 ประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ  
Link ภายนอก : https://government.icti.co.th/ssokhanu/index.php?p=1  
หมายเหตุ  : -…………………………............................................................................ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

                   (นางพรกมล มากเจริญ)      (นายสุรัตน์  อยู่ยอด) 
  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                      ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

     วันที่    8  มกราคม  พ.ศ.2564                      วันที่  8  มกราคม พ.ศ.2564 
 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวเกศนีย์ แพรน้อย) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                            วันที่   8  มกราคม  พ.ศ.2564 
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