
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี สถานที่ตั้ง หมู่ 2   ต าบลแสนตอ   อ าเภอขาณุวรลักษบุรี    จังหวัดก าแพงเพชร  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์ โทรศัพท์ 061-4146365  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / 

ไม่ท า 
   

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน  √  1 ค าสั่ง มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 √  1 แผนงาน มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย 

√  1 ครั้ง มีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 

4. มีโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม √  1 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรม
โครงการ ITA 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 

√  สสอ. 1 แห่ง  
รพ.สต. 17 แห่ง 

หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมสนับสนุน
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง จัดกิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านึกเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส าหรับบุคลากร 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / 

ไม่ท า 
   

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน √  25 คน จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ใหกั้บบุคลากรชมรมจริยธรรม 

 

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น √  1 ครั้ง มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวร
ลักษบุรี สนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  80 คน บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

 

 
               

            
 ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

 (นางสาวกญัญนันทน์  เพียรธนานันท์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบรายงาน 
            (นายสุรัตน์  อยู่ยอด) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 


