
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

( ไตรมาสที่ 4 ) 
 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

 
 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติ 
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------------ 

 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้มอบหมายให้ งานบริหาร ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี รับไปด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2563 
ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
1.ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล โดยด าเนินกิจกรรมดังนี ้

     1.1 กิจกรรมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี

การด าเนินการ 
ด าเนินกิจกรรมประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการ

ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี มีคณะเจ้าหน้าที่เข้าร่วม จ านวน 30 คน และประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับช้อนในหน่วยงาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วม 
จ านวน 30 คน 

ผลการด าเนินการ 
  การด าเนินการเป็นการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัช้อนในหน่วยงาน 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี ตลอดจนเพือ่สร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กบัคณะผูบ้รหิารและ
พนักงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ไดน้ าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 
รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริตในหน่วยงาน 
  การด าเนินการ 

ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ วันที่ 9 ธันวาคม 256๒ เพื่อเป็นการสนอง
นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและการสร้างระบบราชการที่ใสสะอาด 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี โดยผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วม

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝัง
อุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 9 ธันวาคม 256๒ ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

1.3 กิจกรรม ก าหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ ในวันที่ ๘ มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุร ี

การด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี ได้จัดกจิกรรมประชุม ก าหนดมาตรการ กลไก 

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างาน และใช้ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี ได ้ก าหนดมาตรการ กลไก ในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการท างาน และใช้ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสาร

ของทางราชการ พ.ศ.2540 
การด าเนินการ จัดการฝกึอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัพระราชบญัญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้ด าเนินการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความ

เข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
2.2 การเผยแพรป่ระกาศจัดซือ้จัดจ้างผ่านทาง ระบบ EGP  
การด าเนินการ  จัดท าแผน และจัดท าสรปุผล 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่าน

ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไชต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง ระบบ EGP 
การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
การด าเนินการ  เก็บสถิติและสรปุผลการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี ได้ด าเนินการการเกบ็สถิติและสรุปผลการใช้

บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร เป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส  
  2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนินการ   จ าท าแผน และจัดท าสรปุผลการควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินการ 
1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ผู้ก ากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 
 



 
  2.การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 

  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ
คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในองค์กร  

3.ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ จัดส่งรายงานให้ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ก าแพงเพชรและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรเรียบร้อยแล้ว  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.1 ระบบรบัเรื่องราวร้องทุกข์อเิลก็ทรอนิกส ์ 
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการและพนกังานของรัฐผ่านเว็บไซต ์http://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php 
ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ 

http://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php และทางเฟสบุคอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 
3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบงัคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมลูข่าวสารให้คณะเจ้าหน้าทีท่าง 
http://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php 
การด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
ผลการด าเนินการประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

http://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php 
3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รบับริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกบัการ

ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุร ี
การด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รบับริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการด าเนินการ 
ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความ

พึงพอใจอยู่ในระดบัด ี
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การด าเนินการ  
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

  ผลการด าเนินการ 
          1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

4.2 เผยแพร่เสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 
 

http://www.govesite.com/Beungsamakkhi/complain.php
http://www.govesite.com/Beungsamakkhi/complain.php
http://www.govesite.com/Beungsamakkhi/complain.php
http://www.govesite.com/Beungsamakkhi/complain.php


 
การด าเนินการ 
จัดท ารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท ารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
4.3 การสง่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสมัมานาทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การด าเนินการ ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม 

  4.3.1 ด้านการปอ้งกันและการปราบปรามการทจุริต 
4.3.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
4.3.3 ด้านการเงิน 
4.3.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

 
การด าเนินการ 
จัดท า คู่มือ หลกัเกณฑ์วิธีการรบัฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟงัข้อรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์พรอ้มคู่มือประชาชนแจกแก่

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส/ความคิดเห็น 
- ตู้รับข้อรอ้งเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุร ี
- เว็บไซต ์http://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php โทร 05๕ 779012โทรสาร 

05๕ 779012 
- https://www.facebook.com/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี

การด าเนินการ 
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาแสการทุจรติ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าจัดท าระบบรบัฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทกุข์ แจ้งเบาะแสการทุจรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซด์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
  ในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจัจัยในการสนบัสนุนและผลกัดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี ้
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล  เป็นการสร้างระบบ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรมีีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ
โปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

http://www.govesite.com/ssokhanu/complain.php


 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี มีบุคลากรที่ยังขาดความรู้ความสามารถและ
อัตราก าลังคนยังไม่เพียงพอ ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
  การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบ
ภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการ
ก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4.ข้อเสนอแนะ 
  1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน 
  2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 


