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1 .แผนงานดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก ต.ค.-62

1. จัดประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็ก 1.เพื่อวิเคราะหสถานการณการ 1.อัตราสวนการตายมารดา กรรมการอําเภอ/ - กย 63 MCH Board

ระดับอําเภอ ดําเนินงานอนามัยแมและ ไมเกิน17ตอแสนการเกิดมีชีพ ผูรับผิดชอบงาน CUPขาณุฯ

2.วิเคราะหสถานการณ วางแผนการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อน เด็กและคืนขอมูลใหพื้นที่ 2.รอยละ 20ของการตาย แมและเด็กรพ.สต.

การดําเนินงานในระดับอําเภอ 2.บริหารจัดการการดําเนิน มารดาจากสาเหตุตกเลือด รวม 30 คน

3.แผนงานดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยแมและเด็กใน ลดลงจากป 61

ในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนการ ระดับอําเภอ 3.รอยละ 30ของการตาย ญ.ตั้งครรภในพื้นที่

ตั้งครรภ รณรงค ฝากทองเร็ว ฝากทองทุกที่ฟรีทุกสิทธิ์ คัดกรอง 1.พัฒนาระบบบริการของสถาน มารดาจากความดันโลหิต อ.ขาณุวรลักษบุรี

ความพิการแตกําเนิด เลี้ยงลูกดวยนมแม บริการสาธารณสุขใหได สูงลดลงจากป 61 จํานวน 382 คน

4.พัฒนาคุณภาพคลินิกฝากครรภตามชุดสิทธิประโยชน มาตรฐาน 4.รอยละการตายมารดา

และสงเสริมโภชนาการตามนโยบายมหัศจรรย1,000วัน 2.เพื่อใหมารดาที่ตั้งครรภได จากสาเหตุทางออมลดลง

4.1 ฝากครรภเร็วกอน 12 สัปดาห ครบ5ครั้ง ตามเกณฑ รับการดูแลตลอดการตั้งครรภ รอยละ 20

4.2 เฝาระวังโภชนาการ vallop curve น้ําหนักเพิ่มตามเกณฑ อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 5.รอยละหญิงตั้งครรภที่มี

4.3 ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารทุกคน 3.พัฒนาภาคีเครือขายในการ ภาวะเสี่ยง

 4.4 ดูแลสุขภาพชองปากหญิงตั้งครรภทุกราย ดุแลสุขภาพแมและเด็ก 6.รอยละหญิงตั้งครรภ

 4.5 ใหขอมูลหรือความรูที่จําเปนสําหรับหญิงตั้งครรภ 4.เพื่อใหหญิงตั้งครรภเขาถึง ที่มีความเสี่ยงทุกราย

 4.6 แกไขปญหาหญิงตั้งครรภน้ําหนักนอยหรือน้ําไมเพิ่ม บริการตามชุดสิทธิประโยชน ไมวาดวยสาเหตุใด ตองได

 4.7 เรงรัดการจายยาเม็ดไอโอดีน เหล็ก โฟลิค ที่เพียงพอ 5.ยกระดับบริการเพื่อ รับการจัดการและสงตอ

- เวชภัณฑและการตรวจทางหองปฎิบัติการระหวางตั้งครรภ สงเสริมโภชนาการที่ดีในชวง เพื่อการดูแลและรักษา MCH Board

จนถึงหลังคลอด 1,000 วันแรกของชีวิต 7.ภาวะเสี่ยงที่พบมากที่สุด CUP ขาณุฯ

หนวยงาน  งานบริการปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดช

อบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ  เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย(1)

ภารกิจพื้นฐาน 3.บริการ 1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค  3) รักษาพยาบาล  4) ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค

ลํา

ดับ
โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที)่



เวชภัณฑ สงเสริมโภชนาการที่ดีในชวง 5อันดับ(จากโรคอายุรกรรม)

Triferdine 382 คน x 12 ขวด x 25 บาท = 114,600บ. 1,000 วันแรกของชีวิต 8.รอยละ70ของ รพ.ผาน       114,600 28,650.0 28,650.0      28,650       28,650

Calcium 382 คน x 180 เม็ด x 1.69 บาท = 116,204 บ. มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก       116,204 29,051.1 29,051.1      29,051       29,051

การตรวจทางหองปฏิบัติการ 9. ฝากครรภครั้งแรกกอน 0.0 0.0            -               -   

LabANC(1+2)382คนx(980+390) = 523,340 บ. 12 สัปดาห รอยละ 65 523,340 130,835.0 130,835.0    130,835     130,835

สามี 308 คน x 340 บ. = 104,720 บ. 10.ฝากครรภครบ 5 ครั้ง 104,720 26,180.0 26,180.0      26,180       26,180

HbTyping 80 คน x 400บ. = 32,000 บ. รอยละ 65 32,000 8,000.0 8,000.0        8,000         8,000

HbTypingPCR 50 คน x 1,600บ = 80,000 บ. 11.ดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้ง 80,000 20,000.0 20,000.0      20,000       20,000

wetsmear 382 คน x 60บ. = 22,920 บ. รอยละ 65 22,920 5,730.0 5,730.0        5,730         5,730

TFT 30 คน x 640 บ. = 19,200 บ. 12.โลหิตจางหญิงตั้งครรภ 19,200 4,800.0 4,800.0        4,800         4,800

OGTT 120 คน x 170 บ. = 20,400 บ. ไมเกินรอยละ 16 20,400 5,100.0 5,100.0        5,100         5,100

FBS, 1 hrr 30 คน x ( 8 ครั้ง x 60 บ.) = 14,400 บ. 13.ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอย 14,400 3,600.0 3,600.0        3,600         3,600

Urine strip 551 x 5 x 12 บ. = 33,060 บ. กวา 2,500 กรัมไมเกิน 33,060 8,265.0 8,265.0        8,265         8,265

Ultrasound 382 x 2 x 400 บ.= 305,600 บ. รอยละ 7 305,600 76,400.0 76,400.0      76,400       76,400

PND 30 x (400+600+2500) = 105,000 บ. 14.หญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ด 105,000 26,250.0 26,250.0      26,250       26,250

Hct/MB 382 x 90 บ.= 34,380 บ. เสริมไอโอดีน เหล็ก โฟลิค 34,380 8,595.0 8,595.0        8,595         8,595

5.ยกระดับบริการ รอยละ 100

 5.1 สอนสาธิตใหหญิงตั้งครรภ 

 - สามารถจุดกราฟโภชนาการและสามารถแปลผลได

 - จัดอาหารหญิงตั้งครรภที่เหมาะสมเพียงพอ

 - แปรงฟนแบบลงมือปฏิบัติ

 5.2 จาย progesterone เพื่อลด Preterm

  1. ยากิน (112 tab*30 b) 32 107,520 26,880 26,880 26880 26880

  2. ยาฉีด (16*140b) 19 42,560 10,640 10,640 10640 10640

5.3 ระบบการการดูแลทารกแรกเกิด 0-7 วัน ธิวาไล

1.เจาะคัดกรองภาวะพรองไทรอยดฮอรโมนในทารกแรกเกิด  อายุ 48 

ชม.ทุกราย

เพื่อพัฒนาระบบการดุแลและ

รับสงตอทารกแรกเกิดใหได

มาตรฐาน

1.รอยละทารกแรกเกิดไดรับการ

ตรวจคัดกรองภาวะพรอง

ไทรอยดฮอรโมนในทารกแรกเกิด

  อายุ 48 ชม. 95

550         77,000        19,250        19,250      19,250       19,250



2.ติดตามภาวะพรองไทรอยดฮอรโมนในทารกแรกเกิด เพื่อคัดกรองภาวะพรอง

ไทรอยดฮอรโมนในทารกแรก

เกิด  อายุ 48 ชม.ทุกราย

 2.รอยละทารกที่เจาะคัดกรอง

ภาวะพรองไทรอยดฮอร 100

บผิดปกติ ไดรับการติดตาม 100

10          4,900         1,225          1,225        1,225         1,225

3. ตรวจคัดกรองภาวะ โรคหัวใจชนิดเขียวในทารกแรกเกิด 0-7 วัน เพื่อใหทารกแรกเกิดไดรับการ

ตรวจคัดกรองภาวะ โรคหัวใจ

ชนิดเขียวในทารกแรกเกิด 0-7 

วัน

รอยละ ทารกแรกเกิดไดรับการ

ตรวจคัดกรองภาวะ โรคหัวใจ

ชนิดเขียวในทารกแรกเกิด 0-7 

วัน 100

550         55,000        13,750        13,750      13,750       13,750

4. การตรวจคัดกรองการไดยินในทารกแรกเกิด เพื่อใหทารกแรกเกิดไดรับการ

ตรวจคัดกรองคัดกรองการไดยิน

ทารกแรกเกิดไดรับการตรวจคัด

กรองคัดกรองการไดยิน 100

550       110,000        27,500        27,500      27,500       27,500

5. ตรวจ Dextrostix ในทารกที่มีภาวะเฝาระวังพิเศษ
การปองกันทารกเกิดภาวะ 

Hypoglycemia ในทารกที่

มารดา GDMP   BW <2500 >

 3500 NPO 2 -4 ชม.ในทารก

Macconium stain

อุบัติการณทารกเกิดภาวะ 

Hypoglycemia หรือ

ภาวะแทรกซอนจาก

Hypoglycemia 0

5.4.สรางความรอบรูทางสุขภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตระหนัก

ในการดูแลตนเองดานโภชนาการและสุขภาพในชวงตั้งครรภ

7.เยี่ยมบานโดย ทีม PCC รพช รพ สต อสม. ติดตามการ

บริโภคอาหาร หญืงตั้งครรภน้ําหนักตามเกณฑเยี่ยมเดือนละ

1 ครั้ง น้ําหนักไมตามเกณฑเยี่ยมทุก 2 สัปดาห

5.5 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ภาคีเครือขาย สนับสนุน

นม 90 วัน 90 กลอง หรือ ไข 90 วัน 90 ฟอง ในไตรมาส 3

หรืออาหารอื่น ที่ใหพลังงานและโปรตีนสูง

สรุป    1,922,804     480,701     480,701    480,701     480,701

2 ขับเคลื่อน พรบ.ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ

ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 และสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย

นมแมในสถานประกอบการ

การดําเนินงานระดับอําเภอ



1.เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 1.พัฒนาระบบเฝาระวังการ ต.ค.62.- 

ก.ย.63
 -  -  -  -  -

MCH 

Board

2.จัดบุคลากรเปนพนักงานเจาหนาที่ตาม พรบ. ละเมิดพรบ.นมแม 2560 CUP ขาณุฯ

3.เฝาระวังการละเมิดพรบ.ฯในพันที่รับผิดชอบ 2.พัฒนาบุคลากรในการสง

4.รายงานการละเมิด พรบ.ฯ แกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม

5.สนุบสนุนสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในพื้นที่รับผิดชอบ 3.สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม

ตอครอบคลุม ตอเนื่อง ในสถานประกอบการ

3 สงเสริมการดําเนินงานตามมาตรฐานอนามัยแมและเด็ก

ดําเนินงานตําบลพัฒนาการดีเริ่มที่นมแม โดยตําบล
1.พัฒนาระบบบริการของ

สถานบริการสาธารณสุขใหได รพ.สต.ในตําบล
ต.ค.62-ก.ย.

63 12,000
 -

12,000
 -  -

MCH 

Board

เปาหมายบูรณาการการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย มาตรฐาน เปาหมาย CUP ขาณุฯ

ที่เกี่ยวของในการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 2.เพื่อใหมารดาที่ตั้งครรภได (รพ.สต.โคงไผ)

1.จัดประชุมพัฒนาเครือขายตําบลนมแม รับการดูแลตลอดการตั้งครรภ (รพ.สต.ยางสูง)
คาอาหาร 30 คน*150 บาท*2แหง  =9,000 บาท อยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน

คาวัสดุ 30คน*50 บาท*2แหง  =3,000 บาท 3.พัฒนาภาคีเครือขายในการ

3.รับการนิเทศติดตามจากระดับจังหวัด ดุแลสุขภาพแมและเด็ก

4 พัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะและความรอบรูดาน อนามัยแมและเด็ก

1. เผยแพรขอมูลผานชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ 1.พัฒนาภาคีเครือขายในการ

ดุแลสุขภาพแมและเด็ก
สถานบริการทุกแหง

ต.ค.62-ก.ย.

63  -  -  -  -  -
MCH 

Board

2.พัฒนาระบบบริการ

สาธารณสุขใหไดมาตรฐาน

CUP 

ขาณุฯ

1.เสริมสรางความรอบรูดาน

อนามัยแมและเด็กแก

ประชาชน

สรุป 12,000 0 12,000 0 0

5 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปาก บุญวิชชา

ตามกลุมวัย อ.ขาณุวรลักษบุรี จ.กําแพงเพชรป2562 สุรัฐ

กลุมแมและเด็กปฐมวัย 1.เพื่อพัฒนาระบบ รอยละ95 360

1. ตรวจและบันทึกขอมูลสุขภาพชองปาก การดูแลสุขภาพ

ของหญิงตั้งครรภและใหทันตสุขศึกษา ชองปากในหญิง

ต.ค.62-ก.ย.

63



2. สนับสนุนแปรงสีฟน/ยาสีฟนให ตั้งครรภ/เด็ก 360

หญิงตั้งครรภเพื่อสาธิตการฝกแปรงฟน ปฐมวัย

3. การรักษาทางทันตกรรมในกรณีจําเปน เด็กปฐมวัยไดรับ รอยละ35 126

 (อุดฟน ขูดหินปูน ถอนฟน)แบบสมบูรณ บริการทันตกรรม

4. ตรวจและบันทึกขอมูลสุขภาพ 3. เพื่อใหเด็กปฐมวัย รอยละ70 1,878

ชองปากเด็ก  9-36 เดือน ในคลินิกเด็กดี ไดรับการตรวจฟนและ

5. สนับสนุนแปรงสีฟนอันแรกของหนู และทาฟลูออไรดวานิช 1,000

สนับสนุนชุดแปรงสีฟน/ยาสีฟนเพื่อสาธิต 4.ผูปกครองไดรับ

ใหผูปกครองไดรับการฝกปฏิบัติจริงแปรงฟนใหเด็ก ทันตสุขศึกษาและ

6. บริการทาฟลูออไรดวานิชแกเด็กกลุมอายุ    9-36 เดือนอยางนอยป

ละ2ครั้ง

รอยละ50(เด็กอายุ 3ปมีฟน

น้ํานมผุไมเกินรอยละ50) 1,342

7. เยี่ยมบานเด็กอายุ 9 เดือน -2 ป  ออกหนวยเชิงรุกใหบริการเคลือบ

ฟลูออไรดตรวจฟน/ฝกแปรงฟน/ใหทันตสุขศึกษา

6 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กในศูนยพัฒนา วารีวัณน

เด็กเล็กป 2562 1. เพื่อใหเด็กในศูนย รสสุคนธ

1. เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับบริการ พัฒนาเด็กเล็กไดรับ รอยละ85 ต.ค.62- วรุณพร

   ตรวจและบันทึกสุขภาพชองปาก การตรวจสุขภาพ ก.ย.-63

2. การรักษาทางทันตกรรมในกรณีจําเปน ฟลูออไรดวานิช รอยละ10

คาวัสดุ ทันตกรรม(100คน*100บาท=10,000) 2. เพื่อใหศูนย

3. ใหบริการทาฟลูออไรดวานิชและนัดมา พัฒนาเด็กเล็ก รอยละ50

ทาซ้ําทุก  3- 6 เดือน แปรงฟนหลัง

4 มอบเกียรติบัตรฟนดีแกเด็กที่มีฟนดี อาหารกลางวัน

5.ใหบริการทันตกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3. เพื่อใหศูนยพัฒนา

6.ติดตามประเมินศพด.ออนหวาน เด็กเล็กจัดอาหาร

และกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน วางที่มีประโยชน รอยละ45

7. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็ก อายุ 3 ป ใหแกเด็ก  (cavity free)

รวมทั้งโครงการ 0 0 0 0 0

7 กิจกรรมที่ 1ขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย

1,000 วันแรกของชีวิต ระดับอําเภอ 1.เพื่อพัฒนามหัศจรรย ดานแม

-ประชุมชี้แจงกิจกรรมโครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต 1.อัตราสวนการตายมารดา -บุคลากรผูรับผิดชอบ  ต.ค.62 - - - - - - CPM 

1,000วัน บูรณาการกับการประชุมMCHBoard ระดับ รพ./สสอ./รพ.สต. ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิด งานอนามัยแมและเด็ก  ก.ย.63 CUP ขาณุฯ

-สถานบริการใหคําปรึกษาและโภชนศึกษา ใหสามารถทําหนาที่บริหาร มีชีพ เครือขายฯขาณุวรลักษบุรี



หญิงตั้งครรภที่มีภาวะเสี่ยงทางโภชนาการ และ จัดการสนับสนุนและสรางการ 1.1 หญิงฝากครรภครั้งแรก (รพช.1แหง สสอ.1แหง,

การดูแลเด็กอายุ 6 เดือน-2 ปดานโภชนาการ มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ ≤ 12 สัปดาหรอยละ 65 รพ.สต.17 แหง)

-ประชาสัมพันธ สื่อสาร หอกระจายขาว หญิงตั้งครรภ หญิงคลอด 1.2 หญิงตั้งครรภฝากครรภ -ตําบลเปาหมายการ

จัดกิจกรรมรณรงควันไอโอดีนแหงชาติ และการดูแลหลังคลอดทั้ง ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ ดําเนินงานมหัศจรรย

เพื่อสงเสริมการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีน มารดาและลูก จนถึงอายุ 2 ป รอยละ 65 1,000วันแรกของ

ในครัวเรือนและในหญิงตั้งครรภ 2.เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า& 1.3 ทารกน้ําหนัก < 2,500 กรัม ชีวิต จํานวน2ตําบล

และมหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพ ไมเกินรอยละ 7 (โคงไผ,ยางสูง)

ในการดูแลหญิงตั้งครรภ หญิงคลอด ที่มีมาตรฐาน ในกลุมสตรีตั้ง 1.4 ภาวะขาดออกซิเจน

และการดุแลหลังคลอดทั้งมารดาและลูก ครรภและเด็ก 0-2 ป ไมเกิน 25 : 1,000

 จนถึงอายุ 2 ป 3.เพื่อเพิ่มพัฒนาศักยภาพ 1.5 ทารกกินนมแมอยาง

-ในชุมชนจัดกิจกรรมการอานหนังสือ/ การเฝาระวังและสงเสริม เดียว 6 เดือนรอยละ 30

สงเสริมใหเกิดตําบลนมแม/ชุมชนนมแม/ พัฒนาการเด็กปฐมวัยดวย ดานลูก

ตําบลเกลือไอโอดีน เครื่องมือ DSPM 2.ระดับความสําเร็จของ

8 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมพัฒนาการสูงดีสมสวน พัฒนาการเด็กตามเกณฑ

และ ติดตามเด็กปฐมวัย ระดับอําเภอ มาตรฐาน

-สถานบริการจัดบริการคลินิกสุขภาพเด็กดี 2.1 เด็กอายุ 0-5 มีพัฒนาการ 1.เด็กอายุ 0-5 ปในชุมชน  ต.ค.62 -

ตามมาตรฐาน สมวัย ไมนอยกวารอยละ85 และเด็กอายุ 2-5 ปใน  ก.ย.63

- สนับสนุนยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก เด็ก6ด.-5ป 2.2 เด็กอายุ 0-5 ปไดรับการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ร.ร.

จํานวน 4291คนx4ขวดx39บ. คัดกรองไมนอยกวารอยละ 90 อนุบาลและในชุมชน 669,396 167,349     167,349     167,349   167,349    CPM 

การตรวจทางหองปฏิบัติการ 2.3 เด็กอายุ 0-5 ปพัฒนาการ 2.หญิงตั้งครรภ/หญิงให CUP ขาณุฯ

- CBC,Bl grเด็ก 6-12 เดือน 434คนx150บ. นมบุตรในชุมชน 65,100 16,275       16,275       16,275     16,275      

- CBC - UA ในเด็กอายุ 4 ป 95,480 23,870       23,870       23,870     23,870      

-พัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงเด็ก/ครูผูดูแลเด็ก/

อาสาสมัคร เรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

และการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM),การสงเสริม

กิจกรรมทางกาย,ภาวะโภชนาในเด็กปฐมวัย

และการวัดสวนสูง ชั่งน้ําหนัก เด็กปฐมวัย

-สงเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโต

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล

-ครูพี่เลี้ยงจัดหาไขหรือนม แกเด็กเตี้ย/ผอม 1.เพื่อพัฒนาและสงเสริมสุขภาพ สงสัยลาชาไมนอยกวารอยละ 20



คอนขางเตี้ย/คอนขางผอม ระหวางอยูที่ศูนย เด็กใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย 2.4 เด็กอายุ 0-5 ปที่มีพัฒนาการ

-อปท.จัดหาไขหรือนม สนับสนุนแกเด็กเตี้ย จิตใจ มีสติปญญาและศักยภาพ สงสัยลาชาไดรับการติดตาม/

/ผอม คอนขางเตี้ย/คอนขางผอม โดยให ที่ดีในชวง 1,000 วันแรกแหงชีวิต สงตอรอยละ 100

เด็กเตี้ย/ผอม เปนเวลา180 วัน 2.เพื่อกระตุนและสงเสริมให 3.รอยละ 54 เด็กอายุ 0-5 ป

หรือจนกวาเด็กอยูในระดับคอนขางเตี้ย/ ครอบครัว ชุมชนและสังคม สูงดีสมสวนและสวนสูงเฉลี่ย

คอนขางผอม สวนเด็กคอนขางเตี้ย/ ตระหนักถึงความสําคัญของการ ที่อายุ 5 ป

คอนขางผอม จัดหาไขหรือนม ใหเปน ดูแลและเอาใจใสตอสูขภาพของ 3.1 เด็กอายุ 0-5 ปไดรับการ

เวลา 60 วัน หรือจนกวาเด็กอยูในระดับสูง สตรีตั้งครรภและเด็ก 0-2 ป ชั่งน้ําหนักและวัดความยาว / สวนสูง

ตามเกณฑและสมสวน 3.เพื่อบูรณาการงานและสราง ไมนอยกวารอยละ 90

-อสม./เจาหนาที่สาธารณสุข เฝาระวังการ ความรวมมือจากครอบครัว 3.2 เด็กปฐมวัยมีภาวะเตี้ย

เจริญเติบโต โดยการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง ภาคีเครือขายอละองคกรตางๆ ไมเกินรอยละ 10

เด็กทุก 3 เดือน ในกรณีที่เด็กไมมา ในการพัฒนาสุขภาพของสตรี 3.3 เด็กปฐมวัยมีภาวะผอม

ใหติดตามมาชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงในเดือนนั้น ตั้งครรภและเด็ก 0-2 ป ไมเกินรอยละ 5

และบันทึกขอมูลเฝาระวังการเจริญเติบโต 3.4 เด็กปฐมวัยมีภาวะอวน

ของเด็กและรวบรวมขอมูลรายงาน ไมเกินรอยละ 10

-.ประเมิน คัดกรองดวยคูมือเฝาระวังและสงเสริม 3.5สวนสูงเฉลี่ยชายที่อายุ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย :DSPM(เลมขาว) 5ป (113 เซนติเมตร)

พบเด็กพัฒนาการลาชาระดับ รพ.สต. สงตอรพช. 3.6สวนสูงเฉลี่ยหญิงที่อายุ

หากยังพบลาชาใหใชคูมือประเมินเพื่อชวยเหลือ 5ป (112 เซนติเมตร)

เด็กปฐมวัยที่มีปญหาพัฒนาการ(TEDA4)3 เดือน

หากยังพบลาชาใหสงตอกุมารแพทย

- สงตอ รพ.เฉพาะทางกรณีเด็กที่มีปญหา

ซ้ําซอนที่ตองการเฉพาะทาง

- ประเมินและสงเสริมความฉลาดทางอารมณใน

เด็กอายุ 3-5 ป ในศูนยเด็กเล็ก

- นําขอมูลและสถานการณภาวะโภชนาการ

ไอโอดีนพัฒนาการสมวัย สงสัยลาชา

และสูงดีสมสวนมาวิเคราะหขอมูลและ

วางแผนการบริการเพื่อพัฒนาและแกไขปญหา

- นิเทศติดตามเครือขายในการเฝาระวังและ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

-ใหความรู ความเขาใจ แกประชาชน



 โรคขาดสารไอโอดีนและขับเคลื่อน ชุมชน

/หมูบานไอโอดีน

-รณรงคใหประชาชน เลือกใชเฉพาะเกลือที่มี

ฉลากถูกตองระบุวันผลิตและหมดอายุ และมี

ไอโอดีนที่มีคุณภาพ (20-40 ppm)

-รณรงคเนื่องในวันไอโอดีนแหงชาติ (25 ม.ิย.)

สรุป 829,976 207,494 207,494 207,494 207,494

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในศูนย

เด็กเล็ก, โรงเรียนเอกชน ระดับปฐมวัย และโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

อําเภอขาณุวรลักษบุรี

- คาอาหาร 50 คนX150 บาท = 7,500 บาท

- คาวัสดุ    50 ชุดX 50 บาท = 2,500 บาท

- คาปายไวนิล ขนาด 1x3 เมตร = 500 บาท

1.พัฒนาครูผูดูแลเด็กใหสามารถ

ดําเนินงานเฝาระวังและ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย

2.เพื่อใหโรงเรียนภาคีเครือขาย

ที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

1.เด็ก 0-5 ป พัฒนาสมวัย

ไมนอยกวารอยละ 85

2.เด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน

ทุกคนไดรับการคัดกรอง

พัฒนาการและพบฒนาการสัย

ลาชา(ตรวจครั้งแรก)ไมนอยกวา

รอยละ 20

3.เด็กอายุ 9,18,30,42 เดือนที่

พัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการ

ติดตามและประเมินพัฒนาการ

้   

-ครูผดูแลในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก,

โรงเรียนเอกชน

ระดับปฐมวัย และ

โรงเรียน

ระดับประถมศึกษา

อําเภอขาณุวรลักษบุรี

จํานวน 50 คน

ต.ค.62- 

ก.ย. 63

10500.00 10500.00   CPM 

CUP 

ขาณุ

สรุป 10,500 0 10500 0 0

10 นิเทศติดตามเครือขายในการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

อําเภอขาณุวรลักษบุรี

1.พัฒนา ChildProject

Manager (CPM)ระดับอําเภอ

ใหสามารถทําหนาที่บริหาร

จัดการสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากรภายในเครือขาย

บริการสุขภาพในการดําเนินงาน

เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย

2.เพื่อบูรณางานสงเสริมสุขภาพ

เด็กปฐมวัยแบบองครวมใน

ชุมชนสุขภาพเด็กปฐมวัยแบบ

องครวมในชุมชน

3..พัฒนาภาคีเครือขายในการ

1.เด็ก 0-5 ป พัฒนาสมวัย

ไมนอยกวารอยละ 85

2.เด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน

ทุกคนไดรับการคัดกรอง

พัฒนาการและพบพัฒนาการ

สงสัยลาชา(ตรวจครั้งแรก)ไม

นอยกวารอยละ 20

3.เด็กอายุ 9,18,30,42 เดือนที่

พัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการ

ติดตามและประเมินพัฒนาการ

ซ้ําภายใน 30 วัน

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในเขต อําเภอขาณุวร

ลักษบุรี  ( 29 แหง)

- โรงเรียนเอกชน ( 9

แหง)

ต.ค.62- 

ก.ย. 63

  CPM 

CUP 

ขาณุ

สรุป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11 โครงการพัฒนามาตรฐานเครือขาย 1.เพื่อพัฒนาและสรางเครือขาย 1.หนวยบริการสาธารณสุข 1.จนท.ผูรับผิดชอบ ต.ค.-62 นิกร

งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคป 62 งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ผานเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ งาน EPI ของ รพ. - กย 63 สสอ.ขาณุ



 (บูรณาการรวมกับงานโรคติดตอทั่วไป) 2.เพื่อพัฒนามาตรฐานสราง ไมนอยกวารอยละ 80 /รพสต. ดวงสุรีย

1.ประชุมชี้แจงเกณฑมาตรฐาน งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 2.ความครอบคลุมของการ จํานวน 18  คน รพขาณุ

งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคป 62 ไดแก วัคซีนในเด็ก 0-5 ป /ใน ไดรับวัคซีนในกลุม 0-5 ปไมนอย 2.สุมนิเทศ  ติดตาม

2. ติดตามรายงานสรางเสริมภูมิคุม กลุมวัยเรียน/ผูใหญ กวารอยละ 90 ประเมินผล

กันโรค 43 แฟม 3. บูรณาการการดําเนินงานรวม วัคซีนในกลุมวัยเรียนไมนอย รพ./รพสต. ทุกแหง

3.นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของ กับงานโรคติดตอทั่วไป เชน กวารอยละ 95

เจาหนาที่ใน รพ.สต.ทุกแหง โรคพิษสุนัขบา , อาหารและน้ํา

4.สรุปผลการดําเนินงาน ระบาดวิทยา

สรุปบประมาณ 0 0 0 0 0

สรุป โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย(1) 2,775,280 688,195 710,695 688,195 688,195



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 แผนพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียน 1.เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน เด็กวัยเรียน ร.ร.ในเขต ตค.62- นันทนา

1.ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนตาม โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สูงดี รับผิดชอบ กย.63 พรกมล

องคประกอบร.ร.สงเสริมสุขภาพ
2. เพอสงเสรมและสนบสนุนการ

ดําเนินงาน
สมสวน รพ.สต.

1.1สนับสนุนเวชภัณฑที่จําเปนเพื่อปองกันและรักษา
ดาเนนงานสงเสรมสุขภาพใน

โรงเรียน
รอยละ 68 รพช.

โรคที่พบในเด็กวัยเรียน โดยใชองคประกอบโรงเรียน สวนสูงเฉลี่ย รวม 75

ยาเม็ดธาตุเหล็ก นร.ป.1-ม.6 13,918คนx52เม็ด สงเสริมสุขภาพ 10 องคประกอบ ที่อายุ 12 ป  ร.ร.      137,509.84 - 68754.92 - 68754.92

x0.19บ.= 137509.84 บ. ดช.154ซม.

ยาเม็ดFolicacidนร.ป.1-ม.6 13,918คน*52เม็ด ดญ.155ชม.        63,688.77 - 31844.385 - 31844.385

x0.088บ.= 63,688.77 บ. เด็กวัยเรียน

เวชภัณฑกําจัดเหา(นร.ญอ.1-ป.6) 4,488 คน เริ่มอวน/อวน        75,712.56 - 37856.28 - 37856.28

x16.87บ.= 75,712.56 บ. ลดลง

1.2คัดกรองภาวะโลหิตจางในนร.ญ.ป.6โดยเจาะ

Hct รายที่คัดกรองเบื้องตนสงสัยโลหิตจางจากการ

ขาดธาตุเหล็กBl lancet 18ก.x100บ.             1,800 - - 1800 -

Capillary tube 18ขวดx70บ.             1,260 - - 1260 -

สรุปงบประมาณ         279,971               -         138,456        3,060      138,456

หนวยงาน งานบริการปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 1. Excellence ที่ 1.Promotion,Prevention &Protection Excellence

แผนงาน ที่..1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (กลุมวัยเรียน).

โครงการที่ 2.โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน

ภารกิจพื้นฐาน 3. 1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับ

ผิดชอบ

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



2.กิจกรรมการดําเนินงานสงเสริมใหเด็กวัยเรียนสูง

ดีสมสวน การปองกันและแกไขปญหาทุพ 1.เด็ก6- 14 ป มีพฤติกรรม

โภชนาการ (อวน/ ผอม/เตี้ย)ในเด็กวัยเรียน สุขภาพ 3 อ.  ที่พึงประสงค

2.1 จัดทําแผนการดําเนินงานแกไขปญหาทุพโภชนาการ

 ตามโครงการ
2.นักเรียนมีภาวะโภชนาการ

 ChoPA&ChiPa และดําเนินการตามแผน สูงสมสวนตามเกณฑมีสุขภาพรางกาย

2.3 สถานบริการสาธารณสุขติดตามภาวะโภชนาการ

เด็กวัยเรียน
ที่แข็งแรงสมบูรณ ลดภาวะเสี่ยงตอ

(การชั่งนน./วัดสวนสูง เด็กอายุ6-14 ป และบันทึก  การเกิดโรคไมติดตอ

ขอมูลในโปรแกรม HOSxP 3.เด็กนักเรียนมี IQ EQ สมวัย

 ภาคเรียนที่ 1ลงบันทึกขอมูลเดือน พ.ค.-ก.ค. 4.เพื่อใหเด็กวัยเรียน อายุ6-14 ป

‐ ภาคเรียนที่ 2 ลงขอมูลเดือน ต.ค.-ม.ค.
ที่มีภาวะอวนและเริ่มอวน ไดรับ

การ

2.4 จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แกไขปญหาที่พบ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

2.5 จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสม 5.เพื่อใหภาคีเครือขายมีสวนรวม

สวน และแกไขปญหาทุพโภชนาการ (อวน/ผอม/เตี้ย) 

รณรงค

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ดื่มนมจืดปละ 2 ครั้ง(วันเด็กแหงชาต,ิวันดื่มนมโลก1มิย.)

5.ประสานการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ,

โรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ

6. รพ.สต.ติดตามการคัดกรอง Obesity Sign ของร.ร.

และนําขอมูลบันทึก(Key In )ทุกสัปดาห

7. เด็กวัยเรียนที่มีภาวะ Obesity Sign 3 ใน 4 ขอ

ไดรับการสงตอตามระบบทุกราย



2 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพชองปากกลุมวัยเรียน 1.เพื่อใหเด็กนักเรียน ตค.62- กาญจนา

และวัยรุน ในโรงเรียนประถม กย.63 สมลิ้ม

1.ตรวจและบันทึกสุขภาพชองปาก ศึกษาปที่ 1-6 ไดรับ รอยละ85 ภันทิลา

ใหทันตสุขศึกษา สอนแปรงฟน การตรวจชองปาก

นักเรียนชั้น อนุบาล -ป.6 และไดรับบริการ

2. ใหบริการเคลือบหลุมรองฟนชั้นป.1 อยางเหมาะสม รอยละ40 600

3.ออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนที่ในโรงเรียน 2. เพื่อใหนักเรียนใน

ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาศ(ม.1-3) โรงเรียนประถมศึกษา -                -   

4.ใหบริการทาฟลูออไรดวานิชเด็กอนุบาล ปที่ 1ไดรับบริการ รอยละ80

5. สนับสนุน ดําเนินงาน และติดตามกิจกรรม ทันตกรรมแบบผสม

แปรงฟนหลังอาหารกลางวัน ในโรงเรียน ผสานอยางสมบูรณ

6. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็ก อายุ 12 ป 3. เพื่อใหโรงเรียน

7.จัดบริการแกนักเรียนชั้น อนุบาล-ป.6ที่มี ประถมศึกษามีการจัด

ความเสี่ยงสูงตอการเกิดฟนผุและเหงือกอักเสบ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

(ใหบริการเคลือบหลุมรองฟน,อุดฟน,ถอนฟน,ขูดหินปูน) การดูแลสุขภาพชองปาก รอยละ 10

8.จัดใหมีกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน

ในกลุมนักเรียนชั้นม.1 (กลุมโรงเรียนขยายโอกาส)

ใหทันตสุขศึกษา/ฝกปฎิบัติแปรงฟนที่สมัครใจ

 สนับสนุนชุดแปรงสีฟน/ยาสีฟนเพื่อสาธิต

สียอมคราบจุลินทรีย

รวมทั้งโครงการ 0 0 0 0 0

    279,971.17               -    138,455.59    3,060.00  138,455.59สรุปโครงการที่ 2.โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน

เด็กป.6 ไมมี

ฟนแทผุ 

(Cavity free)

 รอยละ 54



ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4

ต.ค.-ธ.ค.
ม.ค.-

มี.ค.

เม.ย-

มิ.ย.
ก.ค.-ก.ย.

1 พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ ผูพิการ รอยละ  70 ของ ตค.62- วัชรา

ระยะยาว ป 2563 ผูดอยโอกาสและผูที่อยูใน ตําบลที่มีระบบสง กย.63 นันทนา

1.1 คัดกรองและประเมิน/ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแล เสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุ 

จํานวน
พรสวรรค

1.แบบคัดกรองผูสูงอายุ ปงบประมาณ 2563 อยางตอเนื่อง
ผูสูงอายุ ผูพิการ

และ
16,981 คน

จํานวน 16,981 ชุด เปนเงิน 67,924 บ. ผูดอยโอกาสและ

(งปม.สนับสนุนคาบริการดานสาธารณสุขสําหรับ

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง สปสช.)

3.คาตอบแทน จนท./CM จัดทํา Care plan และ

ติดตามประเมินผล

เปนเงิน 60,200 บ.

(งปม.สนับสนุนคาบริการดานสาธารณสุขสําหรับ

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง สปสช.)

หนวยงาน งานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  สสอ.ขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563
ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่ 1.Prevention  Promotion &  Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ)

แผนงาน ที่ 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 3.โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ
ภารกิจพื้นฐาน บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิด 

ชอบ

ระยะ 

เวลา 

(ตั้งแต

วันที-่ถึง

วันที)่



1.2 การดําเนินกิจกรรมพัฒนาตําบล LTC เพื่อรักษามาตรฐานตําบล การดูแลระยะยาว ทุกตําบลใน

1. การดําเนินงานโครงการพัฒนามาตรฐาน/ ดูแลผูสูงอายุระยะยาว ในชุมชน(LTC) อําเภอขาณุวร -

นวัตกรรม ตําบล LTC  /รร.ผูสูงอายุ ระดับตําบล (LTC) ตามเกณฑ ผานตามเกณฑ ลักษบุรี

จํานวน 11  ตําบล (งปม.อปท) 7 องคประกอบ 7 องคประกอบ จํานวน 11

1.3 ติดตามเยี่ยมบาน และพัฒนาระบบการ    สนับสนุนใหมีนวัตกรรม ตําบล

ดูแลผสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง การสงเสริมสุขภาพและดูแล

3.1 กลุมติดสังคม โดย อสม. ผูสุงอายุระยะยาว

3.2 กลุมติดบาน และกลุมติดเตียง โดยการจัดทํา   เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะ

Care plan และ เยี่ยมบานโดย Cg/Cm พึ่งพิงระยะยาวไดรับการ

เหมาจาย (สปสช) ดูแลตาม Care plan

งบประมาณ อปท.ที่ไดรับการ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สนับสนุนจาก สปสช.(ตามจํานวน ผส.ติดบานติดเตียง)

เหมาจายรายละ 5,000 บาท

3.3 ศูนยสาธิต-ยืมอุปกรณ

1.4 อบรมฟนฟูความรูผูจัดการผูดูแล( Care manager ) เพื่อให CM,Cg มีความรู

(งปม.ศูนยอนามัยที่ 8 และ สสจ.กพ.) ความสามารถในการดูแล

อบรมฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ ( Care giver ) ผูสูงอายุตามมาตรฐาน

(งปม.กองทุน/อปท.ในพื้นที)่

รับสมัครคัดเลือก ผูดูแลผูสูงอายุ ( Care giver )

เขารับการอบรมนักบริบาล (หลักสูตร 50 ชม.) 

ตําบลละ 2 คน (งปม.ศูนยอนามัยที่ 3)

1.5 มีผลการประเมินทบทวนสถานการณดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมมาตรการและ

้ประสานภาคีเครือขายเพื่อวางแผนดําเนินงาน



1.6 อบรม Care giver  (งปม.อปท.ตําบลปางมะคา) 24 คน

จํานวน 140,000 บาท

1.7  มีชองทางสื่อสารระบบขอมูล Long Term Care

ผานระบบ Digital On Line

1.8  มีการพัฒนาระบบโปรแกรมแผนการดูแลผูสูงอายุ

รายบุคคลผานระบบ care Plan ออนไลน

1.9  มีระบบโปรแกรมการขึ้นทะเบียนของ CM/CGออนไลน

1.1o  พัฒนาศักยภาพโดยการอบรมฟนฟูฯCGรวมกับรพ./รพสต./อปท.

1.11  สงเสริม/สนับสนุนพัฒนาชมรม/โรงเรียนผูสูงอายุ

1.12  สงเสริม/ติดตามการใชสมุดบันทึกสุขภาพในรพสต.

1.13  สงเสริมสนับสนุนการประเมินตําบลLTCผานเกณฑ

1.14 เยี่ยมบานผูพิการและผูดอยโอกาสผูมีภาวะพึ่งพิง เพื่อใหผูพิการทุกประเภท รอยละ 80

*คาตอบแทนเชิงรุก จนท./ทีมสหสาขาวิชาชีพ และผูดอยโอกาส ของผูพิการ

จํานวน 21,876 บาท ไดรับการดูแลตามสิทธิ ไดรับการดูแล

(งปม.สนับสนุนคาบริการดานสาธารณสุขสําหรับ ประโยชน (จํานวน 1,694 ราย )

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง สปสช.) ผูพิการทั้งหมด

2,117 ราย

 เพื่อบริการเยี่ยมบาน

ผูสูงอายุผูพิการและ

ผูดอยโอกาสแบบ

ประคับประคอง

รพ.สต. ทุกแหงรอยละผูปวยกลุม

ติดเตียง-

palliative ไดรับ

การเยี่ยมบานตาม

เกณฑ

ทีมเยี่ยม

บาน



  -เพื่อลดการเกิด

ภาวะแทรกซอนของ 

ผูปวย และไดรับการ

ดูแลตอเนื่องที่บาน

  -เพิ่มทักษะความรูใน

การดูแลสุขภาพของทีม

เยี่ยมบาน/ อสม

  -เพื่อใหมีเวทีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระหวางทีมเยี่ยมบาน

ผูปวยและญาติ

สรางสัมพันธภาพที่ดี  

0 0 0 0 0

2 โครงการ  สงเสริมทันตสุขภาพชองปาก 1.เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ ภรณิดา

กลุมวัยทํางานและผูสูงอายุ ป2563 บริการตรวจชองปาก เทพนรินทร

1.ตรวจและบันทึกสุขภาพชองปาก 2.เพื่อใหผูสูงอายุ ผูสูงอายุมี คณิณ

  ตามแบบตรวจ  บริการสงเสริมทันตไดรับ ฟนใชงานได วรุณพร

2. ใหบริการทาฟลูออไรดวานิชใน สุขภาพตามชุด อยางนอย4

  รายที่มีความเสี่ยงรากฟนผุ สิทธิประโยชน คูสบไมนอย

3.จัดบริการแกผูสูงอายุที่มีความเสี่ยงตอ 3. เพื่อใหเกิดการ กวา

 โรคปริทันตอักเสบ สงเสริมทันตสุขภาพ รอยละ60

4. ใหบริการใสฟนเทียมทั้งปากหรือบางสวน ผูสูงอายุในชมรม ผูสูงอายุมี

5.จัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในชมรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ฟนแทใช 0 0

 ออกหนวยเคลื่อนที่ใหบริการผูสูงอาย/ุ งานได

ต.ค.62

ก.ย.63

 

สรุปงบประมาณพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพดูผูสูงอายุระยะยาว



กลุมผูปวยเบาหวานและสํารวจสภาวะทันตสุขภาพ อยางนอย

6.ประเมินผลการดําเนินงานการตรวจสุขภาพชองปาก 20ซี่

ผูสูงอายุในตําบลดูแลผูสูงอายุยาว(Long term care)

ผูสูงอายุในตําบลดูแลผูสูงอายุยาว(Long term care)

(ต.แสนตอ,ต.วังหามแห,ต.เกาะตาล,ต.ปาพุทรา,

ต.บอถ้ํา,ต.โคงไผ,ต.วังชะพล,ูต.ดอนแตง,ต.สลกบาตร

ต.ปางมะคา,)

7.การคัดเลือกประกวดผูสูงอายุ80ปและ90ปฟนดี

ระดับอําเภอ(สงประกวดระดับจังหวัด)

8.ตรวจฟนและบันทึกขอมูลสภาวะชองปาก เพื่อลดการสูญเสียฟน รอยละ 60

ในผูปวยเบาหวาน พรอมใหทันตสุขศึกษา จากโรคปริทันตอักเสบ

9.ใหบริการทันตกรรม ในผูปวยเบาหวาน ในผูปวยเบาหวาน รอยละ35

และใหบริการทันตกรรมแกประชาชนอายุ15-59 ป รอยละ5

10.ใหบริการใสฟนเทียมพระราชทานแกผูสูงอายุ 100

ตามเปาหมาย

จัดประชุมชี้แจงแผนงานทันตสาธารณสุข

และพัฒนาศักยภาพทันตบุคคลากร

สรุปงบประมาณ 0 0 0 0

3 พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพผูพิการ เพื่อให ผูพิการ

ผูดอยโอกาส
ผูพิการ รอยละ 80 ตค.62-

และผูดอยโอกาส ป 2562 โดย รพ.สต.จัดทํา และผูที่อยูในภาวะพึ่งพิง

ไดรับการ
ไดรับบริการดูแล กย.63

โครงการดูแลสุขภาพผูพิการและผูดอยโอกาส ดูแลอยางตอเนื่อง

และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพ (อบจ.)



 รพ.สต.โคงไผ จํานวน 30,000 บาท

สรุปงบประมาณ 0 0 0 0 0

สรุปโครงการที่ 3.โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 0 0 0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1
โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

อยางนอย 2 เรื่อง คุณสุรัตน อยูยอด

1.1 ประชุมคัดเลือกประเด็นที่สาคัญตาม

บริบทในพื้นที่ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตมาดาเนินการพัฒนาหรือแกไขปญหา

อยางนอย 2 ประเด็น

คุณวิไลรัตน  ปตุยะ

1.2 มีคณะทางานวางแผนกาหนดแนวทาง

ในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามที่พื้นที่กําหนด

1.3 มีการบริหารจัดการทรัพยากรของทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อน

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1คาอาหาร จํานวน =18000 บ.

1.2คาวัสดุ จํานวน =12000 บ.

หมายเหต ุ  คกก.พชอ. และหรือคณะอนุ

กก. และหรือคณะทํางาน งบประมาณถัว

เฉลี่ยได

1.4มีการเยี่ยมเสริมพลังและประเมินผล

การดาเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม

แนวทาง UCCARE โดยการประเมินตนเอง

และผูเยี่ยมระดับจังหวัดและเขต

5.สรุปผลการดําเนินงาน

สรุปงบประมาณโครงการที่  1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอาเภอ (พชอ.) 0 0 0 0 0

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่  1 Prevention Promtion & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ)
แผนงาน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
โครงการที่  1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอาเภอ (พชอ.)
ภารกิจพื้นฐาน 1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค
หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี , ศูนยคุณภาพ โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี

ตค.62-กย 63

เปาหมาย/

จํานวน

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพื้นที่ให

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย

ใชหลักการ “พื้นที่เปน

ฐาน ประชาชนเปน

ศูนยกลาง” เปนไปตาม

เจตนารมณของระเบียบ

สานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561

8. การใชกลไก

คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับ

อาเภอ (พชอ.) ในการ

แกไขปญหาระดับพื้นที่

โดยใชเกณฑตาม

บริบทพื้นที่

ลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 ทบทวนคณะกรรมการภาวะฉุกเฉิน(EOC)และ 1.เพื่อเตรียมความพรอมรับสถานการณ ทีมEOC ต.ค.62-ก.ย.63 นารีรัตน

ทีมตระหนักรูสถานการณ(SAT)ระดับอําเภอ ฉุกเฉินจากโรคระบาดหรือโรคติดตอ ER

2
วิเคราะหระดับความเสี่ยงสําคัญของโรคและภัยสุขภาพ

ระดับอําเภอ
รายแรง ทีมEOC ต.ค.62-ก.ย.63

อภิชาต

3 ซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุข 2.เพื่อใหเกิดระบบการเตรียมความพรอม รพ./ ต.ค.62-ก.ย.63 รพ

ระดับอําเภอ  1 ครั้ง  ที่สามารถปฏิบัติไดทันที เมื่อมีภาวะฉุกเฉิน รพ.สต. จิรายุ

4 อบรมเชิงปฏิบัติการเฝาระวัง สอบสวนโรค ดานสาธารณสุข ทีมEOC ต.ค.62-ก.ย.63

ปองกันและควบคุมโรคติดตอสําหรับหนวยปฏัติการ

ควบคุมโรคติดตอ ( E-learning ของกรมควบคุมโรค )

5 การตอบโตภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุข ต.ค.62-ก.ย.63

6 รับการนิเทศสอบสวนและควบคุมโรคจากสสจ. ต.ค.62-ก.ย.63

7 โครงการเฝาระวัง ปองกันและควบคุม 1.เพื่อลดอัตราปวย
1.ลดอัตราปวย

โรค
ต.ค.62-ก.ย.63 อภิชาต

โรคติดตอนําโดยยุงลาย และตายดวยโรค
ไขเลอดออก 

รอยละ10
รพ./ /

อําเภอขาณุวรลักษบุรี ป2563 ไขเลือดออก
ของMedian5ป

(58-62)
รพ.สต. จิรายุ

1.ประชุม War roomเพื่อติดตามสถานการณ 2.เพื่อลดการติดเชื้อ 2.อัตราปวยตาย ทุกแหง

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-ถึง

วันที่)

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

แผนงาน ที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 1. พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ควบคุมปองกันโรค

หนวยงาน หองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.ขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

ระดับ

ความสําเร็จของ

จังหวัดในการ

พัฒนาศูนย

ปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉิน (EOC)

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน



และแลกเปลี่ยนมาตรการเพื่อแกไขปญหา ไวรัสซิกาในหญิง
ไมเกินรอยละ 

0.10

โรคไขเลือดออกในชวงฤดูกาลแพรระบาด ตั้งครรภ
3.หญงตงครรภ

ติดเชื้อ
 (จํานวน  6  ครั้ง ๆละ 20 คน) ไวรัสซิกาลดลง

1.1คาอาหารวาง(25บาทx20คนx6ครั้ง)
รอยละ50 ของป

กอน

        3,000       1,500       1,500

2.1คาเบี้ยเลี้ยง(240บx5คนx4ครั้ง)         4,800       1,200       1,200       2,400

3.จัด:ซื้อวัสดุปองกันและควบคุมโรค       30,000     30,000

4.สอบสวน/ควบคุมโรคตามมาตรการ

5.สื่อสารความเสี่ยงแกประชาชนทุกชองทาง

6.สรุปบทเรียน การเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและรักษาผูปวย

สรุป โครงการที่ 1. พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและ 37,800 0 1,200 32,700 3,900 0

2.สุมประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลายจํานวน4 ครั้ง



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 การพัฒนาศักยภาพคนไทยกลุมวัยทํางาน เพื่อสงเสริม ประชาชน ประชาชน
ตค.62-

นันทนา

1.ประชุมชี้แจงการดําเนินสรางเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน

2. รพศ/รพช/รพสต. จัดบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในกลุมเสี่ยง/รอบเอวเกินเกณฑในDPAC CLINIC ของสถานบริการ

3.สนับสนุนใหชุมชน บริษัทเอกชนและสถานประกอบการ

มีการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

4.สนับสนุนยาเม็ดธาตุเหล็กใหกับญ.วัยเจริญพันธุ อาย1ุ5-44ป

สัปดาหละ 1 เม็ด ญ.เจริญพันธุ 18485คน*52เม็ด*0.19บ. = 

182,631.80 บ.

ใหกลุมวัย

ทํางานมี

สุขภาพดีมีคาดัชนี

มวลกายอยูในเกณฑ

ปกติ

วัยทํางานอายุ30 - 44 ป

 มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

ปกติรอยละ55

วัยทํางานในพื้นที่

รพ.สต.-รพ.

ญ.เจริญพันธุ

15-44ปในชุมชน

18,485คน

กย.63

พรกมล

    182,631.80       45,657.95        45,657.95        45,657.95        45,657.95

สรุปงบประมาณ    182,631.80      45,657.95       45,657.95       45,657.95       45,657.95

2 การปองกันเพื่อลดปจจัยเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง CVD Risk

 คัดกรองโรค DM+HT+Stroke ปชช.กลุมอายุ 35

1.1 เพื่อลด  อัตรา

การเกิด

รอยละ 90 ของปชช.

อายุ 35 ปขึ้น

ไ ี่ไ

ปชช.อายุ 35 ป

ขึ้นไปที่ยังไม

ต.ค.62 -

กย.63 วัชรา

ปขึ้นไปที่ไมปวย โรค DM HT DM HTไดรับการคัด

กรองและไดรับ

ปวยโรค

ความดันโลหิตสูง
นันทนา

1. ตัดกรองกลุมอายุ 35 ปขึ้นไป

1.1 คาแบบคัดกรอง /เอกสารใหความรูคนละ 3 บ.*41,198

  1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิ ความรูเพื่อ

ปรับเลี่ยนพฤติกรรม

และโรคบาหวาน

จํานวน

(งปม.PP

/อปท.)

123,594 123,594

คน=(ขอสนับสนุน เฉพาะ รพ.สต.ที่ไมไดรับการสนับสนุนจาก อปท.) ภาพการเขาถึงบริการ

โรคDM HT

ในการการปองกันการ

เกิด

35,330 คน

(90%=31,797

1.2 คาแถบตรวจเลือด/เข็มเจาะเลือด600 บ.*340 กลอง ขอกันไวรอย

ละ 60  =204 กลอง

1.3 จัดทําทะเบียน

ผูปวย

โรคอัตรา ปชก Pre.DM คน) 122,400 122,400

1.3 เจาะFBS กลุมเสี่ยงยืนยัน 148 คน (จากป 61) *40 บ. โรคเรื้อรัง 5,920 5,920

หนวยงาน งานบริการปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 1.Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงาน ที่ 3 การปองควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 2.โครงการปองกันควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู  5) คุมครองผูบริโภค

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่



2.คัดกรองกลุมเสี่ยงเบาหวาน ป 2562 ทุกราย 1,462 ราย ปที่ผานมาไดรับการ

30 กลอง x 600 บาท = 18,000 บาท ตรวจกลุมเสี่ยง และ

(ขอสนับสนุน เฉพาะ รพ.สต.ที่ไมไดรับการสนับสนุนจาก อปท.) กลุมปวยไดรับการดู

3. การติดตามกลุมเสี่ยงและ Home Bp 

(วัด BP  เจาะ DTX  ตามการเฝาระวังความเสี่ยงของบุคคล)3,531 ราย
ไดรับคําแนะนํา

ปรับเปลี่ยน

3,531 ราย

4.การแจงความเสี่ยง ≥ รอยละ30

5. ยืนยันกลุมเสี่ยง IPG ดวย FPG  อัตรา ผป.DM

6.บันทึกขอมูลการคัดกรอง รายใหมจากกลุมเสี่ยง

7. สงตอกลุมเสี่ยง/กลุมปวยตามระบบ ≤ รอยละ2.05

8.ติดตามเยี่ยมบาน เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน อัตรา ปชก.กลุมสงสัยปวย

ผป.DM HT ในเขตรับผิดชอบ HT ไดรับการวัดความดัน

ที่บาน≥ รอยละ 30

สรุป 251,914 251,914 0 0 0

3 การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนประจําป  1.1 เพื่อปองกันและ -รอยละ 80 ของ DM ต.ค.62-ก.ย.63
วชรา เมอง

แก
สําหรับผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง เกิดDM HT ผป.DM วัชรา แกวกิจจา

1 จนท.ติดตามกอน/หลังเจาะเลือดประจําป ภาวะแทรกซอ -รอยละ 80 ของ HT

2 คาปฏิบัติงานนอกเวลา(Ot)เจาะแลปใน รพ.สต.

สําหรับ จนท.โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 375*27

1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธ

ภาพการเขาถึง

บริการผูปวย

ผป.HT

นักเทคนิคการแพทย 375*27 โรค DM HT

พนักงานขับรถ(lab รอบที่1) 187.5*27 10,125 10,125

พนักงานขับรถ(lab รอบที่2) 187.5*10 10,125 10,125

การแจงผล/ดูแลผูปวยบันทึกผลการตรวจ 5,063 5,063
ปรบเปลยนพฤตกรรมกลุมปวยเพอ ปก.CVD Risk และโรคแทรกซอน

อื่นๆ
1,875 1,875

สงตอเมื่อพบภาวะแทรกซอน

สรุปผลเพื่อวางแผนการดําเนินงาน DM,HT Control

3 การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน ตรวจจอตา ตรวจเทา ผป.DM ไดรับการตรวจ

และตรวจชองปาก รอยละ 70 จอตา เทา ชองปาก 85,000 85,000

-คาอาหารวางสําหรับผูปวย 3,400 คน*25บาท=85,000 บาท รอยละ 70

แผนรองรับกรณีโครงการของรพ.สต.ไมผานการพิจารณางบ อปท.

สรุปบประมาณ 112,188 27,188 85,000 0 0



4 แผนติดตามเยี่ยมบาน เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน บูรณาการ

ผป.DM HT ในเขตรับผิดชอบ

 เกณฑการเยี่ยมบาน ต.ค.62-

-ผูปวย admitted ดวย Hypoglycemia, Hyperglycemia ก.ย.-63

-ผป.ที่ควบคุมโรคไมไดตามเปาหมายตอเนื่อง

-ผป.มีปญหาการใชยาไมถูกตอง

-ผูปวยติดบาน ติดเตียง

สรุปบประมาณ 23,255     -             -              -               -              

5 ควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังโรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูง
เพื่อใหผูปวย

โรคเบาหวาน

รอยละของผูปวยโรค

เบาหวานที่ควบคุมได

ต.ค.62-กย.

63 วัชรา เมืองแก

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปวยเบาหวานรายใหม/เสี่ยงสูง สามารถควบคุม รอยละ 40 วัชราแกวกิจจา

และผูดูแล ระดับน้ําตาลไดดี รอยละของผูปวย

-คาอาหาร 100คนX25บาท เพื่อใหผูปวยโรคความ โรคความดันโลหิตสูง

-เอกสารและวัสดุ 100คนX20บาท=2,000
ดนโลหตสูงสามารถ

ควบ
ที่ควบคุมได 50% 2,500 1,000 750 750

-คาแถบตรวจน้ําตาล 100คนX12แถบX10.5บาท=12,600 คุมความดันโลหิตไดดี 2,000 800 600 600

1.2 การตรวจ SMBG สําหรับผูปวยควบคุมน้ําตาล 12,600 5,040 3,780 3,780

ไมไดตามเปาหมาย

-คาแถบตรวจน้ําตาล 100คนX24แถบX10.5บาท=25,200

1.2 การวัดความดันที่บานสําหรับผป.ควบคุม 25,200 10,080 7,560 7,560

ความดันโลหิตไมไดเปาหมาย

สรุปบประมาณ 42,300         -              16,920          12,690          12,690          

6 การพัฒนาคลินิก NCD คุณภาพ พัฒนาคลินิก NCD 

คุณภาพ

ผานเกณฑ NCD คุณภาพ ต.ค.62-กย.

63

1. ประชุมคณะกรรมการNCD

1. ประชุมคณะกรรมการNCD

อาหารกลางวันและอาหารวาง 150 *30 คน*3 ครั้ง 11,250 3,750 3,750 3,750

2. ประชุมฟนฟูวิชาการเจาหนาที่

2. การปรับปรุง CPG

3.monofilament 100 อันX400 บาท=40,000 บาท 40,000 40,000

4.คาสมุดประจําตัวผูปวยโรคเรื้อรัง

5,000 เลม X 18 บาท=90,000 90,000 90,000

สรุปบประมาณ 141,250       -              3,750            133,750        3,750            



7 1.การดูแลผป.เบาหวานที่มีภาวะแทรกซอน คนหาภาวะ รอยละการ เงินบํารุง

คารองเทาผป.เบาหวานที่มีภาวะแทรกซอน แทรกซอน ตัดนิ้ว/เทา ต.ค.62-

E-claim สปสช. จากโรคเบา กย.63

รหัส 8813  จํานวน 80 คู X 1,800 บาท หวาน

รหัส 8806  จํานวน 10 คู X 4,000 บาท

รหัส 8814  จํานวน 5 คู X 2,800 บาท
สรุปบประมาณ -          -             -              -               -              

8 การปองกันภาวะแทรกซอนทางหัวใจและ เพื่อประเมินโอกาส รอยละของผูปวย ต.ค.62-

หลอดเลือดสมอง เสี่ยงตอโรค เบาหวาน ความดัน กย.63
1.คัดกรอง CVD Risk  (บูรณาการ) หัวใจและหลอด โลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน

2.โครงการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสําหรับ เลือดในผูปวย ไดรับการประเมิน

ผูมีผล CVD Risk score > 30% โรคเบาหวาน โอกาสเสี่ยงตอโรค
สปสช. ความดันโลหิต หัวใจและหลอดเลือด

สูง (CVD Risk)
รอยละ 80

รวมโครงการที่ 3.โครงการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ 730,283 324,759 151,328 192,098 62,098



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1.โครงการคุมครองผูบริโภคดาน เพื่อควบคุม กํากับและตรวจสอบ ผลิตภัณฑสุขภาพปลอดภัย พื้นที่รับผิดชอบ รพช./ ตค.62-กย 63 งานคบส.

ผลิตภัณฑสุขภาพ ผลิตภัณฑและสถานประกอบการ รอยละ 96 รพ.สต.17 แหง รพ.ขาณ/ุ

ระดับพื้นที่ (รพ สสอ) สสอ.ขาณุฯ

1. เก็บตัวอยางสงตรวจทางหองปฎิบัติการ

(ผาน สสจ)  ตามที่ไดรับมอบหมาย

2. ตรวจสถานประกอบการในพื้นที่

3. รายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส

2.โครงการคุมครองผูบริโภคดาน เพื่อควบคุม กํากับและตรวจสอบ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พื้นที่รับผิดชอบ รพช./ ต.ค.62 - ก.ย.63 งานคบส.

บริการสุขภาพ สถานบริการสุขภาพ ผานมาตรฐานรอยละ 90 รพ.สต.17 แหง รพ.ขาณ/ุ

1. ตรวจสถานพยาบาลในเขตรับผิดชอบ สสอ.ขาณุฯ

2.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพรวมตรวจกับสสจ.

3. รายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส

3.โครงการยาปลอดภัยในชุมชน เพื่อใหรานชํามีการปฏิบัติที่ถูกตอง รอยละ 80 พื้นที่รับผิดชอบ รพช./ ตค.62-กย 63 งานคบส.

และอย.นอย  และงานตามตัวชี้วัดอย. รพ.สต.17 แหง รพ.ขาณ/ุ

1.จัดทําขอมูลพื้นฐานรานขายของชําปละครั้ง สสอ.ขาณุฯ

2. ตรวจรานขายของชํา ไตรมาสละครั้ง

3. เยี่ยมบานกลุมเปาหมาย เชนผูสูงอายุ

ผูพิการ โรคเรื้อรัง ไตรมาสละครั้งเพื่อ

4. ประชาคมรวมกับเครือขาย ผูนําชุมชนในพื้นที่เพื่อหาแนวทางแกปญหา ตค.62-กย 63

5. รายงานผลการดําเนินการไตรมาสละครั้ง ตค.62-กย 63

สรุปโครงการที่ 3 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 0

หนวยงาน งานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ  เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงาน ที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 3 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน คุมครองผูบริโภค

งบประมา

ณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 การบริหารจัดการขยะและ 1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให โรงพยาบาลขาณุฯ รพช.1แหง ตค.62-กย.63 - - - - - อภิชาติ/

สิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ สถานบริการสาธารณสุขมีการ ผานเกณฑ G& Cก พรกมล

กิจกรรม จัดการขยะและสิ่งแวดลอมถูก  ระดับดีมาPlus

การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม สุขลักษณะ 5.รอยละ 100 ของ รพ.สต. รพ.สต.17แหง

1.สถานบริการสาธารณสุขทุกแหง 2.เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน สังกัด กสธ.ผานเกณฑ G& C

ดําเนินการตามแนวทาง การจัดการขยะและสิ่งแวดลอม ระดับพื้นฐานขึ้นไป

กฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูล ภายใตนโยบายGREEN & CLEAN 6.รอยละ 50 ของ รพ.สต.

ฝอยติดเชื้อ พ.ศ.2545 Hospital  ในสถานบริการ สังกัด กสธ.ผานเกณฑ G& C

2.บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกํากับ สาธารณสุขทุกระดับ ระดับดีขึ้นไป

การขนสงมูลฝอยติดเชื้อ 7.รอยละ 20 ของรพ.สต.

3.สงเสริมการดําเนินงานแกนนําชุมชน. สังกัด กสธ.ผานเกณฑ G& C

/อสม ดานการจัดการอนามัย ระดับดีมาก

สิ่งแวดลอมชุมชน ทุกตําบล 8.รพ.สต. สังกัด กสธ

ตามเกณฑมาตรฐาน ผานเกณฑ G& C ระดับดีมาก

Plus 1 แหง

2 พัฒนาอนามัย 1.เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล 1.รอยละ 40 ของอปท.ลง รพช.1แหง ตค.62-กย.63 - - - - - อภิชาติ/

สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมี สถานการณดานสิ่งแวดลอม บันทึกขอมูลสถานการณดาน รพ.สต.17แหง พรกมล

หนวยงาน  งานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานที่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
โครงการที่  1  บริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภารกิจพื้นฐาน ควบคุม ปองกัน และสงเสริมสุขภาพ

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดช

อบ

โครงการที่  1  บริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)



สุขภาพดี ประจําปงบประมาณ และสุขภาพ (NEHIS) สิ่งแวดลอมและสุขภาพ ผาน อปท.13แหง

พ.ศ.2563 2.เพื่อพัฒนาระบบบริการอนามัย ระบบ NEHIS  3 ประเด็น 

กิจกรรม สิ่งแวดลอม อปท.ใหไดมาตรฐาน (ประปา , มูลฝอยติดเชื้อ และ

1.ประสาน/สนับสนุนการพัฒนา (EHA) สิ่งปฏิกูล) รอยละ 40

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 3.เพื่อพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 2.รอยละ 80 ของอปท.ผาน

อปท.(EHA) หนวยงานในและนอกสังกัด กสธ. การประเมินรับรองคุณภาพ

2ประสาน/สนับสนุนการ และชุมชนใหไดมาตรฐาน ระบบบริการอนามัย

ดําเนินงาน สิ่งแวดลอมEHAระดับพื้นฐาน ศพด.17 แหง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ 3.รอยละ 100 ของตําบลมี

- คัดเลือก ศพด.ดีเดนระดับอําเภอ ชุมชนที่มีศักยภาพในการ สวมสาธารณะ

3.พัฒนาสวมสาธารณะตามมาตรฐาน จัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 12 ประเภท

HAS 4.โรงพยาบาล/รพ.สต.พัฒนา ในพื้นที่

3.1สํารวจและจัดทําฐานขอมูล ยกระดับผานเกณฑสถานที่ 11 ตําบล

สวมสาธารณะฯ ทํางานนาอยูนาทํางานระดับดี

3.2.ประชาสัมพันธและรับสมัคร เปนดีมาก รอยละ 10

สวมสาธารณะเขารวมโครงการ 5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กได

3.3ติดตามประเมินมาตรฐาน มาตรฐานศูนยเด็กเล็กคุณภาพ

หองสวมฯที่สมัครรวมโครงการ ระดับเทศบาลอยางนอย 1

แหง /ระดับ อบต.อยางนอย

6.สวมสาธารณะไดมาตรฐาน

สะอาด เพียงพอและปลอดภัย

(HAS) รอยละ 60

3 พัฒนางานสุขาภิบาล 1.เพื่อพัฒนาสถานประกอบการ 1.รอยละ 100 ของตลาด ตลาดประเภท 1 ตค.62-กย.63 - - - - - อภิชาติ/

อาหารและน้ําใหไดมาตรฐาน ดานอาหารใหไดมาตรฐาน ประเภทที่  1 ไดมาตรฐาน จํานวน 3แหง พรกมล

ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 2.เพื่อสงเสริมการเลิกใชภาชนะ ตลาดสดนาซื้อ

1.สถานบริการที่รับผิดชอบพื้นที่ โฟมบรรจุอาหาร 2.รอยละ 80 ของรานอาหาร รานอาหาร/

ดําเนินการใหความรูผูประกอบ 3.เพื่อพัฒนายกระดับโรงครัว และแผงลอยจําหนายอาหาร แผงลอย



การดานอาหาร(ตลาด/รานอาหาร ของโรงพยาบาลใหไดมาตรฐาน  ไดมาตรฐาน CFGT  จําหนายอาหาร

แผงลอยฯ/โรงพยาบาล/โรงเรียน) ดานสุขาภิบาลอาหาร 3.รอยละ 100 ของรานอาหาร โรงอาหารในร.ร.

2.ดําเนินการเฝาระวัง 4.เพื่อพัฒนาโรงอาหารใน และแผงลอยฯ เลิกใชภาชนะ ประปาหมูบาน

ความปลอดภัยดานอาหารในพื้นที่ โรงเรียนใหไดมาตรฐานดาน โฟมบรรจุอาหาร ตูน้ําดื่ม

โดยออกตรวจประเมินรานอาหาร/ สุขาภิบาลอาหาร 4.รอยละ 100  ของโรงครัว ในพื้นที่

แผงลอยฯ/โรงอาหารตามเกณฑ 5.เพื่อเฝาระวังคุณภาพน้ําประปา โรงพยาบาลไดมาตรฐานผาน 11 ตําบล

รานอาหารสะอาดรสชาติอรอย หมูบาน เกณฑดานสุขาภิบาลอาหาร  

อยางนอยปละ1ครั้ง 6.เพื่อเฝาระวังคุณภาพน้ําดื่ม 5.รอยละ 80 ของโรงอาหารใน

5.สนับสนุนการเลิกใชภาชนะ จากตูน้ําดื่มหยอดเหรีญ โรงเรียนไดมาตรฐานผาน

โฟมบรรจุอาหารในหนวยงาน เกณฑดานสุขาภิบาลอาหาร  

ในและนอกสังกัด กสธ. 6.รอยละ 100 ของประปา

6ระดับอําเภอสุมประเมนสถาน

ประกอบการและโรงอาหารใน

โรงเรียน ปละ 1 ครั้ง

หมูบานไดรับการตรวจหา

คลอรีนอิสระตกคาง

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

7.สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน 7.รอยละ 100 ของตูน้ําดื่ม

หยอดเหรียญไดรับการตรวจ

เฝาระวังคุณภาพ(อ.11) อยาง

นอย 2 ครั้ง/ป

8.รอยละ 100 ของ อปท.ที่มี

ตูน้ําดื่มหยอดเหรียญ

ออกขอบัญญัติทองถิ่นเรื่อง

กิจการตูน้ําดื่มหยอดเหรียญ

 3.1 ฟอรมาลีน 100 กลองๆละ 18 บาท = 1,800 บาท 1,800 1,800

 3.2 สารฟอกขาว 20 กลองๆละ 85 บาท = 1,700 บาท 1,700 1,700

 3.3 บอแรกซ 20 กลองๆละ 90 บาท = 1,800 บาท 1,800 1,800

 3.4 สารกันรา  20  กลองๆละ 120 บาท = 2,400 บาท 2,400 - 2,400 - -

4 การเฝาระวังสุขภาพ 1.เพื่อใหเกษตรกรมีความรู และ 1.รพช./รพ.สต.ดําเนินการ รพช.1 แหง ตค.62-กย.63 - - - - - อภิชาติ/

เกษตรกรจากโรคพิษสารกําจัด พฤติกรรมการใชสารเคมีกําจัด ตรวจเฝาระวังสุขภาพ รพ.สต.17 แหง พรกมล



ศัตรูพืช ประจําปงบประมาณ 2563 ศัตรูพืชที่ถูกตอง เกษตรกร  แหงละ 100 คน

ดําเนินงานอาชีวอนามัย 2.เพื่อใหเกษตรกรและผูบริโภค 2.เกษตรกรมีผลเลือดเสี่ยงและ

1.สถานบริการทุกแหง จัดบริการ ไดรับการตรวจคัดกรองสารเคมี ไมปลอดภัยจากการใชสารเคมี

คลินิกสุขภาพเกษตรกรตามเกณฑ กําจัดศัตรูพืช กําจัดศัตรูพืชไมเกินรอยละ 30

มาตรฐาน 3.เพื่อใหประชาชนไดบริโภค 3.พัฒนายกระดับคลินิก

2.ใหความรูแกเกษตรกรและเจาะเลือด อาหารที่ปลอดภัยจากสารเคมี สุขภาพเกษตรกตนแบบ

หาเอ็นไซมโคลีนเอสเตอเรส กําจัดศัตรูพืช อําเภอละ 1 แหง

3.ใหความรูในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

4.ติดตามผลการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของเกษตรกร

พรอมทั้งเจาะเลือดซ้ํา

5.สรุปและรายงานผลการ ตค.62-กย.63

ดําเนินงานโครงการ

สรุป โครงการที่  1  บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม
7700 0 7700 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก

หมอครอบครัว Primary Care 

Cluster (PCC)

PCCสลกบาตร

PCC รพ.ขาณุ

ตค.62-กย 63 พญ.ณัฏฐา

1. ทําแผนพัฒนา PCC

2. พัฒนาระบบสงตอ

3.พัฒนาการดูแลกลุมเสี่ยง / 

Uncontrolled DM HT D18

2

แผนพัฒนา Telehealth  

Medicine :พัฒนาศักยภาพใน

การดูแล 3  กลุม ไดแก โรคตา 

โรคผิวหนัง โรคหัวใจ

รพ.สต.ปางมะคา 

รพ.สต.วังชะพลู

ตค.62-กย 63

0 0

หนวยงาน ศูนยคุณภาพ โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
แผนงาน ที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการที่  1 โครงการ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ Primary Care Cluster (PCC)
ภารกิจพื้นฐาน 3  1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค

ลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดชอ

บ

1พัฒนาศักยภาพคลินิกหมอ

ครอบครัว(PCC)ใหมีคุณภาพ

ตามเกณฑ           2.เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ตอยอด

สรุปงบประมาณโครงการที่  13 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกหมอครอบครัว Primary Care Cluster (PCC)

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพัฒนา อสค.

1.1 การพัฒนาคุณภาพการ

ดําเนินงาน อสค.

เพื่อพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

 อสค.

ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน อสค.

มีความเขาใจในการดําเนินงาน

รพ.สต.ละ 1 คน ตค.62-กย 63 ธวัช  โชติชวง

1.2  การติดตามการดําเนินงาน อสค. มีจํานวน อสค.ตามเปาหมาย มี อสค. 7000 คน (เปาหมายกระทรวง) อสค.เพิ่มขึ้น หมูละ 1 คน ธวัช  โชติชวง

ครอบครัวที่มีศักยภาพในการ

ดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑที่

กําหนด หมายถึง ครอบครัวที่มี 

อสค. ทําหนาที่ดูแลสุขภาพ และ

สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนใน

การดูแลสุขภาพตนเอง

อสค.ประเมินศักยภาพครอบครัว

และอสค.ผานเกณฑ ไมนอยกวา 

60

สรุป 0 0 0 0 0

หนวยงาน ศูนยคุณภาพ โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงาน ที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการที่ 2 พัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน 3  1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 Acute ประชาชนไดเขา อัตราการเสียชีวิต กลุมStroke ตค.62-กย 63 นารีรัตน

1.พัฒนาระบบสงตอจากชุมชน ถึงบริการที่มี ของผูปวยโรค รายใหมและ พรกมล

มารพใหทันเวลา : คุณภาพและได หลอดเลือดสมอง กลุมติดเตียง

- Health Literacy : Stroke Alert รับการคัดกรอง

ที่ตองมารพ. เพื่อใหประชาชนมีความรู

- ประชาสัมพันธการใชบริการ EMS และตระหนักในเรื่องการ

- พัฒนาระบบ Stroke Fast Track ปองกันและรักษาโรคหลอด

chronic เลือดสมองและปรับ

- พัฒนาระบบการสงตอผปรายใหม เปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง

จากรพ.กําแพงเพชร ประชาชนไดเขา

- บูรณาการกับโครงการฟนฟูความรู ถึงบริการที่มี

CG เพื่อไปดูแลผูสูงอายุ/Stroke คุณภาพ

 ติดบาน-ติดเตียง

สรุปงบประมาณโครงการที่ 14. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 0 0 0 0 0

หนวยงาน  ทีม PCT โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สสอ.ขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ยุทธศาสตร ที่ 2 Service Excellence (ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ)

แผนงาน ที่ 6 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน  บริการ 1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดชอบ

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-ถึง

วันที)่



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 แผนพัฒนาระบบการดูแลรักษาผูปวยวัณโรค 1.ลดความลาชา 1.อัตราความ จนท. ปนัดดา

1.ประชุมชี้แจงมาตรการและแนวทางการ ในการวินิจฉัย สําเร็จการ รพ.สต. ต.ค.62- /

ดําเนินงานการปองกันและควบคุมวัณโรค 2.ลดการแพรกระจาย รักษาผูปวยวัณ 17 แหง ก.ย.-63 จิรายุ

2.พัฒนาศักยภาพ อสม. 5คน/หมู เชื้อในชุมชน โรคปอดรายใหม กองทุนตําบล

3. คัดกรองกลุมเสี่ยง(ผูสัมผัสรวมบาน162 DM

  
3.ลดโอกาสการเกิด (M+  M-) 

4.สอบสวน/สืบหาสาเหตุการเสียชีวิตในผูปวยวัณโรค เชื้อดื้อยา ≥ รอยละ 85

5.คาโปสเตอรประชาสัมพันธ 1*3 เมตร 500*18 แหง 4.ลดความเสี่ยงการ 2.ความคลอบคลุม

6.ประสาน พมจ.เรื่องการชวยเหลือเงินสงเคราะห เสียชีวิตระหวางการ การรักษาผูปวยวัณ

ใหผูปวยที่มีปญหาทางดานเศรษฐกิจ รักษา โรครายใหม และ

7.นิเทศ ติดตามเยี่ยมบาน กํากับการกินยาผูปวย กลับเปนซ้ํา 9000 9000

ทบทวนและปรับแนวทางการเยี่ยมบาน ≥ 171 : แสน

โดยเจาหนาที่ หรือผูกํากับการกินยา DOTS ประชากร

8. Clinic TB

8.1 การดูแลรักษารายใหมโดยอายุรแพทยเปนเจาของ

 8.2 การสง Gene-Expert ในกลุม M-

หนวยงาน โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี /สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร Excellence ที่  2  Service Excellence (บริการเปนเลิศ)

แผนงาน ที่ 6 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่2. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดตอ

ภารกิจพื้นฐาน สอบสวน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

ผูรับผิด

ชอบ

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



8.3ระบบ Fast track การสงคัดกรองกลุมเสี่ยงจาก

รพ.สต.มารพ.  ( ทํา Set เก็บสิ่งสงตรวจและใบ

คําแนะนํา )

8.4ทบทวนและแนวทางการเยี่ยมบาน

สรุป    9,000.00             -       9,000.00             -               -   

2 โครงการปองกันควบคุมโรคเอดสและ กลุมเปาหมายหลัก รอยละ 87 ของกลุม จิรายุ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

1.กระบวนการ Reach Recruit

1.1 ใหความรูเอดส และ STI

1.2  ใหขอมูลสถานที่ใหบริการตรวจหาเชื้อเอชไอวี

ไดเขาถึงบริการตรวจ

คัดกรองเอดสและ STI

ประชากรที่หลักเขา

บริการปองกันHIV

และSTI เชิงรุก

ขาณุฯ 139

 คน

 บูรณาการ ปนัดดา

1.3 ใหถุงยางอนามัย สารหลอลื่น -ทะเบียนการจาย ต.ค.62-

1.4 จัดกิจกรรมรณรงคในวันสําคัญ

2. สํารวจขอมูลการเฝาระวังพฤติกรรมที่สัมพันธกับการ

ติดเชื้อ HIV ในนักเรียน ม.5 / ปวช.2(รพ.สต.รวมกับทีม

 สสจ. เขาสํารวจ)

ถุงยางและสารหลอ

ลื่น วิทลัยการ

อาชีพขาณุฯ

ก.ย.-63

รร.ขาณุวิทยา

รร.ปาง

มะคาวิทยา

รร.สลก

บาตรวิทยา

รร.โคงไผ

วิทยา



3.การสํารวจเพื่อเฝาระวังความชุกHIV

ในกลุมประชากรหลัก 5 กลุม (HSS)             (รพ.สต.

รวมกับทีม สสจ. เขาสํารวจ)

- เพื่อเก็บขอมูลการ

แหลงใหบริการทางเพศ

- ทะเบียน

รานอาหารคาราโอ

เกะในพื้นที่/แหลง

ใหบริการทางเพศ

รานอาหาร/

แหลง

บริการทาง

เพศ

สรุป             -   

   9,000.00             -       9,000.00 -             -   สรุป โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานการสงเสริม

สุขภาพดวยการแพทยแผนไทย อําเภอ

ขาณุวรลักษบุรี  ป 2563
ต.ค.62 ถึง

งานแพทย

แผนไทยฯ 

CUPขาณุฯ

1.1.ประชุมผูรับผิดชอบงานแพทยแผนไทย

ระดับรพ.สต. ก.ย.-63

1.2.นิเทศ ติดตาม การดําเนินเงานแพทย

แผนไทย ฯในรพ.สต.

2 การออกกําลังกายดวยทาฤาษีดัดตน เพื่อ

การสงเสริมสุขภาพในหนวยบริการ

เพื่อใหเจาหนาที่มี

สุขภาพดี

เจาหนาที่มี

สุขภาพดี รอย 60

เจาหนาที่ ตค.62-กย.63

หนวยงาน เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี  งานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่  2   Service Excellence (บริการเปนเลิศ)

แผนงาน ที.่6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan )

โครงการที่ 7  โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน 3. 1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู

ผูรับผิดชอบเงินบํารุง

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

1.เพื่อพัฒนาระบบ

บริการและ

สนับสนุนการ

ดําเนินงานดาน

การแพทยแผนไทยฯ

2.เพื่อเพิ่มอัตราการ

เขาถึงบริการดาน

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือก

รอยละผูปวย

นอกไดรับ

บริการดาน

การแพทยแผน

ไทยและ

การแพทย

ทางเลือกที่ได

มาตรฐาน รอย

ละ 20

ผูรับผิดชอบงานรพ.

สต./รพช/สสอ.รวม

25คน

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่ถึง

วันที)่



3 กัญชาในสถานบริการสุขภาพ

3.1 คําสั่งแตตั้งคณะทํางาน

3.2 อบรมบุคลากร

3.3 จัดทําแนวทาง

เพื่อใหเจาหนาที่มี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชกัญชา

เจาหนาที่ รพ.  100 

และ รพ.สต. 30

ตค.62-กย.63

3.4 เปดคลินิกใหคําปรึกษา

3.5 ปายไวนิลคลินิกกัญชา 4 อัน ขนาด  60

 * 160 cm พรอมขาตั้ง

19500 19500

1,250 5000 5000

  24,500           -       24,500           -             -   รวมงบประมาณ โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก



โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หนวยงาน กลุมงานสุขภาพจิต โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช รอยละ 50 ของ ผป. จรรยา

การดูแลสงเสริมสุขภาพจิตตามกลุมวัย เพื่อการเขาถึงบริการผูปวย รอยละของผูปวย โรคเรื้อรัง ต.ค.62- วัชรา

1.คัดกรองภาวะซึมเศราในกลุมอายุ 15 ปขึ้นไป โรคซึมเศรา และ โรคซึมเศราเขาถึง โรครายแรง,ผูสูงอายุ ก.ย.-63

2.การคัดกรองโรคซึมเศราในกลุมเสี่ยง ไดแก เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู บริการสุขภาพจิต รอยละ 100 ของ

ผูปวยโรคเรื้อรัง โรครายแรง โรคทางจิตเวช ความเขาใจ สามารถปรับตัว เปาหมาย ≥รอยละ ผป.โรคจิต หญิงpreg

ผูสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก หรือสูญเสียทรัพยสิน ไดเมื่อเกิดภาวะวิกฤติ 63 หรือคลอด ผูสูญเสีย

ผูสูงอายุ หญิงตั้งครรภหรือหลังคลอด (คัดกรอง 2Q,9Q,Ds8) บุคคลอันเปนที่รัก

ผูมีปญหาสุรา หรือสารเสพติด ผูที่มาดวย ผูพยายามฆาตัวตาย

อาการซึมเศราชัดเจน ผูมีอาการซึมเศรา

สรุปบประมาณ 0 0 0 0 0

2 การดูแลผูปวยโรคจิต และปองกัน แกไข

ปญหาการฆาตัวตาย

1.เพื่อใหผูปวยจิตเวชไดเขาถึง

การรักษาและไดรับการดูแล

อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ ป 62 จรรยา

1.การประเมิน/คัดกรอง/ติดตามผูปวย โดย รักษาฟนฟูอยางตอเนื่อง เปาหมาย ฆาตัวตายสําเร็จ ต.ค.62- วัชรา

การคนหาผูปวยรายใหม 2. เพื่อลดการกลับเปนซ้ํา/ ไมเกินรอยละ 6.3 4.78 ตอแสน ปชก ก.ย.-63

พัฒนาระบบเฝาระวังปญหาโรคจิต โรคซึมเศรา การกําเริบของ ผป.จิตเวช หรือลดลงจากป ( 4 คน)

และการทํารายตนเอง 3. เพื่อลดอัตราการฆาตัวตาย งบประมาณที่ผาน พยายามฆาตัวตาย

2.การติดตามเยี่ยมผูปวยจิตเวชและครอบครัว สําเร็จและอัตราการฆาตัวตายซ้ํา มา รอยละ 10 จํานวน 31 ราย

ทุกราย  เพื่อการเขาถึง
(37.03 ตอแสน 

ปชก )

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิด

ชอบ

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence (การบริการเปนเลิศ)

แผนที่ 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ภารกิจพื้นฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู

ลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



(งปม.อปท.บูรณาการทีมเยี่ยมบานและทีมสหสาขาวิชาชีพ) บริการ

ผูปวยโรคจิต

ผูพยายามฆาตัว ผป.จิตเวช

ตายไมกลับมา ทั้งหมด

ทํารายตัวเองซ้ํา จํานวน 448 ราย

ในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 80

สรุปบประมาณ 0 0 0 0 0

3 การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือ เพื่อพัฒนาทีมชวยเหลือเยียวยา  ซอมแผนใหความ ต.ค.62-

ขายในการดูแล/สงตอผูปวยจิตเวช จิตใจผูประสบภาวะวิกฤติใหมี ชวยเหลือผูประสบ ก.ย.-63

มาตรฐานตามเกณฑ ภาวะวิกฤติ

(บูรณาการกับงาน

EMS) 

สรุปบประมาณ 0 0 0 0 0

หมายเหตุ กิจกรรมขอ 1 และ ขอ 4.1 (บูรณาการรวมกับงาน NCD และงานเยี่ยมบาน งาน EMS และงานตามกลุมวัย)

           -             -            -            -   -รวมบประมาณโครงการที่ 20.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 การปองกันเพื่อลดเสี่ยงโรคมะเร็ง 1.การปองกันและ ต.ค.62- นันทนา

คัดกรองโรคมะเร็งที่สําคัญประชาชนอายุ 30-70 ปโดยอสม.

ดวย7 สัญญาณอันตรายและจัดทําCPGสงตอเมื่อพบความ

ผิดปกติ

รณณงคเพื่อเพื่อลดความ

เสี่ยงโรคมะเร็งที่สําคัญ

ก.ย.-63

วัชรา

รณรงคใหความรูประชาชนเรื่องโรคมะเร็งที่สําคัญและปฏิบัติ

ตามแนวทาง 5 ทํา 5ไมหางไกลมะเร็ง

2.การตรวจคัดกรองและ

วินิจฉัย

คัดกรองกลุมเสี่ยงมะเร็งตับ.- คัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

(ประชาชนอายุ 50-70 ป)

มะเร็งระยะตน  และการสง

ตอ

ประชาสัมพันธ/รณรงคใหความรูเรื่องโรคมะเร็งที่สําคัญและ

ปฏิบัติตามแนวทาง 5 ทํา 5 ไมหางไกลมะเร็ง

3.การดูแลรักษาและการ

รักษา

สรุปงบประมาณ 0 0 0 0 0

2 แผนคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 4.การจัดทํา ต.ค.62 - นันทนา

คัดกรองมะเร็งปากมดลูกสตรีอายุ 30-60 ป (5,110)                        ทะเบียน ผป. ก.ย.-63 วัชรา

1.1 คาอานสไลด รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย 1.สตรีอายุ 30-60 ป จํานวนสตรีอายุ (30% ของ

5,110*50 = 255,510 บ.  (รายใหม) ตรวจมะเร็งปากมดลูก 30-60ป กลุมเปาหมาย) 255,510     63,880    63,880    63,880      63,870

หนวยงาน PCT  Team งานบริการปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 1.Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสขภาพ

โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู  5) คุมครองผูบริโภค

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
ลําดับ

โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



1.2 จัดกิจกรรมการรณรงค และประชาสัมพันธ สะสม ป 63-67 17,034 คน

การตรวจมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเตานมสตรี ไมนอยกวารอยละ 80

กลุมเปาหมาย  (ใช งปม.อปท.) 2.สตรีอายุ 30-60 ป ที่มารับ (รอยละ 30 =

บริการ ไดรับการใหความรู / 5,110 ราย

 - การสงตรวจ pathology เพื่อวินิจฉัย ตรวจมะเร็งปากมดลูกโดยวิธี

ในผป.นรีเวชที่สงสัยมะเร็ง Pap smear และวิธี

VIA (ในสถานบริการที่มี คุณสุดาวดี

จนท.ผานการอบรมฯ) รพ.ขาณุฯ

สรุปงบประมาณ 255,510 63,880 63,880 63,880 63,870

3 แผนการคัดกรองมะเร็งเตานม

1. คัดกรองมะเร็งเตานมในสตรีอายุ 30-70 ป 1.การปองกันและรณณงค สตรี 30-70 ป ทั้งหมด สตรี 30-70 ป ต.ค.62 - นันทนา

(ใช งปม.อปท.) เพื่อ  2.การตรวจคัดกรอง 22,394 คนสตรี ทั้งหมด ก.ย.-63 วัชรา

1.1 แบบบันทึกติดตาม/ประเมิน ตรวจเตานม และวินิจฉัยมะเร็งระยะ กลุมเปาหมายไมนอยกวา 22,394 คน

ดวยตนเอง(ส)ี โดย อสม.และ จนท ตน  และการสงตอ                           รอยละ 80ตรวจเตานม (80%=

(สนับสนุนจาก สสจ.กพ.)  3.การดูแลรักษา และการ ดวยตนเองและไดรับการ. 21,805 คน)

2.คัดกรองเพื่อคนหาโรคมะเร็งเตานมเพื่อคนพบ   รักษาเพื่อประคับประ ตรวจ/ประเมินการตรวจ

ในระยะ 1-2/สงตอ/ติดตามในรายที่ตรวจพบผิดปกติ   คองผูปวย                                 เตานมโดย จนท

3.เยี่ยมบานผูปวยมะเร็งเตานมโดยจนท.อสม 4.การจัดทําทะเบียนผู

4. ใหความรู/ปชสพ.การคัดกรองมะเร็งเตานมและ ปวยมะเร็งระดับอําเภอ

มะเร็งปากมดลูก และอาการสําคัญ 7 สัญญาณ ลดความเสี่ยงโรคมะเร็งที่

อันตรายโดย อสม.   ใหความรู  สําคัญ 2.การตรวจคัดกรอง

 ประชาชนเรื่องโรคมะเร็งที่สําคัญและ และวินิจฉัยมะเร็งระยะตน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวย 5 ทํา และการสงตอเพื่อฟนฟูความรูและ

 ไม หางไกลมะเร็ง เทคนิคการตรวจเตา

 -พัฒนาระบบรองรับจายยาTamoxifen นมดวยตนเองของทีม

 -พัฒนาศักยภาพ U/S กอนผิดปกติ ทําFNA CNBได ประเมิน



บูรณาการ คุณนารีรัตน

กลุมที่มีกอน บูรณาการ รพ.ขาณุฯ

5.โครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอ็กซเรยเตานม

เคลื่อนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส

1.1 ประชุมเตรียมการของคณะทํางาน

คณะทํางาน คาอาหารกลางวัน-อาหารวางและเครื่องดื่ม2  มือ

50 คน× ๑๕๐บ× 2วัน

1.เพื่อรณรงคใหสุขศึกษา

ประชาสัมพันธ ใหประชาชน

ทั่วไปและสตรี เขาใจเรื่องการ

ปองกันมะเร็งเตา นม ผิดปกติ

1. เอกซเรยเตานมในสตรีที่มี

ปจจัยเสี่ยงตอการเกิดมะเร็ง

เตานม

๒. คาพิธีการ 5,000   5,000     

3. คาเชาสถานที่ 3,000   3,000     

4. คาเครื่องเสียง 5,000   5,000     

๕. คาปายไวนิล ขนาด2.5 X 8 เมตรและ1X2.5 เมตร 5,625   5,625     

สรุปงบประมาณ 78,625 0 78,625 0 0

4 มะเร็งตับ ต.ค.62ถึง

- เขารวมโครงการเรารักษตับของมูลนิธิ ก.ย.-63 บูรณาการ นางสุมาลี

โรคตับแหงประเทศเพื่อคนหากลุมเสี่ยง รพ.ขาณุฯ

โรคตับจากไวรัสตับบี

-รณรงคเลิกรับประทานปลาดิบน้ําจืดที่มีเกล็ด

สรุปงบประมาณ 0 0 0 0 0

5 มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

-คัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรงในประชาชน เพื่อฟนฟูความรูและ ต.ค.62 - บูรณาการ นางวิไลรัตน

50-70 ป โดยการตรวจอุจจาระดวย FIT Test เทคนิคการตรวจเตา ก.ย.-63 รพ.ขาณุฯ

นมดวยตนเองของทีม

ประเมิน

1.2  วันจัดกิจกรรม คาอาหารกลางวัน-อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม 2 มื้อ 

คาอาหารกลางวัน-อาหารวางและเครื่องดื่ม2  มือ 50 คน× 

๑๕๐บ× 2ว



สงตอโรงพยาบาลกําแพงเพชรในรายที่พบความผิดปกติ

เพื่อเขารับการสองกลองฯ (พบผิดปกติ 44 ราย) 44 52800 26400 26400

สรุปงบประมาณ 52,800 0 26,400 0 26,400

6 แผนงานมะเร็งปอด ต.ค.62-

 -รณรงคเลิกบุหรี่ โครงการ3 ลาน 3 ป ก.ย.-63 บูรณาการ มยุรี

เลิกบุหรี่ทั่วไทย รพ.ขาณุฯ

 - คลินิกอดบุหรี่

สรุปงบประมาณ 0 0 0 0 0

7 แผนรณรงค-ปชส.ปองกันโรคมะเร็งที่สําคัญ ต.ค.62- นางวิไลรัตน

ไดแก มะเร็งตับ มะเร็งปอด และมะเร็ง ก.ย.-63 รพ.ขาณุฯ

ลําไสใหญและทวารหนัก 4 ครั้ง/ป

1. 7 สัญญาณอันตราย

2. 5 ทํา 5ไมหางไกลมะเร็ง

3. เคล็ดลับ 9 สูความสําเร็จ อาหารตานมะเร็ง

สรุปงบประมาณ 0 0 0 0 0

สรุปงบประมาณโครงการที่ 23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 386,935 63,880 168,905 63,880 90,270



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 การตรวจคัดกรองจอประสาทตาดวย Fundus 1.เพื่อปองกันการตาบอด รอยะละ 70 ผป.DM ทั้งหมด ต.ค.62- วัชรา

Camera ตรวจฟน ตรวจเทา ผูปวย DM  ใหคลอบคลุมกลุมเปาหมาย จากโรคจอประสาทตา ของ ผป.DM 4,411 คน ก.ย.-63 วัชรา

บูรณาการกับงานตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนประจําป งาน NCD ตาตอกระจกและตอหิน ไดรับการตรวจจอ ( 3,400 คน)

การแจงผล/ดูแลผูปวย - บันทึกผลการตรวจ 2.เพื่อพัฒนาระบบการ ประสาทตาดวย

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเปาหมาย คัดกรองโรคจอ Fundus Camera

สงตอเมื่อพบภาวะแทรกซอน ประสาทตา ตรวจฟน

ตาตอกระจกและตอหิน ตรวจเทา
3.เพอใหผูพบความผดปกต

ทาง
และผูปวยที่พบ

ตา ฟน เทา ความผิดปกติทาง

ไดรับการดูแลรักษา ตา ฟน เทา ไดรับ

การดูแลและสง

ตอตามระบบ

สรุปงบประมาณ 0 0 0

2 การคัดกรองตาตอกระจกในผูสุงอายุ 1.เพื่อปองกันการตา รอยละ 80 ของ ผส.ทั้งหมด ต.ค.62-

การแจงผล/ดูแลผูปวย บอดจาก ผูสูงอายุไดรับการ 16,981 คน ก.ย.-63

บันทึกผลการตรวจ โรคจอประสาทตา ตรวจคัดกรอง (80%

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเปาหมาย ตาตอกระจกและตอหิน สายตาและได จํานวน 13,584 คน)

สงตอเมื่อพบภาวะแทรกซอน 2.เพื่อพัฒนาระบบการ รับการสงตอ

ภารกิจพื้นฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค

   

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence (การบริการเปนเลิศ)

แผนงาน ที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

โครงการที่ 13.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

หนวยงาน NCD Clinic โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

ลําดั

บ
โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดช

อบ



(งปม.อปท. บูรณาการกับงานคัดกรองผูสูงอายุ) คัดกรองโรคจอประสาท เมื่อพบความ

ตาตอกระจก ผิดปกติ

และตอหิน

3.ผูสูงอายุที่พบตาตอกระจก

ไดรับการผาตัด

สรุปงบประมาณ            -              -              -   

           -              -              -              -              -   สรุปเงิน โครงการที2่5.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการลดอันตรายจากการใช เพื่อเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการ 1.รอยละ 20 ของผูติดยาเสพติดที่ ต.ค. 62- มยุรี

ยาเสพติด ลดอันตรายจากการใชยาเสพติด บําบัดครบตามเกณฑที่กําหนดของ ก.ย.-63 มุจลินทร

กิจกรรม แตละระบบ และไดรับการติดตามดูแล

1.1.ประชุมชี้แจงคณะทํางาน 1.เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการลด ตอเนื่อง 1 ป( Retention Rate ) ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด

ดําเนินงานลดอันตรายจากยาเสพติด อันตรายจากยาเสพติด 2. รอยละ 40 ของผูใช ผูเสพที่บําบัด

ระดับอําเภอ 2.เพื่อใหเกิดเครือขายการดูแลผูใช ครบตามเกณฑที่กําหนดของแตละ

ยาเสพติดแบบเพื่อนชวยเพื่อนอยาง ระบบหยุดเสพตอเนื่องหลังจําหนาย *

เหมาะสม จากการบําบัด3 เดือน

( 3 month Remission rate)

สรุปงบประมาณ 0

2 ศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 1. เพื่อการบําบัดผูเสพยาเสพติด ศูนยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผาน จัดวิทยากร มยุรี

ผูเสพยาเสพติด ระบบสมัครใจ การประเมินมาตรฐาน เขารวม มุจลินทร

กิจกรรม 2. เพื่อพัฒนาทักษะวิทยากร จํานวน 4 รุน

2. สนับสนุนวิทยากรศูนยปรับเปลี่ยน กระบวนการบําบัด ตามมาตรฐาน ต.ค. 62- *

พฤติกรรมผูเสพยาเสพติด 3. เพื่อใหการบําบัดผูเสพยาเสพติด ก.ย.-63

ในระบบสมัครใจไดมาตรฐาน

4. เพื่อพัฒนามาตรฐานศูนย * * * *

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สรุปงบประมาณ 0

3 การพัฒนามาตรฐานการบําบัดรักษา 1. เพื่อใหการดําเนินการบําบัด เปาหมาย รพ.สต. 17 แหง มยุรี

ยาเสพติด ยาเสพติดเปนไปอยางมี 1. รพ.สต.สามารถใหการบําบัด มุจลินทร

กิจกรรม ประสิทธิภาพภายใตหลักการ ผูใชสารเสพติด ดวยการใหความรูและ

3.1 พัฒนาศักยภาพการบําบัดรักษา "เขาใจ เขาถึง พึ่งได" สงเสริมสุขภาพการใหคําแนะนําแบบ ต.ค. 62-

ยาเสพติดใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 2. เพื่อให รพ.มีมาตรฐานในการ สั้น(BA) หรือการบําบัดแบบสั้น(BI) ก.ย.-63

3.2 จัดทําระบบการบําบัดรักษา และ ดูแลผูปวยยาเสติด 2. รพ.ทุกแหงไดรับการรับรอง

หนวยงาน กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ  เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

โครงการที่ 15 พัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน 1)สงเสริมปองกัน 2)ควบคุมปองกันโรค 3)รักษาพยาบาล 4)ฟนฟู 5)คุมครองผูบริโภค

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)



สงตอผูปวยยาเสพติดจังหวัด มาตรฐานสถานบําบัดรักษายาเสพติด

3.3  การใหบริการบําบัดรักษา ติดตาม ที่ใหบริการผูใชยาและสารเสพติด

และสงตอผูปวย 3. มีระบบการบําบัดรักษาและสงตอผูปวยยาเสพติดจังหวัดกําแพงเพชร

3.4 การบันทึกขอมูลการบริการ 4. มีการบันทึกขอมูลการบําบัดรักษาในระบบรายงาน บ.ส.ต.

3.5 การประเมิน H.A. และฐานขอมูล ๔๓ แฟม

สรุปงบประมาณ 0

4 โครงการรณรงคปองกันและแกไข มยุรี

ปญหายาเสพติด(TO BE NUMBER มุจลินทร

ONE)

กิจกรรม

4.1 การประกวดเยาวชนตนแบบเกง เพื่อคนหาและพัฒนาศักยภาพ มีตัวแทนรวมการประกวดระดับจังหวัด ต.ค. 62 -

และดี (TO BE NUMBER ONE และคุณภาพเยาวชนใหเปนคน ก.ย.-63

 IDOL) และประกวดTO BE รุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจ

NUMBER ONE TEEN ในตนเอง

DANCERCISE ระดับจังหวัด

4.2 การจัดตั้งและพัฒนาชมรม TO BE เพื่อสรางความเขมแข็งและ รอยละ 100 ชมรม NUMBER ONE ใน คณะ กก.ดําเนินงาน

NUMBER ONE  ใน รร.และ ชุมชน ความครอบคลุมของชมรม สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา และขยาย TO BE NUMBER 

TO BE NUMBER ONE โอกาส ONE ระดับอําเภอ

รอยละ 100 ชมรม NUMBER ONE ใน

ชุมชน ระดับตําบล

4.3 การอบรมอาสาสมัครศูนยเพื่อนใจ เพื่อการดําเนินงานศูนยเพื่อนใจ รอยละ 100 ชมรม NUMBER ONE ใน 4 รร.มัธยม คณะ กก.ดําเนินงาน

TO BE NUMBER ONE TO BE NUMBER ONE สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ 11 รร.ขยายโอกาส TO BE NUMBER 

ไดมาตรฐาน ขยายโอกาส มีการจัดตั้งศูนยเพื่อนใจ ONE ระดับอําเภอ

4.4 นิเทศติดตามผลงานเครือขาย เพื่อพัฒนาชมรม TO BE รอยละ 60 ชมรม NUMBER ONE

TO BE NUMBER ONE NUMBER ONE ใหไดมาตรฐาน ดําเนินการผานมาตรฐานดีเดน

ตนแบบ

สรุปงบประมาณ 0

โครงการที่ 15 พัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 0 0 0 0 0



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 การจัดทําแผนกําลังคนดานสุขภาพ และการอัพเดตฐานขอมูล

กําลังคนใหเปนปจจุบัน  ใหทุนพยาบาล 4*3*40,000=480,000

1.พัฒนาระบบและกลไลการ'

ขับเคลื่อนงานHR  2.บริหาร

กําลังคนใหเกิด'ประโยชนสูงสุด 3.

ดําเนินงานดานHR ตามมาตรฐาน

อยางตอเนื่อง

หนวยงานมี

บุคลากร

สาธารณสุข'

เพียงพอ

รอยละ 70 ต.ค62-ก.ย.63 480,000 480,000 HRD Team

งบประมาณ 480,000 0 0 0 480,000

2 พัฒนาบุคลากรตามเกณฑที่กําหนด

1.สํารวจความสูญเสียบุคลากรดานสุขภาพและการออกจากงาน

ในทุกเหตุผลทุกกลุมวิชาชีพ

2.วิเคราะห-สังเคราะหขอมูลอัตราสูญเสียบุคลากรดานสุขภาพ

บุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑที่

กําหนด

รอยละบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา

ตามเกณฑ

รอยละ 90 ต.ค62-ก.ย.63 HRD Team

3.จัดทําแผนปองกันหรือลดการสูญเสียบุคลากรดานสุขภาพ อัตราการ

สูญเสีย HRD Team

บุคลากรดาน

สุขภาพ สสอ.

งบประมาณ 0 0 0 0 0

3
พัฒนากระบวนการกระจายกําลังคนดานสุขภาพใหเพียงพอ

และเหมาะสม

เพื่อใหทุกหนวยงานมี รอยละ 50 HRD Team

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดชอบ

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่ถึง

วันที)่

ลําดั

บ

โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

หนวยงาน HRD  Team โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 3 (People Excellence)

แผนงาน ที่ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 1.โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

ภารกิจพื้นฐาน :1. บริหารจัดการ



1.ทุกหนวยงานจัดทําฐานขอมูลบุคลากรทุกกลุมวิชาชีพ กําลังคนดานสุขภาพที่เพียงพอและ

เหมาะสม

ของอําเภอมี
สสอ.

ตามสถานที่ปฏิบัติราชการจริงรายบุคคล สุขภาพที่เพียงพอและเหมาะสม บุคลากร

สาธารณสุข

ต.ค62-ก.ย.63

เพียงพอ

2.บันทึกขอมูลบุคลากรในฐานขอมูล HROPSครบถวน >90%

3..วิเคราะหสถานการณกําลังคนดานสุขภาพ ของหนวยบริการ

4.จัดทําแผนกําลังคนดานสุขภาพ

5.บริหารจัดการกําลังคนแตละหนวยงานใหเพียงพอและ

เหมาะสม ไมต่ํากวารอยละ 80 ของแผนกําลังคน

งบประมาณ 0 0 0 0 0

4 โครงการพัฒนาบุคลากร ภาพ CUP
เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีความรู

และทักษะในการทํางาน

ต.ค62-ก.ย.63 วิไลรัตน

1. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม 2.ขาราชการบรรจุใหมมีจิตสํานึก

2.พัฒนาบุคลากร

2.1ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล

Tracer +NRLS+Risk Register รพ./รพ.สต

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 220 36000 12000 12000 12000

2.2.  อบรมPCT

- พัฒนาระบบการดูแลรายโรค- NCD  

conference case รพ.สต./รพ

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 110 คน             33,000           13,200            13,200

2.3.  อบรมIC 1 

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 200 คน             30,000          30,000

2.4. อบรม  ENV 

- วิศวกรรมความปลอดภัย

คาอาหารกลางวันละอาหารวาง 25 คน 3 วัน 11,250                      11,250

คาที่พัก 900 บาท1 หอง2 คืน 1,800                        1,800

คาพาหนะเดินทาง กม.ละ 4 บาท*60 กม. 960                              960

คานิยมจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมมี

ความสามัคคีในองคกร



คาเบี้ยเลี้ยง 2 คนๆละ240 บาท3 วัน 1,440                        1,440

สรุปบประมาณ           114,450           15,450           25,200          42,000            25,200

5 โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการ เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ 240 คน                 -   

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ - คาวิทยากร 

600 บ*6 ชม*2 วัน

 - คาที่พัก 800*4*

- คาพาหนะเดินทาง 4 บ*90 กม*2 เที่ยว

ต.ค62-ก.ย.63

            36,000          36,000

             7,200            7,200

             1,600            1,600

                720               720

งบประมาณ             45,520                 -                   -            45,520                  -   

         639,970          15,450          25,200          87,520         505,200รวมโครงการที่ 37.โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ



ไตร

มาส 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4

ต.ค.-

ธ.ค.
ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย.

ก.ค.-

ก.ย.

1 1. การประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน Happinometer

และ HPI

-ถายทอดกระบวนการจัดการความรูสูความสุขคนทํางาน

และคานิยม MOPH

รอยละ

100

 ต.ค. 62-

ก.ย.63

ทีม HRD

และงาน

ทรัพยากร

บุคคล

2 การวิเคราะหผล Happynometer และ HPI มาจัดทํา

แผนขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข

3. บริหารจัดการกําลังคนแตละหนวยงานใหเหมาะสมกับ

ภาระงาน

รอยละ 

88        -   

         -        -          -         -   

งบประมา

ณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

-ขับเคลื่อน

องคกรแหง

ความสุข

-ธํารงรักษา

กําลังคน

1)รอยละ

ของ

บุคลากรที่

ตอบ

แบบสอบถาม

Happynom

eter2)อัตรา

การคงอยู

ของบุคลากร

เปาหมาย

/จํานวน

ระยะเวลา

 (ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

สรุปบประมาณแผนงาน ที่  10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

หนวยงาน ทีมHRD โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรีและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

ยุทธศาสตร 3 People Excellence (ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ)

แผนงาน ที่  10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 2 โครงการ Happy MOPH หนวยงานแหงความสุข (1.ผูบังคับบัญชามีความสุข 2.ผูใตบังคับบัญชามีความสุข 3.ประชาชนมีความสุข)

ภารกิจพื้นฐาน บริหารจัดการ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส พัฒนาองคความ รอยละ 90  สุนันท

ปงบประมาณ2563 รูในการประเมิน ณัฐิดา

1 การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ คุณธรรม รพช/สสอ. ตค.62-   รพขาณุฯ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 1 ครั้ง ความโปรงใสฯ 40 คน กย.63

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหเจาหนาที่ได สสอ. สสอ

ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ แลกเปลี่ยนความรู 30 คน

งบ ศปท. จัดสรรใหสสอ.แหงละ 4,000 บาท ประสบการณ

1) คาอาหาร  25*120 ปญหาอุปสรรค

2) คาเอกสาร (25*40) และแนวทางแกไข

3. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

4. ประกาศเจตนารมณโดยผูนําองคกร ผาน จนท.รพ

4. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน เกณฑ จนท.รพ

5. ประชุมใหความรูกับจนทเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน การ

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (150*120) ประเมิน 120 คน          18,000         18,000

7 สงเสริมวัฒนธรรม และคานิยม สื่อสัตย สุจริต ใหคํานึงถึงประโยชนของ

ทางราชการ

ITA รพ./สสอ.

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดชอบ

44. รอยละ

ของ

หนวยงาน

ในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรว

งสาธารณะ

สุข

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

หนวยงาน ศูนยคุณภาพ โรพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขารุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่  Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงานที่ 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการที่  1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ภารกิจพื้นฐาน  บริหารจัดการ



8 การเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการทุจริต

ใหกับเจาหนาที่ และประชาชนทั่วไปรับรู

รพ./สสอ.

9 ควบคุม กํากับ ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดใหเปนไปตามเปาหมาย

รพ./สสอ.

10 เสริมสรางและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รพ./สสอ.

11 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานยึดถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

รพ./สสอ.

สรุปบประมาณ 18,000 0 18,000 0 0

2 โครงการชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย น้ําใจหวงใยเพื่อน วิไลรัตน

1. พัฒนาตามอัตลักษณโรพยาบาล ซื่อสัตย: เมตตา:สามัคคี ตค.62-

2. จัดทําแผนชมรม กย.63

สรุปบประมาณ 0 0 0 0 0

3

สรุปบประมาณ 0 0 0 0 0

        18,000              -          18,000              -                -   สรุปบประมาณ

แบบบุรณาการ -แผนระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน ( 5 

มิติ ) 

- ประเมินตนเองและแกไขสวนขาด  ( EIA  )

- การประเมินและจัดทําตามรควบคุมภายใน ( ปค. 4-5 )

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

เพื่อพัฒนาเปนองคกร

คุณธรรม

เพื่อเพิ่มคุณภาพระบบ

ควบคุมภายในและลด

ความผิดพลาด ความ

เสียหาย การรั่วไหล 

สิ้นเปลืองหรือทุจริตใน

หนวยงาน

งหนวยงาน

ผานเกณฑ

การประเมิน

ระบบ

ควบคุม

ภายใน

หนวยงานใน

โรงพยาบาล

จํานวน 13 

หนวยงาน

2 ครั้ง : ป 

วันที่  ตค.62-

  กย.63



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เมย-มิย กค-กย

1 การพัฒนารพ.สต.ติดดาว เพื่อให ตค.62- พนิตตา

1.1อบรมใหความรูระบบงาน NCD คุณภาพ ประชาชน กย.63

คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 2 มื้อ 150

 บาทX30คน*2วัน

เขาถึงบริการ

และไดรับ

บริการที่มี

คุณภาพ

      18,000 4500 4500 4500 4500

1.2  อบรมใหความรูระบบIC-ยา-แพทยแผนไทย-LAB 

และการใชยา

คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 2 มื้อ 150

 บาทX30คน*2วัน

       9,000         9,000

1.3. อบรบเชิงปฏิบัติการ BLS

คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 2 มื้อ 150

 บาทX80คน*1วัน

      12,000       12,000

1.4 การตรวจสอบประสิทธิภาพการทําใหปราศจากเชื้อ

 17*95*12

      19,380 4845 4845 4845 4845

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)

  รอยละของรพ.สต.

ที่ผานเกณฑ รพ.สต.

ติดดาวระดับ 5 ดาว

 รอยละ100

ลําดับ

งบประมาณรวม 

(บาท)
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

หนวยงาน ศูนยคุณภาพ โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  สสอ.ขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงาน ที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการที่ 2.โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (HA)

ภารกิจพื้นฐาน บริหารจัดการ



- เทียบเครื่องมือ

คาที่พัก 900 บาท3 หอง2 คืน 5,400               5,400

คาพาหนะเดินทาง กม.ละ 4 บาท*60 กม. 480                    480

คาเบี้ยเลี้ยง 7 คนๆละ240 บาท3 วัน 3,600               3,600

2. รพ.สต.ประเมินตนเองและพัฒนาสวนขาด สสอ.ขาณุฯ

3. ทีมประเมินระดับอําเภอประชุมวางแผนและ

ลงตรวจเยี่ยมประเมิน

สรุปงบประมาณ    67,860    18,825    9,345    30,345   9,345

2 การพัฒนาคุณภาพสสอ.ตามเกณฑ PMQA ธวัช

1.ประเมินตนเองและพัฒนาคุณภาพองคกรตามแนวทาง

เกณฑคุณภาพPMQA

สสอ.5 คน ตค.62-กย.63 สสอ.ขาณุฯ

2. รับการนิเทศติดตามจากสสจ

สรุปงบประมาณ             -   0

3 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลผาน ทีมพี่เลี้ยง วิไลรัตน

ตามมาตรฐาน HA การรับรอง และผูรับ

1 เขารวมกระบวนการคุณภาพเพื่อเตรียมการรับรอง

คุณภาพ

มาตรฐานHA ผิดชอบงาน ตค.62-กย.63

- โครงการ THIP : คาลงทะเบียน=5,000 บาท ( Re Acc3)        5,000         5,000

- 2P Safety: คาลงทะเบียน=12,000 บาท       12,000       12,000

- National Forum 5 คนๆละ 5,000 บาท

ประชาชนไดรับ

การบริการ

สุขภาพที่มี

คุณภาพ

มาตรฐาน

หนวยงานสสอ.

มีการพัฒนา

คุณภาพองคกร

ตามแนวทาง

เกณฑคุณภาพ

PMQA

44. ระดับ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐของสสอ.

หมวด 2 , 4 และ

คสภาพ หมวด 1 , 5



=25,000 บาท       25,000        25,000

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ วิไลรัตน

2.1ทีมนําเฉพาะดาน ( PCT – PTC – RM – IC – ENV

– NUR )

คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 2 มื้อ 150

 บาท*15คน*4ครั้ง*4 ทีม

      36,000         9,000         9,000

9,000        

        9,000

2.2คลินิกบริการ ( IPD – LR - OPD –ER – PCC )

คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

150บาท*15คน*7 ครั้ง

      15,750 15750

3. รับการตรวจเยี่ยมเพื่อรับรองจาก สรพ. วิไลรัตน

คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

100คน*150*1 วัน

      15,000 15000

คาตอบแทนผูเยี่ยมสํารวจ 18,000 บ./คน/วันจํานวน 1

 คน 1 วัน =18,000บาท

      18,000 18000

4. แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการคุณภาพ

คาอาหาร150บาท*50คน*2 ( แผนQLN ขอเผื่อกรณี

ไมมีงบประมาณสนับสนุนจากสสจ.)

จนท.รพ.       15,000         7,500         7,500

สรุปงบประมาณ  141,750    26,000  41,500    57,750    16,500

 209,610    44,825  50,845    88,095    25,845สรุปงบประมาณโครงการที่ 2 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร

เทคโนโลยีสุขภาพแหชาติ 

[NHIS]1.ติดตามตรวจสอบการ

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพขอมูลสาเหตุการตายให

สอดคลองตามมาตรฐานขององคการอนามัย

โลก

1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

(MIS)ครอบคลุมตัวชี้วัดของ

กระทรวง/เขต/จังหวัด

จนท.ผูเกี่ยวของใน

การบันทึกขอมูล

สาเหตุการตาย

บันทึกขอมูล 2.เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ 2.หนวยบริการสงขอมูล จนท.ผูเกี่ยวของ ต.ค.62 - - - - - - งาน IT

สาเหตุการตายของโรงพยาบาล เพื่อการจัดการ(MIS) ที่หนวยงานและ เขาระบบ HDC ทันเวลา100% ก.ย.-63

2.ตรวจสอบ ติดตาม การสง หนวยบริการทุกระดับใชประโยชน 3.หนวยบริการ Sync.ขอมูล

ขอมูล 43 แฟม เขาระบบ HDC รวมกันภายใตฐานขอมูลเดียวกัน จากโปรแกรมHOSxP/HOSxP-PCU งาน IT

และการ Sync. ขอมูลเขาระบบ 3.เพื่อลดภาระการจัดทํา เขระบบ Datacenterครบ 100%

Datacenter รายงานของหนวยบริการ

กระบวนการใหบริการของโรงพยาบาล

รวมงบประมาณ 0 0 0 0 0

2 การพัฒนาระบบ Queue เพื่อลดขั้นตอน และความแออัดในโรงพยาบาล 1มีระบบ Queue ใหผูรับบริการ

2.1 ตูกดบัตร Kiosk 2.มีระบบแจงลําดับ ต.ค.62 -       74,000      74,000

2.2 ระบบคิว digital ก.ย.-63       97,200      97,200

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผูรับผิดช

อบลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-ถึง

วันที่)

หนวยงาน  ทีม IT โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  สสอ.ขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่  .Governance Excellence  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

แผนงาน ที่…12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการที1่โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหชาติ [NHIS]

ภารกิจพื้นฐาน .1. บริหารจัดการ



2.3 เครื่องชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง

อัตโนมัติ

    118,000     118,000

2.4 ตูบันทึกขอมูล นน/ สส / BP 

อัตโนมัติ

      42,000      42,000

รวมงบประมาณ     331,200           -       331,200           -             -   

3 3.1พัฒนาระบบLess paper 1.มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลปรับปรุง 1มีระบบ Scan ขอมูลประวัติ จนท.ผูเกี่ยวของ ต.ค.62 - งาน IT

3.3 Programe Scan 2.การใชเทคโนโลยีดิจิทัลปรับปรุง ก.ย.-63 99,000 99,000

กระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิ

ภาพการปฏิบัติงาน

3.เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล

สุขภาพของตัวเองผาน Mobile App.

4.เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิ

รวมงบประมาณ       99,000           -        99,000           -             -   

4 โครงการTele Health  Medicice เพื่อพัฒนาระบบการดูแลและสงตอในกลุม

- โรคตา (NCD)

- โรคผิวหนัง

- โรคหัวใจ (ไมเรงดวน)

รพ.ขาณูฯ

รพ.สต.ปางมะคา

รพ.สต.วังชะพลู ต.ค.62 -กย.63

รวมงบประมาณ

430,200 0 430,200 0 0สรุปโครงการที่1โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหชาติ [NHIS]



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง เพื่อประเมิน

สภาพคลองและ

เฝาระวังภาวะ

วิกฤติทางการเงิน

ของโรงพยาบาล

รอยละของ

หนวย

บริการที่

ประสบ

ปญหาทาง

การเงิน

การคลัง

1  แหง
ต.ค62.-ก.ย.

63
  -   นิตยา/วิทยา

1 ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน CFO   -             -              -               -                -   

2 ประชุมคณะกรรมการศึกษาตนทุน   -             -              -               -                -   

3 พัฒนาศักยภาพจนท..ในการจัดหาและจัดเก็บรายไดเพิ่มเติม

3.1 ตรวจสอบขอมูลบริการรายเดือน รายไตรมาส เพื่อความครบถวน

3.2 ทบทวนขั้นตอนการเรียกเก็บ และบันทึกขอมูลเรียกเก็บ

3.3 ตรวจสอบเวชระเบียนผูปวยใน

สรุปงบประมาณ   -  -     -    -      -  

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผูรับผิดชอบ

ลําดับ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-

ถึงวันที่)

หนวยงาน การเงินและบัญชี ... โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่ 4.Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงาน ที.่..13.การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการที่ 2 .โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ภารกิจ .....บริหารจัดการ.....



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1.การประชุมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัย / R2R ตค.62-  กย.63 วิไลรัตน

- คาอาหารกลางวันและวางจํานวน 27,000 9,000 9,000 9,000 รพ.ขาณุฯ

60 คน x 3 ครั้ง x 150 บาท 50 คน สสอ.ขาณุฯ

- คาพาหนะเดินทาง 4 บาท/กิโลเมตร 50 กิโลเมตร ไป-กลับ

 2 เที่ยวจํานวน 3 ครั้ง

1,200 400 400 400

- คาวิทยากร2 คน* 600 บาท*6 ชม.*3 ครั้ง 21,600 7,200 7,200 7,200

รวมงบประมาณ 49,800 16,600 16,600 16,600

2 มหกรรมคุณภาพ CQI  นวัตกรรม R2R 1 ครั้ง ตค.62-  กย.63 วิไลรัตน

1.คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน 9,000 9,000

จํานวน 60 คน X 150 บาท

3. คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย 7,200 7,200

2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท=7,200 บาท

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิงและพาหนะวิทยากร 400 400

5.คาจางเหมาจัดนิทรรศการ 20 บูธ X500 บาท 10,000 10,000

รวมงบประมาณ 26,600 26,600

76,400 0 16,600 16,600 43,200

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผูรับผิดชอบ

เพื่อพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑสุขภาพ และ

เทคโนโลยีทางการแพทย

จํานวน

นวัตกรรมหรือ

เทคโน โลยี

สุขภาพที่

คิดคนใหม 

หรือที่พัฒนา

ตอยอด

สรุปรวมบประมาณโครงการที่ 44 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย

ลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที่-ถึง

วันที)่

หนวยงาน งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร 4 Excellence ที่  4 การบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

แผนงาน ที่ 14. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน วิชาการ



แผนงาน ที่ 16 อื่นๆ 

โครงการที่ 2  แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ดานยุทธศาสตร 

ภารกิจพื้นฐานบริหารจัดการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 โครงการพัฒนายุทธศาสตร 1. เพื่อใหบุคลากรสธ. ต.ค.62 - วิไลรัตน

ติดตามผลการดําเนินงานจาก

สสจ.กําแพงเพชร

ทุกระดับรับทราบนโยบาย และ

แนวทาง

ก.ย.-63 ไพบูลย

1.การจัดทํายุทธศาสตร

 

การดําเนินงาน

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ 2.เพื่อควบคุม  กํากับ

- คาถายเอกสารและจัดทํา ติดตาม  ผลการดําเนินงาน

จํานวน 25 เลม X 150 บาท ตามนโยบายกระทรวง สธ. 3750 3750

2 การประชุมถายทอดนโยบาย

- คาอาหารอาหารกลางวัน-

อาหารวางพรอมเครื่อดื่ม2มื้อ 

   

7500 7500

3. การรับนิเทศติดตามจากสสจ.

 3.1 ประชุมเตรียมความพรอม

ตรวจราชการ และนิเทศ

- คาอาหารอาหารกลางวัน-

อาหารวางพรอมเครื่อดื่ม2มื้อ 

   ้

15000 7500 7500

3.2 รับนิเทศติดตาม กํากับ 

และประเมินผลงาน

ดานสาธารณสุข

แผนปฏิบัติกาเครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ลําดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลา (ตั้งแต

วันที-่ถึงวันที)่

หนวยงาน งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี

ตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบ



- คาอาหารอาหารกลางวัน-

อาหารวางพรอมเครื่อดื่ม2มื้อ

80 คนx150 บาทx2 ครั้ง

         24,000       12,000       12,000

สรุปงบประมาณ    50,250  3,750    27,000  -    19,500

2 ประชุมราชการคณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุขอําเภอ

ขาณุวรลักษบุรี (คปสอ.)   และ 

เพื่อติดตามแผนงานโครงการ

ประจําเดือน

ติดตามและเรงรัดการดําเนินงาน ต.ค.62 -ก.ย.63 ไพบูลย

- คาอาหารวาง จํานวน 40 คน

X 120 บาทx 24ครั้ง รวมเปน

เงิน

40คน 115,200 28,800 28,800 28,800 28,800

หมายเหตุ เบิกจากเงินบํารุง 

สสอ./ รพ.สต.

สรุปงบประมาณ  115,200    28,800    28,800    28,800    28,800

 165,450    32,550    55,800    28,800    48,300สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ดานยุทธศาสตร เครือขายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

แผนงาน ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย(1) 2,775,280         688,195           710,695           688,195           688,195           

โครงการที่ 2.โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน 279,971           - 138,456           3,060              138,456           

โครงการที่ 3.โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ - - - - - 

แผนงาน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

โครงการที่  1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอาเภอ (พชอ.) - - - - - 

แผนงาน ที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 1. พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 37,800             - 1,200              32,700             3,900              

โครงการที่ 2.โครงการปองกันควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ 730,283           324,759           151,328           192,098           62,098             

แผนงานที4่ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

โครงการที่ 3 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ - - - - - 

แผนงานที4่ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

โครงการที่  1  บริหารจัดการสิ่งแวดลอม 7,700              - 7,700              - - 

แผนงาน ที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการที่  1 โครงการ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ Primary Care Cluster (PCC - - - - - 

โครงการที่ 2 พัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ - - - - - 

สรุปยุทธศาสตรที่ 1 3,831,035         1,012,955         1,009,379         916,053           892,649           

แผนงาน ที่ 6 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง - - - - - 

โครงการที่2. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดตอ 9,000              - 9,000              - - 

โครงการที่ 3  โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุ - - - - - 

โครงการที่ 4โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด - - - - - 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบการดูแลประคับประคอง (Palliative Care)และดูแลกึ่ง - - - - - 

โครงการ/กิจรรมหลัก
งบประมาณรวม 

(บาท)



โครงการที่ 7  โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 24,500             - 24,500             - - 

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช - - - - - 

โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก - - - - - 

โครงการที 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ - - - - - 

โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 386,935           63,880             168,905           63,880             90,270             

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 116,400           54,200             11,000             40,200             11,000             

โครงการที่ 13.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา - - - - - 

โครงการที่ 15 พัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด - - - - - 

โครงการที่ 16 พัฒนาระบบบริการบริบาลฟนฟูสภาพระยะกลาง - - - - - 

แผนงาน ที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวจรและระบบการสงตอ

โครงการที่ 1  การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวจรและระบบการสงตอ 66,000             7,500              30,000             13,500             15,000             

สรุปยุทธศาสตรที่ 2 602,835           125,580           243,405           117,580           116,270           

แผนงาน ที่ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

โครงการที่ 1.โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ 639,970           15,450             25,200             87,520             505,200           

โครงการที่ 2 โครงการ Happy MOPH หนวยงานแหงความสุข (1.ผูบังคับบัญชามีความสุข - - - - - 

สรุปยุทธศาสตรที่ 3 639,970           15,450             25,200             87,520             505,200           

โครงการที่ 2.โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (HA) 209,610           44,825             50,845             88,095             25,845             

แผนงาน ที…่12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการที่1โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหชาติ [NHIS] 430,200           - 430,200           - - 

แผนงาน ที.่..13.การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการที่ 2 .โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง - - - - - 

แผนงาน ที่ 14. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยีทางกา 76,400             - 16,600             16,600             

สรุปงบประมาณยุทธศาสตรที่ 4 2,598,985   201,305  791,450  397,315  1,152,515   


	P1 MCH 63 
	P1วัยเรียนรุ่น63
	P1 สูงอายุ 63
	P2 พชอ 63
	P3.1 EOC 63
	P3-2NCD 63 ok
	P3-3ผลิตภัณฑ์63
	P4-1 GC hosp63
	P5 PCC63
	P5-2เครือข่ายกำลังคน63  
	2.pdf
	P6.1 strok2020
	P6.2 TB2020
	P6.6 แผนไทย2020
	P6.7 จิตเวช 2020
	P6.10 มะเร็ง
	P6.12 ตา  
	P6.13 tobe

	3.pdf
	P10กำลังคน 63
	P10 HappyMOPH63

	4.pdf
	P11.1 ITA63
	P11.2 HA63 
	P12 IT 63
	P13 การเงิน
	P14 R2R 63
	P16งบยุทธุ63
	สรุป 4  


