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ค าน า 
 ด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ 
มาตรา 78 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรอืน สามัญ ต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ และ
เพื่อเป็นกรอบ มาตรฐานในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ในส านักงาน  ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงได้จัดท าจรรยาข้าราชการ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ซึ่งมีเจตนารมณ์เพื่อให้ ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอา
ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเช่ือถือและ
ยกย่องจากประชาชน 
 เพื่อให้การด าเนินงานในการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ของ ส านักงานส าธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นไปตามข้อบังคับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
ส านักงานส าธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริ ยธรรม
ข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานใน
สังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

ความเป็นมา 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ในฐานะเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน โดยมี
หน้าที่ในการจัดท าแผนงานโครงการ การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ  
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และ เป็นธรรม และเป็นหน่วยงานหลักในการก ากับดูแลข้าราชการ
ในสังกัดทั้งในส านักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จึงสมควรให้มีข้อบังคับ  ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ข้ึน เพื่อให้ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความ
ประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง  เป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเช่ือถือและยกย่องจากประชาชน ไว้ดังนี้ 
 
 1. ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
  1.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผู้อื่น  

1.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน  

  1.3 มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระท าไปแล้ว  
1.4 ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้ทางราชการจนงานส าเร็จ 
ถูกต้องตามมาตรฐานของงาน  

  1.5 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท  
  1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 
   1.7 เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ 
  
 

2. การยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง  
  2.1 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบนโยบาย  
  2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน  
  2.3 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้อง  

2.5 มีสัจจะ และไม่สญัญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของ
ตนเอง  

  
 
 
 



3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออาทรและมีจติบริการต่อผูม้ารบับริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่ค านึงถงึฐานะ เช่ือชาติ ศาสนา สังคม 
หรือลัทธิทางการเมือง  

  3..2 ไม่กระท าการอันใด อันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรอืเลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม  
3.3 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ  

  
4. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

   4.1 ก าหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตล่ะข้ันตอน  
4.2 ให้ประชาชนสามารถมสี่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
โดยเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ข้อมลู ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ตาม
กรอบของกฎหมาย ตามความเหมาะสมอย่างทั่วถึงและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  
4.3 ไม่เปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เป็นความลบัของทางราชการ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรอื
ผู้อื่น อันจะเป็นภัยต่อประชาชนและ ประเทศชาติ  

  4.4 เก็บหลกัฐานการปฏิบัติงานไว้พรอ้มส าหรับการตรวจสอบ 
  
 

5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
5.2 พัฒนาตนเอง ให้เป็นผูม้ีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์และความ
ช านาญในการปฏิบัตงิาน โดยใส่ใจและเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน
ของตนเอง ใส่ใจความก้าวหน้าทางวิชาการเพือ่พัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  
5.3 ปรับปรงุวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมทีเ่ป็นอุปสรรคต่อ
การบริการประชาชน  

  5.4 ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ให้ภารกจิบรรลผุลและประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  5.5 ให้ผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ  
 
 6. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามของสงัคม น าค าสอนทาง
ศาสนาเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตด้วย ความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสงัคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
6.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปญัญาคุณธรรมเป็น
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
6.3 การด าเนินการใดๆ ต้องมเีหตุผล และใช้ความรู้ตามหลกัวิชาการมาพิจารณาให้เช่ือมโยง
อย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดย ค านึงถึงประโยชน์ต่อสว่นรวมเป็นส าคัญ 
 



  7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  7.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
  7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
  7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์ 
  7.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม  
  7.5 รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย 
   7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
  7.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  
  7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผูใ้หญ่  
  7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  
  7.10 มีความเข้มแข็งทัง้ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจฝ่ายต่างๆ  
  7.11 รู้จักด ารงตนอยูโ่ดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
  7.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
 
หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 
78 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน สามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่ง
ประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และในวรรคสอง  บัญญัติให้หน่วย
ราชการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานในส่วนราชการนั้นตามหลัก
วิชาการ และจริยธรรมวิชาชีพ และในวรรคสาม บัญญัติว่า ในการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ตามวรรคสองให้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นให้ประชาชนทราบด้วย  
 ในปีงบประมาณ 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 
79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานใน การก ากับการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค โดยการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วย
จริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพื่อให้ข้าราชการ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี เป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลัก คุณธรรม
จริยธรรมและถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใส
ศรัทธา ความเช่ือถือ และยกย่องจาก ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายประกอบการด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการการเสริมสรา้งวัฒนธรรมหรือค่านิยม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
วันท่ี 9  ธันวาคม 2562 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 

 

 


