
แผนปฏิบัติการการเสริมสรา้งวัฒนธรรมหรือค่านิยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1. การสง่เสรมิให้บุคลากร 
มีความรู้เกี่ยวกบัจรรยา 
ข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และการประชาสัมพันธ์ให ้
ข้าราชการทราบจรรยาที ่
ควรปฏิบัติ และยึดมั่น 
ปฏิบัติตามจรรยา 
ข้าราชการ ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.กิจกรรมให้ความรู้
และปลูก จิตส านึก
เกี่ยวกับจรรยา 
ข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

จนท. สสอ. / 
รพ.สต. 30 

1.ร้อยละของหน่วยงานมีการ 
จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จรรยาข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ มีการประชาสัมพันธ์ให ้
ข้าราชการทุกคนทราบจรรยา 
ที่ควรปฏิบัติ และยืนยันว่าจะ 
ยึดมั่นปฏิบัติตาม จรรยา 
ข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานสาธารสุข 
อ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี/
ผอ.รพ.สต 
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