
  

              
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

           ………………………………………………………………. 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสํานึก ในการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ จึงได้กําหนดนโยบายการปูองกันและการต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบนและ
แนวปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ไม่ว่าจะมีอํานาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ปฏิบัติตามนโนบายการปูองกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ 
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึง การเตรียมความพร้อมรับ
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา  

๓. ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงจึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันการให้หรือรับ
สินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์แก่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้อง
กับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๕. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ บุคคลนั้น
กระทําการหรือละเว้นกระทําการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระทําที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้
รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกรกะทําดังกล่าวด้วย  

6. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้นและต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท  

๗. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริ จาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
เคร่งครัด เพื่อปูองกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2563 
 
 
 

 (นายสุรัตน์ อยู่ยอด)  
     สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี



  

              
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานักงานสาธารณสขุอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
           ………………………………………………………………. 
  โดยที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับ
สินบนหรือไม่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี จึงได้กําหนดมาตรการการบริหารงานด้ านการ
ปูองกันการรับ สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัด จ้างของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรีเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  
๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  

ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  
๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝุายใดฝุายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพั สดุ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
๑๐.หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอําเภอโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม 
เพื่อให้ความถูกต้องและเป็นธรรม  

๑๑.หากหัวหน้าเจ้าหน้าทีด่้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรอืข้อกลา่วหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอําเภอ เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนข้อเท็จจริง
ต่อไป  

๑๒.ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือก
โครงการจัดซื้อจัดจา้งมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอําเภออยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2563 
 
 
 

 (นายสุรัตน์ อยู่ยอด)  
     สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี



  

              
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทาํผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
           ………………………………………………………………. 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี ได้รับนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการปูองกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทํา ผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบุรี มี
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและปูองกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยมี มาตรการ
สําคัญ ๔ มาตรการ ได้แก่ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของการดําเนินการ จึงขอประกาศมาตรการปูองกันการทุจริตและ 

แก้ไขการกระทําผิดวินัยด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
๑. ปูองกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
แนวทางปฏิบัติ  
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังน้ี 
๑.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐  
๑.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 

ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๓. หากพบว่ามีการกระทําผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด จึง

ประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2563 
 
 
 

 (นายสุรัตน์ อยู่ยอด)  
     สาธารณสุขอําเภอขาณุวรลักษบรุ ี
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กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท 
กรอบแนวทางในการ

ป้องกัน 

ก ากับ ติดตามและ  
การบังคับใช้กฎหมาย 

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

การรับของขวัญ/การรับ
เงินหรือทรัพย์สิน/การใช้
ต าแหน่งในหน้าที่ทาง
การเมืองและทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถาม
น าถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลนอกเหนือ จาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย หรือกฎ 
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่
กฎหมายก าหนด 

2. การให้ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้อง
รับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่
รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่
ละโอกาสไม่เกิน 3000 บาท 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 

2. จัดท าสื่อโปสเตอร์ติด
ประกาศไม่รับของขวัญหรืองด
รับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 

3. จัดท าหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4. ติดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้าน
การคอรัปชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่
ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน 
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3. การต้อนรับข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดย
สมควร หากมีความจ าเป็นต้อง
จัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบ
ง่ายและประหยัดรวมถึงการ
จัดหาที่พักให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และไม่
จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่
ระลึก 

4. มีความเป็นกลางทางการ
เมืองโดยจะต้องไม่ให้การ
สนับสนุนหรือการกระท าอัน
เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

5. การให้หรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่
อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดข้อ
ผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิด
ความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน 

6. การให้หรือรับบริจาค
ทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่า
เงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุน
ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้าง
ในการติดสินบน 

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการ
จัดซื้อท าการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
 
 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 
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2. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ
ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน 
(Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ 
(Time) การให้บริการ 
(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ
ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่
ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตาม
มาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 และมีระบบอบรม
เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวกใน 
price performance  

4. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ
ใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติก าหนด 

5. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของ
ระบบตรวจสอบภายใน ทั้งใน
ระดับสถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานพยาบาล  

2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมการขายยาอย่าง
เป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์ 
และปลูกฝั่งให้บุคลากรและ
ภาคประชาชนมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การเสนอขายยาอย่าง
เหมาะสม 

3. ให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้
บุคลากรรับทราบ และ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การปฏิบัติตนตามเกณฑ์
จริยธรรม 

4. สร้างมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพ่ือป้องกันการ
ส่งเสริมการขายยาที่ไม่
เหมาะสม 

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มี
ความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานทั้งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ห้ามมิให้บุคลากรใน
หน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง
หรือหน้าที่ด าเนินงานหรือ
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่
เกี่ยวกับเงิน 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ 
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 

3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ทั้ง
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ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

4. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ 
เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูลลับของทางราชการ การ
ด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ
ของขวัญหรืออ่ืนๆ 

4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

1. การรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ทั้งต้อง
พิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ
ผลประโยชน์ทีห่น่วยงานจะ
ได้รับ  

2. ต้องเป็นการบริจาคด้วย
ความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมี
เงื่อนผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 

3. กรณีที่มีผู้บริจาคอาคาร งาน
ก่อสร้าง ที่ดิน หรืออาคารงาน
ก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงาน
ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือ
สิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้ง
ทั้งต้องประเมินมูลค่าของ
อาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน จาก
ราคาประเมินงานของกรมท่ีดิน
หรือราคากลางของทางราชการ 

ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

2. พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

4. จัดท ารายงานการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
5. ติดตามและตรวจสอบการ
รับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 

    

 

 

  



















































 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 1 มิถุนายน 2561 
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  การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
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