
             บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/984 วันท่ี    27  ธันวาคม  2562     

เร่ือง  ขอเสนอและขอเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามตัวช้ีวัดที่ ๖๐ ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี ้ ส าน ักง านสาธารณส ุขอ า เภอขาณ ุวรล ักษบ ุร ี ได ้จ ัดท า แผนปฏิบัติการ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื ่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB 23 ว่าด้วย หน่วยงานมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน พร้อมขออนุญาตเผยแพร่  
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา   

 

 
 
                                  (นางพรกมล มากเจริญ) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            
 
                                       
 
 
 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี
เรื่อง  แผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

ชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบรุี 
วัน/เดือน/ปี   :   27 ธันวาคม 2562 

 
       หัวข้อ : (EB 23)  หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  
       ชอบประจ าปีของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี 
       งบประมาณของหน่วยงาน       
  
       รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- บันทึกข้อความเสนอแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบฯ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
- แผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563  
- แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่าน Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ 
- Print Screen จาก Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ 

Link ภายนอก : http://www.govesite.com/ssokhanu  
หมายเหต ุ :  
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นางพรกมล มากเจรญิ)      (นายสุรัตน์  อยู่ยอด)  
   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี 

   วันที่ 27 ธันวาคม  พ.ศ.2562     วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.2562 
 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นางสาวกญัญนันทน์ เพียรธนานันท์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                             วันที่  27  ธันวาคม   พ.ศ.2562 
 

 
 
 
 

http://www.govesite.com/ssokhanu/index.php?p=1


 

 

Print Screen จากเว็บไซต์หน่วยงาน www.gove site.com/ssokhanu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.govesite.com/ssokhanu


Action Plan

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสปงีบประมาณ2563 พัฒนาองค์ความ ร้อยละ 90  สุนันท์

1.การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั 1 คร้ัง รู้ในการประเมิน ณัฐิดา
2 การประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนากระบวนการปฏิบติังานตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ คุณธรรม รพช/สสอ. ตค.62-   รพขาณุฯ
งบ ศปท. จดัสรรใหส้สอ.แหง่ละ 4,000 บาท ความโปร่งใสฯ 40 คน กย.63
 1) ค่าอาหาร  25*120 เพื่อใหเ้จา้หน้าทีไ่ด้ สสอ.         4,000       4,000 กญัญนันทน์
 2) ค่าเอกสาร (25*40) แลกเปล่ียนความรู้ 30 คน สสอ.

3. จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประสบการณ์
4. ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้น าองค์กร ปญัหาอปุสรรค
5. จดัท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน และแนวทางแกไ้ข
6. ประชุมใหค้วามรู้กบัจนทเพื่อปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (150*120) ผ่านเกณฑ์

7 ส่งเสริมวัฒนธรรม และค่านิยม ส่ือสัตย์ สุจริต ใหค้ านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ การประเมิน

8 การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตใหก้บัเจา้หน้าที ่และประชาชน

ทัว่ไปรับรู้

ITA

10 เสริมสร้างและสนับสนุนใหบ้คุลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ

11 ส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้คุลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบติัหน้าที่

สรุปบประมาณ 4,000 0 4,000 0 0

หน่วยงาน ศูนยคุ์ณภาพ โรพยาบาลขาณุวรลักษบุรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขารุวรลักษบุรี

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

ยทุธศาสตร์ 4 Excellence ที่  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

แผนงานที่ 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที่  1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน  บริหารจดัการ

ผู้รับผิดชอบ
ล า

ดับ

โครงการ/

กจิรรมหลัก
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

44. ร้อยละ

ของหน่วยงาน

ในสังกดั

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันที-่

ถึงวันที)่



Action Plan

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

2 โครงการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ รพ.สต. 1 ตค.62- กญัญนันทน์
17 แหง่  30 กย.63 สสอ.

สสอ.

1 แหง่

หน่วยงาน ศูนยคุ์ณภาพ โรพยาบาลขาณุวรลักษบุรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขารุวรลักษบุรี

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

ยทุธศาสตร์ 4 Excellence ที่  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

แผนงานที่ 11การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที่  1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน  บริหารจดัการ

ล า

ดับ

โครงการ/

กจิรรมหลัก
วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด

เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันที-่

ถึงวันที)่

เพื่อเพิ่มคุณภาพ

การจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน

และลดความ

ผิดพลาด ความ

เสียหาย การ

ร่ัวไหล ส้ินเปลือง

ร้อยละของ

หน่วยงาน

ภายในสังกดั

ผ่านเกณฑ์

การประเมิน

ระบบควบคุม

ภายใน



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี      หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี      

สถานที่ตั้ง  หมู่ 2   ต าบลแสนตอ   อ าเภอขาณุวรลักษบุรี    จังหวัดก าแพงเพชร 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกัญญนันทน์  เพียรธนานันท ์ โทรศัพท์       061-4146365 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  80        คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   30  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     1   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 พัฒนาบุคลากรเกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมด้วยตนเองและองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
 ส่งเสริมบุคลากรมีความคิดดี พูดดี ท าดี มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม MOPH 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม  
 รักษาวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร เป็นต้นแบบที่ดีด้านสุขภาพ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนนิการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
 บุคลากรคิดดี พูดดี ท าดี มีจริยธรรม และค่านิยม MOPH ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรมีสุขภาพดี มีความสุข 
 เป็นองค์กรต้นแบบที่ดีด้านสุขภาพ 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖3) 
1. กิจกรรม ปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าที่ใหม่ และทบทวน
ความรู้เจ้าหน้าที่เดิม 
 - องค์กรคุณธรรม 
- ค่านิยม MOPH 
- องค์กรป้องกันการทุจริต  
- ระเบยีบข้าราชการ 
 

1.เพื่อทบทวน
วัตถุประสงค์
ของชมรมให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2.เพื่อน าหลัก
ค่านิยม MOPH 
มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและ
การท างาน 
3.เพื่อให้ป้องกัน
ความเสี่ยงใน
การท างานและ
สร้างวัฒนธรรม
ปลอดภัยใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ชมรม 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 

ทุกคน 

บุคลากรรับรู้
วัตถุประสงค์
ของชมรมและ
มีคุณธรรม
จริยธรรม ยึด
ค่านิยม 
MOPH ในการ
ด าเนินชีวิต
และการ
ท างาน 

- / / / /  



2. กิจกรรม จิตอาสา 5 ส,Big 
Cleaning day พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” หรือ Model 
STRONG 
S (Sufficiency) ความ
พอเพียง 
T (Transparency) ความ
โปร่งใส 
R (Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ือ
อาทร 

1.เพื่อเสริมสร้าง
ความรักความ
สามัคคีใน
หน่วยงาน 
2.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
เสียสละเพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
3.เพื่อดูแล
สิ่งแวดล้อมและ
ความสะอาดใน
สถานที่ท างาน 
 

คณะกรรมการ
ชมรม 

1.บุคลากร
ในหน่วยงาน
เป็นสมาชิก
จิตอาสา 
904 ครบ
ร้อยละ 100 
2.บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ 100 

1.บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี 
2.บุคลากรมี
ความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
3.หน่วยงานมี
ความสะอาด 

- / / / /  

3. กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 

1.เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
2.เพื่อยึดถือ
ค่านิยมประหยัด
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจ้าหน้าที่
รับทราบ
นโยบายร้อย
ละ 100 

1.เจ้าหน้าที่
ด าเนินตาม
นโยบายและ
ไม่มีเรื่องทุจริต
คอรัปชั่น 
2.เจ้าหน้าที่
ยึดหลักความ
พอเพียง 

- / / / /  

4.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงานถวายรด
น  าด าหัวเจ้าหน้าที่อาวุโส 
เน่ืองในวันประเพณี
สงกรานต์ 

เพื่อร่วมรักษา
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
ขององค์กร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี 

-  / /   



5.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมถวายเทียมพรรษา 

เพื่อร่วมรักษา
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
ขององค์กร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

บุคลากรได้
ร่วมสืบสาน
ประเพณี 

บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี 

-    /  

6.ท าบุญวันสาธารณสุข
แห่งชาติ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการ
ได้มีโอกาส
ท าบุญตักบาตร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการได้
ท าบุญร่วมกัน 

- / / / /  

7.กิจกรรมยกย่องชมเชย
ผู้กระท าความดี 

1.เพื่อให้
บุคลากรเป็น
ต้นแบบของ
ผู้กระท าความดี 
2.เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจต่อ
ผู้กระท าความดี 

คณะกรรมการ
บุคลากร 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
มีข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรม
บริการ 

หน่วยงานมี
ต้นแบบที่ดี
และมีแรงจูงใจ
ในการกระท า
ด ี

-    /  

8.สร้างสุของค์กร  
(Happy MOPH) 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขและ
คุณภาพชีวิต
ให้แก่บุคลากร 

คณะกรรมการ
ชมรม 

เจ้าหน้าที่
ได้รับการ
ประเมิน 
Hapinomet
er 

เจ้าหน้าที่มี
ความรัก 
สามัคคี  

-    /  

รวม           

 
 

 

 

 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวกัญญนันทน์  เพียรธนานันท์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายสุรัตน์  อยู่ยอด) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
            วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
ค ำสั่ง สำธำรณสุขอ ำเภอขำณุวรลักษบุรี. 

ที่  30/๒๕62 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  

 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และ
กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายสุรัตน์  อยู่ยอด      สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ประธาน 
1.2 นางพรกมล มากเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
1.3 นางวัชรา แก้วกิจจา     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.4 นางสาวชนมณี  โยธา    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.5 นายจิรายุ  ขาวผ่อง      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
1.6 นางชลิดา  สุดไทย       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
1.7 นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าที่และอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน กับ

เป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.
2560-2564)  

 2.2 จัดท าเป็ นแผนปฏิบั ติ การส่ ง เสริ มคุณธรรมของชมรมจริ ยธรรมส า นั กง านสาธารณสุ ขอ า เ ภ อ 
ขาณุวรลักษบุรี และด าเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการจัดส่งให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    1   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

 (นายสุรัตน์  อยู่ยอด) 
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 


