
 

 

 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/8 วันท่ี      7  มกราคม  2563    

เร่ือง   ขอเชิญเข้าร่วมประชุมการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จะจัดการประชุมการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
ขาณุวรลักษบุรี ในวันที่ 8 มกราคม 2563 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

  ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จึงขอเชิญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการพัสดุ เข้าร่วมประชุมดังวัน เวลาและสถานที่ 
ดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมต่อไป 

 

 
 

 

                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี
วันที่  ๘  มกราคม  2563 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและก าหนดให้ EB 20 – 22 เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน นั้น   

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จึงได้ด าเนินการ “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์การใช้
อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  และให้ทุกคนยึดยืด
ปฏิบัติ ดังนี ้

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 

3. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งาน ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการ
ที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทัง้ที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 

7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 

 7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 

 7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรีทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ 2 : รับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสบืเนื่องจาการประชุมที่ผ่านมา 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานทีป่ระชุมน าเสนอ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of the Tread way Commission) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง เกณฑ์ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ และเกณฑ์ระดับความเสี่ยง โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ประจ าปี พ.ศ.2563 ได้ 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ 
            2. การจัดท าโครงการประชุม/อบรม 
            3. การเบิกค่าตอบแทน 

4. การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในเรื่องต่างๆ 
 

ในการนี้  ขอให้ทุกท่านร่วมวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความเสี่ยงแต่ละประเด็น 
และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

  1. การจัดหาพัสดุ 
   1.1 การลงทะเบียนทรัพย์สิน ตามแบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   1.2 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
                      ๑.๓ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง ๖๐ 
   
  2.การจัดท าโครงการประชุม/อบรม 

2.1 ตรวจสอบโครงการก่อนส่งอนุมัติ 
๒.๒ โครงการล่าช้า 
- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอ านาจหน้าที่
เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบโครงการ 
2.ยึดถือปฏิบัตติามระเบียบเงินบ ารุง และท้องถ่ิน 

  3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 
จ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่เกินสิทธ์ิที่จะได้รับโดยไม่เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

  วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพื่อให้การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
และค่าตอบแทนอื่นๆถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

  



แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
  1.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของบุคลากรในสังกัดอย่าง
เคร่งครัด 

  ๔.เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ขอให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เรื่อง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  รายละเอียดดังนี้ 

1. ไม่น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน มาใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ไม่ช่วยยาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมีอ านาจ 
3. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
5. ไม่ท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
6. ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
7. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
8. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
9. ไม่ท าการก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือ 

ของพวกพ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะในการประมูล 
10.  ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้งแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือ 

การจ้างเหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่น การปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
หรือพ้นก าหนดการยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น 

11. ไม่ท าการใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
12. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 
 
ที่ประชุม 
มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
  
 
 
 
 
 
 

นางสาวกัญญนันทน์  เพียรธนานันท์  ผูบ้ันทึกการประชุม 
 
 
 

นางพรกมล มากเจริญ    ผู้ตรวจสอบ 
 
 
 
 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุมการวิเคราะห์ความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
วันท่ี  ๘  มกราคม  2563 
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ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
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รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุมการวิเคราะห์ความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
วันท่ี  ๘  มกราคม  2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
วันท่ี  ๘  มกราคม  2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/20 วันท่ี    8 มกราคม 2563     

เร่ือง  ขอเสนอและขอเผยแพร่รายงานสรุปผลการประชุม  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามตัวช้ีวัดที่ ๖๐ ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ก าแพงเพชร  ได้จัดการประชุม
เกี่ ย วกั บการป้ อ งกั นผลประ โยชน์ทั บซ้ อน  จิ ตพอ เพีย งต้ านทุ จ ริ ตแก่ เ จ้ าหน้ าที่ ในห น่ วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อตอบแบบ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๒2 ว่าด้วย หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน
หน่วยงานในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา   

 

 
 
                                  (นางพรกมล มากเจริญ) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            
 
                                       
 
 
 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี

เรื่อง  หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานในการให้ความรู้ 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบรุี 
วัน/เดือน/ปี   :   8 มกราคม 2563 

 
       หัวข้อ : (EB 22)  หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานใน  
        การให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
        
       รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- หนังสือเชิญประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
- รายงานสรุปผลการประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ.2563 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
- ภาพถ่ายประกอบ 
- บันทึกข้อความใหผู้้บริหารทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่ 
- แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่าน Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ 
- Print Screen จาก Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ 

Link ภายนอก : http://www.govesite.com/ssokhanu  
หมายเหต ุ :  

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นางพรกมล มากเจรญิ)      (นายสุรัตน์  อยู่ยอด)  
   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี 

   วันที่  8  มกราคม พ.ศ.2563     วันที่  8  มกราคม  พ.ศ.2563 
 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นางสาวกญัญนันทน์ เพียรธนานันท์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                             วันที่  8 มกราคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 

http://www.govesite.com/ssokhanu/index.php?p=1


 

 

Print Screen จากเว็บไซต์หน่วยงาน www.gove site.com/ssokhanu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.govesite.com/ssokhanu

