
             บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี โทร 0-5577-9012                                           

ท่ี   กพ ๐432.1/982 วันท่ี    27  ธันวาคม 2562     

เร่ือง   ขออนุมัติด าเนินการจัดตัง้กลุม่ STRONG สสอ.ขาณุวรลกัษบรุี  ปี ๒๕๖๓   

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามตัวช้ีวัดที่ ๖๐ ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ขออนุมัติด าเนินการจัดตั้งกลุ่ม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๑๙ ว่าด้วย หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อ
การบริหารงานที่โปร่งใส และมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสยิ่งข้ึน   
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา   

 

 
 
                                  (นางพรกมล มากเจริญ) 
                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            
 
                                       
 
 
 
                                    (นายสุรัตน์ อยู่ยอด) 
                              สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี
เรื่อง  การจัดตั้งกลุ่ม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี  ปี ๒๕๖๓   

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบรุี 
วัน/เดือน/ปี   :   27  ธันวาคม  2562 

 
       หัวข้อ : (EB 19)  หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส และมีกิจกรรม   
      ที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งข้ึน   
 

รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความใหผู้้บริหารทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่ 
- การจัดตัง้กลุม่ STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี  ปี ๒๕๖๓   
- รายงานการประชุมการด าเนนิกจิกรรมของกลุ่ม STRONG สสอ.ขาณุวรลกัษบรุี   
- แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่าน Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ 
- Print Screen จาก Web site สนง.สสอ.ขาณุฯ 

 
Link ภายนอก : http://www.govesite.com/ssokhanu  
หมายเหต ุ :  

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นางพรกมล มากเจรญิ)      (นายสุรัตน์  อยู่ยอด)  
   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี 

   วันที่  27  ธันวาคม  2562     วันที่  27  ธันวาคม  2562 
 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นางสาวกญัญนันทน์ เพียรธนานันท์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                             วันที่  27  ธันวาคม  2562 
 
 

 

http://www.govesite.com/ssokhanu/index.php?p=1


 
 
 
 
 

นโยบายกลุ่มเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
การด าเนินงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 

............................................... 
 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร 
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากร  โดยขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญของการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบมากกว่าเรื่องส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าที่ต้องมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาด 
3.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจาก
ประชาชน/ผู้มารับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยซือ่สัตย์ สุจริต ไม่รับผลประโยชน์ที่มิควรรับทั้งหลายทั้งปวง ไม่ทุจริต
ทั้งในรูปแบบของตัวเงิน สิ่งของ และเวลาราชการ 
5.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกท่านจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการต่างๆ ของหน่วยงาน 
6.เมื่อพบเห็นการทุจริต จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้
ข้อมูล 
7.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกท่านจะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
8.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
9.สร้างปัจจัยความผกูพันใหแ้ก่เจา้หน้าที่ มีความรักองค์กรและพร้อมให้ความรว่มมือกับองค์กรในการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
10.ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 
11.ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
 

                                     (นายสรุัตน์  อยู่ยอด)  
                                            สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี



 
 
 
 
 

 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ   ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ และปรั บปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดก าแพงเพชร จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ
สุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพ
ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสขุภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของ
ตนเองได ้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสง่เสรมิ ปรบัปรุงและพฒันา ให้ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี จังหวัด

ก าแพงเพชร เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ปลอดจากการทจุริต 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี จงัหวัดก าแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการที่ดีให้แก่

ผู้รบับริการ 
 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า            

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปรง่ใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 

กลุ่ม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัด
ก าแพงเพชร เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัด

ก าแพงเพชร เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม
เพิ่มเติม 

3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อตนเอง 
- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการ
จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น
นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐ
ในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อื่นๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก
ข้อมูลเหล่าน้ัน 



- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  

 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น  

 

คณะท่ีปรึกษากลุ่ม 

๑. นายสุรัตน์  อยู่ยอด           สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี                   ประธานกรรมการ 
๒. นางพรกมล มากเจริญ        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               กรรมการ 
๓. นางวัชรา  แก้วกิจจา         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         กรรมการ 
๔. นางสาวชนมณี  โยธา        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             กรรมการ 
๕. นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์      นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัตกิาร        กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะบริหารจัดการกลุ่ม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 
๑.นางพรกมล มากเจริญ       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           ประธานกรรมการ 
๒.นางชลิดา สุดไทย       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๓.นายจิรายุ ขาวผ่อง       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   กรรมการ 
๔.นายปิยะวาท เสริมสุขวัฒนกุล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๕.นางไพบูลย์ อินทมาส       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
๖.นายเกรียงศักด์ิ ตุ้ยโชติ       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
7.นางสาวมุจลินทร์ เสือสิงห์      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
8.นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร        กรรมการและเลขานุการ 

    
    
    
    

    
    

 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม                                 

 
         วันที่    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ต าแหน่ง                                                 สังกัดหนว่ยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที ่          
หมู่ที ่            ซอย             ถนน    ต าบล    
อ าเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย ์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.ขาณุวรลกัษบุร ี

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุม่ทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนกังานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

 



รายช่ือสมาชิกกลุ่ม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

1 นายสุรัตน์ อยู่ยอด สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุ ี สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

2 นางสาวชนมณี โยธา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

3 นางพรกมล มากเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

4 นางวัชรา แก้วกิจจา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

5 นายจิรายุ  ขาวผ่อง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

6 นางชลิดา  สุดไทย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

7 นางสาวกัญญนันทน ์เพียรธนานันท ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ขาณุวรลักษบุร ี

8 นายธวัช  โชติช่วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ่อถ้ า 

9 นางกฤตญา ชาญเวชศาสตร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ่อถ้ า 

10 นางอัญญารัตน์ สาทรกจิ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน รพ.สต.บ่อถ้ า 

11 นางภัทรกลุ โสภา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ่อถ้ า 

12 น.ส.ปณิดา แป้นสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.บ่อถ้ า 

13 นางสาวปาริชาต เป้าทอง แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ่อถ้ า 

14 นายจตุพงษ ์ระวังภัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ดอนแตง 

15 นางสุพฒัตรา ปรารมภ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ดอนแตง 

16 นายเฉลิมพันธ์ุ สมสร้าง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ดอนแตง 

17 น.ส.ศิรริัตน์ พิมพา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.ดอนแตง 

18 นางไพบูลย์ อินทมาส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.โค้งไผ ่

19 น.ส.วัชรา อินทปัตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โค้งไผ ่

20 น.ส.ภัทรานิษฐ์ อินทรสิงห ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.โค้งไผ ่

21 นายพิชญ์ทิภัทร รัตนจันทร์กุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.โค้งไผ ่

22 น.ส.กาญจนา ทรัพย์เอี่ยม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.โค้งไผ ่

23 น.ส.ศุภกาญจน ์แจ่มหม้อ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.โค้งไผ ่



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
24 น.ส.สุมิตา  ภูสูส ี แพทย์แผนไทย รพ.สต.โค้งไผ ่

25 นายนิกร แสนบญุมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ป่าพทุรา 

26 นางจิราภรณ์  บุญเกต ุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ป่าพทุรา 

27 นายวรพัตร ์ อินทร์แพง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ป่าพทุรา 

28 น.ส.พนิดา  ช่ืนชม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าพทุรา 

29 นางทิวาภรณ์  วิไลมงคล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าพทุรา 

30 น.ส.วาสนา พิมพ์จ่อง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ป่าพทุรา 

31 น.ส.นุษรินทร ์นุ่มศรีวัง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ปางมะค่า 

32 น.ส.เบญญาพร ธนาภิญโญวิวัฒน์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ปางมะค่า 

33 น.ส.จุฑาทิพย ์วงศ์ปัญญา เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน รพ.สต.ปางมะค่า 

34 นางสาวจงรัก  เพ็งชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ปางมะค่า 

35 นางดวงรัตน์ ศรีสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.โนนตารอด 

36 นางน้ าเพชร  ขุนภักดิ์นา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โนนตารอด 

37 นายณรงค์ แซ่ด่าน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.โนนตารอด 

38 นายปิยะวาท เสริมสุขวัฒนกลุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ยางสูง 

39 นางนฤทัย  เสรมิสุขวัฒนกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ยางสูง 

40 นายพิพัฒน ์ สายทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ยางสูง 

41 น.ส.เพียงพิไล ชัยฤทธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ยางสูง 

42 น.ส.มจุลินทร ์เสือสิงห ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เกาะแก้ว 

43 น.ส.ลดาวัลย ์ยอดพุดซา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.เกาะแก้ว 

44 น.ส.ปิยะนุช น่วมศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.เกาะแก้ว 

45 นายพิน สุริพฒัน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.สลกบาตร 

46 น.ส.กาญจนา  อึ่งขวัญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.สลกบาตร 

47 น.ส.จุฑามาส  สิทธิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.สลกบาตร 

48 น.ส.อนสุรา นาควิสุทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.สลกบาตร 

49 น.ส.รัชฎาพร ทองมะหา นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.สลกบาตร 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
50 นางธัญญารัตน์ คชฤทธ์ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.สลกบาตร 

51 น.ส.เบญจพร มีเศรษฐ ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สลกบาตร 

52 น.ส.จิตราพร สุขโต นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สลกบาตร 

53 นายทนงศักดิ ์สะสม นักวิชาการสาธารณสุข(แพทย์แผนไทย) รพ.สต.สลกบาตร 

54 นายอมรศักดิ ์ อุทยาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังชะพล ู

55 น.ส.สุกัญญา พุธทาชาติ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.วังชะพล ู

56 น.ส.ปริญญา  พิลึก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังชะพล ู

57 น.ส.รุ่งนภา หมวกแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังชะพล ู

58 นางสาวทิพยรัตน์  กันเจิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน รพ.สต.วังชะพล ู

59 น.ส.ทราย รุ่งหนองกระดี่ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังชะพล ู

60 นางสาวนุจรี เจริญผล แพทย์แผนไทย รพ.สต.วังชะพล ู

61 นายณัฐพงศ์  เฮ้าพรม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.วังหามแห 

62 น.ส.วิลาวัลย์ บุญเดช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.วังหามแห 

63 น.ส.ธนันญา ปุริเส พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.วังหามแห 

64 นางชฎาพร สังข์ขาว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังหามแห 

65 น.ส.วิลาวรรณ เขน่วม นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.วังหามแห 

66 น.ส.ชิดชนก สุนทรแสง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังหามแห 

67 น.ส.กลัย์สุดา น่วมมี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังหามแห 

68 นางเพลินพิศ  บัวขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.หนองชุมแสง 

69 นายณัฏฐวรรธน์ จวบศร ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองชุมแสง 

70 ว่าที่รต.อนุสรณ์   จันทร์แจม่ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.หนองชุมแสง 

71 นายชัยณรงค์ มากกุญชร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ศรีไพศาล 

72 นางสาวนันทวัน  วงษ์เงิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ศรีไพศาล 

73 นางศิรินาถ  ศิริวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ดอนโค้ง 

74 นายธานี  รุ่งจรูญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ดอนโค้ง 

75 นายชัยชาญ  ก้อนจินดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วังน้ าพ ุ



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
76 น.ส.ศศิวรรณ เกิดพงษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.วังน้ าพ ุ

77 น.ส.นันทลียา  โสภณ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.วังน้ าพ ุ

78 นายเกรียงศักดิ ์ ตุ้ยโชต ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ส่องตาแล 

79 นางจันทร์จริา  ตุ้ยโชต ิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ส่องตาแล 

80 น.ส.จุทามาศ  อาโป เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ส่องตาแล 

81 นางสาวพัทธ์ธีรา  กาหลง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ รพ.สต.ส่องตาแล 

82 นายดิเรก  ดวงเกต ุ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.มอสมบูรณ์(ปาง
มะนาว) 

83 น.ส.จุรรีัตน์ ปอขุน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.มอสมบูรณ์(ปาง
มะนาว) 

 

คุณสมบัติ :  
1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลกูจ้างช่ัวคราว ใน

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จงัหวัดก าแพงเพชร 
2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชนส์่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่ม STRONG  
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การ
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

9 ธันวาคม 2562 

ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของกลุม่/
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุม่/
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้านความโปร่งใส  

ประชาสมัพันธ์ผ่านทางการประชุมประจ าเดือน 
/ แนะน าโดยคณะบริหารกลุม่ 

9 ธันวาคม 2562 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

สมาชิกกลุ่ม STRONG ร่วมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทจุริต สนบัสนุนเจตนารมณ์
ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ขาณุวรลักษบุร ี

9 ธันวาคม 2562 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะทอ้น
ความรู้สึก เพือ่ สะทอ้นความรู้สกึของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตส านึก ให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะปฏิบัตงิานด้วยความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง 
และเข้าร่วมในเวทีการประชุมต่างๆ) 
-ให้ความรู้เรือ่งปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-น าเสนอข้อมลูทีส่รปุจากการท ากิจกรรมเสนอ
แก่ผู้บริหารใหร้ับทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มีนาคม-เมษายน 
2563 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและมี
คุณธรรมของบุคลากรในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบรุี จังหวัดก าแพงเพชร  
 

พฤษภาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สรปุ/จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน และเพื่อพฒันา /ปรบัปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม-กันยายน  
2563 

ด าเนินกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิ 
ปรับปรงุและพัฒนา ใหส้ านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบรุี
จังหวัดก าแพงเพชร เป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 
 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร เป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและ
การกระท าที่ เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นไปในลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
วันท่ี 9 ธันวาคม 256๒ 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

 ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  

 1.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็น
จริงในการปฏิบัติงานหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นทีพ่ึ่งของประชาชนและเช่ือถือได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จึงได้จัดท าค าสั่งคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซอ้นและจดัท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ข้ึน บทบาทหน้าที่ของคณะท างานฯคือ จัดท าวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ปี2563 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหารประกาศให้หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองการรายงานประชุม 

- ไม่มี 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเน่ือง  

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

  ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
 1.มีการจัดต้ังชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด

ก าแพงเพชร ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) 
ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย  
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการ
ดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทาง
ค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น 
 



2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงครั้งนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 
2013) เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อ ปี ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเพิ่มเติมเรื่องการสอดส่องการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร และน าไปก าหนดมาตรการ
ส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอให้คณะกรรมการทุก
ท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแนวทางนี้ 
 
 วัตถุประสงค์ ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั้งน้ี  
 1.เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  

 
ท่ีประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงาน 

การวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประ มาณ 2563 (ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 
ประธานท่ีประชุม 
จากการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี ใน 3 ประเด็น 
1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 



ประธานท่ีประชุม ขอให้คณะท างานทุกท่าน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความเสี่ยงแต่ละ
ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

 
1.การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 

1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 
 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพื่อให้เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจิตส านึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ท างานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สินเป็นของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอ านาจหน้าที่เบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 
 ประธานท่ีประชุม 
 เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย
เลขาฯด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี รายละเอียดดังนี้ 
 1.ไม่น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3.ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4.ไม่น ารถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไม่ท าการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 
 



ท่ีประชุม 
 มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
  ประธานที่ประชุมน าเสนอ 

  2.การจัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2563 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

  มอบให้เลขาฯคณะท างาน น าเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฯทางฝ่ายเลขาได้น าเสนอ ยกร่างรายงานปฏิบัติงานฯโดยมีรายระเอียดดังนี้  

 
หัวเรื่องในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
ค าน า 
สารบัญ 
บทท่ี 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ความหมาย 
 มูลเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ 
 การกระท าที่อยู่ในข่าย Conflict of Interest 
บทท่ี 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
 การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ (Analog) 
บทท่ี 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลัก 4 ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวอย่างคิดแบบระบบฐานสิบ 
บทท่ี 4 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กุญแจแห่งความเสี่ยง 2 ประการ 
 บทสรุป 
บทท่ี 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

 
บทท่ี 6 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตารางสรุปตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามปะมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ข.ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 



 
ประธานท่ีประชุม  
สอบถามที่ประชุม มีคณะท างานฯท่านใดจะเพิ่มเติมเนื้อหาคู่มือปฏิบัติงานฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อ

ไม่มีคณะท างานฯท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่างการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯตามที่
ฝ่ายเลขาฯน าเสนอ 
 

มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯเสนอและมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯจัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานฯตามแนวทางที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดท ารูปเล่มส่งให้ท่านประธานฯ
พิจารณา สั่งการใช้ในหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
 
 

      
 
นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม            
   
 
 
นางพรกมล มากเจริญ                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

     
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมเพือ่จัดตั้งชมรม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี  

ณ ห้องประชุมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร  
วันที่ 9 ธันวาคม 2562 

 

กลุ่ม STRONG สสอ.ขาณุวรลกัษบุรี ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านทุจรติ  
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