
 

 
                                                    

                                        ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบานแพรก 
       เร่ือง  การแสดงเจตจำนงสุจริตเพื่อพัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการของ  
                                             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก 
                                           ---------------------------------------------- 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  
และนโยบายของรัฐบาล  ขอท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรี
ความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ  พรอมอำนวย
ความสะดวกแกประชาชน  เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก ขอแสดงเจตจำนงท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต        
มีคุณธรรม มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  เพื่อเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ คานิยมสำหรับบุคลากรของ
องคกรใหยึดถือปฏิบัติควบคูกับ  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นๆ  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  เพื่อพัฒนาใหมี
คุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก  อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน  โดยมีรายละเอียดการกำหนดนโยบาย  มาตรการและแผนงานเพื่อให
หนวยงานดำเนินการตามเอกสาร แนบทายประกาศนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๕    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
                                                             (นายสุพัฒน รัมมะกรี) 
                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ รักษาราชการแทน 
                      สาธารณสุขอำเภอบานแพรก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบาย  มาตรการ  เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก 

ลงวันท่ี  ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------------- 

   ตามมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันท่ี  ๕  มกราคม  ๒๕๖๐  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  และปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  ซึ่งเปนการยกระดับใหการประเมิน
คุณภาพและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะตองดำเนินการ  ดังนั ้น  เพื ่อเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพื่อเปนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ระยะท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก ดังนี้ 
 

คำนิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน 

   ทุจริต  หมายถึง  การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรได  โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น   

   คอรรัปชัน  หมายถึง  การใหสัญญาวาจะให  การรับ  เรียกรับทรัพยสิน  ไมวาจะอยูในรูปแบบของ
เอกสาร  ขอมูล  เงินประโยชนอื่นใด  ซึ่งไมถูกตองเหมาะสม  เพื่อใหบุคคลยกเวนการกระทำอันเปนการใหไดมาหรือ
รักษาไวซึ่งประโยชนตอตนเองหรือผลประโยชนใดๆ  อันมิชอบใหกับตนเอง  พวกพอง  ท้ังทางตรงและทางออม 
รวมถึงการกระทำท่ีขัดตอศีลธรรม  จรรยาบรรณของหนวยงาน  และกฎหมาย  กฎระเบียบ  นโยบายตอประชาชน 
กลุมบุคคล  หรือบุคลากร  บริษัทหางรานหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  และองคกรอื่นใดท่ีติดตอเกี่ยวของกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบานแพรก  เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรไดท้ังตอองคกร  ตนเอง  หรือผูเกี่ยวของ  เวนแต
เปนกรณีท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินใหกระทำได 
 

   หลักท่ัวไปของนโยบายในการตอตานคอรรัปชัน  

   หามผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  เจาหนาท่ี  และบุคลากรทุกประเภทของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก   ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ  และหามกระทำ
การอื่นใดท่ีเปนการเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ  ไมวาทางตรงหรือทางออมก็ตามโดยยึดหลักธรรมา   
ภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของขาราชการ  และปฏิบัติตามนโยบายตอตาน
การทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและขอกำหนดในการดำเนินงาน  เพื่อให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดทางกฎหมาย 

  แนวทางปฏิบัติ 
 

  บุคลากรทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกำหนดไว ดังนี ้
 

   ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต  การใหหรอืการรับสินบน  จรรยาบรรณ
ขาราชการ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับอื่นๆ ของทางราชการ  โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการ  

ทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ  ไมวาโดยทางตรงและทางออม 
 
 



 
- ๒ - 

 

   ๒. ไมกระทำการใดๆ  ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชัน  การใหหรือรับสินบน
แกผูมีสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก  ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงและ
โดยออมเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตน 
 

   ๓. ไมละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชัน  โดยถือเปนหนาที่ที่
ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบใหทราบ  และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
   ๔. ในการดำเนินการใดๆ  ท่ีอาจมีความเส่ียงตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน  บุคลากรทุกระดับ 
จะตองปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ตอไปนี ้
  

                        - การใหหรือรับของขวัญ  ของกำนัล  การเล้ียงรับรองและคาใชจายอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวของ  ใหเปนไป
ตามปฏิบัติท่ีกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ของขาราชการกำหนด  รวมถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตอยาง  

เครงครัด 
 

       - การใหเงินบริจาค  เพื่อการกุศลแกองคกรใดๆ  ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนตอสังคมตอง
ดำเนินการดวยความโปรงใส  ผานข้ันตอนระเบียบที่กำหนดไวและถูกตองตามกฎหมาย  ตลอดจนมีการติดตาม
ตรวจสอบ  เพื่อใหมั่นในวาเงินบริจาคไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 
 

                         - การจัดจางกับบริษัทหางราน  หรือเอกชน  และความสัมพันธทางธุรกิจ  รวมถึงการติดตามงาน
กับผูมีสวนไดเสียหรือบริษัทเอกชน  ตลอดจนบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส  ซื่อสัตยและ
ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 

๑. ดานความโปรงใส (Transparency)  หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีความโปรงใส 
การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ดวยความเปนธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
    

   ๑.๑ การใหและเปดเผยขอมูลตางๆ  ของหนวยงานตองชัดเจน  ถูกตอง  และครบถวน  รวมถึงการ
ใหประชาชนหรือผูมีสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตาง ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
   ๑.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตองดำเนินการและสงเสริม  ใหเกิดความโปรงใสใน
ทุกข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด  ไมเรียกรับผลประโยชนทับซอน 

   ๑.๓ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในข้ันตอนตางๆ  ของ
หนวยงาน  ต้ังแตการแสดงความคิดเห็น  รวมวางแผนและจัดทำแผนงาน  รวมดำเนินการ  และรวมติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานของหนวยงาน 

   ๑.๔ การดำเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  อันไม
โปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี 
   ๑.๕ การบริหารงานงบประมาณจะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุสงคตามระเบียบแบบแผน 
 
 

๒. ดานความพรอมรับผิด (Accountability)  หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบ 
ตามบทบาทหนาท่ีของตน  โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน  มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐโดยมุงผลสำเร็จของงาน  ดังนี้ 
 

   ๒.๑ ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมพีฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

   ๒.๒ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ  อยาง
ครบถวนและเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 



-๓- 
 
 

   ๒.๓ การกำหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจำนงในการบริหารงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต  และพรอมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวาการขับเคล่ือน
หนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   ๒.๔ เสริมสรางการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหพรอมในการปฏิบัติงาน  จะตัดโอกาสจุดออนไมใหมี
ความเส่ียง  และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพรอมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 
 

๓. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free)  หมายถึง  พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีมีการดำเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส  เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการหรือ
ข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเมื่อไดรับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน
กลุม  หรือพวกพอง  หากเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมเหลานี้มากและเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการดวยความเปนธรรมแลว  ก็จะสงใหหนวยงานมีความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๓.๑ สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการ
ทุจริตตอหนาท่ี  เชน  การเรียกรับเงิน  ส่ิงของ  หรือผลประโยชนตางๆ  จากผูมีสวนไดสวนเสีย  เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง  หรือการปฏิบัติ/ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตำแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรม 
เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง  พวกพองของตน  หรือผูอื่นผูใด 
 

   ๓.๒ สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตในเชิง
นโยบาย  ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตเกิดจากความสัมพันธเกื้อหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนได
เสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน  เพื่อเอื้อผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงานและเปล่ียนกับ
การกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ  ของผูบรหิารของหนวยงาน 
   ๓.๓ การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน  ไมเลือกปฏิบัติ  ไมเห็นแกพวกพอง  ไมเรียก
รับสินบน  ไมใชตำแหนงหาประโยชนหรือเอื้อประโยชน 
   ๓.๔ ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture)  หมายถึง  หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของหนวยงานท่ียึดหลัดคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  จรรยาวิชาชีพ  และมีระบบการตอตานการทุจริต
อยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
   ๔.๑ การปลูกฝง  ส่ังสอน  หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  เพื่อใหมีพฤติกรรมและ
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน  เปนการกลอมเกลา
ทางสังคม(Socialization)  ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต  จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต  และกอใหเกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Socual Sanction)  อันจะทำใหเกิดความอายหรือความกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต 
 

   ๔.๒ การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได  ซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริตต้ังแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
   ๔.๓ กำหนดและจัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
   ๔.๔ การมกีระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต  จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการ
ทุจริตได 
   ๔.๕ การเบิกจายการใชจายเงินงบประมาณทุกชนิดตรวจมีการตรวจสอบกอนเบิกจายหากมีการ
ทักทวงตองแกไขปญหานั้นทันที 
   ๔.๖ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต ไมทนตอการทุจริต ละอายและเกรงกลัวท่ีจะกระทำทุจริต 



-๔- 
 
 

๕. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  คือ  หนวยงานตองมีรูปแบบ  วิธีการ  การส่ือสารเพื่อถายทอด  การสงเสริม
และพัฒนาการส่ือสารโดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน  และบุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบานแพรก  เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของไดโดยเปดเผย  รวดเร็ว  ถูกตองและประชาสัมพันธให
ประชาชนแจงขอมูลขาวสาร   เบาะแสทุจริต  รองเรียนรองทุกข  ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารและศูนยยุติธรรม
ชุมชนตำบลเขาพระบาท   โดยถายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง  ๕ ดาน  ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิด
ความตระหนักและใหความสำคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส 
  ๕.๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม 

  ๕.๒ ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
   ๕.๓ ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน  และเปด
โอกาสใหภาคเอกชน   ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   ๕.๔ ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  เบาะแสการทุจริต  รองเรียนรองทุกข 
   ๕.๕ กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวน  และลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
 
 
 
 


