
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก 
เร่ือง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

………………………………………………… 
ดวยรัฐบาล ไดมีนโยบายผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ 

โดยกำหนด แนวปฏิบัติมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มุงเนนการ ตอตานการทุจริตและการสรางการรับรูในทุกภาคสวนท่ีสงผลตอทิศทางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ หนวยงานภาครัฐในอนาคต แตเนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนใน
ระบบราชการปจจุบัน สวนหนึ่งเกิด จากผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานแพรก จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการในสังกัดไดรับทราบ และถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

๑. ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การรับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆ
ในรูปแบบ อื่นๆท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

๒. หามปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี เพื่อเอื้อประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอื่น หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการโดยทุจริต  

๓. การจัดซื้อจัดจาง บุคลากรตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการใช
งบประมาณของรัฐ เพื่อจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาท่ีไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นตอบแทน  

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เล่ือนตำแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานให
มีการจัดทำ ข้ันตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาท่ีในการพิจารณาโยกยาย เล่ือนตำแหนง หรือรับสมัคร
บุคคล และเผยแพรใหแกบุคคลโดยท่ัวไปไดรับทราบ  

๕. หามมิใหบุคคลนำทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น เชน การนำเครื่องใชสำนักงานตางๆกลับไปใชท่ีบาน การนำรถยนต
ราชการไปใชเพื่องานสวนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว  

๖. การจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆบุคลากรจะตองไมมีสวน
ไดเสียตอพื้นท่ี หรือสถานท่ีใชจัดทำโครงการตางๆ  

๗. ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรจะตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ
ประโยชนสวนตน อันจำเปนตองวินิจฉัยช้ีขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

๘. หามมิใหบุคลากรนำขอมูลตางๆท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพื่อ
ตนเอง เชน ขาวสารสำคัญดานความมั่นคง หรือขอมูลเพื่อประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชน
ทางดานความมั่นคง หรือขอมูลเพื่อประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือ
ประโยชนอื่น  

 
/๙. องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ ... 



- ๒ – 
 

 
๙. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานแพรก จะกำกับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนว

ทางการดำเนินงานอยาง สม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗  

                                    
                                                                (นายสุพัฒน รัมมะกรี) 
                                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ รักษาราชการแทน 
                        สาธารณสุขอำเภอบานแพรก 

 


