
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ในส่วนราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแพรก 
มติที่ประชุม สรุปว่า การจัดซ้ือพัสดุมีความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน มากที่สุด 

๑. การแสวงหาผลประโยชน์หับซ้อนในงานพัสด ุได้แก ่
๑.๑. ข้ันตอนการประเมินความต้องการ  เป็นข้ันตอนท่ีก าหน ดรายละเอียด  คุณลักษณะเฉพาะของพัส ดุ หรือ 

แบบรูป  รายการงาน  ก่อสร้าง  ขอบขีดความต้องการใช้  และใช้จ่ายท่ีเหมาะสม  โดยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ในข้ัน 
ตอนน้ี ได้แก่ การล็อคสเปค, การประเมินราคาสูงกว่าความเป็นจริง ก าหนดขอบเขตหรือ ออกแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  
ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อ ตัวเอง หรือภาคเอกชนท่ีมีผลประโยชน์ทับช้อน 

๑.๒ ข้ันตอนการต าเนินการจัดซื้อ  เป็นข้ันตอนพื้นฐานในการพิจารณาวิธีการจัด  ซื้อจัดจ้างท่ี  ถูกต้องตาม
พระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และการอนุมั ติโดยผู้มีอ านาจเอกสารจัดซื้อ , 
ประกาศการประมูล ถูกต้องตามระเบียบโดยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในข้ันตอนน้ี  ได้แก่ การ ก าหนดวิธีการท่ีจะจัดซื้อ
เพื่อเอื้อประโยชน์กับ ผู้ขาย/ผู้รับจ้างมีอคติ หรือ เข้าข้างผู้ชาย รายใดรายหน่ึง ท าให้เกิดการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม 

๑.๓ ข้ันตอนการคัดเลือกผู้เช้าร่วมประมูล  เป็นข้ันตอนในการเปิดเผยรายละเอีย ด และคัดเลือก  ผู้ชนะการ
ประมูล โดยความเสี่ยง ในการทุจริต ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในข้ันตอนน้ี ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความ ลับ หรือข้อมูลท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้เช้าร่วมประมูล  รายใดรายหน่ึงเป็นพิเศษ  การเปิดเผยข้อมูลท่ี ล่าช้า ท าให้เกิดการไต้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้เช้าร่วมประมูล รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจากไต้ผู้ชนะการประมูลแล้ว 

๑.๔. ข้ันตอนการด าเนินการตามสัญญา เป็นข้ันตอนท่ีผู้ขน  ะการเสนอราคา  หรือคู่สัญญาจะต้อง  ด าเนินการส่ง
มอบสินค้าหรือ  บริการตามท่ีตกลงไว้ในสัญญา  โดยโอกาสเสี่ยงในการทุจริตในข้ันตอนน้ีได้แก่  การ ส่งมอบสินค้าหรือ
บริการท่ีไม่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะ หรือการส่งมอบงานท่ีไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา 
๒. มาตรการปีองกันผลประโยชน์หับซ้อน ดังนี ้

๒.๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี  หรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  จัดซื้อจดจ้าง กับผู้เสนองานมีความเกี่ยว ช้องกัน กับบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแพรก 

๒.๒. ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

๒.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน 
๒.๔ ให้เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี หรือผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อพัสดุ ลงนามในแบแสดงความบริสุทธิ์ใจการจัดซื้อ

จัดจ้างฯ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๓. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

๓.๑ ตรวจสอบช่ือ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องในหน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง 
คู่แข่ง ศัตรู 

๓.๒ ตรวจสอบท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานวามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ 

๓.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

๓.๔ ตรวจสอบบุคลการในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูลลับทางราชการ การด าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การับของขวัญ หรืออื่นๆ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น. 
ลงช่ือ นายอ านวย รุมรัตนะ ผู้จดรายงานการประชุม 

ลงช่ือ นางสาวบุปผา มีอนันต์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


