
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
------------------------------------ 

  สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนท่ีดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)ท่ี
ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ 
“กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”และนํามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต(Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together AgainstCorruption : TAC)นอกจากนี้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)อีกด้วยดังนั้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง พ.ศ. 256๗ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)ของกระทรวงสาธารณสุขและให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง  
ระยะเวลาการเนินการ : ตุลาคม 256๖ – กันยายน 256๗ 
 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอประจันตคามพ.ศ. 256๗แผนย่อยท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
 

จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิต สํานึก
ให้ยึดถือผล ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

1.1 การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตสํานึกบุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
(1) วินัยและการรักษาวินัย 
(2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) การป้องกันการทุจริต และการ
ป้องกันการรับสินบน 

บุคลากร 
สสอ.เกาะ

สีชัง 

2 คน ม.ค 67.
ก.ย. 67 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ได้รับการอบรบ
เสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตสํานึก 
 

คป.สอ. 
เกาะสีชัง 

ดำเนินการ
แล้ว 

 1.3 การจัดทำส่ือสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์
กระตุ้นจิตสํานึกบุคลากรในสังกัด 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

1 แห่ง ม.ค 67.
ก.ย. 67 

หน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมี
การจัดทำส่ือสร้าง 
สรรค์เพื่อรณรงค์สร้าง
จิตสํานึกบุคลากรใน
หน่วยงาน 

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้ว 

2. สร้างความตระหนักให้
บุคลากรมีความพร้อมรับผิด 
และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม ท่ี
ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

3.1การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)สำหรับหน่วยงาน 
หน่วยบริการในสังกัด ภายใต้แนวคิด
เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More 
open, to more transparent) 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

1 แห่ง ม.ค 67.
ก.ย. 67 

หน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เกาะสีชังผ่านเกณฑ์
การประเมิน   

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้วและ
จัดทำตาม
ไตรมาส 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
 

จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 3.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะท่ี
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 
(2) การประกาศเจตนารมณ์หรือคํามั่น 
ของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและ 
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
(3) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ตาม
แนวทางการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption Risk Assessment)
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

 
 
 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 
 
 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 
 
 
 
 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

 
 
 
1 แห่ง 
 
 
 
 
1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
1 แห่ง 

 
 
 
พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 
 
 
 
พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

 
 
 
หน่วยงานมีการเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 
 
หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
เพื่อปลุกจิตสํานึกเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
หน่วยงานบริการมีการ
ประเมินและบริหาร
ความเส่ียงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

สสอ.เกาะสีชัง 
 
 
 
 

สสอ.เกาะสีชัง 
 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะสีชัง 

 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
 

จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 (4) การขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

หน่วยงานมีการบังคับ
ใช้หรือถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกระทำผิด
วินัย 

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้ว 

 (5) การพัฒนาและขับเคล่ือน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการ 
ควบคุมภายในของหน่วยงานให้ม ี
ประสิทธิภาพ 
 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

หน่วยงานมีการรับ
ตรวจ มีระบบควบคุม
ภายในและการสอบ
ทานระบบควบคุม
ภายใน (ตรวจสอบ
ภายใน) เพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต
และกระทำผิดวินัย 

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้วและ
จัดทำตาม
ไตรมาส 

 (6) การขับเคล่ือนมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 
2563 
 
 
 
 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

หน่วยงานมีมาตรการ
ป้องกันและการเฝ้า
ระวังการล่วงละเมิด
ทางเพศ 

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้ว 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
 

จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 (7) การขับเคล่ือนมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วย ประกอบด้วย 
 

(7.1)การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

(7.2) การกำหนดช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนประจำหน่วยงาน(7.3) การ
จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 

(7.3) การจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

หน่วยงานมีระบบการ
จัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วย 

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้ว 

 3.3 การพัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐอย่าง
มืออาชีพ 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

หน่วยงานมบีุคลากร
ด้านพัสดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้หรือ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

สสอ.เกาะสีชัง ดำเนินการ
แล้ว 

 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
 

จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 3.4 กิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้-การเรี่ยไร -
การรับบริจาค -การจัดหาพัสดุหรือจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยเงินบริจาคโดยดำเนินการให้
ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายกำหนด และ
ต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

หน่วยงานได้รับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีกำหนด 

 ดำเนินการ
แล้ว 

 3.5 การขับเคล่ือนให้หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 

สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

1 แห่ง พ.ย. 66 -
ก.ย. 67 

ร้อยละของหน่วยงาน/
หน่วยบริการในสังกัด
ท่ีได้รับการส่งเสริม
และถือปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีกำหนด 

 ดำเนินการ
แล้ว 

 

 

  

ลงช่ือ        (นางสาวสุชาดา  พวงจำปา)        ผู้เสนอแผน           ลงช่ือ          (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยพงษ์)            ผู้อนุมัติแผน          
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        ทันตะแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
              สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
วัน/เดือน/ปี :   22 มีนาคม ๒๕๖7  
หัวข้อ  รายงานผลการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุป/เอกสารแนบ) 
          รายงานผลการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : ................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 
 

(นางสาวสุชาดา  พวงจำปา)                                                                                                                                
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
 

(นางสาวอานะสิทธิ์ ศัลยพงษ์)                                                                                     
ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

(นางสาวสุชาดา  พวงจำปา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 


