
  
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

เร่ือง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 
************************************* 

  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมโดยยึดมั่นไนความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีได้กำหนดดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันทุจริต ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
มุ่งเน้นท่ีจะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
  ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ
ท่ีเส่ียงต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
  ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนต้องมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อควบคุมความเส่ียงหรือลดความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ในกรณีพบเหตุท่ีเห็นว่ามีความเส่ียง
ท่ีจะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ให้รายงานพร้อม
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆท่ีสำนักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระทำความผิด 
ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเร่ือง 
  ๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 
  ๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ



ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  ๒. กรณีการใช้รถราชการ  
  ๒.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคลอื่นนำไปใช้
ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒ จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๓. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคู่สัญญาหรือ
บุคคลอื่น 
  ๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  ๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                            ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
 
 
 
 
                (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยพงษ์) 
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