
วสิยัทศัน ์ “ชลบรุเีป็นผูน้ ำดำ้นสขุภำพระดบัชำต ิสูเ่มอืงสขุภำพดทีีย่ ัง่ยนื”

แผนยทุธศำสตรส์ขุภำพจงัหวดัชลบรุ ี

    ปี 2566 – 2570

1. ด ำเนนิกำรตำมนโยบำยมำตรฐำน 
กฎหมำย และบรหิำรจดักำร รวมถงึ
กำรตดิตำม ก ำกบั ประเมนิผล 
บนฐำนขอ้มลูทีม่คีณุภำพ 
มธีรรมำภบิำล และองคก์รมคีวำมสขุ 

2. จดัระบบบรกิำรสขุภำพต ัง้แตป่ฐมภมู ิ
จนถงึบรกิำรศนูยค์วำมเป็นเลศิทีม่ ี
คณุภำพ ครอบคลมุ และไรร้อยตอ่ 

3. อภบิำลระบบสขุภำพ โดยให้
ภำคเีครอืขำ่ยดำ้นสขุภำพมสีว่นรว่ม 
อยำ่งย ัง่ยนื

พนัธกจิ

จดุยนื

เป้ำประสงค์

1. ยกระดบัควำมรอบรูส้ขุภำพทกุกลุม่วยั

2. พฒันำระบบบรกิำรสง่เสรมิสขุภำพผูส้งูอำย ุแบบองคร์วม

    ทีม่ปีระสทิธภิำพ แบบไรร้อยตอ่

3. พฒันำระบบกำรจดักำรโรคและภยัสขุภำพ

4. พฒันำควำมรอบรูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัโรคและภยัสขุภำพ 

5. ยกระดบัควำมเชีย่วชำญของบคุลำกร 

6. พฒันำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัตอบสนองควำมตอ้งกำรขององคก์ร
7. ยกระดบักำรเขำ้ถงึบรกิำรตำมสทิธใิหม้มีำตรฐำนตำมนโยบำย 
      30 บำทรกัษำทกุโรค 
8. พฒันำระบบบรกิำรทำงกำรแพทยท์ีม่คีณุภำพ ไดม้ำตรฐำน             
      สูค่วำมเป็นเลศิ เขำ้สู ่Digital Health ในทกุระดบับรกิำร 
9. พฒันำเป็นองคก์รธรรมำภบิำล

10. พฒันำสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู MOPH-4Tและบคุลำกรมี
      คณุภำพชวีติทีด่ขี ึน้

เป้ำหมำย
1. ประชำชนสขุภำพด ีมอีำยยุนืยำว (Life Expectancy 
    ชำย 77 ปี หญงิ 81 ปี / HALE 67 ปี)

2. หนว่ยงำนสำธำรณสขุผำ่นเกณฑอ์งคก์รทีม่คีวำมสขุ        

    ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 80

3. ระบบสขุภำพของจงัหวดัชลบรุยี ัง่ยนื 

    (ประชำชนเขำ้ถงึบรกิำร พึง่ตนเองดำ้นสขุภำพ 
    ชมุชนสำมำรถจดักำรสขุภำพ 

    ภำคเีครอืขำ่ยมสีว่นรว่มอยำ่งย ัง่ยนื)

1. สรำ้ง น ำซอ่ม (สขุภำพ) และกำรพึง่ตนเองดำ้นสขุภำพ
2. บรูณำกำรและพฒันำระบบกำรจดักำรโรคและภยัสขุภำพ
3. ยกระดบัระบบบรกิำรสขุภำพตำมนโยบำย 30 บำทรกัษำทกุโรค
    เขำ้สู ่Digital Health ในทกุระดบับรกิำร (ปฐมภมู ิ, ทตุยิภมู ิและตตยิภมู)ิ

4. พฒันำระบบบรกิำรทีม่คีณุภำพ ไดม้ำตรฐำนสูค่วำมเป็นเลศิ 
5. พฒันำเป็นองคก์รธรรมำภบิำล และ องคก์รสมรรถนะสงู MOPH-4T
บคุลำกรมคีณุภำพชวีติทีด่ขี ึน้



5 ประเด็นยทุธศำสตร์
13 กลยทุธ
20 Objective

ยทุธศำสตรส์ขุภำพ
          จงัหวดัชลบรุ ีปี 2567

1. กำรพฒันำคณุภำพชวีติ     
ทกุกลุม่วยั

กลยทุธ 1 พฒันำศกัยภำพเครอืขำ่ย
จดับรกิำรและดแูลแมแ่ละเด็ก

O1. ยกระดบัควำมควำมรอบรูส้ขุภำพ             
ทกุกลุม่วยัใหม้ปีระสทิธภิำพ

O2. พฒันำระบบบรกิำรสง่เสรมิสขุภำพ

กลยทุธ 2 พฒันำศกัยภำพเครอืขำ่ย
จดับรกิำรและดแูลผูส้งูอำยแุบบมสีว่น
รว่ม

O3. พฒันำระบบบรกิำรสง่เสรมิ
สขุภำพผูส้งูอำย ุแบบองคร์วมทีม่ ี
ประสทิธภิำพแบบไรร้อยตอ่ 

2. กำรจดักำรโรคและภยั
สขุภำพ

3. กำรพฒันำระบบบรกิำรสขุภำพทีม่ ี
คณุภำพ บรกิำรเป็นเลศิ และเพิม่มลูคำ่
ทำงเศรษฐกจิ

4. กำรพฒันำกำรบรหิำรจดักำร  
เพือ่สนบัสนนุระบบบรกิำรสขุภำพทีม่ ี
ประสทิธภิำพ

5. องคก์รสมรรถนะสงู MOPH-4T
และบคุลำกรมคีณุภำพชวีติทีด่ขี ึน้

กลยทุธ 3 กำรพฒันำระบบกำร
จดักำรโรค และภยัสขุภำพ
 

O4. โครงกำรรำชทณัฑป์นัสขุ

 O5. พฒันำระบบกำรจดักำรโรคและ
ภยัสขุภำพ
 

O6. พฒันำระบบรกิำรมะเร็งครบวงจร

O7. ยกระดบัควำมปลอดภยัของ
นกัทอ่งเทีย่ว(นกัทอ่งเทีย่วปลอดภยั)

กลยทุธ 4 เสรมิสรำ้งควำมรอบรูด้ำ้น
สขุภำพ ลดป่วย ลดตำย จำกโรคที่
เป็นปญัหำส ำคญั

O8. พฒันำควำมรอบรูเ้ร ือ่งโรคและ
ภยัสขุภำพสขุภำพ 

กลยทุธ 5 พฒันำศกัยภำพกำร
คุม้ครองผูบ้รโิภคและผลติภณัฑ์
สขุภำพ

O9. พฒันำศกัยภำพกำรคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคและผลติภณัฑส์ขุภำพ 
 

กลยทุธ 6 พฒันำและยกระดบัระบบบรกิำร   
ปฐมภมู ิ

  O10. พฒันำและยกระดบัระบบบรกิำรปฐมภูมิ

กลยทุธที ่7 พฒันำระบบบรกิำรทีม่คีณุภำพ   
ไดม้ำตรฐำน สูค่วำมเป็นเลศิ

O11. พฒันำระบบบรกิำรทีม่คีณุภำพ              

ไดม้ำตรฐำนสูค่วำมเป็นเลศิ 

 O12. พฒันำระบบบรกิำรบ ำบดัยำเสพตดิ 
สขุภำพจติและจติเวช 

กลยทุธ 8 พฒันำระบบกำรรกัษำพยำบำล
ฉุกเฉนิ (ECS)

O13. พฒันำระบบบรกิำรรกัษำพยำบำลฉุกเฉนิ 
(ECS)
       

กลยทุธ 9 พฒันำระบบสง่ตอ่ดว้ยระบบดจิทิลัที่
มปีระสทิธภิำพ และเสรมิสรำ้งระบบบรกิำร
สำธำรณสขุทำงไกล

O14. เสรมิสรำ้งกำรเขำ้ถงึระบบบรกิำรสขุภำพ

ของประชำชนแบบไรร้อยตอ่ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั
สขุภำพ

กลยทุธ 10 พฒันำกำรแพทยแ์ผนไทย 
กำรแพทยท์ำงเลอืก สมนุไพร และสง่เสรมิกำร
ทอ่งเทีย่วเชงิสขุภำพ

O15. พฒันำระบบบรกิำรกำรแพทยแ์ผนไทย 
กำรแพทยท์ำงเลอืก และสมุนไพรไทย

O16. พฒันำระบบบรกิำรสขุภำพเพือ่เพิม่มูลคำ่
ทำงเศรษฐกจิ 

O17. สง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่วเชงิสขุภำพและ
กำรแพทยส์นบัสนุนเศรษฐกจิสขุภำพ

กลยทุธ 11 พฒันำสถำนบรกิำรสู ่
“โรงพยำบำลอจัฉรยิะ”

O18. พฒันำหนว่ยบรกิำรใหเ้ป็น

โรงพยำบำลอจัฉรยิะ (Smart Hospital) ทีม่ ี
คณุภำพดำ้น HAIT

กลยทุธ 12 พฒันำเป็นองคก์รธรรมำ      
ภบิำล

O19. พฒันำเป็นองคก์รธรรมำภบิำล

กลยทุธ 13 พฒันำองคก์รสมรรถนะสงู
(MOPH-4T) และบคุลำกรมคีณุภำพชวีติ    
ทีด่ขี ึน้

O20. พฒันำสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู   

(MoPH-4T) และบคุลำกรมคีณุภำพชวีติ
ทีด่ขี ึน้



5 ประเด็นยทุธศำสตร์
42 KRs

ยทุธศำสตรส์ขุภำพ
          จงัหวดัชลบรุ ีปี 2567

1. กำรพฒันำคณุภำพชวีติ     
ทกุกลุม่วยั

KR1 ระดบัความส าเร็จของการสนับสนุน
เพือ่ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสรา้งความรอบรูด้า้น
สขุภาพ (ตดิตาม) 
         KR2 เด็กนักเรยีนประถมศกึษามคีวามรอบรู ้
ดา้นทนัตสขุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60  

        KR3 รอ้ยละของโรงพยาบาลรัฐในสงักดั
ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัชลบรุมีคีลนิกิสง่เสรมิ
การมบีตุร 
 
        KR4 ผูส้งูอายกุลุม่เสีย่งดา้นทนัตกรรมไดรั้บ
การดแูลรักษาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100  

        KR5 ระดบัความส าเร็จการสง่เสรมิสขุภาพ
ดแูลผูส้งูอาย ุ

       KR6 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน
ศนูยช์วีาภบิาลในโรงพยาบาลทกุแหง่  

2. กำรจดักำรโรคและภยั
สขุภำพ

KR7 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน
ตามโครงการราชทณัฑปั์นสขุ (ตดิตาม)  
     KR8 ความครอบคลมุการไดรั้บวคัซนีพืน้ฐาน
ตามแผนการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค  

KR9 ความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวณัโรคปอด
รายใหม ่
       KR10 ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาการ
เขา้ถงึบรกิาร การป้องกนั และการควบคมุโรค      
ไมต่ดิตอ่เรือ้รัง (DM/HT) 

KR11 ระดบัความส าเร็จของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 
      KR12 ระดบัความส าเร็จของอ าเภอทีม่กีาร
ขบัเคลือ่นกลไกเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคมุโรคจาก
การประกอบอาชพี และจากสิง่แวดลอ้ม  
      KR13 ระดบัความส าเร็จของการจัดการภาวะ
ฉุกเฉนิดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ (ตดิตาม)

KR14 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน
เฝ้าระวงัและป้องกนัโรคมะเร็ง (Screening and 
Early Detection) มะเร็งปากมดลกู, มะเร็งเตา้นม
มะเร็งล าไสใ้หญแ่ละล าไสต้รง
      KR15 ระดบัความส าเร็จของอ าเภอทีม่กีาร
พัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่วปลอดภัยดว้ยมาตรฐาน
อนามัยสิง่แวดลอ้มยคุวถิใีหม ่(Green Health 
Attraction) 
 KR16 ความส าเร็จของการด าเนนิงานสรา้ง
ความรอบรูด้า้นสขุภาพ (Health literacy)ใน
ประเด็นการป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
    KR17 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน
คุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นผลติภัณฑส์ขุภาพไดต้าม
เกณฑ์

3. กำรพฒันำระบบบรกิำรสขุภำพทีม่ ี
คณุภำพ บรกิำรเป็นเลศิ และเพิม่มลูคำ่
ทำงเศรษฐกจิ

 KR18 ระดบัความส าเร็จของอ าเภอผ่านเกณฑก์าร

พัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอทีม่คีณุภาพ (ตดิตาม) 
       KR19 รอ้ยละจ านวนการจัดตัง้หน่วยบรกิารปฐมภมูแิละ
เครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมู ิตามพระราชบญัญัตริะบบ
สขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ. 2562 (ตดิตาม) 

KR20 รอ้ยละของอสม. มศีกัยภาพในการจัดบรกิาร  
ปฐมภมูขิัน้พืน้ฐานโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  
       KR21 โรงพยาบาลทกุแหง่ผา่นเกณฑก์ารพัฒนาคณุภาพ
และมาตรฐานการจดับรกิาร  8 วชิาชพี  
      KR22 เรือ่งรอ้งเรยีนไดรั้บการจัดการตามระบบ 
       KR23 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทเขา้ถงึบรกิาร
       KR24 รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิาร
สขุภาพจติ 
       KR25 ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
รักษาพยาบาลฉุกเฉนิคณุภาพ  
       KR26 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานการดแูล
ผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืดแบบรุนแรง ชนดิ Community-
acquired เครอืขา่ยจ.ชลบรุ ี(ตดิตาม)  
       KR27 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานการดแูล
ผูป่้วยโรคกลา้มเนือ้หัวใจตายเฉยีบพลนั ชนดิ STEMI 
(ตดิตาม) 
      KR28 หน่วยบรกิารสขุภาพใชง้านระบบ Ever Refer 
ครอบคลมุรอ้ยละ 100
       KR29 ระดบัความส าเร็จของการจัดบรกิารคลนิกิกญัชา
ทางการแพทย ์(ตดิตาม)  
       KR30 รอ้ยละของประชาชนทีม่ารับบรกิารในระดบั    
ปฐมภมูไิดรั้บการรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก รอ้ยละ 40 
     KR31 รอ้ยละของจ านวนผูป่้วยทีม่กีารวนิจิฉัยโรค    
หลอดเลอืดสมอง อมัพฤกษ์ อมัพาตระยะกลาง (Intermediate 
Care) ทีไ่ดรั้บการดแูลดว้ยการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก (Community base) รอ้ยละ 10 

KR32 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานสถาน
ประกอบการดา้นการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ  

4. กำรพฒันำกำรบรหิำรจดักำร  
เพือ่สนบัสนนุระบบบรกิำรสขุภำพทีม่ ี
ประสทิธภิำพ

KR33 โรงพยาบาลทกุแหง่ผา่นเกณฑโ์รงพยาบาล
อจัฉรยิะ  

KR34  รอ้ยละของโรงพยาบาลทีย่ืน่ขอรับรอง 
HAIT (ตดิตาม) 

KR35 สถานบรกิารสงักดัส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิตามนโยบาย EMS 
(Environment, Modernization and Smart Service) 

KR36 ระดบัความส าเร็จของสว่นราชการในสงักดั
ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัชลบรุทีี ่ด าเนนิการพัฒนา
คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ผา่นการประเมนิตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด (ตดิตาม)  

KR37 หน่วยงานในสงักดั สสจ.ชลบรุผีา่นเกณฑ์
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ระดบัด ีขึน้ไป 
รอ้ยละ 94 
        KR38 หน่วยงานในสงักดั สสจ.ชลบรุ ีผา่น
เกณฑก์ารตรวจสอบและประเมนิผลการควบคมุภายใน
รอ้ยละ 90 

KR39 หน่วยบรกิารไมป่ระสบภาวะวกิฤตทาง
การเงนิ 

5. องคก์รสมรรถนะสงู MOPH-4T
และบคุลำกรมคีณุภำพชวีติทีด่ขี ึน้

KR40 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน 
Succession plan ระดบัองคก์รและบคุคล  
      KR41 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานวจัิยดา้น
สขุภาพ  
     KR42 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน Happy 
Workplace  


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3

