
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง                                                 

สถานที่ต้ัง   67 หมู่ที่ 5 ต.ท่าเทววงษ์ อ.เกาะสีชัง จ.ชลบุร ี   

ชื่อผู้ประสานงาน นายทัศไนย ลุ้ยประเสริฐ โทรศัพท ์   0800141691  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส   2 ครั้ง -ช้ีแจง ITA  
ไตรมาส 3 ได้ร้อย
ละ 93.64 

 

2. กิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากร 

 -ค่านิยม MOPH องค์กร 

 -การป้องกันการทุจรติ 

 -ผลประโยชน์ทับซ้อน/จิตพอเพียงต้านทุจริต  

 -ระเบียบข้าราชการ 

  3 คน ผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย
เจ้าหน้าท่ี สสอ.เกาะ
สีชัง 

 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน มิให้
กระทำผดิวินัย 

  3 คน ผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย
เจ้าหน้าท่ี สสอ.เกาะ

 

แบบฟอรม์ท่ี 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

สีชัง 

4. กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ   1 ครั้ง มีการประกาศ
นโยบายโดยหัวหน้า
หน่วยงาน 

 

5.กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ   1 ครั้ง พิจารณาประเมิน
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
ตามรอบการ
ประเมิน 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
  (         นายทัศไนย ลุ้ยประเสริฐ  ) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
 วันท่ี      12  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566  

 


