
                                                  บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ   งานหลักประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ที ่    ลป0032.3/2963                  วนัที ่   20  ตลุาคม  2563 
เรื่อง     ส่งแผนปฏิบัติการสาธารณสุข คปสอ.แม่เมาะ  ปี 2564 
  
เรยีน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
 

     ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดับอ าเภอทุกแห่ง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถน าไปจัดท า
แผนปฏิบัติการของแต่ละอ าเภอ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563  ณ ห้องประชุมโรงแรมะเวียงลอร อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง  อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง และมีการเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยผู้รับผิดชอบงาน สสจ.ล าปาง  นั้น 

 
    บัดนี้ คปสอ.แม่เมาะ ได้ด าเนินการจัดท าและแก้ไขแผนดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งสรุป

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข คปสอ.แม่เมาะ  ปี 2564 จ านวน 1 ชุด มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ ส าหรับรายละลเอียด
ของแผนงาน/โครงการทั้งหมด ได้ส่งส่งเป็นไฟลือิเล็คโทรนิคมาที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดล าปาง เรียบร้อยแล้ว 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป      

 

                                                               
                                                                  (นายกระสิน  เขียวปิง) 
                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง 
                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 





 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

แผนปฏิบัติการ คปสอ.แม่เมาะ   

ประจ าปีงบประมาณ  2564 

อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

ข้อมูลทั่วไป 



ค ำน ำ 
 
  แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ 2564  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานและพัฒนางานสาธารณสุขของหน่วยงานโดย
ยึดตามแนวทางตามแผนพัฒนาของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง  และแนวทางตามแผนพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านกระบวนการระดมความคิดเห็นของ
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทั้งในประเด็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของการด าเนินงาน ที่มุ่งให้คนล าปางมีสุขภาพดี  ภายใต้ระบบบริการที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  เพ่ือให้สะดวกต่อการเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงตอบสนองต่อความต้องการและการแก้ปัญหาสาธารณสุข
ในระดับพ้ืนที่โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน  คือ  แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  แผนแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่  และแผนงานประจ า 
  
  ขอขอบคุณ คณะเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในการจัดท าแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การจัดท าแผน  และมีส่วนช่วยในการจัดท าแผนครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ฉบับนี้  
จะเป็นกรอบแนวทางที่เป็นประโยชน์ และเป็นคู่มือประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  เพ่ือส่งผลถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนชาวอ าเภอ
แม่เมาะต่อไป 

 
 
 

คปสอ.แม่เมำะ 
                                                                                                                                         20  ตุลาคม 2563 
 

 
 
 
 

 



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1,009,714 23,260 0 20,000 922,246 1,975,220

596,516 0 0 0 1,395,675 1,992,191
1,940,400 0 0 0 0 1,940,400
396,190             -                    4,000                -                    750,000             1,150,190           
452,306 0 536,500 0 69,000 1,057,806
192,415 95,493 0 0 472,650 760,558

4,587,541           118,753             540,500             20,000               3,609,571           8,876,365           

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
งบประมาณ

รวมงบประมาณ

รวมท้ังหมด      47     โครงการ เป็นเงินท้ังหมด

แผนปฏิบัติการ

รวม ย.1 ท้ังหมด      8     โครงการ เป็นเงิน
รวม ย.2 ท้ังหมด   10   โครงการ เป็นเงิน
รวม ย.3 ท้ังหมด    3   โครงการ เป็นเงิน
รวม ย.4 ท้ังหมด    6   โครงการ เป็นเงิน

รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด   5    โครงการ เป็นเงิน
รวม บริการ ท้ังหมด    15   โครงการ เป็นเงิน



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020101 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มหญิงต้ังครรภ์/หญิงคลอด 202,750 9,200 211,950
2 020102 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 309,000 182,330 491,330
3 020103 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน 57,850 5,000 62,850
4 020104 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 145,900 11,660 20,000 177,560
5 020105 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 70,052 129,290 199,342
6 020106 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ 11,600 305,300 316,900
7 020107 โครงการเฝ้าระวังลดหวาน มันเค็ม และออกก าลังกาย 221,262 291,126 512,388
8 020108 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 2,900 2,900

1,009,714 23,260 0 20,000 922,246 1,975,220
1 020201 โครงการพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ 5,200          5,200
2 020202 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลอ าเภอแม่เมาะ 19,650        19,650
3 020203 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 39,220        39,220
4 020204 โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว คปสอ.แม่เมาะ 9,100          9,100
5 020205 โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการปฐมภูมิ (PCU) อ าเภอแม่เมาะ 323,266      1,219,100   1,542,366
6 020206 โครงการป้องกันวัณโรคอ าเภอแม่เมาะ 126,350      126,350
7 020207 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ 176,575     176,575
8 020208 โครงการพัฒนางาน พชอ.คุณภาพ พชอ.แม่เมาะ 9,230          9,230
9 020209 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care) 39,100        39,100
10 020210 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ีในสตรี กลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส 25,400        25,400

596,516 0 0 0 1,395,675 1,992,191

รวม ย.1 ท้ังหมด   8     โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.2 ท้ังหมด   10  โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ

1 020301 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ -             -             

2 020302 โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 1,701,200    1,701,200    

3 020303 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข 239200 239,200      

1,940,400 0 0 0 0 1,940,400
1 020401 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ 4,000       4,000
2 020402 โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ 25,700        25,700
3 020403 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ 6,200          750,000     756,200
4 020404 โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ 70,050        70,050
5 020405 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA 294,240      294,240
6 020406 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนา PMQA อ าเภอแม่เมาะ -             0

396,190     -            4,000      -       750,000    1,150,190   
1 020501 โครงการสัปดาห์แห่งการให้ความรู้ อสม.และประชาชนในเขตอ.แม่เมาะ 69,000       69,000
2 020502 โครงการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขายาเสพติด 49,536        536,500   586,036
3 020503 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 147,770      147,770
4 020504 โครงการ ส่ือสารเพ่ือสุขภาพ 100,000      100,000
5 020505 โครงการการจัดบริการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม คปสอ.แม่เมาะ 155,000      155,000

452,306 0 536,500 0 69,000 1,057,806รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด  5    โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.4 ท้ังหมด   6   โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.3 ท้ังหมด    3   โครงการ เป็นเงิน



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ

1 020601 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินEMS คุณภาพ,ECS คุณภาพ,ER  คุณภาพ คปสอ.แม่เมาะ8,625 8,625
2 020602 โครงการพัฒนางานผู้ป่วยนอก 9,230 9,230
3 020603 โครงการพัฒนางานผู้ป่วยใน 3,000 3,000
4 020604 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN สาขาสาขาโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมองคปสอ.แม่เมาะ0 0
5 020605 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 0 0
6 020606 โครงการเฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก 0 0
7 020607 โครงการสุขาภิบาลอาหารและน้ า 19,460 19,460
8 020608 โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ 10,723 41,200 51,923
9 020609 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 6,000 6,000
10 020610 การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายเป็นพาหะ 98,850 84,770 431,450 615,070
11 020611 โครงการจิตอาสา "เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์" อ าเภอแม่เมาะ 6,250 6,250
12 020612 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 7,200 7,200
13 020613 โครงการการบริหารจัดการสิงแวดล้อมและความปลอดภัย รพ .แม่เมาะ 25,000 25,000
14 020614 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 8,800 8,800
15 020615 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข -             0

192,415 95,493 0 0 472,650 760,558
4,587,541   118,753     540,500  20,000  3,609,571  8,876,365   รวมท้ังหมด       47      โครงการ เป็นเงินท้ังหมด

รวม บริการ ท้ังหมด  15    โครงการ เป็นเงิน



UC กสต./สปสช. สสม./สสจ. PPA งบกองทุน/ อ่ืนๆ

1 020101 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มหญิงต้ังครรภ์/หญิงคลอด 202,750 9,200 211,950
2 020102 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 309,000 182,330 491,330
3 020103 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน 57,850 5,000 62,850
4 020104 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 145,900 11,660 20,000 177,560
5 020105 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 70,052 129,290 199,342
6 020106 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ 11,600 305,300 316,900
7 020107 โครงการเฝ้าระวังลดหวาน มันเค็ม และออกก าลังกาย 221,262 291,126 512,388
8 020108 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 2,900         2,900

1,009,714 23,260 0 20,000 922,246 1,975,220

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(Prevention , Promotion & Protection Excellence)

รวม ย.1 ท้ังหมด     8   โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

ล าดับ รหัส ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020101
โครงการ งานอนามัยแม่และเด็ก
1.งานบริการฝากครรภ์
1.1.เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลหญิงต้ังครรภ์ท่ีฝากครรภ์ในคลินิกเอกชนให้
ได้รับการดูแลต่อเน่ือง รพ.สต 5 แห่ง อ ำเภอแม่เมำะ อัตรำตำยของมำรดำ=0 0 ทุกเดือน กลุ่มปฐมภูมิฯ./
 - มอค.ติดตำมค้นหำหญิงต้ังครรภ์ท่ีฝำกครรภ์คลินิกในพ้ืนท่ีเพ่ือมำข้ึนทะเบียน รพช. 1 แห่ง รพ.สต.
 - จัดท ำ ทะเบียนหญิงต้ังครรภ์รำยเดือน  / รำยงำนทุกเดือน วรรณำ / 
 - มอค.ออกติดตำมดูแลท่ีบ้ำน อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง กิตติยพงษ์

1.2.สนับสนุนให้หญิงวัยเจริญพันธ์ุกลุ่มเส่ียงมีการวางแผนก่อนต้ังครรภ์ กลุ่มเส่ียงทุกรำย รพ./รพสต.ทุกแห่ง 0 ตค.63 - กย.64 กลุ่มปฐมภูมิฯ
1.ส ำรวจและข้ึนทะเบียนหญิงวัยเจริญพันธ์กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่มท่ีมีอำยุ 15-50 ปี อำยุ 15-50ปี ./รพ.สต.
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 1,805 รำย กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่มมี

2.ส ำรวจกำรคุมก ำเนิดของหญิงวัยเจริญพันธ์กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่มท่ีมีอำยุ 15-50ปี มีกำรคุมก ำเนิดด้วยวิธี  

ทุกรำยเพ่ือกำรเฝ้ำระวัง แนะน ำกำรคุมก ำเนิดท่ีเหมำะสม ท่ีเหมำะสม

3.ประสำนคลินิก NCD , PCC มีกำรซักประวัติ LMP และกำรคุมก ำเนิดของ   มีค.64 ร้อยละ50 ตค.63 - กย.64 คลินิกNCD/PCC
   กลุ่มเส่ียง อำยุ 15-50 ปี ทุกรำย   กย.64 ร้อยละ100

     - หำกพบปัญหำ LMP ไม่เป็นปกติ ส่งตรวจ UPT ทุกรำย

     - หำกวิธีกำรคุมก ำเนิดไม่มีประสิทธิภำพไม่เหมำะสม ส่งต่อคลินิกวำงแผน

ครอบครัว เพ่ือแนะน ำวิธีกำรวำงแผนคุมก ำเนิดท่ีเหมำะสม  
4. กลุ่มเส่ียงสูงทุกรำยแนะน ำยำฝังคุมก ำเนิด
5.จัดท ำชุดข้อมูลให้ค ำแนะน ำ (แผ่นพับ) หญิงวัยเจริญพันธ์ุอำยุ 15-50ปี 2000 ชุด อ ำเภอแม่เมำะ กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่มได้รับ 5000 UC ตค.63 - กย.64 กลุ่มปฐมภูมิฯ
ทุกรำยและท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงตำมนิยำม 3 กลุ่มเพ่ือวำงแผนกำรต้ังครรภ์และ ข้อมูลข่ำวสำรในกำรตัด ./รพ.สต.
ฝำกครรภ์เร็วเม่ือพร้อม โดยให้ อสม.ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรให้ค ำแนะน ำ สินใจในกำรวำงแผน

กำรต้ังครรภ์

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ระยะเวลา
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กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
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1.3 ส่ือสารหญิงวัยเจริญพันธ์ุป้องกันการต้ังครรภ์ในช่วงวัยท่ีไม่เหมาะสมและ
การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์  
กำรพัฒนำทักษะชีวิต ทักษะกำรส่ือสำรในเด็กและผู้ปกครอง บูรณำกำร ต.ค-ก.ย กลุ่มปฐมภูมิฯ
   * กิจกรรมทักษะชีวิตในชุมชน งำนวัยรุ่น ./รพ.สต.
   *กิจกรรมอบรมหญิงต้ังครรภ์กลุ่มเส่ียง 50 คน บ้ำนทำน 5000 กองทุนฯ ก.พ  64 นัฐพงษ์/กัลยำณี
1.4 เพ่ิมคุณภาพการฝากครรภ์  : ลด LBW /ลดซีด
  - ด ำเนินกำร U/S 3 คร้ังตำมเกณฑ์ ทุกรำย ทุกสถำนบริกำร เด็กแรกคลอด 0 ต.ค63-ก.ย64 กลุ่มปฐมภูมิฯ
    • U/S คร้ังแรกเพ่ือประเมินอำยุครรภ์  6 แห่ง น้ ำหนักน้อยกว่ำ ./รพ.สต.
    • U/S คร้ังท่ี 2 เพ่ิมกำรประเมิน Anomaly ช่วง 18-20Wks 2500 กรัม ไม่เกิน 
    • U/S คร้ังท่ี 3 เพ่ือดู growth scan ร้อยละ 7

  - มีกำรประเมินเฝ้ำระวังและส่งเสริมโภชนำกำรในหญิงต้ังครรภ์ 100  คน ทุกสถำนบริกำร 108,000 UC. ตค.63 - กย64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

    • เสริมนมคนละ1กล่องเป็นเวลำ 90 วัน  6 แห่ง ./รพ.สต.
  - หญิงต้ังครรภ์เส่ียงสูง ต้องท ำ Individual care plan  ทุกรำย ทุกสถำนบริกำร อัตรำมำรดำตำย=0

 6 แห่ง
1.5 พัฒนาระบบและคุณภาพบริการNew service in PCU.ในบริการฝากครรภ์ กลุ่มปฐมภูมิฯ
 1.ก ำหนดกิจกรรมและแนวทำงกำรให้บริกำร ฝำกครรภ์ใน PCU.ตำม PCU 2 ทีม นำสัก  จำงเหนือ ./รพ.สต.
มำตรฐำนงำนอนำมัยแม่และเด็ก จังหวัดล ำปำง บ้ำนดง สบป้ำด
    - ก ำหนดให้ RN ท ำหน้ำท่ีตรวจครรภ์ในคลินิก ANC
    - .ก ำหนด Flow และเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีต้อง ใช้บริกำรใน PCU
    - .ให้บริกำรฝำกครรภ์ตำมแนวทำงท่ีก ำหนด
    -  ANC คร้ังแรกทุกรำย
   •ฝำกครรภ์คร้ังท่ี1 ให้บริกำร ดังน้ี Screening Risk , LAB ตำมท่ีระบุ
ตรวจช่องปำกเบ้ืองต้น,ซักประวัติ  ตรวจครรภ์ , ประเมินภำวะโภชนำกำร
ให้ค ำแนะน ำตำมไตรมำส , ยำ Triferdine   
    •Screening Risk : ตำมแนวทำง 18 ข้อในสมุดสีชมพู และส่งต่อตำมเกณฑ์
เขียว เหลือง แดง  
    •ระบบ Lab : เจำะเลือดท่ี PCU (VDRL,HIV ,HBsAg,   Hct,blood gr.
Urine dipstick(ถ้ำมี)ตรวจวิเครำะห์ ท่ีรพ.นัดฟังผลเลือด ท่ีPCU พร้อม
รับบริกำร U/S , U/A   ( กรณีไม่ได้ท ำUrine   dipstick ท่ีPCU )
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 * ระบบการบันทึกข้อมูล --ตามท่ี ย 4 ก าหนด
   - ANC 2  รับบริกำร U/S ประเมิน Abnormally (อำยุครรภ์ 18-20 wks.)
   - ANC 3  รับบริกำร ฝำกครรภ์ตำมปกติ
   - ANC4 PCU เจำะเลือดคร้ังท่ี2 VDRL,HIV,Hct,  U/A
 ( Urine dipstick กรณีไม่ท ำ U/A )  ตรวจวิเครำะห์ท่ีรพ. นัดฟังผลเลือดท่ี PCU.
   - ANC5 วำงแผนกำรคลอดและกำรส่งต่อ
 2 MCH อ ำเภอประเมินและพัฒนำทักษะผู้ปฏิบัติงำน PCU 2 ทีม นำสัก  จำงเหนือ 7800 UC มี.ค.-64 ทีมMCH  และ
 3.ทีม MCH อ ำเภอร่วมกับทีม PCU.อ ำเภอประเมินผลและทบทวนระบบ บ้ำนดง สบป้ำด ทีม PCUอ ำเภอ
 1.6 จัดบริการส่งเสริมป้องกันและรักษาโรคในช่องปากหญิงต้ังครรภ์

1. ตรวจช่องปำก ให้ทันตสุขศึกษำโดยทันตบุคลำกรหรือ จนท.สธ. (รำยใหม่) รพ. , รพสต. 1.หญิงต้ังครรภ์รำยใหม่
ต.ค.63 - ก.ย. 

64
ทันตกรรม

  - ตรวจสุขภำพช่องปำก 140 คน 6 แห่ง ท่ีมำฝำกครรภ์ในคลินิก
  - ประเมินควำมรู้ก่อน-หลัง และให้ควำมรู้ทันตสุขศึกษำท่ีถูกต้อง ANC ได้รับกำรตรวจ

  - แจกแปรงสีฟันและยำสีฟันหญิงต้ังครรภ์รำยใหม่ทุกรำย สุขภำพช่องปำก 3,500 UC
ต.ค.63 - ก.ย. 

64
ทันตกรรม

  - ฝึกทักษะกำรแปรงฟันโดยกำรควบคุมครำบจุลินทรีย์ (plaque control) 2.หญิงต้ังครรภ์มีควำมรู้
2. กำรให้บริกำรทันตกรรมแก่หญิงต้ังครรภ์ตำมควำมจ ำเป็น 28 คน และควำมเข้ำใจในกำร
   (ขูดหินน้ ำลำย,อุดฟัน,ถอนฟัน) ดูแลสุขภำพช่องปำก
3. เย่ียมหลังคลอด โดยทันตบุคลำกร หรือจนท. ให้ค ำแนะน ำในกำร 28 คน 3.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
   ดูแลอนำมัยช่องปำกทำรก บริกำรทำงทันตกรรมตำม
4. ก ำกับติดตำมเน้นควำมครอบคลุมกำรให้บริกำร 6 แห่ง ควำมจ ำเป็น
   (รำยสถำนบริกำร)
2. สนับสนุนและส่ือสารเส้นทางมหัศจรรย์คุณลูก

แนะน ำหญิงต้ังครรภ์สร้ำงควำมเข้ำใจในกิจกรรมเส้นทำงสู่มหัศจรรย์ 1,000วัน หญิงมีครรภ์ ทุกสถำนบริกำร เพ่ือให้ประชำชนรับรู้ 0 ต.ค63 - ก.ย64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

แรกของชีวิต โรงเรียนพ่อแม่และเพ่ือและมีกำรติดตำมผลกำรน ำไปปฏิบัติ ทุกรำย ในอ ำเภอแม่เมำะ และตระหนักในกำรดู ./รพ.สต.
จำกกำรบันทึกในสมุดสีชมพู แลสุขภำพตนเองหรือ

คนในครอบครัวเม่ือ
มีกำรต้ังครรภ์

3. งานบริการห้องคลอดคุณภาพ งำนห้องคลอด
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3.1 ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานห้องคลอดและพัฒนาส่วนขาด สุภำวดี
  3.1.1.เตรียมควำมพร้อมวัสดุ/ อุปกรณ์ /สำรน้ ำ ยำ /เวชภัณฑ์ รพ. แม่เมำะ รพ. แม่เมำะ 1) อัตรำตำย พย.63 สุภำวดี
      - จัดเตรียม  BBA box set พร้อมใช้ทุกหน่วยงำน/รพสต รพสต.จ ำนวน รพสต.จ ำนวน ทำรกแรกเกิด 3000 UC

แห่งละ 2 ชุด  5 แห่ง ไม่เกิน 15:1,000 
6ชุด กำรเกิดมีชีพ

      - จัดเตรียม Umbilical cath ชนิดเอ็ดซเรย์เห็นภำพ 10 เส้น รพ. แม่เมำะ 3) มำรดำตกเลือด บูรณำกำร ว.แพทย์ สุภำวดี
3.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติท้ังมารดาและทารก (รพ.สต./ห้องคลอด/การส่งต่อ)
 - ประสำนงำนรพสต.`เตรียมพร้อมในกำรจัดเตรียมรถ รับส่งต่อหญิง Preg 
   ใกล้คลอด ประสำนอปท.เพ่ือเตรียมรถส่งต่อกรณีฉุกเฉิน
 - จัดระบบกำรส่งต่อ Fast tract กรณีฉุกเฉินผู้คลอดท่ีมีภำวะเส่ียงหรือเม่ือเกิด
   ภำวะแทรกซ้อน และระบบกำรส่งต่อทำรกแรกคลอด FAST PASS
 -  มีกำร Conference case BBA เพ่ือทบทวน /แก้ไขปัญหำ กรณี มี Case
3.3. พัฒนาระบบส่งต่อในผู้ป่วยภาวะคลอดฉุกเฉิน
  - ประสำน อปท.กรณีมีหญิงต้ังครรภ์ใกล้คลอดในพ้ืนท่ี เพ่ือเตรียมพร้อม
    ส ำหรับกำรกำรส่งต่อผู้ป่วยคลอด
3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
 1 ฟ้ืนฟูทักษะบุคลำกรในกำรท ำคลอดปกติ
   - จัดอบรมวิชำกำรภำยใน รพ. 23คน รพ. แม่เมำะ บุคลำกรได้รับกำร 500 UC. ก.พ.-63 สุภำวดี

   - จัดท ำแผนส่งฝึกปฏิบัติทักษะกำรท ำคลอด ในรพ.แม่ข่ำย  1 คร้ัง/ปี 12คน รพ. แม่เมำะ ฟ้ืนฟูควำมรู้และ 7,200 UC. ต.ค.63*ก.ย.64

       (คนละ 1สัปดำห์) ทักษะกำรปฏิบัติ
 2. ฟ้ืนฟูทักษะบุคลำกรในสถำนกำรณ์คลอดฉุกเฉิน ซ้อมแผน (ภำยในโรงพยำบำล) 23 รพ. แม่เมำะ บุคลำกรได้รับกำรฟ้ืนฟู 2,300 UC. ม.ค.-63 สุภำวดี
    ไตรมำสละ 1 คร้ัง ควำมรู้และทักษะ

กำรปฏิบัติ
 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำรทักษะ NCPR  แก่จนท.รพ/รพ.สต 50 คน รพ. แม่เมำะ บุคลำกรได้รับกำร 1,250 UC. พ.ค.-63 สุภำวดี
    รพสต.จ ำนวน ฟ้ืนฟูควำมรู้และ

 5 แห่ง ทักษะกำรปฏิบัติ
 4. อบรมเชิงปฏิบัติกำรท ำคลอดฉุกเฉิน 30คน รพ. แม่เมำะ บุคลำกรได้รับกำร 750 UC. ม.ค.-63 สุภำวดี

รพสต.จ ำนวน ฟ้ืนฟูควำมรู้และ
 5 แห่ง ทักษะกำรปฏิบัติ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

5.กำรรับกำรประเมินห้องคลอดคุณภำพภำยใน มีนำคม 2564 15คน รพ. แม่เมำะ ผ่ำนเกณฑ์ห้องคลอด 1,950 UC. มี.ค.-64 สุภำวดี
รพสต.จ ำนวน 5 แห่งคุณภำพ ร้อยละ………

4. งานพัฒนาระบบการดูแลหลังคลอด งำนผู้ป่วยใน
   - เตรียมควำมพร้อมท้ังด้ำนบุคลำกร เคร่ืองมือ เวชภัณฑ์ในห้องหลังคลอด รพ. แม่เมำะ   ธ.ค 63 จีรนันท์
      • อุปกรณ์ของใช้,ชุดอำบน้ ำเด็กหลังคลอด 2ชุด ห้องหลังคลอด 2,000 UC
      • ท่ีป้ัมนม ,เบำะรองส ำหรับให้นมเด็ก 2 ชุด 1,000 UC
      • ภำพโปสเตอร์ส่ือกำรสอน 2 ชุด 500 UC
  - กลุ่มมำรดำท่ีมีภำวะเส่ียง/พบปัญหำเชิงสังคมเพ่ือพิจำรณำกำรคุมก ำเนิด
ท่ีมีประสิทธิภำพหลังคลอดเช่น Amphe,Unwanted Teen age
ให้ค ำปรึกษำ/ เสนอทำงเลือกให้ฝังยำคุมทันที
  - ติดตำมเย่ียมหญิงหลังคลอดกลุ่มเส่ียงอย่ำงต่อเน่ืองอย่ำงน้อย 6 คร้ัง 50 รำย ต.แม่เมำะ 10,000 UC. วรรณำ

7 รำย ต ำบลนำสัก 1,400 UC. สุชำดำ
14 รำย ต ำบลบ้ำนดง 4,200 กองทุน เจริญ

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีเครือข่าย
 1 เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรระดับเขต 10คน อ ำเภอแม่เมำะ 41200 UC. พค.64 วรรณำ
8. ระบบการนิเทศ ติดตามและควบคุมก ากับ
 -  ก ำกับระบบผ่ำนคณะกรรมกำรMCH .อ ำเภอ MCH. Broad
  - ก ำหนดกำรประชุมเพ่ือทบทวนกำร คณะกรรมกำรและวำงแผน      4คร้ัง 1500 UC. วรรณำ
    กำรท ำงำนมีกำรจัดกำรประชุมทุก 3 เดือน
 - กำรเตรียมรับกำรประเมินมำตรฐำนอนำมัย แม่และเด็กโดยทีม MCH จังหวัด ปีละ 1 คร้ัง 3,900      UC. MCH

  รวมงบท้ังส้ิน 211950
202,750  UC
9,200 กองทุน



 จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020102

โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นิภำพร
1. ส่งเสริมการใช้คู่มือ DSPM ในพ่อแม่ ผู้ปกครอง 1450  คน อ ำเภอแม่เมำะ กลุ่มปฐมภูมิฯ
 1.1 PCU สร้ำง Line Group “ลูกสมองใส พ่อแม่ใช้ DSPM”  แลกเปล่ียนระหว่ำง บ้ำนดง=211 /รพ.สต.
พ่อแม่ โดยมี มอค.ผู้รับผิดชอบงำนทุกรพสต./หัวหน้ำทีม PCU/CPM อ ำเภอเป็นท่ีปรึกษำ นำสัก= 253
และสนับสนุนควำมรู้ บ้ำนทำน=75
 1.2 พ่อแม่ ผู้ปกครองท่ีพร้อม ประเมินพัฒนำกำรโดยใช้ DSPM ผ่ำน APPLICATION กอรวก=136
"Khunlook"  สบป้ำด=286
 1.3 ส่งเสริมกำรใช้คู่มือ DSPM ในพ่อแม่ผู้ปกครอง พ่อแม่ผู้ปกครองท่ีใช้ สมุดคู่มือ แม่เมำะ=489
 1.4 พัฒนำศักยภำพ อสม. เพ่ือส่งเสริมกระตุ้น ติดตำมกำรใช้ DSPMในพ่อแม่ ผู้ปกครอง 50 คน อ ำเภอแม่เมำะ อสม. ได้รับกำร 9,000        UC กลุ่มปฐมภูมิฯ
             เป็น อสม.เช่ียวชำญแม่และเด็ก (100%) พัฒนำควำมเช่ียว /รพ.สต.
             อสม.ท่ีมีอำยุระหว่ำง 35-45 ปี ท่ีมีบุตร อ่ำนออกเขียนได้ ใช้ IT ได้ ชำญด้ำนพัฒนำกำร

 1.5 พัฒนำศักยภำพ อสม. เพ่ือส่งเสริมกระตุ้น ติดตำมพัฒนำกำรเด็กให้ครอบคลุมทุกคน
795 5 ต ำบล 0

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

โดยบูรณำกำรร่วมประชุมประจ ำเดือนของ อสม. /รพ.สต.

 1.6 สถำนบริกำรจัด Class "พัฒนำกำรเด็กสร้ำงได้"  เพ่ือติดตำมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
6 แห่ง 5 ต ำบล 0

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

ส ำหรับ ผู้ปกครองเด็กกลุ่มเป้ำหมำย ทุก 3 เดือน /รพ.สต.

 1.7 สถำนบริกำร.ประเมินคุณภำพกำรใช้ DSPM ของพ่อแม่ผู้ปกครอง และบันทึกผล
6 แห่ง 5 ต ำบล 0

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

ผ่ำน Google form ทุกเดือน /รพ.สต.
 1.8 CPM อ ำเภอประเมินภำพรวมอ ำเภอ และคืนข้อมูลให้ MCH Board อ ำเภอ  4 คร้ัง อ ำเภอแม่เมำะ 0 นิภำพร 
      ทุก 3 เดือน
2. ส่งเสริมการใช้ DSPM ในครูพ่ีเล้ียงศูนย์เด็กให้สามารถประเมินและส่งต่อเข้า 7 ศูนย์
ระบบบริกำรได้

 2.1 PCU สร้ำง Line Group ครูผู้ดูแลเด็กในกำรส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนำกำรเด็ก 
นำสัก=2 5 ต ำบล

มีเครือข่ำยในกำร
ส่ือสำร 0 กลุ่มปฐมภูมิฯ

โดยมี มอค.ผู้รับผิดชอบงำนทุกรพสต./หัวหน้ำทีม PCU/CPM อ ำเภอเป็นท่ีปรึกษำ บ้ำนดง=2 /รพ.สต.
และสนับสนุนควำมรู้ กอรวก=1

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

สบป้ำด=1
แม่เมำะ=1

 2.2 จัดระบบ/ช่องทำงในกำรส่งต่อเด็กเข้ำสู่ระบบบริกำร กลุ่มปฐมภูมิฯ
 2.3 พัฒนำศักยภำพครูพ่ีเล้ียง ในกำรประเมินพัฒนำกำรด้วยเคร่ืองมือ DSPM 46คน อ ำเภอแม่เมำะ 7,810        UC ม.ค 64 /รพ.สต.
 2.4 อ ำเภอจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/นวัตกรรมครูพ่ีเล้ียงศูนย์เด็กกำรด ำเนินงำน 46 คน อ ำเภอแม่เมำะ 7,810        UC ก.ค 64 นิภำพร /

 พัฒนำกำรและโภชนำกำร กิตติยพงษ์

 2.5 สนับสนุนกำรใช้ชุดอุปกรณ์ตรวจ DSPMแก่ภำคีเครือข่ำย

 - จัดซ้ือชุดตรวจพัฒนำกำร DSPMเด็กแก่ อสม.ครอบคลุมทุกหมู่บ้ำน 9 หมู่บ้ำน ต ำบลนำสัก เพ่ือให้ อสม.มีและ 27,000      กองทุนฯ
มี.ค.-มิ.ย.

64 รพ.สต.
 ในต ำบลนำสัก หมู่บ้ำนละ 1ชุด ใช้เคร่ืองมือตรวจ บ้ำนใหม่

พัฒนำกำรเฝ้ำระวัง

และกระตุ้นอย่ำง

ต่อเน่ืองในชุมชน
3. กำรส่งเสริมภำวะโภชนำกำร

3.1 กิจกรรมนม 2 กล่อง ไข่ 1ฟอง 289  คน
เด็ก 0-5 ปี สูงดีสม

ส่วน
ต.ค.63-
ก.ย.64

     - เด็กทุกคนได้รับ นม 2 กล่อง ไข่ 1 ฟอง  แก่เด็ก เต้ีย ผอม ส่งเสริม แม่เมำะ=150 135,000     UC นิภำพร

กำรรับประทำนอำหำรท่ีเหมำะสมแก่เด็กอ้วนและเร่ิมอ้วน จำงเหนือ=27 54,000      กองทุน วีรพงษ์
นำสัก=45 173,100     กองทุน ศศิธร/สุชำดำ
บ้ำนทำน=20 18,000      UC นัฐพงษ์/กัลยำณี
ท่ำสี=41 36,900      UC เจริญ/นริศรำ
สบป้ำด= 47

    - อบรมผู้ปกครองเด็กท่ีมีปัญหำอ้วน เต้ีย ผอม 50  คน บ้ำนทำน 5,000        กองทุน นัฐพงษ์/กัลยำณี
 3.2 พัฒนำศูนย์เด็กเล็กเป็นศูนย์สำธิตอำหำรส ำหรับผู้ปกครอง

    - ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนกับคณะกรรมกำรพัฒนำศพด.ประสำนควำม ศพด.นำแขม ต ำบลแม่เมำะ เด็กผอม/เต้ีย ลดลง 5 %บูรณำกำรกับท้องถ่ิน นิภำพร
 ร่วมมือระหว่ำงเทศบำล ครูพ่ีเล้ียง แม่ครัว เครือข่ำยผู้ปกครอง ด ำเนินกำร/ประเมินผล ศพด.บ้ำนใหม่ฯ ต ำบลนำสัก บูรณำกำรกับท้องถ่ิน ศศิธร/สุชำดำ

3.2 กิจกรรมป้องกันภำวะซีด



 จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและติดตำมหญิงหญิงต้ังครรภ์/หญิงหลังคลอดให้มีควำมรู้
หญิงต้ังครรภ์/ ทุกสถำนบริกำร เด็กได้รับนมแม่ไม่น้อยกว่ำ 0

ต.ค.63-
ก.ย.64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

เร่ืองกำรให้นมบุตรมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่ำงน้อย 6 เดือน หญิงหลังคลอด 6เดือนร้อยละ 60 /รพ.สต.

  - ติดตำมกำรได้รับยำน้ ำเสริมธำตุเหล็ก ติดตำมกำรได้รับยำ 0
ต.ค.63-
ก.ย.64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

• ท ำทะเบียนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องได้รับยำ ร้อยละ 100 /รพ.สต.
•ติดตำมกำรได้รับยำน้ ำเสริมธำตุเหล็กอย่ำงต่อเน่ือง

 - คัดกรอง/ส่งต่อ ภำวะโลหิตจำงในเด็ก 9 เดือน เด็ก 9 เดือน ทุกสถำนบริกำร กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำร 0
ต.ค.63-
ก.ย.64 กลุ่มปฐมภูมิฯ

ทุกรำย คัดกรอง ร้อยละ 100 /รพ.สต.
4. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพช่องปากและจัดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เล้ียงดูเด็ก(0-2ปี)

ตามความเส่ียง

 4.1 ตรวจบันทึกผลสุขภำพช่องปำก พฤติกรรม 820 คน รพ. , รพสต. 1.เด็ก 0-2 ปี ได้รับกำร
ต.ค.63 - 
ก.ย.64 ทันตกรรม

  - ตรวจสุขภำพช่องปำก บันทึกจ ำนวนซ่ีฟัน ครำบจุลินทรีย์ รอยผุ และ 6 แห่ง ตรวจสุขภำพช่องปำกและ

 พฤติกรรมเด็กท่ีมำรับวัคซีนใน WBC ประเมินควำมเส่ียง

  - ให้ทันตสุขศึกษำและค ำแนะน ำแก่ผู้ปกครอง 2.ผู้ปกครองมีควำมรู้และ

  - ทำฟลูออไรด์วำร์นิชเพ่ือป้องกันโรคฟันผุ สำมำรถดูแลสุขภำพช่องปำก

  - แจกแปรงสีฟันให้กับเด็ก 18 เดือน 260 คน เด็กได้ 2,100        UC

 4.2 ฝึกทักษะกำรดูแลควำมสะอำดช่องปำกเด็ก ให้กับ ผปค. เพ่ือลดครำบ 820 คน 3.เด็กกลุ่มเส่ียงได้รับกำร

 จุลินทรีย์ โดยกำรให้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง (Hands on) ติดตำมเย่ียมบ้ำน

 4.3 เด็ก 18 เดือน - 3 ปี ได้รับกำรตรวจฟันและประเมินควำมเส่ียงต่อฟันผุ ร้อยละ 100 / 4.เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำน 2,500        UC
 และออกติดตำมเย่ียมบ้ำนในเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีต้องเฝ้ำติดตำมจนถึง ของกลุ่มเส่ียง ส่งสริมพัฒนำกำรเด็ก รพสต.
 ช่วงอำยุ 3 ปี โดยทันตบุคลำกร สำมำรถตรวจช่องปำกได้

 4.4 ให้บริกำรทันตกรรมแก่เด็ก 0-2 ปี ตำมควำมจ ำเป็น 880 คน
 4.5 อบรมเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำนส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กใน รพสต. ให้สำมำรถ 10 คน 1,050        UC

 ตรวจช่องปำก และสังเกตเห็นปัญหำสุขภำพช่องปำกระยะเร่ิมแรกได้



 จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 4.6 จัดอบรมผู้ปกครองเด็กและได้รับกำรฝึกทักษะกำรแปรงฟันแห้ง จ ำนวน 328 คน อ.แม่เมำะ ผู้ปกครองมีทักษะ 6,560        UC
ตค63- กย
 64 กำญจนำ

แบบลงมือปฎิบัติ(Hands on) กำรแปรงฟันท่ีถูกต้อง

 4.7 พัฒนำศักยภำพผู้ปกครองให้สำมำรถใช้ไหมขัดฟันเพ่ือป้องกันฟันกรำมน้ ำนม  จ ำนวน 51 คน ต.สบป้ำด ผู้ปกครองมีทักษะ 5,500        UC
มิ.ย64- สค
 64 กำญจนำ

ผุด้ำนประชิดโดยด ำเนินกำรในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอบต.สบป้ำด/ อบต บ้ำนดง จ ำนวน 59 คน ต.บ้ำนดง กำรใช้ไหมขัดท่ีถูกต้อง

 (พ้ืนท่ีเดิม /พ้ืนท่ีใหม่)

5. ศูนย์เด็กอ่อนหวาน ปลอดน้ าอัดลม 1.เด็กในศูนย์เด็กเล็กได้รับ
ต.ค 63- 
กย 64 กำญจนำ

 5.1 ตรวจสุขภำพช่องปำกและส ำรวจพฤติกรรมทันตสุขภำพเด็กทุกคน จ ำนวน 821 คน อ.แม่เมำะ กำรตรวจสุขภำพช่องปำก และ

 ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ส ำรวจพฤติกรรม

5.2 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ ช่องปำกในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 7 ศูนย์ อ.แม่เมำะ 2.เด็กในศูนย์เด็กเล็กได้ท ำ

  - แปรงฟันหลังอำหำรกลำงวัน กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพช่องปำก

  - จัดอำหำรว่ำงด้วยผลไม้ 3-5 วัน/สัปดำห์ เพ่ือเป็นกำรลดปัจจัยต่ำงๆท่ีก่อให้เกิด

  - เน้นกำรด่ืมนมจืด โรคฟันผุ และมีสุขภำพช่องปำกท่ีดี 

  - พัฒนำนโยบำยสำธำรณะ/มำตรกำร

  - ศูนย์เด็ก อ่อนหวำนปลอดน้ ำอัดลม    ลูกอม ขนม

 5.3 ให้บริกำรทันตกรรมตำมควำมจ ำเป็น     เน้นกำร early detection   อ.แม่เมำะ เด็กในศุนย์เด็กเล็กได้รับบริกำร

  - ทำฟลูออไรด์วำนิชในเด็กท่ีมีควำมเส่ียง ร้อยละ 100(821คน) ทำงทันตกรรมตำมควำมจ ำเป็น

  - หัตถกำรทันตกรรม ร้อยละ 100(821คน) เพ่ือลดกำรลุกลำมของโรคฟันผุ

 5.4 ประเมินสภำวะช่องปำกและด ำเนินกำรเย่ียมบ้ำนเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม อ.แม่เมำะ

 โดยเฉพำะกำรท ำควำมสะอำดช่องปำก  โดยผู้ปกครอง
รวมงบท้ังส้ิน 491,330    

UC 309,000    

งบ อ่ืนๆ(กองทุน) 182,330    



จ านวน
แหล่ง
งบ

รหัสโครงการ 020103
โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน
1.สร้างมาตรการโดยใช้กลไกสมาคมผู้ปกครองเพ่ือเป็นการเปล่ียนโรงเรียน 2 รร. ต ำบลแม่เมำะ ร้อยละของเด็ก 17600 UC มิ.ย 64-ส.ค64 ธัญญรัตน์
ให้เป็นโรงเรียนปลอดเหล้า บุหร่ี อาหารฟาส์ตฟู้ด(ปลอดน้ าอัดลม100%) แม่เมำะวิทยำ วัยเรียนสูงดี
  - ประชุม ครู สมำคมผู้ปกครอง อนุบำลแม่เมำะ สมส่วน
  - ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน และมอบหมำยภำรกิจ รร.ละ 30 คน
  - ด ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีวำงไว้
  - ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
2.กิจกรรมสร้างความรอบรู้เพ่ือการเท่าทันภัยสุขภาพและสามารถจัดการ รรอนุบำลแม่เมำะ ต ำบลแม่เมำะ ร้อยละของเด็ก 14000 UC มิ.ย 64-ส.ค64 ธัญญรัตน์
 สุขภาพตนเองได้ จ ำนวน 50 คน วัยเรียนมีพฤติกรรม 12200 UC มิ.ย 64-ส.ค64 สุชำดำ/ศศิธร

  - ประชุม ครู และสมำคมผู้ปกครอง เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์และขอ รร.แม่จำง ต ำบลนำสัก สุขภำพท่ีพึง
ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม จ ำนวน 45 คน ประสงค์ด้ำน
  - คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีมี BMI เกินเกณฑ์มำตรฐำน รร.บ้ำนจ ำปุย ต ำบลบ้ำนดง กำรบริโภคอำหำร บูรณำกำร มิ.ย 64-ส.ค64 นริศรำ
  - ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ท่ีบูรณำกำรร่วมกับช่ัวโมงเรียน จ ำนวน 14 คน กิจกรรมทำงกำย รร.บ้ำนจ ำปุย

* สร้ำงองค์ควำมรู้ เร่ือง 3 อ. 2 ส. และทันตสุขภำพ
* ก ำหนดพฤติกรรมปฏิบัติตำม 3อ.2 ส. รำยบุคคล
* ปฏิบัติตำมแนวทำงท่ีวำงไว้
* ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยใช้แบบประเมินควำมรอบรู้ฯ ของ

กองสุขศึกษำ โดยท ำกำรประเมิน ก่อน และ หลัง กำรท ำกิจกรรม
* ประเมินผลสถำนะสุขภำพ

        - น้ ำหนัก รอบเอว 
3.กิจกรรมแปรงฟันคุณภาพ ทันตกรรม
1.แจ้งนโยบำยในกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภำพในโรงเรียน แก่ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียนประถม 1.เด็กสำมำรถกำรแปรงฟัน

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน
แหล่ง
งบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนประถมศึกษำทุกแห่งในเขตอ ำเภอแม่เมำะ ศึกษำอ ำเภอแม่ ได้อย่ำงถูกวิธี
2 คืนข้อมูลสภำวะทันตสุขภำพ และกำรด ำเนินกิจกรรมกำรแปรงฟันคุณภำพ เมำะจ ำนวน 16 2.ผอ.ได้รับทรำบสภำวะ
ท่ีผ่ำนมำของแต่ละโรงเรียนให้ผู้อ ำนวยกำรทรำบ โรงเรียน ทันตสุขภำพของ นร.
3 วำงแผนกำรด ำเนินงำนแปรงฟันคุณภำพในโรงเรียน
4.อบรมผู้น ำนักเรียน และฝึกปฏิบัติกำรแปรงฟันท่ีถูกวิธี กำรใช้ไหมขัดฟัน 170 คน รร.วัดบ้ำนแขม(ฝึกทักษะ) 14,050 UC  20พ.ค.64-30ก.ย.64ทันตกรรม
ประเมินประสิทธิภำพกำรแปรงฟัน เด็กป.4 ป.5 ป.6 ในโรงเรียนน ำร่องต ำบลละ 1 โรง

รร.สบจำง(ฝึกทักษะ)
รร.สบเต๋ิน(ฝึกทักษะ)
รร.นำแช่(ฝึกทักษะ)
รร.หัวฝำย(ประกวด)
รร.ท่ำสี(เปรียบเทียบ)

5.กิจกรรมให้บริกำรส่งเสริม ป้องกัน รักษำ ทำงทันตกรรม 2044 คน เด็กได้รับบริกำร  20พ.ค.64-30ก.ย.64
5.1 กำรส ำรวจทันตสุขภำพใน รร.เพ่ือดูพฤติกรรมบริโภค ส่งเสริม ป้องกัน รักษำ
5.2 กำรสอนแปรงฟัน ใช้ไหมขัดฟันและท ำควำมสะอำดสุขภำพช่องปำก ทำงทันตกรรมอย่ำงเหมำะสม
5.3 กำรตรวจช่องปำก ให้บริกำรทันตกรรม และเคลือบหลุมร่องฟันในฟันกรำมแท้ซ่ี
ท่ี1และ2

5.4 ติดตำมกำรใช้ไหมขัดฟัน รร.วัดบ้ำนแขม(ฝึกทักษะ)
รร.สบจำง(ฝึกทักษะ)
รร.สบเต๋ิน(ฝึกทักษะ)
รร.นำแช่(ฝึกทักษะ)
รร.หัวฝำย(ประกวด)
รร.ท่ำสี(เปรียบเทียบ)

6.กิจกรรมอบรมเด็กวัยเรียนท่ีมีปัญหำสูงดีสมส่วน 50 คน บ้ำนทำน 5,000 กองทุน

รวมงบท้ังส้ิน 62,850     
5,000 กองทุน
57,850 UC



จ านวน
แหล่ง
งบ

1 รหัสโครงการ 020104 เสำวรส /
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น
1.รายละเอียดกิจกรรม
1.พัฒนา web page ส าหรับวัยรุ่น  "เอาม๊ัย ฟรี นะน้อง" กลุ่มวัยรุ่นและผู้สนใจ อ ำเภอแม่เมำะ  - มี  web page  โดย Admin 11,200 UC พย63-กย64 งำนจิตเวช
 -ประชุมทีมผู้ให้ค ำปรึกษำ 4 คร้ัง/ปี จนท ร.พ. 10 คน รพ แม่เมำะ  อ ำเภอทีมีกำรเคล่ือนไหวต่อเน่ือง PCU
 -เลือก Admin web page  - เพ่ิมช่องทำงในกำรขอรับค ำปรึกษำ รพสต.
 -ต้ังไลน์กลุ่มผู้ให้ค ำปรึกษำ
 -ฟ้ืนฟูทักษะกำรส่ือสำร กำรฟัง ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ
 -ส ำรวจพฤติกรรมเส่ียงวัยรุ่น เร่ือง เพศ /สุขภำพจิต/ยำเสพติด วัยรุ่นอำยุ 10-24 ปี อ ำเภอแม่เมำะ เพ่ือเป็นข้อมูลน ำเข้ำในกำรปรับเปล่ียน

เส่ียงของวัยรุ่ย
2.สร้างเครือข่ายเพ่ือนช่วยเพ่ือน(Teenage -Socail-Network)
 -อบรมแกนน ำวัยรุ่นในกำรให้ค ำปรึกษำ แกนน ำจ ำนวน แม่เมำะวิทยำ  - มีแกนน ำวัยรุ่นท่ีให้ค ำปรึกษำได้ 105,200 UC มิ ย 2564 งำนจิตเวช
 -ประชุมคณะท ำงำนวำงแผนในกำรจัดกำรอบรม 3 รร.จ ำนวน 150คน สบจำงวิทยำ  - แกนน ำสำมำรถช่วยเหลือและส่งต่อได้ PCU
 -ประสำนวิทยำกรจัดเตรียมหลักสูตรวัสดุอุปกรณ์ในกำร จ ำนวน 3 รุ่น เทคโน กฟผ. รพสต.
อบรมเชิงปฏิบัติกำร 2 วัน
 -ประสำนงำนผู้เก่ียวข้องวำงแผนเตรียมกลุ่มเป้ำหมำย
สถำนท่ี ก ำหนดวันอบรม แกนน ำจ ำนวน แม่เมำะวิทยำ  - มีแกนน ำวัยรุ่นท่ีให้ค ำปรึกษำได้ 20,000 PPA กพ 2563 งำนจิตเวช
 -ด ำเนินกิจกรรมตำมกระบวนกำรของหลักสูตร 2 รร.จ ำนวน 100คน เทคโน กฟผ.  - แกนน ำสำมำรถช่วยเหลือและส่งต่อได้ PCU
 -ประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมหลังอบรม จ ำนวน 2 รุ่น
  -สรุปและประเมินผลโครงกำร.ติดตำมทุก 3 เดือน
   -กิจกรรมก้ำวย่ำงอย่ำงม่ันใจในวัยรุ่น นักเรียน ป6 รพสต.ท่ำสี 11,660 กสต กค.64 นริศรำ

43คน
3.พัฒนาศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE
 -จัดบริกำรศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในสถำนศึกษำ 3 โรงเรียน  - มีศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในโรงเรียน 22,500 UC มิย-สค64
 -ด ำเนินกิจกรรม TO BE NUMER ONE  3ก.3ย ในโรงเรียน  - มีกำรด ำเนินงำนโครงกำร TO BE 1
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 -ติดตำมประเมินผลทุก 3 เดือน  ตำมหลัก 3 ก/3ย/

4. กิจกรรม  ประกวด TO BE IDOL
 สนับสนุนการประกวด TO BE IDOL ระดับภาค TO BE IDOL โรงแรมกำด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 7,000 UC มค62 จิตเวช

1.เตรียมควำมพร้อมของผู้เข้ำประกวด จ ำนวน1 คน จังหวัดล ำปำง สวนแก้ว กำรร่วมประกวดกำรแข่งขัน
2.ประสำนงำน TO BE IDOL ในกำรเดินทำง เชียงใหม่ ในเวทีระดับภำค
3.ร่วมเวทีประกวด TO BE IDOL ระดับภำค

รวม 177,560
20,000  PPA
11,660  กสต
##### UC
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รหัสโครงการ 020105
1 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน

1.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ อ ำเภอแม่เมำะ 0 ต.ค 63
 - System manager มอบหมำยให้แพทย์หัวหน้ำทีม PCU ท ำหน้ำท่ี

มีผู้ดูแลเชิงระบบ พญ.ณัชชำภัทร
 - ก ำหนดให้CM รพ.1 คน ท ำหน้ำท่ีSystem manager ระดับ
อ ำเภอ ประสำน

สำมำรถวิเครำะห์ข้อมูล พว.เนตรนภำ
   รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลภำพรวมอ ำเภอ ได้ทันที
2.การลดผู้ป่วยรายใหม่
  2.1กิจกรรมคัดกรอง กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำร ต.ค -ธ.ค 63
  - จัดท ำทะเบียนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะคัดกรอง คัดกรองไม่น้อยกว่ำ
  - ส ำรวจและเตรียมควำมพร้อมเคร่ืองมือ แบบคัดกรอง ร้อยละ 90 
  - ด ำเนินกำรคัดกรองประชำชนอำยุ15ปีข้ึนไปท่ีไม่ป่วยเป็นDM
และHT 23,678 คน อ ำเภอแม่เมำะ ต.ค - ธ.ค 63 ปฐมภูมิ/รพ.สต.

บ้ำนดง=2738 2,738       UC งบร.
บ้ำนใหม่=3200 3,200       UC งบร.
บ้ำนทำน= 1054 1,054       UC งบร.
กอรวก=2230 2,230       UC งบร.
สบป้ำด=4730 4,730       UC งบร.
แม่เมำะ=8756 50,980      uc หอมหวน

  -  ประชำชนอำยุ 35 ปีข้ึนไป ท่ีไม่ป่วยเป็นเบำหวำนได้รับกำรตรวจ
เจำะน้ ำตำล

16,805 คน อ ำเภอแม่เมำะ ต.ค - ธ.ค 63 ปฐมภูมิ/รพ.สต.
ปลำยน้ิวหลังงดอำหำร 8 ช่ัวโมง บ้ำนดง=1561

บ้ำนใหม่=2421
บ้ำนทำน=710
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กอรวก=1728
สบป้ำด=3203
แม่เมำะ=6900 หอมหวน

   2.2 กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง 
     2.2.1 ระดับบุคคล 876 คน
         1 กลุ่มเส่ียงควำมดันค่ำ BP 130-139/80-89 mmHg. บ้ำนใหม่ 251  อ ำเภอแม่เมำะ  ต.ค.-ก.ย. 63 ปฐมภูมิ/รพ.สต.
 - ติดตำมด้วยแบบประเมิน  3อ 2ส บ้ำนท่ำสี 234  อ ำเภอแม่เมำะ
 - กระตุ้นออกก ำลังกำยในหมู่บ้ำน บ้ำนกอรวก 191  
 - ติดตำม BP ทุก 3 เดือน บ้ำนทำน 95  
 - เน้น 2 ประเด็น คือ อำหำรและออกก ำลังกำย + กำรผ่ำนเกณฑ์ลดเค็มในบ้ำนสบป้ำด 105  
ครัวเรือนของกลุ่มเส่ียง โดยบูรณำกำรกิจกรรมในแผนงำนบูรณำกำร แม่เมำะ 592  480          UC หอมหวน
         2 กลุ่มสงสัยป่วยควำมดันวัดควำมดันท่ีบ้ำน 7 วัน 881 คน อ ำเภอแม่เมำะ ปฐมภูมิ/รพ.สต.
 - ด ำเนินกำรวัด Home BP บ้ำนใหม่ 142  
 - บันทึกข้อมูลใน JHCIS / Hos.Xp โปรแกรม บ้ำนท่ำสี 164  

บ้ำนกอรวก 134  
บ้ำนทำน 67  
บ้ำนสบป้ำด 74  
แม่เมำะ 300  1,740       UC

        3 กลุ่มเส่ียงเบำหวำน FBS 100-125 mg% 1331 คน อ ำเภอแม่เมำะ ปฐมภูมิ/รพ.สต.
 - ติดตำมด้วยแบบประเมิน  3อ 2ส บ้ำนใหม่ 485 
 - กระตุ้นออกก ำลังกำยในหมู่บ้ำน  บ้ำนท่ำสี 98  
 - บันทึกข้อมูลใน Hos.Xp โปรแกรม  บ้ำนกอรวก 21  

 บ้ำนทำน 104
 บ้ำนสบป้ำด 88 
 แม่เมำะ 585 2,900       UC หอมหวน

กลุ่มเส่ียงเบาหวานและความดันโลหิตสูง
 -อบรมให้ควำมรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชำชนกลุ่มเส่ียง จ ำนวน 50 คน ต ำบลจำง

เหนือ
15,150      กองทุนฯ วีรพงษ์

โรคเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง 
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 -ส่งเสริมกำรใช้สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
 -สร้ำงภำคีเครือข่ำยติดตำมกลุ่มเส่ียง จ ำนวน 25 คน
 - อบรมกลุ่มเส่ียงสูง DM/HT ควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและกำร 50คน ต ำบลสบป้ำด  -กลุ่มเส่ียง,และเส่ียงสูง กสต. ตค.63-กย.64 วรันต์ฐิตำ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม สุขภำพ(3อ. 2 ส.1ฟ.)  DM/HTได้รับกำรอบรม 

ครบและมีควำมรู้สำมำรถ
ดูแลตนเองเหมำะสม
 - ร้อยละ 90
เปล่ียนเป็นกลุ่มปกติ

  - อบรมกลุ่มเส่ียงควำมดัน เบำหวำน 100 คน บ้ำนทำน 15,000      กองทุน มี.ค 64 นัฐพงษ์/กัลยำณี
5. New Service in PCU สรรสรักษ์
5.1 จัดท ากลุ่มผป.ตามปิงปองจราจร 7 สี แบ่ง 4 กลุ่มตามแนวทางท่ี

 จัดท ำทะเบียนผู้ป่วยท้ัง 4 กลุ่ม จ ำนวนผป.เป้ำหมำย ไม่ใช้งบประมำณ
กลุ่มสีเขียว ได้รับกำรดูแลท่ีบ้ำน โดยอสม.หรือ มอค. 2992 อ ำเภอแม่เมำะ ท่ีได้รับบริกำรตำมแนวทำง  
กลุ่มสีส้ม เหลืองท่ีไม่มีภำวะแทรกซ้อน ได้รับกำรดูแลโดยรพสต. 1738 อ ำเภอแม่เมำะ ร้อยละ 30 ภำยในธค.63 
กลุ่มสีส้ม เหลืองท่ีมีภำวะแทรกซ้อน ,สีแดง ได้รับกำรดูแลโดยPCU 428 อ ำเภอแม่เมำะ ร้อยละ 50 ภำยในมีค.64 
กลุ่มผป.ท่ีมีโรคร่วม (CKD4-5) ,on warfarinได้รับกำรดูแล 492 อ ำเภอแม่เมำะ ร้อยละ 90 ภำยในกย.64
โดย รพ.แม่เมำะ จ านวน.........คน
5.2 การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนประจ าปี เนตรนภำ
5.2.1 รพสต./PCU เจำะเลือดท่ีหน่วยบริกำรและรพ.จัดรถรับเลือดไป DM 2902 รำย ทีมNPCU
ตรวจท่ีรพ. รพ.เปิด VN  ลงข้อมูลผลเลือด  CM รพ.ส่งข้อมูลคืนต้นทำงHT 5836 รำย
โดย excel file
5.2.2 รพ.ส่งจนท.lab ไปบริกำรท่ี PCU และน ำเลือดไปตรวจท่ีรพ. 
 รพ.เปิดVN  ลงข้อมูลผลเลือด  CM รพ.ส่งข้อมูลคืนต้นทำงโดย excel file
5.2.3 กำรตรวจตำ ให้บริกำรท่ี PCU DM 2902 รำย
รพ.สต./PCU ให้บริกำรตรวจตำในหน่วยบริกำรตำมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
5.2.4 กำรตรวจฟันและเท้ำ ให้บริกำรท่ีหน่วยบริกำรตำมพ้ืนท่ีรับผิดชอบDM 2902 รำย
รพ.สต./PCUตรวจฟันและเท้ำ ในบริกำรตำมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
5.3 การปรับพฤติกรรมกลุ่มป่วย อทิตยำ
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 5.3.1จัดท ำรำยช่ือกลุ่มป่วยเป้ำหมำยคือกลุ่มสีแดงท่ี เป้ำหมำยทุกรำยมี และ CM NPCU
     -FBS >200 mg% ติดต่อกัน 2 คร้ัง  …………………… รำย 48 Individual Care Plan
     -BP >  180/110 mmHg ติดต่อกัน 2 คร้ัง  …………………… รำย 1 ร้อยละ 100
 5.3.2.จัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้ครอบคลุมปัญหำของผป. เป้ำหมำยร้อยละ 50 มี

 โดยใช้ Individual Care Plan 560 กำรใช้ SMBG SMBP
 5.3.3.สร้ำง awareness โดย SMBG SMBP 280 เป้ำหมำยมีค่ำFBS,BP 
 5.3.4.CM ติดตำมผลลัพธ์ทุกเดือน ลดลงจำกเดิมต่อเน่ือง

ทุกเดือน ร้อยละ 50
เป้ำหมำยมีกำรปรับระดับ
สีท่ีลดลงจำกเดิม 1 
ระดับ ร้อยละ50
 (ประเมินทุก 6 เดือน)

5.3.5 อบรมให้ควำมรู้ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/ควำมดันโลหิตสูง จ ำนวน 50 คน จำงเหนือ 27,800      กองทุนฯ มี.ค 64 วีรพงษ์
ท่ีควบคุมระดับน้ ำตำลไม่ได้ 
5.3.6 กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน เส่ียง 30ราย ต ำบลนำสัก 71,340      กองทุนฯ มี.ค 64 อรปรียำญ์/มอค.
 ควำมดันโลหิตสูง Uncontrol ในพ้ืนท่ีต ำบลนำสัก  กลุ่มป่วย 30 ราย
  - ส ำรวจสภำวะสุขภำพและพฤติกรรมกำรบริโภคอำหำรเค็ม 
หวำนอำหำรน้ ำตำลสูง ในระดับบุคคล/ครอบครัว ของกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย Uncontrol
  - ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดควำมรอบรู้ในกลุ่มเส่ียง
และกลุ่มป่วย Uncontrol โดยใช้กระบวนกำร
self management เฝ้ำระวังควำมดันโลหิตและควำมเค็มในอำหำร
ท่ีบริโภค น้ ำตำล
ในเลือด /กำรบริโภคอำหำรท่ีมีน้ ำตำลสูง
 - empowerment รำยบุคคล โดยกำรเย่ียมบ้ำนรำยบุคลตำมไตรมำส/ให้สัญญลักษณ์
ธงสี / Good model /กำรเชิดชูเกียรติ
 - empowerment รำยกลุ่ม โดยกำรจัดต้ังกลุ่มดูแลเฝ้ำระวังกันเอง
ในชุมชน
 -ส่งเสริมกำรขยับร่ำยกำยกระตุ้นกำรออกก ำลังกำย
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กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
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ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

  - ส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพโดยใช้สมุนไพร ศำสตร์แผนไทย
 - ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในชุมชน
ได้แก่ ผู้น ำชุมชน  อสม. ครอบครัวผู้ป่วย ร้ำนค้ำของชุมชนใน
กิจกรรมคืนข้อมูลและ
ร่วมด้วยช่วยกัน
 - เพ่ิมพูนทักษะท่ีจ ำเป็นแก่ อสม. /กลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย/ครอบครัว

 - ประเมินผล /R2R
6. บริการส่งเสริมป้องกันและรักษาโรคในช่องปากวัยท างาน

6.1 ตรวจสุขภำพช่องปำกผู้ป่วยเบำหวำน(รำยใหม่)ทุกรำย 188คน รพ. รพสต. 1.ผป.เบำหวำนรำย ไม่ใช้งบ ตค.63-กย.64
5 แห่ง ใหม่ได้รับกำรตรวจ

6.2 ผู้ป่วยเบำหวำน(รำยใหม่)ได้รับบริกำรทันตกรรม  ร้อยละ 20 สุขภำพช่องปำก
6.3 ตรวจคัดกรองรอยโรคมะเร็งในช่องปำกประชำชนอำยุ ร้อยละ 100 2.ผป.เบำหวำนได้รับ
35 ปี ข้ึนไป บริกำรทันตกรรมท่ีจ ำเป็น

3.ประชำชนอำยุ 35 ปี
ข้ึนไปได้รับกำรตรวจ
คัดกรองรอยโรคมะเร็ง
ในช่องปำก

7. กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย

7.1 คืนข้อมูลเชิงนโยบำย ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเวที พชต./ต ำบลจัดกำรสุขภำพ๑ คร้ัง ต ำบลนำสัก เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ ธ.ค พญ.ณัชชำภัทร 

ให้คณะกรรมกำร /ศศิธร

7.2 สร้ำงควำมเข้ำใจกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน /ชุมชนเพ่ือผลักดันให้ชุมชนและ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม

ท้องถ่ินจัดท ำแผนพัฒนำเชิงบูรณำกำรและผลักดันนโยบำยสำธำรณะระดับต ำบล ในกำรพัฒนำขับเคล่ือน
8. กำรควบคุมก ำกับประเมินผล
 - ติดตำมและดูแลก ำกับกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ทุกไตรมำส ต ำบลนำสัก ธ.ค.-63 สุชำดำ
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยท่ีก ำหนด  สรุปวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 4 คร้ัง มี.ค.-64
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ล ำดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ และข้อจ ำกัดกำรด ำเนินงำน รวมถึงโอกำส
พัฒนำ มิ.ย.-64

รวมงบท้ังส้ิน 199,342   
UC 70,052     
งบ อ่ืนๆกองทุน 129,290   



 จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020106

โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ
1) การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอ าเภอแม่เมาะ ปี 2564 เน้นป้องกันพลัดตกหกล้ม
ข้อเข่าเส่ือม และฟัน
ส่งเสริมการออกก าลังกาย
1. สนับสนุนและจัดให้ผู้สูงอำยุมีออกก ำลังกำยโดยร ำวง 2 วัน/สัปดำห์ สถำนท่ี บ้ำนใหม่  = 1441 คน อ ำเภอแม่เมำะ มีกิจกรรมส่งเสริม ต.ค. 63 - ปฐมภูมิ/รพ.สต.
ท่ีท ำกำรชมรมผู้สูงอำยุ/ศุนย์ผู้สุงอำยุ หรือลำนออกก ำลังกำยของ รพ.สต.  บ้ำนท่ำสี  = 978 คน สุขภำพผู้สูงอำยุ  ก.ย. 64
2. ทุก รพ./รพ.สต./ชมรมผู้สูงอำยุ ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ในกำรจัดเวร เพ่ือเตรียมเคร่ือง  บ้ำนกอรวก =961 คน เพ่ิมข้ึน
เสียงเพลงในกำรออกก ำลังกำย และเปิดเพลง สัปดำห์ละ 2 วันๆละ 30 นำที  บ้ำนทำน  =300  คน มีกำรจัดกิจกรรมออก
3.ส่งเสริมจัดกิจกรรมเพ่ือให้ลดน้ ำหนักของในกลุ่มอำยุ 55 ปีข้ึนไปท่ีมีนน.เกิน บ้ำนสบป้ำด =1760 คน ก ำลังกำยในชมรมผู้สูง
 ในชุมชน บูรณำกำรกับกิจกรรมกำรออกก ำลังกำย  แม่เมำะ =3683 คน อำยุ
ส่งเสริมการพอกเข่า 

   - จัดท ำทะเบียนผู้สูงอำยุ 55 ปีข้ึนไป มีปัญหำ ปวดเข่ำ เข่ำเส่ือม นน.เกิน กลุ่มเส่ียง 55ปี อ ำเภอ อ าเภอแม่เมาะ ร้อยละ 50  ของกลุ่ม บูรณำกำรแพทย์แผนไทยUC ต.ค.-ธ.ค63 แผนไทย

  - .จัดซ้ือสมุนไพรพอกเข่ำ สูตรแม่มอกและสมุนไพรพ้ืนบ้ำน แม่เมำะ 750 คน อำยุ55ปีข้ึนไปได้รับ กพ.-มีค.64 ปฐมภูมิ/รพ.สต.
   - ให้บริกำรพอกเข่ำแก่ผู้รับบริกำรอำยุ 55 ปีข้ึนไป อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี ควำมรู้และกำรพอกเข่ำ
        - ในคลินิก NPCU/รพ.สต. อย่ำงน้อย 1คร้ังต่อปี
        - ในชุมชน/ชมรมผู้สูงอำยุ /รร.ผู้สูงอำยุ อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.64 แผนไทย
   - ให้ควำมรู้กำรบริหำรกล้ำมเน้ือและเข่ำแก่ผู้รับบริกำรในNPCU/รพ.สต.

   - ส่งต่อเพ่ือการรักษาในรายท่ีมีอาการผิดปกติรุนแรง

2. การจัดส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อผู้สูงอายุ
1. ปรับปรุงสถำนบริกำรทุกแห่งให้ผ่ำนเกณฑ์ universal design 6 วัด อ าเภอแม่เมาะ วัดผ่ำนเกณฑ์ ต.ค. 63 - ก.ย. 64ปฐมภูมิ
2. ประเมินและให้ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงวัดให้ผ่ำนเกณฑ์ uinversal design กอรวก=วัดนำแช่ ร้อยละ 100 /รพ.สต.
   - จัดต้ัง/ประชุมชีแจงคณะกรรมกำรพัฒนำวัดต้นแบบ นำสัก=วัดสบจำง วัดมีส่ิงแวดล้อม 250,000 กองทุนฯ คฟ.รต.นำสัก
   - ประเมินตนเอง/จัดท ำแผนพัฒนำส่วนขำด/ปรับปรุงจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ สบป้ำด=วัดสบป้ำด ท่ีสะดวก ปลอดภัยเอ้ือ งบกลำง /ศศิธร/สุชำดำ
ผู้สูงอำยุ/พิกำร บ้ำนดง=วัดท่ำสี ต่อผู้สูงอำยุ/พิกำร ต ำบล

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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   - บูรณำกำรควำมร่วมือผ่ำนเวทีพชต./คณะกรรมกำรพัฒนำต ำบลนำสัก แม่เมำะ=วัดทุ่งกล้วย

(ปรับปรุงห้องน้ ำผุ้พิกำรผุ้สูงอำยุ รำวจับเดินข้ึนโบสถ์วิหำร จุดจอดรถผุ้พิกำร/ผู้สูงอำยุ บ้ำนทำน=วัดป่ำช ำขอน

 - ประชุมคณะกม.เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำทุก4เดือน
 - ประเมินตนเองซ้ ำ

3.ประชุมภำคีเครือข่ำย ในชุมชน เพ่ือร่วมกัน วิเครำะห์  วำงแผนแก้ไขปัญหำ สธ. , อปท 5 คน ต.แม่เมำะ  -ภำคีเครือข่ำยมี ธ.ค. 63 , เม.ย. 64

 และ ร่วมกันวำงแนวทำง ในกำรจัดส่ิงแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อผู้มีภำวะพ่ึงพิงในชุมชน ผู้น ำชุมชน ,อสม , ส่วนร่วมในกำร ส.ค.-64

สูงอำยุ,CG 30 คน ดูแลผู้มีภำวะพ่ึง 11,600      กปท.แม่เมำะ   กย-มีค.64 วัชรี

ภำคีเครือข่ำย 5 คน พิงในชุมชน

จ ำนวน 40 คน
4. มีแผนปรับปรุงจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอำยุ/พิกำร (universal design)

 - ส่งเสริมกำรจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอำยุ/ผู้พิกำร .ในครัวเรือน PCU ละ อ ำเภอแม่เมำะ  -ชุมชนมีกำรจัด ตค.63-กย.64 ปฐมภูมิ

ส ำรวจและเลือกหลังคำเรือนท่ีมีควำมเส่ียง 30 หลังคำเรือน ส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือ /รพ.สต.

โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง รพ.สต. อบต. คฟ.รต. ผุ้น ำชุมชน อสม.ดังน้ี ต่อผู้มีภำวะพ่ึงพิง
 - มีผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะอ้วน /เส่ียงต่อกำรพลัดตกหกล้ม/มีปัญหำข้อเข่ำ/กำรทรงตัว
 - มีสภำพแวดล้อมเส่ียงต่อกำรหกล้ม

 - รพสต.ส่งข้อมูลให้พชต/พชอ./อบจ.เพ่ือน ำเข้ำท่ีประชุมพชต./พชอ./อบจ.พิจำรณำ

 สนับสนุน
 3  ประเมินและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ให้ สสอ. ตค.63-กย.64 ปฐมภูมิ
3. การดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง /รพ.สต.
3.1 จัดอบรมฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพ Care giver หลักสูตร 3 วัน CG 40 คน (5ต ำบล) อ ำเภอแม่เมำะ CG ได้รับกำรฟ้ืน 30,300     กองทุน เมย.64 วัชรี

ฟูพัฒนำศักยภำพ
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4. ส่งเสริมป้องกันและฟ้ืนฟูสภาพช่องปากในวัยสูงอายุ ผู้สูงอำยุติดบ้ำน อ ำเภอแม่เมำะ ร้อยละ 100 ต.ค. 63 - ก.ย. 64ทันตกรรม

 4.1 ผู้สูงอำยุติดบ้ำนติดเตียงได้รับกำรดูแลสุขภำพช่องปำกทุกรำย ติดเตียง รพ.แม่เมำะ

 4.2 ผู้สูงอำยุท่ีเป็นโรคเบำหวำนได้รับกำรทำฟลูออไรด์เฉพำะท่ีบริเวณรำกฟันเพ่ือ ผู้สูงอำยุท่ีป่วย อ ำเภอแม่เมำะ ร้อยละ 20 ของ ต.ค. 63 - ก.ย. 64ทันตกรรม

ป้องกันฟันผุ เบำหวำน ผู้สูงอำยุท่ีป่วย รพ.แม่เมำะ

เบำหวำนร้อยละ 

100

2.ผู้สูงอำยุท่ีเป็นโรค

เบำหวำนได้รับกำรทำ

ฟลูออไรด์เฉพำะท่ี

บริเวณรำกฟัน
 4.3 ให้บริกำรใส่ฟันเทียมแก่ผู้สูงอำยุ 50 ปีข้ึนไปตำมโครงกำร 30 รำย อ ำเภอแม่เมำะ 3.ผู้สูงอำยุได้รับบริกำร
ฟันเทียมพระรำชทำน ใส่ฟันเทียม
 4.4 ชมรมผู้สูงอำยุ(ตำมต ำบล long term care) มีกำรด ำเนินงำนส่งเสริมป้องกัน

5 ชมรม อ ำเภอแม่เมำะ 4.ชมรมผู้สูงอำยุมีกิจ
ทันตสุขภำพ กรรมส่งเสริมป้องกัน

ทันตสุขภำพ
*อบรมพัฒนำสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำสุขภำพผู้สูงอำยุ 200 คน บ้ำนทำน 25000 กองทุน นัฐพงษ์/กัลยำณี

5. กำรควบคุมก ำกับประเมินผล ตค.63-กย.64 รพ./รพ.สต.
 - ติดตำมและดูแลก ำกับกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับ ทุกไตรมำส ธ.ค.-63
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด  สรุปวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จและข้อจ ำกัด 4 คร้ัง มี.ค.-64
 กำรด ำเนินงำน รวมถึงโอกำสพัฒนำ มิ.ย.-64

ก.ย.-64
รวมงบท้ังส้ิน 316,900    

11,600     กปท.แม่เมาะ
305,300    กองทุนไฟฟ้า
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1 รหัสโครงการ 020107
โครงการเฝ้าระวังลดหวาน มันเค็ม และออกก าลังกาย
1.ลดหวาน
1.1.ลดหวำนในชุมชน บูรณำกำรร่วมกับวัยท ำงำน รพ.สต.+รพ
 1.1.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/อ ำเภอ ต.จำงเหนือ
 1.1.2 เชิญชวนร้ำนเคร่ืองด่ืมเข้ำร่วมโครงกำรหวำนน้อย โดย ร้ำนเคร่ืองด่ืม มีร้ำนค้ำเข้ำร่วมโครงกำร วีรพงษ์

* มีป้ำย หรือ สัญลักษณ์ร้ำนหวำนน้อยส่ังได้ (ได้รับกำรสนับสนุนจำก สสจ.) เป้ำหมำย 57 ร้ำน อย่ำงน้อย ร้อยละ 30 ต.สบป้ำด

* มีเมนู/ป้ำยบอกระดับควำมหวำนให้เลือก ส ำหรับบริกำรลูกค้ำ แยกรำย สถำนบริกำร ร้ำนเคร่ืองด่ืมท่ีร่วม วรัณฐิตำ
* มีเกียรติบัตร "ร้ำนเคร่ืองด่ืมใส่ใจลดหวำน" 57 ป้ำย โครงกำร ให้ควำมร่วมมือ 5700 UC ต.นำสัก

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ศศิธร

 1.1.3 เสนอประเด็น งด/ลดกำรด่ืมน้ ำอัดลมในงำนบุญ เข้ำสู่ พชอ. และมอบหมำย งำนศพ อ ำเภอแม่เมำะ ไม่มีกำรด่ืมน้ ำอัดลม ต.บ้ำนดง

ผู้รับผิดชอบผลักดันให้เกิดนโยบำยสำธำรณะงดน้ ำอัดลมในงำนบุญ ในงำนศพ ร้อยละ 100 เจริญ
   - ก ำหนดเป้ำหมำยกำรส ำรวจข้อมูลร้ำนเคร่ืองด่ืมในพ้ืนท่ี ร้ำนเคร่ืองด่ืม อ ำเภอแม่เมำะ ต.แม่เมำะ

   - อสม. ส่ือสำรควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้ประกอบกำรร้ำนเคร่ืองด่ืม เพ่ือให้ติด ร้ำนเคร่ืองด่ืมมี ทิพย์วรรณ

สัญลักษณ์เตือนให้ผู้บริโภคส่ังเคร่ืองด่ืมท่ีมีปริมำณน้ ำตำลน้อย (ร้ำนเคร่ืองด่ืม
อ่อนหวำน)

สัญลักษณ์อ่อนหวำน

1.2. ลดหวำนในสถำนบริกำรสำธำรณสุข จัดเคร่ืองด่ืมในระหว่ำงกำรประชุมเป็น
เคร่ืองด่ืม

หน่วยงำน อ ำเภอแม่เมำะ หน่วยงำนสำธำรณสุข กิตติยพงษ์

ท่ีมีลักษณะดังน้ี สำธำรณสุข มีกำรจัด coffee break อรุณโรจน์

   1.2.1 หน่วยงำนมีกำรจัด Coffee break ตำมมำตรกำรท่ีก ำหนด

   - เคร่ืองด่ืมร้อน ไม่ใช้เคร่ืองด่ืม 3 in 1  ให้ผู้เข้ำร่วมประชุมชงเอง โดยจัดน้ ำตำลให้ ทุกหน่วยงำนสำธำรณสุข คปสอ. ทุกม้ือ

คนละไม่เกิน 1 = ช้อนชำ หรือ (ซองละ 4 กรัม)
   - น้ ำผลไม้/น้ ำสมุนไพรหวำนน้อย/น้ ำเปล่ำ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

   - งดเคร่ืองด่ืมชงส ำเร็จ
1.3 ลดหวำนใน องค์กรภำครัฐ รัฐวิสำหกิจอ่ืน/เอกชน จัดเคร่ืองด่ืมในระหว่ำงกำร
ประชุม

เทศบำลต ำบล อ ำเภอแม่เมำะ หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วม กิตติยพงษ์

เป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีลักษณะดังน้ี แม่เมำะ โครงกำรมีกำรจัด อรุณโรจน์
   1.3.1 หน่วยงำนมีกำรจัด Coffee break วท.กฟผ.แม่เมำะ coffee break  

   - เคร่ืองด่ืมร้อน ไม่ใช้เคร่ืองด่ืม 3 in 1  ให้ผู้เข้ำร่วมประชุมชงเอง โดยจัดน้ ำตำลให้ ตำมมำตรกำรท่ีก ำหนด

คนละไม่เกิน 1 = ช้อนชำ หรือ (ซองละ 4 กรัม) ทุกม้ือ
   - น้ ำผลไม้/น้ ำสมุนไพรหวำนน้อย/น้ ำเปล่ำ
   - งดเคร่ืองด่ืมชงส ำเร็จ
   1.3.2 มีเกียรติบัตร "หน่วยงำนใส่ใจลดหวำน" 30 ป้ำย 3000 UC

1.4 ส่ือสำรให้ชุมชนรับรู้และผลักดันนดยบำยสำธำรณะในกำรบริโภคหวำนน้อย

2. ลดเค็ม
2.1 ลดเค็มระดับครัวเรือน 10,940 อ ำเภอแม่เมำะ 8,752    UC ปีงบ 2564 รพ.สต.+รพ

  - วัดควำมเค็มของอำหำรทุกครัวเรือน และให้ค ำแนะน ำกำรลดปริมำณโซเดียมใน ท่ำสี 1375 ครัวเรือนได้รับกำร

อำหำรอย่ำงน้อย 1 เมนู/เดือน ติดต่อกัน 3 คร้ัง บ้ำนใหม่ 1656 ส ำรวจ ร้อยละ 100

  - ครัวเรือนท่ีตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง ถือว่ำผ่ำน เป็นครัวเรือน กอรวก 895 ผ่ำนเกณฑ์ลดเค็ม

ลดเค็ม สุ่มตรวจอีก 2 คร้ัง บ้ำนทำน 492 ร้อยละ 80

  - ครัวเร่ือนท่ีตรวจแล้วพบว่ำเค็มให้ตรวจซ้ ำไปทุกเดือน หำกผลกำรตรวจวัดพบไม่เค็ม สบป้ำด 2522

ต่อเน่ืองกัน 3 คร้ังถือว่ำ ผ่ำนเป็นครัวเรือนลดเค็ม แม่เมำะ 4000
ถ้ำกรณีไม่ผ่ำน 2 คร้ังติดต่อกัน  อสม. ส่งต่อ มอค.

* โดย อสม.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค ำแนะน ำ ในกำรตรวจฯ คร้ังแรก และครัวเรือนท่ี

ไม่พบควำมเค็ม
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* มอค.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค ำแนะน ำ ในครัวเรือนท่ีกำรตรวจฯ พบควำมเค็ม

ในคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป
2.2 ร้ำนก๋วยเต๋ียว/ร้ำนอำหำร/ตลำดสด
 - ตรวจวัดควำมเค็มในเมนูอำหำรด้วย Salt meter โดยผลกำรตรวจ อ ำเภอแม่เมำะ ร้ำนก๋วยเต๋ียว ร้ำน ต.ค. 63 - ก.ย. 64รพ.สต.+รพ

* ตรวจวัดพบไม่เค็ม ต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง  ถือว่ำผ่ำนเป็นร้ำนก๋วยเต๋ียว ท่ำสี 16 อำหำรได้รับกำร

ร้ำนอำหำร ท่ีมีเมนูลดเค็ม บ้ำนใหม่ 21 รับรองเมนูลดเค็ม

* ตรวจแล้วพบว่ำเค็ม ให้ตรวจซ้ ำไปทุกเดือน หำกผลกำรตรวจวัดพบไม่เค็ม กอรวก 9 ร้อยละ 80

ต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) ถือว่ำผ่ำนเป็นร้ำนก๋วยเต๋ียว ร้ำนอำหำร ท่ีมีเมนู บ้ำนทำน 8

ลดเค็ม สบป้ำด 24
 - จัดท ำทะเบียนร้ำนอำหำร แผงลอยจ ำหน่ำยอำหำร ร้ำนก๋วยเต๋ียว แม่เมำะ 91 อ ำเภอแม่เมำะ จ ำหน่ำยอำหำร/ร้ำน
 ท่ีได้มำตรฐำน CFGT ก๋วยเต๋ียว ท่ีผ่ำนClean 
  - เชิญชวนและประชำสัมพันธ์ร้ำนอำหำร แผงลอยจ ำหน่ำยอำหำร Food  Good Taste 
ร้ำนก๋วยเต๋ียวเข้ำร่วมโครงกำร เข้ำร่วมโครงกำร 
  - ให้ควำมรู้แก่เจ้ำของร้ำน/ผู้ประกอบกำร(รำยกลุ่ม/รำยบุคคล) ร้อยละ 50
ถึงผลเสียต่อสุขภำพจำกกำรบริโภคอำหำรท่ีปรุงอำหำรเค็มและหวำน แผงจ ำหน่ำยอำหำร
เกินมำตรฐำน ปรุงสุกในตลำดผ่ำน
  - รณรงค์ตลำดให้ผู้ประกอบกำรจ ำหน่ำยอำหำร ลดเค็ม ลดหวำน เกณฑ์ร้อยละ 100 
ไม่ใช้โฟมบรรจุอำหำร และมีจุดจ ำหน่ำยผักปลอดสำรพิษ
  - สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
* มอบป้ำยร้ำนอำหำร แผงลอยจ ำหน่ำยอำหำร  ร้ำนก๋วยเต๋ียว
 CFGT ลดเค็ม

* มอบป้ำยตลำดจ ำหน่ำยอำหำรปลอดภัย Healthy Market 1 ตลำดผ่ำนเกณฑ์
 ให้แก่ตลำดท่ีผ่ำนกำรประเมิน ลดเค็ม

2.3 วัด
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  - จัดกิจกรรมสร้ำงเสริมควำมรู้ในพระสงฆ์ (พระ อสว.) 129 รูป วัดทุกวัด พระสงฆ์มีควำมรู้ทุกวัด บูรณำกำรงำนประจ ำ ต.ค. 63 - ก.ค. 64รพ.สต.+รพ
  - กำรปรุงอำหำรท่ีลดเค็ม ท่ำสี 12 ทุกต ำบล
  - กำรบริโภคอำหำรหวำนน้อย สบป้ำด 24

แม่เมำะ 60
บ้ำนทำน 10
กอรวก 2
บ้ำนใหม่ 21

กำรตรวจและเฝ้ำระวังสุขภำพพระสงฆ์ พระสงฆ์มีควำมรู้ทุกวัด  ต.ค.63-ธ.ค. 63รพ.สต.+รพ
  - ตรวจสุขภำพพระสงฆ์และสำมเณรตำมกลุ่มอำยุ 129 รูป วัดทุกวัด ทุกต ำบล 129,000 UC
 - บันทึกผลตรวจสุขภำพพระสงฆ์ และสำมเณร ท่ำสี 12
    (  แบบประเมิน กลุ่มเส่ียง และ แบบประเมินผู้สูงอำยุ) สบป้ำด 24
 - จัดท ำทะเบียนพระสงฆ์ และคัดแยกข้อมูล  กลุ่ม  ปกติ   เส่ียง   ป่วย แม่เมำะ 60

 และข้อมูลกำรใช้บริกำรสุขภำพ บ้ำนทำน 10
กอรวก 2
บ้ำนใหม่ 21

 กิจกรรมถวำยควำมรู้แก่พระสงฆ์ ส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ

 - จัดกิจกรรมสร้ำงเสริมควำมรู้ในพระสงฆ์ทุกวัดและพระอสว. วัดทุกวัด พระสงฆ์มีควำมรู้ทุกวัด ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สต.+รพ

/พระในเขตรับผิดชอบ พระสงฆ์ทุกวัด ทุกต ำบล

เร่ือง กำรปรับพฤติกรรม “ลดเค็ม(เกลือและโซเดียม)” และพระอสว

3. ออกก ำลังกำย

3.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบงำนส่งเสริมกำรออก ำกลังกำย ต.ค.-63 กิตติยพงษ์
3.2 ปชช. ท่ีมี BMI เกินมำตรฐำน มำกกว่ำ 23 (23 - 24.99 กก./ตรม.) เข้ำร่วมกิจกรรม 1909 คน อ ำเภอแม่เมำะ ร้อยละ 25 ประชำชนท่ีมี ต.ค. 63 - ก.ย. 64มอค. / อสม.
ออกก ำลังกำยเพ่ือลดค่ำBMI ให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ รพ.แม่เมำะ = 384 ค่ำ BMI เกินมำตรฐำน
  - ก ำหนดเป้ำหมำยกำรลด BMI และให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ด้ำนอำหำร ออกก ำลังกำย รพ.สต.บ้ำนท่ำสี = 240 สำมำรถลดค่ำ BMI ลงมำ

รพ.สต.บ้ำนใหม่ =320 อยู่ในเกณฑ์ปกติ
รพ.สต.บ้ำนกอรวก =248
รพ.สต.บ้ำนทำน = 214
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รพ.สต.บ้ำนสบป้ำด = 503
ต ำบลนำสัก

 - สนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองในชมรมออกก าลังกาย  ระดับหมู่บ้าน 

 - มีชมรมกิจกรรมออกก าลังกายใน ชุมชนทุกหมู่บ้าน
 - กิจกรรมชมรมออกก าลังกายโดย มีอสม. เป็นแกนน าในชุมชน

 จัดต้ัง/ทบทวนกลุ่มออกก าลังกายในชุมชน 5 หมู่บ้าน ม. 2 หมู่ 3 117,000   กองทุนฯม.ค.64 -ต.ค.64 ศศิธร

 กลุ่มประชาชนท่ัวไป / กลุ่ม เส่ียง /กลุ่ม 55 ปี BMI เกิน หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 7 อรปรียาญ์

 ออกก าลังกายในชุมชน สัปดาห์ละ 3 วัน วรวิว

 สนับสนุนอุปกรณ์สนับสนุนการขยับกายเพ่ือสุขภาพ
 เชิดชูคนต้นแบบ

3.3 มอค. และ อสม.ส่ือสำรกำรออกก ำลังกำยกับประชำชน ต.ค. 63 - ก.ย. 64มอค. / อสม.
 - ออกก ำลังกำยแบบแอโรบิก เช่น เต้นแอโรบิก ว่ิง เดินเร็ว บำสโลบ เป็นต้น
อย่ำงน้อย 3 วัน/สัปดำห์ และอย่ำงน้อย 30 นำที/คร้ัง

  - สนับสนุนกำรออกก ำลังกำยอย่ำงต่อเน่ืองในชมรมออกก ำลังกำยระดับหมู่บ้ำน

3.4 เปิดลำนออกก ำลังกำยท่ี รพ.สต. อย่ำงน้อย 3 วัน/สัปดำห์ ร้อยละ 100 รพ.สต.มีลำน ต.ค. 63 - ก.ย. 64มอค.
ออกก ำลังกำย 3 วัน/
สับปดำห์

3.5 ประเมินควำมต่อเน่ืองของพฤติกรรมออกก ำลังกำย วัด BMI ทุกเดือน ต.ค. 63 - ก.ย. 64ทุกสถำนบริกำร
 - ติดตำมรำยบุคคลทุกเดือน (ช่ังนน)
 - ประกำศบุคคลต้นแบบท่ีสำมำรถลด BMI ลงจำกเดิมได้มำกท่ีสุด
3.6 จัดหำวัสดุ/อุปกรณ์ วิทยำกรในกำรออกก ำลังกำยของแต่ละ รพ.สต. ตำมควำม ต.ค. 63 - ก.ย. 64ทุกสถำนบริกำร
เหมำะสม
 - น้ ำด่ิมส ำหรับผู้มำออกก ำลังกำย สัปดำห์ละ 3 วัน 3 เดือน จ ำนวน 30 คน 180 คน ทุกสถำนบริกำร ประชำชนมีสุขภำพดี 64,800 UC
3.7 PCU ประเมินผล BMI หลังเข้ำร่วมปรับเปล่ียนพฤติกรรมออกก ำลังกำย สถำนบริกำรละ 30 คน ต.ค. 63 - ก.ย. 64ทุก PCU
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3.8 กำรออกก ำลังกำย

 3.8.1 ระดับบุคคล ม.ค.64 -ต.ค.64 ทุก PCU

 เน้น 2 ประเด็นคือ อำหำรและออกก ำลังกำย +

และ กำรผ่ำนเกณฑ์ลดเค็มในครัวเรือนของกลุ่มเส่ียง 

โดยบูรณำกำรกิจกรรมกำรออกก ำลังกำยในชุมชน ม.ค.64 -ต.ค.64 ทุก PCU

 3.8.2 ระดับสถำนบริกำร
จัดหำวัสดุ/อุปกรณ์ วิทยำกรในกำรออกก ำลังกำย ของ รพสต. ตำมควำมเหมำะสม

อย่ำงน้อย3วัน/สัปดำห์ ทุกรพ.สต. ต.ค.63-ธ.ค63 ทุกสถำนบรืกำร
เปิดลำนออกก ำลังกำยท่ี รพสต. 

 3.8.3 ระดับชุมชน

 - สนับสนุนกำรออกก ำลังกำยอย่ำงต่อเน่ืองในชมรมออกก ำลังกำย  ระดับหมู่บ้ำน ต.ค.63-ธ.ค63 ทุกสถำนบรืกำร

 - มีชมรมกิจกรรมออกก ำลังกำยใน ชุมชนทุกหมู่บ้ำน
 - กิจกรรมชมรมออกก ำลังกำยโดย มีอสม. เป็นแกนน ำในชุมชน

รพ.สต.บ้านใหม่รันตน์โกสินทร์

 - สนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองในชมรมออกก าลังกาย  ระดับหมู่บ้าน 

 - มีชมรมกิจกรรมออกก าลังกายใน ชุมชนทุกหมู่บ้าน
 - กิจกรรมชมรมออกก าลังกายโดย มีอสม. เป็นแกนน าในชุมชน

 จัดต้ัง/ทบทวนกลุ่มออกก ำลังกำยในชุมชน 5 หมู่บ้ำน ม. 2 หมู่ 3 117,000   กองทุนฯ ม.ค.64 -ต.ค.64 ศศิธร

 กลุ่มประชำชนท่ัวไป / กลุ่ม เส่ียง /กลุ่ม 55 ปี BMI เกิน หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 7 อรปรียำญ์

 ออกก ำลังกำยในชุมชน สัปดำห์ละ 3 วัน วรวิว

 สนับสนุนอุปกรณ์สนับสนุนกำรขยับกำยเพ่ือสุขภำพ
 เชิดชูคนต้นแบบ

ต าบลแม่เมาะ หอมหวน

*กลุ่ม BMI เกิน 23-24.99 ต ำบลแม่เมำะคัดเลือกตัวแทน

 จำก12 หมู่บ้ำน 50 คนเข้ำร่วมกิจกรรมปรับเปล่ียน
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* ตัวแทน  อสม 14 หมู่บ้ำน ท่ีคัดเลือกเป็นแกนน ำในกำรดูแล กลุ่มเส่ียงระดับหมู่บ้ำน

1.กำรเรียนรู้ตนเอง 64 คน ต ำบลแม่เมำะ 57,126   กองทุน หอมหวน

 - กำรประเมิน Fit tess
 - ประเมินตนเองด้ำนอำหำร กำรออกแรง / ออกก ำลังกำย อำรมณ์ อ่ืนๆท่ีมีผลต่อ
สุขภำพ
 - ประเมินควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ ตำมพฤติกรรม 3อ.2ส.

2.ดูแลเสริมพลังติดตำมกลุ่มเส่ียง โดยทีมน ำ อสม. 14คน ต ำบลแม่เมำะ 1,050    uc มี.ค. - ก.ค. หอมหวน

 - ติดตำม / ประเมินกลุ่มเส่ียงทุกเดือน ตำมหลัก 3 อ 2 ส

3.สรุปและประเมินผล 64 คน ต ำบลแม่เมำะ 8,960    UC  ก.ค. หอมหวน

 - สรุปผลกำรติดตำมโดย โดยวิทยกรภำยนอก

 3.8.4 ระดับสถำนศึกษำ ทุกโรงเรียน ทุกโรงเรียน ต.ค.63-ธ.ค63 รร.ทุกโรง

 - กิจกรรมออกก ำลังกำย ในกลุ่มนักเรียน

3.9 กำรประเมินผล
 3.9.1 อสม. ประเมินควำมต่อเน่ืองของกำรออกก ำลังกำย ในมบ.วัดBMI ทุกเดือน ทุกหมู่ ทุกต ำบล ต.ค.63-ธ.ค63 อสม.
 3.9.2 ติดตำมกำรเก็บข้อมูลรำยบุคคล
 3.9.3 PCU ประเมินผล BMI หลังเข้ำร่วมปรับเปล่ียนพฤติกรรมออกก ำลังกำย PCU PCU ต.ค.63-ธ.ค63 PCU

รวมงบท้ังส้ิน 512,388
UC 221,262
งบ อ่ืนๆ #####



จ านวน
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1 รหัสโครงการ 020108
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร
1.อาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล
 -พัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์โรงพยำบำลอำหำรปลอดภัยและโภชนำกำรจังหวัด
ล ำปำง  (เกณฑ์ 5 ด้ำน)

 - จัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน อำหำรปลอดภัยระดับอ ำเภอ วิเครำะห์ส่วน
ขำดในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ือคืนข้อมูลหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ

ปีละ 2 คร้ัง ร.พ. แม่เมำะ
พ.ย.63 - ธ.ค.64 สุภำภรณ์

 - ประกำศนโยบำยกำรด ำเนินงำนอำหำรปลอดภัยในโรงพยำบำล พ.ย.63 - ธ.ค.64
 จัดท ำป้ำยประกำศนโยบำยกำรด ำเนินงำนอำหำรปลอดภัยในโรงพยำบำล 500 UC

 - ทบทวน SOP กำรส่ือสำรระดับอ ำเภอ กรณีพบเหตุกำรณ์อำหำรไม่ปลอดภัย พ.ย.63 - ธ.ค.64
 - จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรจ้ำงเหมำอำหำรผู้ป่วย ให้สำมำรถตรวจรับวัตถุดิบได้
ตำมท่ีก ำหนดใน TOR ต.ค.-63

 - จัดท ำท ำเนียบแหล่งวัตถุดิบท่ีโรงพยำบำลจัดซ้ือประจ ำ พ.ย.63 - ธ.ค.64
 - จัดหำผัก/ผลไม้ และวัตถุดิบท่ีปลอดภัย เข้ำสู่โรงพยำบำลเพ่ือเป็นวัตถุดิบในกำรปรุง
ประกอบอำหำรในโรงครัวโรงพยำบำล โดยกำรท ำ ToR ส ำหรับก ำหนดเง่ือนไขกำรจ้ำง
เหมำ

ต.ค.63 - ก.ย.64

 - จัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ( MOU) กับกลุ่มเกษตรกร พ.ย.63 - ธ.ค.64
 - จัดจุดจ ำหน่ำยผักปลอดสำรพิษ และวัตถุดิบปลอดภัยในโรงพยำบำลซ่ึงมีกำร
จ ำหน่ำยอย่ำงน้อยเป็นประจ ำ สัปดำห์ละ  1 คร้ัง ร.พ. แม่เมำะ

ต.ค.-63

 ปรับปรุงป้ำยระบุจุดจ ำหน่ำยผักปลอดสำรพิษและวัตถุดิบปลอดภัยในโรงพยำบำล

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/
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งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ
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 - ตรวจวัตถุดิบอำหำรสด อำหำรแปรรูปท่ีใช้ปรุงประกอบอำหำรด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น
เดือนละ 1 คร้ัง 400 UC

ต.ค.63 - ก.ย.64
สุภำภรณ์ 

 - สุ่มเก็บตัวอย่ำงเพ่ือส่งตรวจสำรฆ่ำแมลง 4 สำร ในผักสด/ผลไม้สด  โดยส่งท่ีกลุ่ม
งำนคุ้มครองบริโภค สสจ.ล ำปำง ในวันอังคำรท่ี 3 ของเดือน

 ทุกเดือน 
 (2 ตัวอย่ำง) ร.พ. แม่เมำะ

ต.ค.63 - ก.ย.64

 - ก ำหนดเมนูอำหำรล่วงหน้ำ 2 เดือน โดยพยำยำมให้เน้นเมนูท่ีใช้ผักผลไม่พ้ืนบ้ำน ทุก 2 เดือน ร.พ. แม่เมำะ ต.ค.63 - ก.ย.64 ธัญลักษณ์
 - ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ประเมินโรงพยำบำลอำหำรปลอดภัยจังหวัดล ำปำง(เกณฑ์ 5 
ด้ำน) ต.ค.63 - ก.ย.64

 - บูรณำกำรร่วมกับทีม Green and Clean Hospital ของโรงพยำบำล ด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์ Plus ตำมเกณฑ์ประเมิน Green and Clean Hospital ระดับ Plus พ.ย.63 - ธ.ค.64

 - จัดท ำป้ำยเมนูชูสุขภำพและ ปริมำณโซเดียมและน้ ำตำลในเคร่ืองปรุง ในร้ำน
จ ำหน่ำยอำหำรในโรงพยำบำล 2000 UC
 -.ตรวจควำมเค็มในอำหำรในโรงครัวของโรงพยำบำลและร้ำนอำหำรในโรงพยำบำล 4 ร้ำน รพ.แม่เมำะ ร้ำนอำหำรในโรง ไม่ใช้งบ ต.ค.63-ก.ย. อรุณโรจน์
 ให้ค ำแนะน ำ กำรลดปริมำณโซเดียมในอำหำร  เดือนละ 1 คร้ัง  ติดต่อกัน 3 คร้ัง พยำบำลผ่ำนเกณฑ์ 64
 -  ลงข้อมูลรำยงำนผลกำรส ำรวจผ่ำนโปรแกรมทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน ลดเค็ม ร้อยละ 100
 - สุ่มตรวจยืนยันทุก 6 เดือน (พค.64 , ก.ย.64)
 - เชิญชวนร้ำนเคร่ืองด่ืมเข้ำร่วมโครงกำรหวำนน้อย โดย ต.ค.63-ก.ย. อรุณโรจน์

* มีป้ำย หรือ สัญลักษณ์ร้ำนหวำนน้อยส่ังได้ 64
 -ขยำยผลกำรด ำเนินกำรในกลุ่มบุคลกรและเครือข่ำยอำหำรปลอดภัยในพ้ืนท่ี พ.ย.63 - ธ.ค.64
 - ติดป้ำยประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบว่ำโรงพยำบำลมีกำรใช้ผักปลอดสำรพิษ 
และวัตถุดิบปลอดภัยท่ีทำงเข้ำออก โรงพยำบำล ร.พ. แม่เมำะ

ต.ค.63 - ก.ย.64

 -สรุปผลกำรด ำเนินงำน ก.ย.-64



จ านวน
แหล่ง
งบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

2.อาหารปลอดภัยในโรงเรียน
2.1 โรงเรียนประถม 3  โรงเรียน ต ำบลแม่เมำะ ร้อยละ 80 สุภำภรณ์
 - มอค.ประสำนงำน แจ้งแนวทำงกำรด ำเนินงำนในโรงเรียน และรอบร้ัวโรงเรียน ร.ร Thai school 

lunch ตรวจเค็ม
ผู้รับผิดชอบ
งำนอนำมัย

 -  มอค. สุ่มตรวจวัดควำมเค็มในเมนูอำหำร และให้ควำมรู้กับครู และให้  ปรับปรุง ทุก
 4 คร้ัง/ปี

ผ่ำนเกณฑ์
ติดต่อกัน 3 คร้ัง

โรงเรียน 
ของ รพ.สต.

 - มอค. ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำในกำรจัดเมนูอำหำรท่ีเหมำะสม อรุณโรจน์
 -  มอค. ร่วมกับ ครูจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีควำมรู้เร่ืองกำรบริโภคท่ี ธัญลักษณ์
 อำหำรอย่ำงเหมำะสม
 - มอค.ร่วมกับทีมงำน คบส. ในแต่ละ ต ำบล ตรวจวัตถุดิบอำหำรสด อำหำรแปรรูปท่ี
ใช้ปรุงประกอบอำหำรด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น

 - มอค. ตรวจสุขำภิบำลอำหำรและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ตำมเกณฑ์มำตรฐำน

2.2 โรงเรียนมัธยม 1 โรงเรียน ต ำบลแม่เมำะ ร้อยละ 80 ร.ร สุภำภรณ์

 - มอค.ประสำนงำน แจ้งแนวทำงกำรด ำเนินงำนในโรงเรียน   และรอบร้ัวโรงเรียน มัธยมผ่ำนเกณฑ์ ผู้รับผิดชอบ

 - มอค. สุ่มตรวจวัดควำมเค็มในเมนูอำหำร และให้ควำมรู้กับครู และให้ ปรับปรุง ทุก 4
 คร้ัง/ปี

กำรตรวจควำม
เค็มในอำหำร

งำนอนำมัย
โรงเรียนของ
 รพ.สต.

 -  จัดส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรสร้ำงเสริมพฤติกรรม อรุณโรจน์
 -  โรงเรียนใช้วัตถุดิบในกำรปรุงอำหำรท่ีสะอำดและปลอดภัย ธัญลักษณ์
 -  คณะท ำงำนอำหำรปลอดภัยระดับอ ำเภอตรวจสุขำภิบำลอำหำรและ  ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน

 -  มอค.บันทึกและส่งข้อมูล กำรตรวจวัดควำมเค็มในอำหำร  ตำมระยะเวลำท่ีตรวจ



จ านวน
แหล่ง
งบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

3.อาหารปลอดภัยในศูนย์เด็ก
 3.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับสำรอำหำรอย่ำงเพียงพอต่อกำรเจริญเติบโต โดย มี
กำรใช้ คู่มือ แนวทำง ในกำรส่งเสริมโภชนำกำรเด็ก ได้แก่        -
 เมนูอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำง “Happy day Happy lunch  Once a week) โดย
ค ำนวณ แคลอร่ีในม้ืออำหำรเพ่ิมเติมจำกโปรแกรม Thai School lunch

ศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กต.บ้ำนดง =2
 ต.นำสัก =2 
 ต.แม่เมำะ=1 
 ต.จำงเหนือ=2

ทุกต ำบล ศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กผ่ำนเกณฑ์
ประเมิน
สุขำภิบำลอำหำร
และผ่ำนเกณฑ์
ด้ำนบริกำรอำหำร
สะอำดปลอดภัย 
ตำมแบบประเมิน
มำตรฐำนศูนย์เด็ก
เล็กน่ำอยู่

บูรณำกำรกับงำน
ประจ ำของ แต่ละ

รพ.สต. และ
แผนงำนพัฒนำ

ปฐมภูมิ

สุภำภรณ์ 
 ธัญลักษณ์ 
อรุณโรจน์ 
ผู้รับผิดชอบ
งำนศูนย์
พัฒนำเด็ก
เล็กของรพ.
สต.

3.2 ส่งเสริมพัฒนาการปรุงประกอบอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ถูกสุขลักษณะ
ตามเกณฑ์สุขาภิบาลอาหาร และ แบบประเมินมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ โดย 
รพ.สต.และงานสุขาภิบาล รพ.แม่เมาะ ในจุดท่ีปรุงประกอบอาหาร

ทุก 6 เดือน ทุกต ำบล
บูรณำกำรกับงำน
ประจ ำของ แต่ละ

รพ.สต. และ

   - กรณีปรุงประกอบอำหำรในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รพ.สต.
   - กรณีปรุงประกอบอำหำรนอกศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  (จ้ำงเหมำจำกเอกชน)
3.2 ตรวจสอบเฝ้าระวังวัตถุดิบท่ีน ามาปรุงประกอบอาหาร สุภำภรณ์
 - ตรวจวัตถุดิบอำหำรสด อำหำรแปรรูปท่ีใช้ปรุงประกอบอำหำรด้วยชุดทดสอบ
เบ้ืองต้น  - ตรวจสอบฉลำกเคร่ืองปรุง ท่ีน ำมำประกอบอำหำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ฉลำกอำหำร

ทุก 3 เดือน ทุกต ำบล
บูรณำกำรกับงำน
ประจ ำของ แต่ละ

รพ.สต. และ

รพ.สต.

รวม     2,900 UC



UC กสต. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020201 โครงการพฒันาระบบการดูแลต่อเนื่องศูนย ์COC คปสอ.แม่เมาะ 5,200          5,200               
2 020202 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตุผลอ าเภอแม่เมาะ 19,650         19,650             
3 020203 โครงการพฒันาระบบบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 39,220         39,220             
4 020204 โครงการพฒันาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว คปสอ.แม่เมาะ 9,100          9,100               
5 020205 โครงการพฒันาเครือขา่ยบริการปฐมภมูิ (PCU) อ าเภอแม่เมาะ 323,266       1,219,100     1,542,366         
6 020206 โครงการปอ้งกนัวณัโรคอ าเภอแม่เมาะ 126,350       126,350           
7 020207 โครงการพฒันาศักยภาพ อสมช . คปสอ.แม่เมาะ 176,575       176,575           
8 020208 โครงการพฒันางาน พชอ.คุณภาพ พชอ.แม่เมาะ 9,230          9,230               
9 020209 โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยระยะกลาง (Intermediate care) 39,100         39,100             

10 020210
โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนที่ในสตรี กลุ่มเส่ียง
และด้อยโอกาส

25,400         25,400             

596,516 0 0 0 1,395,675 1,992,191รวม ย.2 ท้ังหมด  14   โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ .แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

ล ำดับ รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร
งบประมำณ

รวมงบประมำณ



 จ ำนวน แหล่งงบ

1
รหัสโครงกำร  020201  โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแล
ต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมำะ
1พัฒนำศูนย์ coc คุณภำพ
1.1 ทบทวนการท างานตามแผนส่วนขาด คปสอ.แมเ่มาะ มฐีานข้อมลูที่ถูกต้อง ต.ค.-63 คปสอ.แมเ่มาะ
1.2 ทบทวนบทบาทหนา้ที่ทมี  COC อ.แมเ่มาะ รพ.สต. 5 แหง่ ครบถ้วน และเปน็ปจัจุบนั ศูนย์ COC
1.3 ทบทวนระบบการส่งต่อ การรับผู้ปว่ย ใน 12 กลุ่มเปา้หมาย
กลับและการรับ Consult จาก รพสต.
1.4 ทบทวนแนวทางในการด าเนนิงาน คปสอ.แมเ่มาะ สามารถใช้แบบประเมนิ พ.ย.-63 ทมีPCU/NPCU
 รวมทั้งแบบประเมนิต่างๆที่ใช้ในการ "-inhommess , ADL อ.แมเ่มาะ
 ประเมนิร่วมกนั ,PPS ,Braden score,

CAT score
caregiver strain index

1.5 ศูนย์ COC รับผิดชอบก ากบัติดตามใหก้ลุ่ม ทกุราย คปสอ.แมเ่มาะ กลุ่มเปา้หมายทกุรายได้ พ.ย.63-ก.ย.64 ศุนย์COC
เปา้หมายได้รับการเยี่ยมครอบคลุมและสรุป รับการเยี่ยมโดย FCT
ผลงานการเยี่ยมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
ร่วมกบัทมีทกุระดับ
1.6 นเิทศติดตามการด าเนนิงาน FCT ทั้ง.3 ทมี 2 คร้ัง/ปี คปสอ.แมเ่มาะ .
1.7 รายงานตาม KPI คปสอ.แมเ่มาะ พ.ย.63-ก.ย.64 พรชื่น
      1.สรุปและวิเคราะหส่์งจังหวัดทกุ 3  เดือน

 2 น าเข้าที่ประชุมคปสอ.ทกุเดือน3 ประเมนิผลการด าเนนิงานทกุ 6 เดือนและ 12 ตาม
ตัวชี้วัด

2 พัฒนำศักยภำพทีมเย่ียมบ้ำนNPCU/PCU
2.1.ศูนย์ COC จัดแบง่กลุ่มเปา้หมายส่งข้อมลู ทกุราย คปสอ.แมเ่มาะ กลุ่มเปา้หมายทกุรายได้ ต.ค.63 - ก.ย.64 ทมีPCU/NPCU
แจ้งNPCU /PCUออกเยี่ยมติดตาม รับการเยี่ยมโดยทมีPCU/NPCU อ.แมเ่มาะ
ก าหนดกลุ่มเปา้หมายในการเยี่ยมบา้นป ี2564

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ กิจกรรม
เป้ำหมำยและ

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ



 จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ กิจกรรม
เป้ำหมำยและ

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

และมเีกณฑ์ในการก าหนดความเร่งด่วน
โดยแบง่เปน็สีแดง  เหลือง   เขียว
 ในการเยี่ยม ใหค้รอบคลุม โดยแบง่ทมีเปน็ 4 ทมี
ทมีละ 10 คน เดือนละ 7  ครัง
ทมีที่1.ทมีบา้นใหมรั่ตนโกสินทร์
ทมีที่2.ทมีบา้นทา่สี
ทมีที่3.ทมีบา้นสบปา้ด
ทมีที่4.ทมีแมเ่มาะ2.2 การจัดการการใหบ้ริการติดตามผู้ปว่ยเชิงรุก ใน 12 
กลุ่มเปา้หมาย  FCT ทมี  FCT ทมี ผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายส าคัญ 
.- ก าหนด CM ทั้ง 12 กลุ่ม จัดท า care plan โดย 
CM+FCTทมี ในรายจ าเปน็

ในทกุพื้นที่ไดัรับการดูแล ต.ค.63-ก.ย.64 ทมีPCU/NPCU

 - ออกบริการติดตามเชิงรุกเยี่ยมบา้น ความครอบคลุม ผลลัพธ์การดูแล อ.แมเ่มาะ
เยี่ยมกลุ่มเปา้หมาย โดยแบง่กลุ่มเปา้หมาย ออกเปน็ เชิงคุณภาพในกลุ่มปกติกลุ่มเส่ียง
 กลุ่มปกติ เยี่ยมติดตามโดย มอค/อสม และกลุ่มปว่ยและระบบการ
 กลุ่มเส่ียง เยี่ยมตืดตามโดย มอค /อสมช. ทกุเดือน ส่งต่อ การเชื่อมโยงข้อมลูการ
  กลุ่มปว่ย เยี่ยมติดตามโดย  CM และ ทมี FCT 7 คร้ัง/ 
เดือน โดยแบง่เปน็ 12 กลุ่มโรค

ดูแลผู้ปว่ยต่อเนื่อง 

1. หญิงต้ังครรภเ์ส่ียง
2. เด็ก 0-5 ป ีที่มพีฒันาการล่าช้า
3. ผู้สูงอายุติดบา้น/ติดเตียง
4. ผู้พกิารที่มภีาวะพึ่งพงิ
5. ผู้ปว่ยจิตเวช
6. ผู้ปว่ย COPD Re-admit
7. ผู้ปว่ยวัณโรค
8. ผู้ปว่ย CKD 5 stage 4,5
9. ผู้ปว่ย DM Uncontrolled
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10. ผู้ปว่ย HT Uncontrolled
11. ผู้ปว่ย Palliative Care
12. ผู้ปว่ยในพระบรมราชานเุคราะห์

3.พัฒนำระบบสำรสนเทศ
3.1 พฒันาคุณภาพการบนัทกึตามโปรแกรม  COC LINK 
2020

จนท.รพ.สต. คปสอ.แมเ่มาะ มแีนวทางการด าเนนิงาน 5,200   UC 4 พย63 คปสอ.แมเ่มาะ

 จัดประชุมการใช้โปรแกรม COC LINK 2020    ร่วมกนัทั้ง
อ าเภอเพื่อเชื่อมโยงข้อมลู

รพ.แมเ่มาะ ทกุ รพสต. ที่ชัดเจนเปน็แนวทางเดียวกนั 11พย63

และมกีารประสานข้อมลูผู้ปว่ยที่ต้องเยี่ยม ทาง  line  กลุ่ม คร้ังละ 20 คน
3.2 ทบทวนฐานข้อมลู 12 กลุ่มเปา้หมายที่ต้อง 4 คร้ัง/ปี
ได้รับการเยี่ยมติดตามจากศูนย์ COC ใหค้รอบ
คลุม ครบถ้วน โดยใช้ข้อมลูจากการประสาน
คลินคิเฉพาะใน รพช. และข้อมลูจากการออก
เยี่ยมทกุครัวเรือนของทมี FCT ต าบล
3.3 รวบรวมข้อมลูประเมนิสถานการณ์ ตาราง 9 ช่อง
และ 12 กลุ่มเปา้หมายที่ต้องได้รับการเยี่ยม

4ศูนย์กำรบริหำรจักกำร COC ระดับอ ำเภอ
4.1 พฒันาจัดต้ังศูนย์จัดเกบ็วัสดุ อปุกรณ์ในการ COC คปสอ.แมเ่มาะ การประสานงานระหว่าง ศูนย์ COC ต.ค.63 -กย.64 COC
เยี่ยมบา้นเพื่อการดูแลต่อเนื่อง สสอ.แมเ่มาะ และหนว่ยบริการ
4.2 ศูนย์ COC ท าหนา้ที่ในการบริหารจัดการทรัพยากร 
(คน เงิน ของและข้อมลู)

สสอ.แมเ่มาะ มปีระสิทธิภาพสูงสุด

     - คืนข้อมลูใหก้บั พชอ.  อปท.
คืนข้อมลูผ่านที่ประชุม คปสอ.ในวาระการประชุม
ประจ าเดือน รวมทั้ง การประชุม
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ประจ าเดือนผู้ใหญ่บา้นก านนั และ
หวัหนา้ส่วนราชการ ในประเด็นต่างๆ4.2 การติดตาม ควบคุมก ากบัการด าเนนิงาน COC ระดับ
ต าบล
     - การประเมนิผล ติดตามการด าเนนิงาน COC
ระดับต าบล ผ่านโปรแกรม COC LINK 2020
ทกุเดือน พร้อมรายงานผู้บงัคับบญัชา
ทั้งการเยี่ยมบา้น และ
 การจัดท า Care Plan โดยการท า Care Plan
นั้น CM จะเปน็ผู้ด าเนนิการและติดตามโดยทมี
FCT และ มอค.ในพื้นที่
 รวม 5,200  UC



                                                                  แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
กลุ่มเป้ำหมำย/ ผลผลิตของ            งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน โครงกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร
รหัสโครงกำร 020202

1 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลอ ำเภอแม่เมำะ
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลในโรงพยำบำล (RDU Hospital)

พัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมกุญแจ PLEASE
 P : (Pharmaceutical  and Therapeutic  Committee) 
1. กำรขับเคล่ือนงำน RDU โดยคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด คณะกรรมการ รพ.แมเ่มาะ
  1.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ PTC อ าเภอแมเ่มาะ PTC มคี าส่ังแต่งต้ัง ตค 63 คณะกรรมการ
  1.2 ทบทวนและก าหนดทมีงานผู้รับผิดชอบ RDU โดยประกอบ คระกรรมการ PTC

RDU  Doctor ,RDU Pharmacist, RDU Nurse,RDU Lab ,RDUCo-ordinator

และ IT เปน็ทมีขับเคล่ือนการด าเนนิงานร่วมกบัทมี PTC รวมทั้ง
ก าหนดนโยบายและสร้างความเข้าใจด้าน RDU แกบ่คุลากรใหมข่องคปสอ.
  1.3 จัดประชุมคณะกรรมการ PTC อ าเภอ ทกุ 2 เดือน เพื่อขับเคล่ือน มกีารประชุม ตค 63 ธค63 คณะกรรมการ
และติดตามผลการด าเนนิงาน RDU hospital และ RDU Community ทกุเดือน กพ64 เมย64 PTC

มยิ64 สค64
2.PTC ร่วมกับ PCTทบทวนและก ำหนดแนวทำงเวชปฏิบัติกำรรักษำโรค คณะกรรมการ
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)และกำรใช้ยำตำมเกณฑ์ RDU บูรณำกำรตำม PTC ,PCT
Service plan ท่ีเก่ียวข้อง
     2.1 ทบทวนและปรับปรุงกรอบบัญชียำ 1 คร้ัง รพ แมเ่มาะ มกีรอบบญัชี พย.63 กลุ่มงาน
 -ทบทวนกรอบบญัชีรายการยาและเวชภณัฑ์ รวมทั้งสมนุไพรในรพ.และรพ.สต. รพสต. รายการยาที่ครอบ เภสัชกรรม
ทบทวนระบบส่งต่อผู้ปว่ย ใหส้อดคล้องตามแนวทาง RDU คลุมการรักษาและ PTC

สอดคล้องกบั RDU PCT

     2.2 ทบทวนกำรใช้ยำตำมแนวทำงเวชปฏิบัติประเด็นท่ีเก่ียวข้องตำมเกณฑ์
 RDU

1 คร้ัง รพ แมเ่มาะ ธค.63 PCT

ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม พ้ืนท่ีด ำเนินกำรล ำดับ
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 3. PTC พัฒนำระบบบริกำรให้มีส่ังใช้ยำสมุนไพรทดแทนยำแผนปัจจุบัน
   3.1 สนบัสนนุการใช้ ยาสมนุไพร First Line Drug  ฟา้ทะลายโจร   ขมิ้นชัน รพ.แมเ่มาะและ รพ.แมเ่มาะ มลูค่าการใช้ยา UC ต.ค63-ก.ย64 กลุ่มงาน
ยาผสมเถาวัลย์เปรียง    ยาสหศัธารา ใช้แทน NSAIDs เพื่อลดความเส่ียงในการ รพ.สต.5แหง่ รพ.สต. 5 แหง่ สมนุไพรเพิ่มขึ้น บรูณาการ เภสัชกรรม
เกดิภาวะแทรกซ้อนที่ไต ร้อยละ 10 งานกบั ทพิปภา
      - จัดท าส่ือข้อมลูการใช้สมนุไพรทดแทนยาแผนปจัจุบนั แพทย์ ศุภรัตน์
      - Implement ผู้ท าหนา้ที่คัดกรองและผู้ส่ังใช้ยา แผนไทย งานแผนไทย
   3.2 .ใหบ้ริการผู้สูงอายุที่มปีญัหาข้อเข่าเส่ือม (Osteoarthritis of Knee ) ร้อยละ 50ของ อ.แมเ่มาะ ผู้สูงอายุได้รับบริการ UC
ด้วยหตัถการพอกเข่าสมนุไพรเพื่อลดการใช้ NSAIDs ในผู้สูงอายุที่มอีาการ ผู้สูงอายุที่มอีาการ (5 ต าบล) ด้านแพทย์แผนไทย บรูณาการ ต.ค63-ก.ย64 สุภาภรณ์
 ปวดเข่า ปวดเข่าต้ังแต่อายุ งานกบั ทพิปภา

 55 ปขีึ้นไป แพทย์ ศุภรัตน์
   3.3 ติดตาม  APR และ ประเมนิผลการรักษาการใช้ยาพอกเข่าสมนุไพร แผนไทย งานแผนไทย
 เปรียบเทยีบระหว่างยาสมนุไพร กบัยากลุ่ม NSAIDs รวมทั้งท า R2R เร่ือง
ผลลัพธ์การใช้สมนุพอกเข่าในการลดการใช้  NSAID ในผู้สูงอายุที่มอีาการปวด

4. กำรก ำกับติดตำมและประเมินผล
    4.1 รายงานผลการด าเนนิงานทกุเดือนผ่านช่องทาง Line Maemoh RDU มกีารรายงานตาม กลุ่มงาน
 Line RDU lampang province โดย RDU Pharmacist ก าหนด ทนัเวลา เภสัชกรรม
    4.2  ทมีผู้รับผิดชอบ RDU ร่วมกบัสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ทกุเดือน พย 63- กย64 กลุ่มงาน
coder และ IT วิเคราะหข์้อมลูผลลัพธ์การด าเนนิงานในแต่ละเดือน เภสัชกรรม
    4.3  คืนข้อมลูการส่ังใช้ยาแก ่MSO และ ผู้เกี่ยวข้อง ทกุเดือน พย 63- กย64 กลุ่มงาน
    4.4 น าเสนอข้อมลูตัวชี้วัด วิเคราะหผ์ลลัพธ์  ประเด็นปญัหา ผ่านการ ทกุเดือน พย 63- กย64 เภสัชกรรม
ประชุมกกบ. กกค.และ คปสอ.
     4.5 ก ากบัติดตามงานระดับต าบลโดยทมีอ าเภอแมเ่มาะ ทกุเดือน พย 63- กย64 กลุ่มงาน

พย 63- กย64 เภสัชกรรม
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L : (Labelling)     
     จัดท าฉลากยาทกุรายการเปน็ฉลากมาตรฐานRDU  จัดท าฉลากยาเสริมใน รพ.แมเ่มาะและ รพ.แมเ่มาะ 1.ผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง
ยา 13 กลุ่มโรค (เนน้ ยาปฏชิีวนะ  NSAIDs ยา NCD   ) รพ.สต.5แหง่ รพ.สต. 5 แหง่ มคีวามเข้าใจและ
  - ระบ ุQR Code ในฉลากยาใหค้รอบคลุมยาตามเกณฑ์ที่ RDU ก าหนด ความร่วมมอืใน
 ทั้งในโรงพยาบาลและใน รพสต การใช้ยา
  - จัดซ้ือและจัดท าฉลากและอปุกรณ์ช่วยในการเพิ่ม compliance การใช้ยา 2.ผู้ปว่ยมผีลลัพธ์ 3,000 UC ม.ค.64 กลุ่มงาน

ที่ดีจากการรักษา เภสัชกรรม
ด้วยยาไมน่อ้ย
กว่าร้อยละ 80
 - จ านวนผู้ปว่ย
ที่มปีญัหาDRP
ลดลง

E : (Essencial  Tools)
  1. พัฒนำระบบกำรซักประวัติ รพ.แมเ่มาะและ รพ แมเ่มาะ  - มกีารซักประวัติ  พย. 63 กลุ่มงาน
     ก าหนดใหม้กีารการคัดกรอง และซักประวัติการใช้ผลิตภณัฑ์กลุ่มเส่ียง ดังนี้ รพ.สต.5แหง่ ที่ครอบคลุมตาม เภสัชกรรม
ปฏชิีวนะ   NSAIDs   Steroids   Sidanafil   Sibutramine  ยาชุด  โดยให้ เกณฑ์ RDU งาน IT
ให ้IT เพิ่มข้อมลูการซักประวัติและบนัทกึข้อมลูใน HPI ในโปรแกรม ANT
     - สุ่มตรวจสอบการซักประวัติและบนัทกึอาการใหค้รอบคลุมการส่ังใช้ รพ.แมเ่มาะ รพ แมเ่มาะ  -มรีะบบการ  พย. 63 กลุ่มงาน
ยาปฏชิีวนะ โดย IT พฒันา ใหม้ ีcheck list ในระบบ HosXP pop up ในการ เภสัชกรรม
   - ติดตามการปฏบิติัตามแนวทางการซักประวัติที่วางระบบไว้ ซักประวัติอย่าง งาน IT

ครอบคลุม
 - มกีารซักประวัติ
ที่ครอบคลุมตาม
เกณฑ์ RDU
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2. พัฒนำกำรบันทึกรหัสโรคตำมเกณฑ์ RDU
     - ก าหนดแนวทางการลงรหสัโรค (ICD-10)ที่ถูกต้องแกผู้่ส่ังใช้ยา รพ แมเ่มาะ และ  - อตัราการใช้ยา พย 63 กลุ่มงาน
    - ชี้แจงแนวทางการลงรหสัโรคแล่ผู้ส่ังใช้ยาทกุคน รพ.สต. 5 แหง่ ถูกต้องตามCPG เภสัชกรรม
    - สุ่ม Audit การใช้ยาใหส้อดคล้องกบัแนวทางเวชปฏบิติั  (CPG) ม.ค  ,ม.ึค NCD

    - ทบทวน Case  ที่มกีารส่ังใช้ยาไมส่มเหตุผลใน กลุ่มโรคที่ใช้ยาปฏชิีวนะ และ
กลุ่มโรคเร้ือรัง ผู้ปว่ยเบาหวานใช้ Metformin ผู้ปว่ย Asthma ใช้ ICS ผู้ปว่ยโรค
ความดันโลหติสูงที่มโีอกาสได้รับยาซ้ าซ้อน ผู้ปว่ย on warfarin และ ผู้ปว่ย CKD

พ.ค ,ก.ค 64 PTC ,PCT

    - วิเคราะหแ์ละคืนข้อมลูผ่าน MSO
3. พัฒนำระบบสำรสนเทศท่ีเอ้ือต่อกำรส่ังใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล

  - จัดท าระบบแจ้งเตือนการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในกลุ่มยาปฏชิีวนะและ รพ.แมเ่มาะ  พย. 63 กลุ่มงาน
ยาโรคเร้ือรังใหค้รอบคลุมยาที่เส่ียงต่อการส่ังใช้ไมส่มเหตุผล โดยเฉพาะยา รพสต.5 แหง่ เภสัชกรรม
ในผู้ปว่ย DM HT CKD งาน IT
  - สร้างระบบการแจ้งเตือน เฝ้าระวังและติดตามในกลุ่มเส่ียง Metformin รพ.แมเ่มาะ  พย. 63 กลุ่มงาน
induced Lactic Acidosis (MALA) รพสต.5 แหง่ เภสัชกรรม

งาน IT
 - IT พฒันา ใหม้ ีcheck list ตามเกณฑ์RDU  บนัทกึอาการใหค้รอบคลุม URI ,AD ,FTW รพ.แมเ่มาะ  พย. 63 กลุ่มงาน
การส่ังใช้ยาการใช้ยา NSAIDs ซ้ าซ้อน , การใช้ Enalapril ร่วมกบัLorsartan  DM ,CKD เภสัชกรรม
 - Coder ตรวจสอบการลงรหสัของแพทย์ และเภสัชกรทวนสอบการส่ังใช้
และการใหร้หสัตามเกณฑ์ RDU และการลงรหสั24 หลัก ร่วมกบั Coder
4. จัดระบบกำรป้องกำรควำมคลำดเคล่ือนทำงยำ (ส่ังใช้ จัดยำ จ่ำยยำ)

 กรณีผู้ปว่ยแพย้า ยาที่มลัีกษณะภายนอกคล้ายกนั (LASA  Drug)
 รวมทั้ง Drug  Interaction

     4.1 มรีะบบปอ้งกนั Medication error เกบ็ข้อมลูMEจัดระบบการปอ้งกนั ทกุเดือน รพ แมเ่มาะ พย.63- กลุ่มงาน
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ความผิดพลาดในการจ่ายยาหรือปอ้งกนัอนัตรายจากการใช้ยา ในผู้ปว่ยแพย้า ผู้ปว่ยOPD รพสต. 5 แหง่ กย64 เภสัชกรรม
ผู้ปว่ยได้รับยาWarfarin และ ยา LASA Drug คลินกิ NCD
 A : (Awareness) 
ผู้ให้บริกำร
1.พัฒนำบุคลำกรในกำรส่ังใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล
จัดอบรมและสร้างระบบการส่ือสารใหค้รอบคลุมแพทย์ /พยาบาลผู้ส่ังใช้ยา
 1.1 Workshop วิชาการด้านยา RDU และเชื้อด้ือยาการลงรหสัโรค (ICD-10)
 ใหแ้กแ่พทย์ และพยาบาลผู้ส่ังใช้ยา  พยาบาลER ,พยาบาลหอ้งคลอด เจ้าหนา้ที่รพ., รพ แมเ่มาะ 1.รพ. ผ่านเกณฑ์ 2,000 UC มค. 64 กลุ่มงาน
รวมทั้งผู้ส่ังใช้ยาในรพ.สต. ใหค้รอบคลุมผู้ส่ังใช้ยาทั้งในและนอกเวลาราชการ รพสต. 5 แหง่ RDU ขั้น 3 เมย  64 เภสัชกรรม
ใหค้รบทกุคน จ านวน 30 คน 2.มแีนวทางการ
 1.2 จัดอบรมใหค้วามรู้ระบบยาและ การใช้ยาในกลุ่มพเิศษ ส าหรับผู้ส่ังใช้ยา จ านวน 2 คร้ัง ส่ังใช้ยาอย่าง 2,750 กพ. 64 กลุ่มงาน
และบคุลากรทางการแพทย์ สมเหตุผล มคี 64 เภสัชกรรม

2) ปฐมนเิทศงาน RDU แกบ่คุลากรใหมท่ี่มบีทบาทหนา้ที่ในการส่ังใช้ยา

2) สร้างความเข้าใจในผู้ส่ังใช้ยาในหนา้งานที่เกี่ยวข้อง  พยาบาล ER ,  พย. 63 กลุ่มงาน
     - ระบบการซักประวัติ OPD NCD และ  ธค. 63 เภสัชกรรม
     - การส่ังใช้ยาและการลงรหสั ICD10 PCU
     2.1 เภสัชกร จัดประชุมกลุ่มย่อยร่วมกบัพยาบาล ER พยาบาลER ,OPD รพ แมเ่มาะ มค. 63 กลุ่มงาน
และพยาบาล NP ใน NCD ชี้แจงรายบคุคล NCD และ PCU มคี. พค63 เภสัชกรรม
     2.2 ประเมนิความรู้ความเข้าใจกอ่นและหลัง (Pre-test Post test) พยาบาลER ,OPD รพ แมเ่มาะ มค. 63 กลุ่มงาน
การสร้างความรู้รายบคุคล NCD และ PCU เภสัชกรรม
3) น าผลการประเมนิไปปรับปรุงเกณฑ์ในการควบคุมการส่ังจ่ายยาปฏชิีวนะ ทกุ 2เดือน รพ แมเ่มาะ พย. 63, กลุ่มงาน

ม.ค  ,ม.ึค เภสัชกรรม
พ.ค ,ก.ค, NCD
ก.ย 64 PTC ,PCT



                                                                  แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
กลุ่มเป้ำหมำย/ ผลผลิตของ            งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน โครงกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร
ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม พ้ืนท่ีด ำเนินกำรล ำดับ

2.สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลส ำหรับบุคลำกร รพ.
 - ส่ือสาร RDU ออนไลน ์ผ่านไลนร์พ.แมเ่มาะ บคุลากรในรพ. รพ.แมเ่มาะ 2.บคุลากรรพ.,   มค  64 กลุ่มงาน
และคปสอ. กลุ่มไลน ์รพแมเ่มาะและกลุ่มข่าวสารจากผู้บริหาร บคุลากร รพสต. รพสต. 5 แหง่ รพสต.ตระหนกัรู้ เภสัชกรรม
 - ตอบแบบประเมนิความรู้ RDUผ่านแบบสอบถาม ผู้รับบริการ เข้าใจ และมี
ออนไลนร์พ.แมเ่มาะ ประชาชนทั่วไป พฤติกรรมที่เอื้อ
  - ประเมนิร้อยละความตระหนกัรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล แพทย์ บคุลากรและ ใหเ้กดิการใช้ยา

เจ้าหนา้ที่ทกุคน อย่างสมเหตุผล
(รพ./รพ.สต.)

3.สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลส ำหรับประชำชนและ
ผู้รับบริกำร
   -  ใหค้วามรู้/สร้างความเข้าใจและความตระหนกัในผู้ปว่ยเปน็รายบคุคล ผู้ปว่ยDM  HT ที กลุ่มงาน
 เพื่อใหใ้ช้ยาในโรคที่เปน็ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  รวมทั้งระมดัระวังในการ Uncontrolled เภสัชกรรม
บริโภคผลิตภณัฑ์ที่เส่ียงที่มผีลเสียต่อสุขภาพ  ผู้ปว่ยโรคไต
 ก าหนดบทบาทใหเ้ภสัชปฐมภมูมิกีารดูแลความปลอดภยัด้านยาใหแ้กผู้่ปว่ย Stage4-5 ทกุราย
กลุ่มเปา้หมายเปน็รายบคุคลใน  รพ. PCU และการเยี่ยมบา้น
   - จัดกจิกรรมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลรวมทั้งการใช้สมนุไพรทดแทน ผู้รับบริการที่มา รพ.แมเ่มาะ ผู้รับบริการมี 3,000 UC มยิ.64 กลุ่มงาน
ยาแผนปจัจุบนัลดการใช้ยาปฏชิีวนะและ NSAIDS  ในช่วงสัปดาหเ์ภสัชกรรม รับบริการที่ รพ. ความตระหนกัรู้ เภสัชกรรม
   -สุ่มประเมนิความตระหนกัรู้ของผู้รับบริการ แมเ่มาะ ในการใช้ยาอย่าง และงาน

สมเหตุผล ประชาสัมพนัธ์
กลุ่มงาน

เภสัชกรรม
และงาน

แพทย์แผนไทย
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4. กำรเฝ้ำระวังและกำรควบคุมและป้องกันกำรด้ือยำต้ำนจุลชีพ (AMR) รพ.แมเ่มาะ  พย. 63 กลุ่มงาน
1. จัดท าแนวทางปฏบิติัเร่ืองการด้ือยาต้านจุลชีพ (AMR) และแนวทางการ รพสต.5 แหง่  พย. 63 เภสัชกรรม
ส่งต่อผู้ปว่ยเชื้อด้ือยาระดับอ าเภอร่วมกบังาน IC , การจัดท าAntibiogram งาน IC
ร่วมกบังาน LAB งานชันสูตร
2.เฝ้าระวังการติดเชื้อในรพ.พร้อมส ารวจความชุกของการติดเชื้อใน รพ เจ้าหนา้ที่ รพ.แมเ่มาะ ธค 63 งาน IC
. (Prevalence Survey) ร่วมกบังาน IC และ PCT 0PD IPD ER
3. มแีนวทางในการรายงานผลทางหอ้งปฏบิติัการ (ระบบ Lab Alert) เจ้าหนา้ที่ รพ.แมเ่มาะ ธค 63 งาน IC
และระบบเตือนผู้ปว่ยเชื้อด้ือยา 0PD IPD ER
 4. ก ากบัติดตามการใช้ยาต้านจุลชีพที่ออกฤทธิก์ว้าง (DUE)
    4.1 ประเมนิความสมเหตุผลการส่ังใช้ยา Antibiotic รพ.แมเ่มาะ มกีารส่ังใช้ยาอย่าง พย.63-ก.ย.64 ทมี RDU รพ.
          - Ceftazidime injection  และ Azithromycin injection สมเหตุผลไมน่อ้ย

กว่าร้อยละ 80
    4.2 .ทมี RDUวิเคราะหแ์ละคืนข้อมลูแกผู้่ส่ังใช้ยาและเกี่ยวข้องรายเดือน
    4.3  สรุปผลการประเมนิการใช้ยาในที่ประชุม PTC

S : (SpeciaL  Population)
  1.  จัดระบบการดูแลความปลอดภยัในการใช้ยาในผู้ปว่ยกลุ่มพเิศษ ได้แก่

 ก. ยาในผู้ปว่ยกลุ่ม
โรค

รพ แมเ่มาะ 1.ผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง กลุ่มงาน

การใช้ยาในผู้สูงอายุ   หญิงมคีรรภ ์ เด็ก ผู้ปว่ย NCD   โรคไต  TB  ผู้ปว่ยระยะ เร้ือรัง  โรคเบาหวาน มคีวามเข้าใจและ เภสัชกรรม

สุดทา้ย ใหเ้ชื่อมต่อจากคลินกิใน รพ. PCU รพ.สต. และการเยี่ยมบา้น
โรคความดันโลหติ

สูง,
ความร่วมมอืใน

  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารยากลุ่มโรคเร้ือรังและผู้ปว่ยในกลุ่มพเิศษ CKD, ,Asthma การใช้ยา
      2.1 เภสัชกรประเมนิการบริหารยาโรคเร้ือรัง ค้นหาและปอ้งกนั  ข. ผู้สูงอายุ 2.ผู้ปว่ยมผีลลัพธ์
 drug related problem  ค. หญิงต้ังครรภ์ ที่ดีจากการรักษา
     2.2 ติดตามความเข้าใจและความร่วมมอืในการใช้ยาของผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง ที่ดีจากการรักษา
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     2.3  ประชาสัมพนัธ์การน ายาเดิมมาทกุคร้ังและนบัยาคงเหลือ ทกุเดือน รพ แมเ่มาะ พย.63- กลุ่มงาน
มรีะบบ Medication Reconcilliation ผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง รพสต. 5 แหง่ กย64 เภสัชกรรม
      - แนะน าใหผู้้ปว่ยนบัยาคงเหลือด้วยตนเองกอ่นมารับบริการ คลินกิ NCD งานNCD
      - ซักประวัติและตรวจสอบยาคงเหลือ
   3. กจิกรรมดูแลด้านยาเพื่อความปลอดภยัของประชากรกลุ่มพเิศษและ เครือข่าย อสม. 5 ต าบล กลุ่มงาน
งานเภสัชกรรมปฐมภมูิ สาขาโรคเร้ือรัง เภสัชกรรม
     - ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้ปว่ยแต่ละกลุ่มและระบบการเกบ็รวบรวม
ข้อมลูการใช้ยาและผลิตภณัฑ์สุขภาพที่บา้น
    - ติดตามดูแลการใช้ยาและผลิตภณัฑ์สุขภาพที่บา้น ในผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง ทกุดือน กลุ่มงาน
ผู้สูงอายุ ผู้ปว่ย CKD ,CA ระยะสุดทา้ย  บนัทกึข้อมลูและแนวทางแกไ้ขปญัหา เภสัชกรรม
     - เยี่ยมบา้นด้านยาโดยเภสัชกร และเครือข่ายอสม.โรคเร้ือรัง
     - เยี่ยมบา้นด้านยาร่วมกบัทมีCOC ,FCT  และ เครือข่ายอสม. ทมีCOC,FCT 
     - ติดตามปญัหาการใช้ยาปฏชิีวนะและยาอนัตรายในครัวเรือน
     - ปญัหาการยาสเตียรอยด์
E : (Ethics)  
ด าเนนิการตามประกาศกระทรวงว่าด้วยจริยธรรมการจัดซ้ือยาและ รพ แมเ่มาะ รพ.แมเ่มาะ เพื่อส่งเสริม
เวชภณัฑ์และการส่งเสริมการขายยา จริยธรรมในผู้ส่ัง
    - ประเมนิตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการขายยา ใช้ยา ระดับ 3 มค  64 กลุ่มงาน

เภสัชกรรม
กำรนิเทศและกำรก ำกับติดตำม
  1. พฒันางาน RDUตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว ทกุส้ินไตรมาส รพ.แมเ่มาะ  รพสต. ผ่าน ธค.63 ,มคี.64 กลุ่มงาน
      จุดเนน้ RDU คบส.โดยมเีภสัชกรผู้รับผิดชอบแต่ละ รพสต. ตามเกณฑ์ RDU มยิ.64,สค 64 เภสัชกรรม
    - สุ่มส ารวจและติดตามปญัหากร้านช าจ าหนา่ยปฏชิีวนะและอนัตราย ทกุส้ินไตรมาส รพ.แมเ่มาะ  รพสต. ผ่าน ธค.63 ,มคี.64 กลุ่มงาน
    - การด าเนนิงานการหา้มจ าหนา่ยยาปฏชิีวนะและสเตียรอยด์ 5 ต าบล ตามเกณฑ์ RDU มยิ.64,สค 64 เภสัชกรรม
ในชุมชน  (บรูณาการกจิกรรมร่วมกบังาน คบส.)



                                                                  แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
กลุ่มเป้ำหมำย/ ผลผลิตของ            งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน โครงกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร
ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม พ้ืนท่ีด ำเนินกำรล ำดับ

   2. นเิทศและก ากบัติดตามงาน อย่างนอ้ยปลีะ รพ.สต. 5 แหง่ ธค.63,มคี64 กลุ่มงาน
       2.1 ก าหนดเกณฑ์ในการนเิทศส าหรับติดตามงานแต่ละ รพสต  3 คร้ัง กค 64 เภสัชกรรม

       2.2 ติดตามผลตามส่วนขาด Gap analysis บรูณาการกบังานรพสตติดดาว และทมี คปสอ

       2.3 แกไ้ขปรับปรุงส่วนขาดและ สนบัสนนุทรัพยากรที่จ าเปน็
   1.2 รับการนเิทศติดตามงานจากจังหวัด ตามกจิกรรม RDU สัญจร 3,900 UC  กพ 2564 ทมี PTC

ทมี RDU

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community)

บรูณาการกบั งานคบส./ งานปฐมภมู/ิ งานแพทย์แผนไทย
1. พัฒนำกำรด ำเนินงำนใน 5 กิจกรรมหลักตำมท่ีกระทรวงก ำหนด
1.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการประสานงานการขับเคล่ือนงาน  RDU   (RDU 
 Co-ordinator)   ในระดับอ าเภอและต าบล

1 ต าบล ต าบลนาสัก ตค 63 สุภาภรณ์

 - สนบัสนนุคู่มอืการด าเนนิงาน RDU  community ของกระทรวงฯ
1.2 ก าหนดทมีรับผิดชอบการขับเคล่ือน RDU ที่เชื่อมโยงการท างานเฝ้าระวังฯของ
โรงพยาบาลและชุมชน (RDU hospital and RDU community)

1 ต าบล ต าบลนาสัก ตค 63

 - จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องในระดับอ าเภอและต าบล

1.3 ก าหนดพื้นที่เปา้หมายที่จะด าเนนิการ RDU Community ใหผ่้านเกณฑ์ระดับ
3 อย่างนอ้ยอ าเภอละ 1 ต าบล

1 ต าบล ต าบลนาสัก ตค 63

1.4 ก าหนดผลิตภณัฑ์กลุ่มเส่ียง ได้แก ่ ยาปฏชิีวนะ NSAIDs  Steroids  Sidenafil
  Sibutramine   ยาชุด + อื่นๆที่เปน็ปญัหาในชุมชน
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2. กำรเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยด้ำนยำในหน่วยบริกำรสุขภำพ (Proactive 
Hospital based surveillance)

2.1 การจัดประชุมเพื่อหารือแนวทางการพฒันาระบบการเฝ้าระวังอาการอนัไมพ่งึ
ประสงค์จากการใช้ผลิตภณัฑ์สุขภาพ (APR) จากเชิงรับใหเ้ปน็เชิงรุก
  - เข้าร่วมประชุมเภสัชกรผู้รับผิดชอบงาน APR ในระดับจังหวัด ภญ.สุภาภรณ์ สสจ.ล าปาง ตค 63 ภญ.สุภาภรณ์

  - น าแนวทางที่ได้รับจากการประชุมเภสัชกรผู้รับผิดชอบงาน APR ในระดับ
จังหวัดมาปรับใช้กบั หนว่ยบริการในระดับ รพ. และ รพ.สต. โดยบรูณาการกบั 
การประชุม ในระดับ อ าเภอ และ ระดับต าบล เช่น ประชุมคณะกรรมการ PTC, 
ประชุม คปสอ., ประชุมกรรมการพฒันาระบบ PCC เปน็ต้น

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

รพ.แมเ่มาะ,
สสอ.แมเ่มาะ

พ.ย63 ภญ.สุภาภรณ์

2.2 การจัดระบบเฝ้าระวังความปลอดภยัด้านยาในโรงพยาบาล ในการค้นหาผู้ปว่ย
 ทั้งการซักประวัติ   การวินจิฉัยยืนยัน การประเมนิ สรุป จัดท ารายงาน และจัดส่ง
รายงานการประเมนิ  รวมทั้งส่งต่อผู้ปว่ยสู่การรักษา

 - น า Flow  Chart และแบบฟอร์มจากคณะท างานเภสัชกรรมปฐมภมู ิระดับ
จังหวัด มาปรับใช้ในรพ.

รพ.แมเ่มาะ รพ.แมเ่มาะ พ.ย63 ภญ.สุภาภรณ์

2.3 ติดตามแหล่งที่มาและจัดการแกไ้ขปญัหาผลิตภณัฑ์ที่เปน็สาเหตุของ พื้นที่รับผิดชอบ อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64

การเจ็บปว่ย ที่พบปญัหา
ทกุราย

 - จัดทมีสนบัสนนุกรณีร้องเรียนหรือมกีารร้องขอ  
2.4 รวบรวมข้อมลู APR ส่งเข้าระบบ HPVC ของ อย. ทกุราย อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64
 - รวบรวมข้อมลู เพื่อวิเคราะหแ์ละคืนข้อมลู  
2.5 ส่ือสารความเส่ียงในพื้นที่      รพ.แมเ่มาะ , อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64 ภญ.สุภาภรณ์

5 รพ.สต.
 - ส่งข้อมลูใหค้ณะท างานส่ือสารของสสจ.  
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3. กำรเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยด้ำนยำเชิงรุกในชุมชน  (Active Community
 based  Surveillance)  (บูรณำกำรกับงำน คบส. และงำนปฐมภูมิ)

 ภญ.สุภาภรณ์

3.1 ตรวจสอบเฝ้าระวังแหล่งกระจายผลิตภณัฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงในชุมชน
     รพ.แมเ่มาะ ,   

 5 รพ.สต.
อ าเภอแมเ่มาะ พ.ย63

 - จัดท าแบบส ารวจ และคืนข้อมลูเพื่อใหท้ราบสถานการณ์  
 - เยี่ยมบา้นดูการใช้ยาของผู้ปว่ยกลุ่มเส่ียง
 -  สุ่มตรวจร้านช า ( ยาปฏชิีวนะ NSAIDs  Steroids  Sidenafil  Sibutramine  
 ยาชุด + อื่นๆที่เปน็ปญัหาในชุมชน)
 - การเฝ้าระวังรถเร่/ตลาดนดั
3.2 เยี่ยมบา้นกลุ่มเปา้หมาย หากพบปญัหาหรือ ความเส่ียง  ประสานงานเพอื
แกไ้ขปญัหา

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

อ าเภอแมเ่มาะ ต.ค.-63

 - จัดท าแบบฟอร์มบนัทกึผลการด าเนนิงานใหโ้รงพยาบาล
3.3  จัดการความเส่ียงในกรณีที่ตรวจพบความเส่ียงจากการเฝ้าระวังความ
ปลอดภยัด้านยาเชิงรุกในชุมชน

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64

 - ทมีสนบัสนนุกรณีที่อ าเภอร้องขอ
3.4 จัดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสแหล่งกระจายผลิตภณัฑ์ที่มคีวามเส่ียง 
หรือพบผู้ที่ได้รับอนัตรายจากการบริโภคผลิตภณัฑ์สุขภาพ

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

อ าเภอแมเ่มาะ ต.ค.-พ.ย63

 - ทบทวนระบบการรับเร่ืองร้องเรียนและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
4. กำรสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เพ่ือกำรใช้ยำอย่ำงสม
เหตุผล  (Community Participation)  (บูรณำกำรกับแผนกำรพัฒนำระบบ
สุขภำพปฐมภูมิ NPCU บ้ำนใหม่ฯ)

ภญ.สุภาภรณ์

 4.1 ส ารวจและรวบรวมสถานการณ์และปญัหาในชุมชน  และเตรียมชุมชน รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก  ต.ค63- ก.ย.64
 - รวบรวมข้อมลูและคืนข้อมลูในภาพรวมจังหวัด
4.2 สร้างทมีและเครือข่ายความร่วมมอืจากทกุภาคส่วน (เช่น ผู้ประกอบการร้าน
ยา ร้านช า  คลินกิ   ผู้น าชุมชน อสม. อปท. ครู อย.นอ้ย   ประชาชน) และพฒันา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก  ต.ค63- ก.ย.64

 - น าเสนอ RDU เปน็ประเด็นในการขับเคล่ือนผ่านพชอ.
4.3 สร้างความตระหนกัทมีงาน เครือข่ายและประชาชนในปญัหาที่พบในพื้นที่ รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก ตค 63
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 - จัดประชุม RDU co-ordinator ระดับอ าเภอและต าบล (Teleconference0

4.4 จัดกจิกรรมในการด าเนนิการร่วมกบัเครือข่ายในชุมชนตามบริบทและความ
พร้อมของทมี  เช่น การส ารวจร้านช า  การเยี่ยมบา้นผู้ปว่ย ใหค้วามรู้ผ่านเสียง
ตามสาย ฯลฯ

รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก

5. กำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลในภำคเอกชน    (Good Private 
Sector)

ภญ.สุภาภรณ์

5.1 ประชาสัมพนัธ์ใหส้ถานประกอบการด้านยาภาคเอกชนในพื้นที่  เช่น ร้านช า 
ร้านยา คลินกิ  สมคัรเข้าร่วมโครงการ

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

อ าเภอแมเ่มาะ ตค 63

 - จัดส่งทะเบยีนรายชื่อร้านยา สถานพยาบาลที่ขออนญุาตแล้ว และรายชื่อร้านยา
 เครือข่าย RDU  ใหอ้ าเภอ

5.2 คืนข้อมลูปญัหา และผลกระทบจากการบริโภคผลิตภณัฑ์สุขภาพในพื้นที่
     รพ.แมเ่มาะ ,   

 5 รพ.สต.
อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64

รวบรวมข้อมลูและคืนข้อมลูในภาพรวมอ าเภอ

5.3 จัดประชุมผู้ประกอบการร้านช าเพื่อใหด้ าเนนิการตามแนวทางที่ก าหนด
     รพ.แมเ่มาะ ,   

 5 รพ.สต.
อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64

 - จัดประชุมผู้ประกอบการ ได้แก ่ร้านยา สถานพยาบาล ( เคร่ืองมอื/แนวทาง  
ได้แก ่แบบประเมนิมาตรฐาน ของสถานประกอบการประแภทต่างๆ   )

5.4 สนบัสนนุส่ือและวิชาการ ตามความต้องการ/บริบทของพื้นที่ + เนน้ในยาที่
ก าหนด 6 รายการ และในกลุ่มผู้ปว่ยNCD โรคไต สูงอายุ

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

อ าเภอแมเ่มาะ  ต.ค63- ก.ย.64

5.5.จัดท าประกาศเกยีรติบตัร หรืออื่นๆตามความเพื่อสร้างแรงจูงใจใหส้ถาน
ประกอบการฯเข้าร่วมโครงการ

     รพ.แมเ่มาะ ,   
 5 รพ.สต.

อ าเภอแมเ่มาะ ส.ค.-ก.ย.64



                                                                  แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
กลุ่มเป้ำหมำย/ ผลผลิตของ            งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน โครงกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร
ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม พ้ืนท่ีด ำเนินกำรล ำดับ

 6. กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลของประชำชน (RDU 
Literacy)
6.1 วิเคราะหป์ญัหาและจัดล าดับความส าคัญของปญัหาการใช้ยาในชุมชน รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก
6.2 จัดประชุมเชิงปฏบิติัการแกบ่คุลากร/เจ้าหนา้ที่ พฒันาศักยภาพใหแ้กท่มี
ท างาน และภาคีเครือข่าย ในเร่ืองการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

 เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ ใน 
รพ.สต.บา้นใหมฯ่

ต าบลนาสัก กพ 64

6.3 จัดกจิกรรมใหค้วามรู้กลุ่มเปา้หมายผู้ปว่ย เช่น NCD   อาจจะเปน็ตอนเยี่ยม
บา้น  Counseling

รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก

6.4  ใหค้วามรู้แกป่ระชาชนผ่านส่ือและช่องทางต่างๆ เช่นปา้ยประชาสัมพนัธ์
,แอปพลิเคชั่น ไลนแ์บบกลุ่ม เสียงตามสายในหมู่บา้น ฯลฯ

รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก

6.5 จัดระบบและช่องทางใหป้ระชาชนร่วมเฝ้าระวังและแจ้งเหตุ รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก  ต.ค63- ก.ย.64
ส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ (โทรศัพท์,แอปพลิเคชั่น ไลน ์ฯลฯ)
6.6 คืนข้อมลูความเส่ียงจากผลการด าเนนิงานในพื้นที่  เพื่อใหชุ้มชนได้ตระหนกั
และร่วมเฝ้าระวัง

รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก  ต.ค63- ก.ย.64

 - คืนข้อมลู ก ากบัติดตามผลการด าเนนิงาน
6.7 ประเมนิความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล โดยใช้แบบประเมนิความ
รอบรู้บคุลากร  ประชาชน

รพ.สต.บา้นใหมฯ่ ต าบลนาสัก ส.ค.-ก.ย.64

6.7.1 แบบประเมนิความรอบรู้บคุลากร  แบบสอบถามเปน็  google form ส.ค.-ก.ย.64
6.7.1 แบบประเมนิความรอบรู้บคุลากร  แบบสอบถามเปน็เอกสาร, 5000 ส.ค.-ก.ย.64

รวม 19,650 UC



จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงกำร 020203
โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือก

1.พัฒนำ OPD แพทย์แผนไทยคู่ขนำน ในโรงพยำบำล 
(เปิดOPDคู่ขนำน ทุกวันจันทร์-ศุกร์)

 -ผู้ป่วยนอกที่มารับ รพ.แม่เมาะ ประชาชนได้รับบริการ การ ต.ค63-ก.ย64 ทิพปภา

 ตาม CPG 4 โรคหลัก 1).ไมเกรน บริการ รพ.แม่เมาะ แพทย์แผนไทยและการแพทย์ ศุภรัตน์
                          2).ข้อเข่าเส่ือม  -ผู้ป่วย 4 โรคหลัก ทางเลือก ที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ
                          3).อัมพฤกษ์ อัมพาต ที่มารับบริการ OPD 20.5
                          4).ภูมิแพ้ทางเดินหายใจส่วนต้น ร้อยละ 50

แผนกผู้ป่วยนอกต้องได้พบและรับการรักษาโดยแพทย์แผน
ไทย

2.ให้บริกำรผู้สูงอำยุท่ีมีปัญหำข้อเข่ำเส่ือม
(Osteoarthritis of Knee หรือ OA Knee)

 -ร้อยละ 50ผู้สูงอายุที่มี รพ.แม่เมาะ ผู้สูงอายุได้รับบริการ 30,000 UC ต.ค63-ก.ย64 ทิพปภา

ด้วยหัตถการพอกเข่าสมุนไพรสูตร Lampang Model อายุต้ังแต่ 55 ปีขึน้ไปที่มี รพ.สต.กอรวก ด้านแพทย์แผนไทย ศุภรัตน์
 - ค้นหาคัดกรองผู้ป่วยนอก(อาย5ุ5ปีขึน้ไป)ที่มีภาวะข้อเข่า
เส่ือม เข้ารับบริการ

อาการปวดเข่ามารับ รพ.สต.สบป้าด งานแผนไทย

กับแพทย์แผนไทย
บริการอย่างน้อย

1คร้ังต่อปี
รพ.สต.ท่าสี อ.แม่เมาะ

 - ให้บริการพอกเข่าสมุนไพรและสอนท่ากายบริหารฤาษี (รพ.แม่เมาะ=200,รพ.สต. รพ.สต.บ้านทาน
 - มีการติดตาม/ประเมินผลการรักษาการใช้ยาพอกเข่า
สมุนไพร

กอรวก=60, รพ.สต. รพ.สต.บ้านใหม่

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

 - ให้ความรู้เกีย่วกับข้อเข่าเส่ือม ค่าแผ่นพับให้ความรู้ 500
แผ่น*5บาท

สบป้าด=50,
รพ.สต.ท่าสี=150

2,500 UC ต.ค63-ก.ย64 งานแผนไทย

รพ.สต.บ้านทาน=90
บูรณาการ
ร่วมกับงาน

สูงอายุ

รพ.สต.บ้านใหม=่200)

3.จัดบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพมำรดำหลังคลอดด้วย
ศำสตร์กำรแพทย์แผนไทย

หญงิหลังคลอด รพ.แม่เมาะ หญงิหลังคลอดได้รับการ ต.ค63-ก.ย64 ทิพปภา

 -จัดบริบาลหญงิหลังคลอดด้วยวิธีการแพทย์แผนไทย(ทับ
หม้อเกลือ)

ที่มารับบริการในเขต บริการดูแลสุขภาพหลังคลอด ศุภรัตน์

อ.แม่เมาะ ร้อยละ50 ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

4.พัฒนำมำตรฐำนกำรแพทย์แผนไทย รพ.แม่เมาะ งานแพทย์แผนไทย 4,800 UC ต.ค63-ก.ย64 ทิพปภา
 -สนับสนุนการจัดบริการนวด ประคบสมุนไพร การดูแล
มารดาหลังคลอด

รพ.สต.บ้านใหม่ มีการให้บริการตามมาตราฐาน ศุภรัตน์

ให้ได้ตามมาตรฐาน รพ.สต.กอรวก
ลูกประคบสมุนไพร จ านวน 30ลูกๆละ 40บาท *4แห่ง = 
4,800 บาท

รพ.สต.สบป้าด

 -แพทย์แผนไทยออกปฏิบัติงานประจ า รพ.สต.(รพ.สต.สบ
ป้าด,รพ.สต.กอรวก)

เดือนละ 2 คร้ัง รพ.สต.สบป้าด เพิม่การเข้าถึงการให้บริการ ต.ค63-ก.ย64 ทิพปภา

ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคตามศาสตร์การแพทย์
แผนไทย

ผู้ป่วยที่มารับบริการที่ รพ.สต.กอรวก แพทย์แผนไทย ศุภรัตน์

รพ.สต.



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

5.ส่งเสริมให้มีกำรใช้ยำสมุนไพรท่ีมีคุณภำพได้มำตรฐำน รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะ มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร เพิม่ขึน้ ต.ค.63-ก.ย.64 ทิพปภา
รพ.สต.5แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง ร้อยละ 10 ศุภรัตน์

 -จัดหาให้มียาสมุนไพรใช้ในหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่ง รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะ มีการจัดสรรรายการยาตามกรอบ ต.ค.63-ก.ย.64 ฝ่ายเภสัชกรรม

จัดสรรรายการยา  รพ. ขัน้ต่ า 30 รายการ รพ.สต.5แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง ที่ก าหนด
                      รพ.สต. อย่างน้อย 10 รายการ
 -เพิม่การจ่ายยาสมุนไพร ที่ส่งเสริมให้ใช้เป็นล าดับแรก รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะ มูลค่าการจ่ายยาสมุนไพร ต.ค.63-ก.ย.64
(First Line Drug)  1)ยาฟ้าทะลายโจร รพ.สต.5แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง (First Line Drug) เพิม่ขึน้
                        2)ยาขมิน้ชัน ร้อยละ 10
 -ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน 5 
รายการ

รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะ เพิม่มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน ต.ค.63-ก.ย.64

ดังนี้  1).ยาผสมเพชรสังฆาต แทน  Daflon รพ.สต.5แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง โรงพยาบาล ลดค่าใช้จ่าย ยา
       2).ยาขีผ้ึ้งไพล แทน  Methyl Salicylate Cream แผนปัจจุบัน
       3).ยามะขามแขก แทน Bisacodyl ,MOM
       4).ครีมพญายอ แทน Acyclovir Cream
       5).กลีเซอรีนพญายอ แทน TA Oral Paste
 -ใช้ยาสมุนไพรที่ใช้บรรเทาอาการปวดกล้ามเนื้อ ปวดข้อ 
แทนยากลุ่ม NSAIDs

ให้มียาสมุนไพร รพ.แม่เมาะ มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน ต.ค.63-ก.ย.64

 ได้แก่  1) ยาผสมเถาวัลย์เปรียง ทดแทน NSAIDs รพ.สต. 5 แห่ง โรงพยาบาลเพิม่ขึน้
          2) ยาสหัศธารา 2 รายการ

 -อบรมการใช้ยาสมุนไพรให้แก่เจ้าหน้าที่รพ.และรพ.สต.
ทุกแห่ง

รพ. 6 คน รพ.แม่เมาะ มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร เพิม่ขึน้ 1,440 UC ทิพปภา

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16คน*1มือ้*40บาท = 640บาท รพ.สต.5คน,สสอ1คน ร้อยละ 10 ศุภรัตน์



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่าเอกสารการอบรม 16ชุด*50บาท = 800บาท สสจ.4 เพิม่มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน
รวม 16 คน โรงพยาบาล ลดค่าใช้จ่ายยา

แผนปัจจุบัน

6.เพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำรกัญชำทำงกำรแพทย์แผนไทย มีบริการคลินิก รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยเข้าถึงบริการกัญชาทางการ ต.ค63-ก.ย64 ทิพปภา

3.1 ให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย (ทุกวัน
จันทร์และวันพุธ)

กัญชาทางการแพทย์ การแพทย์มากขึน้

 - แพทย์แผนไทย เป็นผู้ตรวจ วินิจฉัยและส่ังการรักษา 
(ยกเว้นต ารับยาน้ ามันเมตตา

แผนไทย 

โอรส/การุณย์โอสถ)
 - จัดให้มีต ารับยาสมุนไพรที่มีกัญชาปรุงผสมอยู ่ ต ารับศุข
ไสยาศน/์ต ารับท าลายพระสุเมรุ/ต ารับยาแก้ลมแก้เส้น/
ต ารับยาแก้ลมขึน้เบือ้สูง

(แพทย์แผนไทยส่ังจ่าย)

7.ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำงำนแพทย์แผนไทยอ ำเภอ
แม่เมำะ

รพ. 3 คน รพ.แม่เมาะ การให้บริการมีมาตราฐาน 480 UC ธ.ค.-63 ทิพปภา

 -ประชุมเพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานด้าน
การแพทย์แผนไทย

รพสต.5 คน 5 แห่ง ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เม.ย.-64 ศุภรัตน์

และพัฒนาระบบการบันทึกข้อมูล ส าหรับผู้รับผิดชอบงาน
แพทย์แผนไทย

รวม 8 คน ทันเวลา งานแผนไทย

ในรพ.สต. ปีละ 2 คร้ัง
ค่าอาหารว่าง 8คน*2มือ้*30บาท = 480บาท

รวม 39,220 UC



ล ำดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
จ ำนวน ด ำเนินกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร

รหัสโครงกำร 020204
โครงกำรพัฒนำคุณภำพรพ.สต.ติดดำว คปสอ.แม่เมำะ
1.ทบทวนคณะกรรมกำรพัฒนำ รพ.สต.ระดับ 1 ทมี อ.แมเ่มาะ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ ต.ค.63 สสอ.แมเ่มาะ
อ าเภอและทมีเยี่ยมประเมนิระดับอ าเภอ
การพฒันาคุณภาพตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว
2 กำรพัฒนำ รพ.สต.ติดดำวตำมกำรประเมินส่วนขำด ปี 2563 พื้นที่ด าเนนิการ
และกำรประเมิน ปี 2564
   2.1ชี้แจงสร้างความเข้าใจเกณฑ์รายละเอยีด คกก.อ าเภอ รพ.สต.ทกุที่ ระดับ 5 ดาว ต.ค.63 สสอ.แมเ่มาะ
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 2564 20 คน 1 คร้ัง จ านวน 5 แหง่
แกท่มีน าและจนท.รพ.สต.
โดยทมีพี่เล้ียงตามเกณฑ์ที่ได้รับหมอบหมาย 
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 2564
  2.2 ประเด็นส่วนขาดของป ี2563 ต.ค.63-ก.ย.64 คกป.ติดดาว
   หมวดที่4 
       จัดกจิกรรมการบริการ 
        (OPD/ER/ANC/WCC/NCD/DENT/RDU/LAB)
        ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐาน
   หมวดที่5 คกก.อ าเภอ รพ.สต.ทกุที่ พฒันางานวิจัย ต.ค.63-ก.ย.64 คกป.ติดดาว
         การพฒันางานวิชาการเชิงงานวิจัย 20 คน 1 คร้ัง ส าหรับพื้นที่
 กำรพัฒนำ ตำมส่วนขำด ในปี 2564 (บรูณาการร่วมกบังาน HR) ต.ค.63-ก.ย.64 คกป.ติดดาว
PP&P Excellence
1. ระบบการเฝ้าระวัง
การเฝ้าระวังจุดน้ าด่ืมด าเนนิการร่วมกบัโรงพยาบาล
2. สนบัสนนุทมีจาก ทมีพี่เล้ียง รพ.สต. ติดดาว เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และการปฎิบัติอย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 โดยการนเิทศงานอย่างนอ้ยปลีะ 2 คร้ัง

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
งบประมำณ



ล ำดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
จ ำนวน ด ำเนินกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
งบประมำณ

Service Excellence
จัดกิจกรรมการบริการ 
(OPD/ER/ANC/WCC/NCD/DENT/RDU/LAB)
ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐาน
People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

 การพฒันาทมีวิจัยระดับอ าเภอ
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการตามนโยบาย
GREEN&CLEAN
Governance Excellence
มกีารสนบัสนนุวิชาการจากระดับอ าเภอ(คปสอ.)เพื่อน า OTOP สู่งานวิจัยในพื้นที่

3.ประเมนิตนเองตามแนวทาง รพ.สต.ติดดาว 5 รพ.สต.
 รพ.สต.บา้นบา้นใหม่

รัตนโ์กสินทร์ รพ.
สต.บา้นกอรวก

รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ ต.ค.63-ก.ย.64 คกก.ติดดาว

เพื่อพฒันาส่วนขาดตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว
พร้อมจัดท าปผนพฒันา

4.ประชุมพฒันาศักยภาพทมีพี่เล้ียง รพ.สต.ติดดาว 1 ทมี
 รพ.สต.บา้นบา้นใหม่

รัตนโ์กสินทร์ รพ.
สต.บา้นกอรวก

พฒันาทมีพี่เล้ียง ต.ค.63-ก.ย.64 คกก.ติดดาว

5. ออกติดตามเยี่ยมส ารวจเสริมพลัง การพฒันา รพ.สต.ทกุที่ รพ.สต.ทกุที่ ระดับ 5 ดาว UC มคี - เมษา 64 คกก.ติดดาว
 รพ.สต.ตามเกณ์ รพสต.ติดดาวป ี64 ปลีะ 2 คร้ัง ที่ละ 10 คน ครบทกุที่ คกก.ติดดาว

6.ทมีอ าเภอประเมนิรับรอง 2 พื้นที่ ( รพ.สต.บา้นบา้นใหมรั่ตนโ์กสินทร์
 รพ.สต.บา้นกอรวก)

 รพ.สต.บา้นบา้น
ใหมรั่ตนโ์กสินทร์
 รพ.สต.บา้นกอ

รวก

 รพ.สต.บา้นบา้นใหม่
รัตนโ์กสินทร์ รพ.
สต.บา้นกอรวก

รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ UC ม.ิย.-64 คกก.ติดดาว



ล ำดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
จ ำนวน ด ำเนินกำร จ ำนวน แหล่งงบ ด ำเนินกำร

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564
งบประมำณ

7.ทมีจังหวัดประเมนิรับรอง 2 พื้นที่ ( รพ.สต.บา้นบา้นใหมรั่ตน์
โกสินทร์ รพ.สต.บา้นกอรวก)

 รพ.สต.บา้นบา้น
ใหมรั่ตนโ์กสินทร์
 รพ.สต.บา้นกอ

รวก

 รพ.สต.บา้นบา้นใหม่
รัตนโ์กสินทร์ รพ.
สต.บา้นกอรวก

รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ 9,100   UC ก.ค.-ส.ค. 64 จังหวัด

รวม 9,100 UC



จ ำนวน แหล่งงบ
รหัสโครงกำร 020205
โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยบริกำรปฐมภูมิ (PCU) อ ำเภอแม่
เมำะ (NPCUบ้ำนใหม่รัตน์โกสินทร์/NPCU ท่ำสีสบป้ำด/
PCU แม่เมำะ)
1. พฒันาศักยภาพ ทมีสหวิชาชีพ ระดับอ าเภอ

1.1ทบทวนวิเคราะห ์ข้อมลูโครงสร้างทมี เตรียมความพร้อมทมี 1คร้ัง PCU ทั้ง 3 ทมี
ได้ประเด็นจุดเด่น จุดด้อย

 ส่วนขาด
ส.ค 63 ทมี PCU

 - โครงสร้างทมีสหวิชาชีพ /บทบาทหนา้ที่ ปญัหาของแต่ละระบบ

 - ระบบสนบัสนนุ LAB ,ยา เวชภณัฑ์ ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ ,IT
เพื่อเปน็ปจัจัยน าเข้าสู่

กระบวนการจัดท า
แผนพฒันาPCU ป2ี564

 - ระบบบริการ  (เชิงรุก-เชิงรับ)
 - การน าองค์กรและธรรมมาภบิาล
 - การส่ือสารสร้างการรับรู้ในพื้นที่

1.2 พฒันาทมี
ทมีเกดิความเข้าใจ 

แนวคิดเกี่ยวกบัการดา
เนนิงานทมีหมอครอบครัว

ส.ค 63 ทมี PCU

 -กจิกรรมเสริมสร้างทศันะคติทมี PCU และรพ.สต.ในเครือข่าย
 และเกดิแรงบนัดาลใจใน

การด าเนนิงาน
 - กจิกรรมเสริมศักยภาพทมีมอค.ด้านการดูแลผู้ปว่ยNCD ใน
PCU

จนท. NPCU PCU,NPCU 3  แหง่ 2250 ทมี PCU

PCU จ านวน 30 คน อ.แมเ่มาะ
ก าหนดเปา้หมาย/แนวทางพฒันาร่วมกนั

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ



จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

 -กจิกรรมพฒันา/เพิ่มพนู  skill พื้นฐาน แกบ่คุลากร
บคุลากรในทมีทคีวามรู้ 
ทกัษะ ตามมาตรฐาน ใน

แต่ละสาขาวิชาชีพ

       พยาบาล : หลักสูตรการใหค้ าปรึกษา บคุลากรในการท า
คลอด การท าคลอดฉุกเฉิน  ทกัษะ NCPR  แกบ่คุลากรใน
NPCU
       นกัวิชาการสาธารณสุข : R2 R/ งานวิจัย บรูณาการ ย3 ก.ย.-63 ทมี PCU
 - บคุลากรสหวิชาชีพอบรมหลักสูตร Tranformative 
Learning 5 Module

ส.ค.-ต.ค.63 ทมี PCU

Module 2 บทบาททมีสหสาขาวิชาชีพ
              การวิเคราะหร์ะบบบริการ
Module 3  การ Re-Design ระบบบริการ
Module 4  ระบบการก ากบั ติดตาม
Module 5 การดูแลส่งเสริมสุขภาพโรค(HT)
              ( โครงการวิจัยร่วมWHO)

 -แพทย์อบรมหลักสูตร In-service Training

25,26,27
ส.ค.63

และ23-24
ก.ย.63

กจิกรรมเปดิหเูปดิตาพฒันาการเรียนรู้
 - ศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบ หนว่ยบริการปฐมภมู ินากวาง 
อ าเภอแมท่ะ จังหวัดล าปาง

2 คร้ัง
ทมีงานเกดิมมุมองและ

แนวทางการพฒันา
7,800.00       UC ส.ค.-63 ทมี PCU

 -กจิกรรม การช่วยเหลือกนัในเครือข่าย NPCU บา้นใหม่

    ส่งพยาบาลบริการงาน NCD MCH รพ.สต.ในเครือข่ายที่
ขาดแคลนพยาบาล

เดือนละ2 คร้ัง รพ.สต.บา้นทาน



จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

    ในวันพธุที่ 2 และ 4 ของสัปดาห์
กจิกรรม ฮักตัว กลัวปว่ย

 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วยการออกก าลังกาย ควบคุมอาหาร
  โดยประเมนิ BMIกอ่นและหลัง ด าเนนิการ

เจ้าหนา้ที่ใน nPCU 
ที่มโีรคประจ าตัว 
ได้แก ่HT , DM , 
DLP , metabolic 

syndrome หรือกลุ่ม
เส่ียง

NPCU ใหม่
รัตนโกสินทร์

ส่งเสริมบคุลากรเพื่อเปน็
แบบอย่างในเร่ืองการ
ดูแลตนเองแกชุ่มชน

ต.ค. 63 - 
ก.ค.64

NPCU บา้น
ใหม่

 ส่งเสริมคนต้นแบบในองค์กร

1.3 กจิกรรมกระบวนการการทบทวนหลังการใหบ้ริการใน
สถานบริการ PCU (AAR)        
  1.PCU บา้นใหมรั่ตนโ์กสินทร์  ทมี PCU 20 คน  เดือนละ 2
 คร้ังๆ 12 เดือน  (62400 บาท)      
  2.PCU บา้นทา่สี/สบปา้ด  ทมี PCC 20 คนเดือนละ 2 คร้ังๆ
12เดือน 
(รพ.สต.ทา่สี 1คร้ัง/เดือน รพ.สต.บา้นสบปา้ด 1 คร้ัง/เดือน)  
(64000 บาท)       
  3.PCU แมเ่มาะ 20 คน เดือนละ 1 คร้ัง 12 เดือน (31200 
บาท)
  รวมทั้งหมด 156,000 บาท

ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCU

อ านวยความสะดวก ลด
ความแออดั พฒันา

ความรู้ความสามารถของ
ทมีในการใหบ้ริการ

156,000.00    UC
ต.ค.62 - 
ก.ย.63

ทีม PCU

1.4 พฒันาศักยภาพ อสม.เชี่ยวชาญ  ลดหวาน อสม.ทกุหมู่บา้น อ าเภอแมเ่มาะ บรูณาการกบัยุทธ 1 ธ.ค.-62 สสอ.แมเ่มาะ

1.5 จัดท าแผนงาน/โครงการแบบมส่ีวนร่วม เพื่อเสนอขอ
งบประมาณ
ในการแกไ้ขปญัหากลุ่มวัยตามนโยบายส าคัญ ตามประเด็น 
ของNPCU

 1 คร้ัง/ปี NPCUบา้นใหม่ 6,500           UC ก.ย.-63 ทมีNPCU
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  ประเด็น  HT   MCH  พฒันาการเด็ก   ผู้สูงอายุ

2. โครงการพฒันา ระบบบริการ ระบบบริการ  PCU ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCU

อ านวยความสะดวก ลด
ความแออดั พฒันา

ความรู้ความสามารถของ
ทมีในการใหบ้ริการ

2.1 เตรียมสถานที่ อปุกรณ์เพื่อพร้อมในการจัดบริการ ใน 
PCUและรพ.สต..ในเครือข่าย

ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCU ส.ค 63 ทมีNPCU

2.2 จัดท าทะเบยีนข้อมลูประชากร ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCU ส.ค 63 ทมีNPCU
กลุ่มเปา้หมายทกุกลุ่มวัย ในNPCU และเครือข่าย
2.3 วิเคราะหป์ญัหาพื้นที่ ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCU ส.ค 63 ทมีNPCU
ตามบริบทและปญัหากลุ่มวัยส าคัญNew Sevice Model 
นโยบายของจังหวัด

2.4 Redesign ระบบบริการ แบบ 1A 4C (ใกล้บา้น ใกล้ใจ 
ผสมผสาน ต่อเนื่อง ดูแลแบบองค์รวม ประสานทกุภาคส่วน 
และชุมชนมส่ีวนร่วม)

ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCU ส.ค 63 ทมีNPCU

NPCU บา้นใหม่
  ออกปฏบิติังานNPCU 2 คร้ัง/สัปดาห ์ทกุวันพธุ และวันศุกร์ 
โดย

ส.ค 63 -
ก.ย.63

ทมีNPCU

วันพธุ สัปดาหท์ี่ 1  ฝากครรภค์ร้ังแรก/กายภาพบ าบดั/เยี่ยม
บา้น MCH
วันพธุ สัปดาหท์ี่ 2  จิตเวช ยาเสพติด/ฝากครรภค์ร้ังแรก/
เยี่ยมบา้น จิตเวช
วันพธุ สัปดาหท์ี่ 3 อายุรกรรม/ฝากครรภค์ร้ังแรก/AAR 
ระบบงาน
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ผู้รับผิดชอบ

วันพธุ สัปดาหท์ี่ 4 กจิกรรมส่งเสริมปอ้งกนัโรคเชิงรุกในชุมชน

วันศุกร์ สัปดาหท์ี่ 1 NCD/เยี่ยมบา้น NCD UC
วันศุกร์ สัปดาหท์ี่ 2 NCD/เยี่ยมบา้น COC สูงอายุ
วันศุกร์ สัปดาหท์ี่ 3 NCD รพ.สต.กอรวก ต.จางเหนอื/เยี่ยม
บา้น ต.จางเหนอื

วันศุกร์ สัปดาหท์ี่ 4 ใหบ้ริการแบบอุ่นใจใกล้บา้น  /เยี่ยมบา้น
 NCD UC (สลับกนัเดือนเว้นเดือน ระหว่าง 2 จุดบริการ หมู่
1,8 และหมู่ 6, 9)
NPCU  ทา่สี/สบปา้ด (รอการประชุมปรับการใหบ้ริการ)
PCU แมเ่มาะ (รอการประชุมปรับการใหบ้ริการ)

2.5 การจัดเตรียมสถานที่ อปุกรณ์เพื่อพร้อมใน รพ.สต. 5แหง่ PCCอ าเภอ มกีารเชื่อมต่อบริการแบบ
ต.ค.62 - 
ก.ย.63

ทมีNPCU

การจัดบริการ Primary care ในรพ.สต. ไร้รอยต่อ ได้แก่
บรูณาการ Service plan กบัการดูแลตามกลุ่มวัย  (ระบบข้อมลู IT ) 

3.พัฒนำระบบข้อมูล ข้อมูล HDC/DHDC กำรน ำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์
3.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ/รพ.แมเ่มาะ และทกุ
 PCU

ทกุ PCU ทกุ PCU สามารถน าข้อมลูที่มอียู่ไปใช้ประโยนช์
ต.ค.62 - 
ก.ย.63

ทมีNPCU

น าเสนอผลการด าเนนิงานผ่าน คปสอ.ทกุเดือน ได้อย่างสูงสุด และสามารถประสานงาน
3.2 ปรับปรุงระบบinternet ใหม้คีวามรวดเร็ว เสถียร และ
เชื่อมต่อข้อมลูระหว่างเครือข่าย

36,166         UC ส.ค 63
NPCU 
บ้ำนใหม่

 ทั้งในสถานบริการและในชุมชน
 เปล่ียนบริษทัคู่สัญญาอนิเตอร์เนตในNPCU ปรับปรุงระบบ
LAN  จัดหาอปุกรณ์เชื่อมต่อระบบในชุมชน



จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

 พฒันาระบบการประสานข้อมลูระหว่าง PM CM และ It
ระหว่าง อ าเภอ กบั NPCU
และระหว่างNPCU กบัรพ.สต.ในเครือข่าย

ได้ทกุระดับ
4.พฒันาระบบช่องทางส่ือสาร กบัชุมชน

 4.1ส่ือสารประชาสัมพนัธ์เร่ืองรูปแบบการให้ ทกุ รพ.สต. ทกุ รพ.สต.ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการ PCU
ต.ค.62 - 
ก.ย.63

ทมีNPCU

บริการการ การเข้าถึงบริการตามนโยบาย ได้ทกุกลุ่มเปา้หมาย
PCU ผ่านการประชุมประจ าเดือน อสม.
หวัหนา้ส่วนราชการและก านนัผู้ใหญ่บา้น
4.2 ประสานภาคีเพื่อการมส่ีวนร่วม
   จัดเวทสีร้างการรับรู้ในเวทพีชต 3 PCU ที่ๆ50 คน  2 คร้ัง/ปี รพ.สต.+รพแมเ่มาะเกดิความเข้าใจ แนวคิดเกี่ยวกบัการดาเนนิงานทมีหมอครอบครัว26,000         UC ก.ค.-64 ทมีNPCU
   น าเสนอ คืนข้อมลูใหชุ้มชนได้รับทราบสถานการณ์ภาวะ
สุขภาพของประชาชน

(ต.แมเ่มาะ บรูณาการร่วม
ไมใ่ช่งบ)

   เชิญชวนกลุ่มต่างๆใหเ้ข้ามาเปน็ทมีหมอครอบครัว

   ประสานความร่วมมอืภาคีทกุกลุ่ม (อปท./อสม./จิตอาสา/
ผู้น าชุมชน)ใหเ้ข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดท าแผนสุขภาพ

4.3 ส่ือสารผ่าน Line กลุ่มต่างๆ ทกุ รพ.สต. ทกุ รพ.สต.
4.4 ประสานแผนเพื่อขอสนบัสนนุงบประมาณจากหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง
    - โครงการต่อเติมหอ้งคลังยาเวชภณัฑ์ อปุกรณ์เคร่ืองมอื
แพทย์ หอ้งกายภาพ และหอ้งบริการแผนไทย

489,600        กองทนุฯ ม.ีค.-ก.ย.64
NPCU บา้น

ใหม่

    - โครงการจัดหาวัสดุ ครภณัฑ์การแพทย์ ครุภณัฑ์
ส านกังานและ อปุกรณ์ที่จ าเปน็ในการด าเนนิงานคลินกิหมอ
ครอบครัว

176,000        กองทนุฯ ม.ีค.-ก.ย.64
NPCU บา้น

ใหม่
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      (EKG เตียงตรวจภายในชนดิไฟฟา้ เตียงรักษาทาง
กายภาพบ าบดั

โต๊ะตรวจ/ซักประวัติ พร้อมเกา้อี้  ตู้เกบ็ครุภณัฑ์ทางการแพทย์

 ตู้เย็นเกบ็เวชภณัฑยา ตู้เกบ็ยาและเวชภณัฑ์ หฟูงัแพทย์ 
คอมพวิเตอร์Notebook )
  -  โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนและแกไ้ขปญัหา
สาธารณสุข

บรูณาการงบกลุ่มวัย ม.ีค.-พ.ค.64
NPCU บา้น

ใหม่
ในพื้นที่ต าบลนาสัก
 - กจิกรรมส่งเสริมพฒันาการและโภชนาการเด็กปฐมวัย
ต าบลนาสัก

 - กจิกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย และสร้างความรอบรู้
ด้านการบริโภคอาหารในชุมชนในกลุ่มประชาชนต าบลนาสัก

 -  กจิกรรมออกก าลังกายลดอว้นลดพงุต าบลนาสัก

 - กจิกรรมส่งเสริมความรอบรู้ในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มผู้ปว่ย
เบาหวาน ความดันโลหติสูง Uncontrol ในพื้นที่ต าบลนาสัก

   บรูณาการมส่ีวนร่วมกบังานแพทย์ไทย /ทนัตสาธาณสุข

 - กจิกรรมส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  บรูณาการมี
ส่วนร่วมกบังานแพทย์ไทย /ทนัตสาธาณสุข

  จัดท าปา้ยใหค้วามรู้เกี่ยวกบัอาหารแต่ละชนดิมนี้ าตาล
เทา่ไหร่ / มโีซเดียมกี่มลิลิกรัม จ านวนหมู่บา้นละ 2 ปา้ย 44 
หมู่บา้น (44 หมู่ * 2* 500 บาท = )

44,000         UC ม.ค.-ม.ีค.64 ทมีNPCU
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5.กิจกรรมพัฒนำงำนทันตสำธำรณสุขในคลินิกหมอ
ครอบครัว

5.1.ทบทวนทมีทนัตบคุลากรประจ าทมีหมอครอบครัว PCU บา้นใหมฯ่ ต.นาสัก 1.ทมีทนัตบคุลากร
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม

/ต.จางเหนอื ออกปฏบิติังาน
PCU ทา่สี/สบปา้ด ต.ทา่สี/ต.สบปา้ด ได้ตามแผน PCU 

PCU แมเ่มาะ ต.แมเ่มาะ
5.2.จัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย
กลุ่มแมแ่ละเด็ก
 -การตรวจสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์/การฝึกทกัษะการ
แปรงฟนัแบบ hands on

 ร้อยละ 100 PCU บา้นใหมฯ่ 2.กลุ่มเปา้หมาย
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม

 และการรับบริการทนัตกรรมที่จ าเปน็ PCU ทา่สี/สบปา้ด ตามกลุ่มวัยได้รับ
  -การตรวจสุขภาพช่องปาก เด็ก 0-2 ปี PCU แมเ่มาะ การส่งเสริม
 - การฝึกแปรงฟนัแบบลงมอืปฏบิติัจริง(Hands on) 
ผู้ปกครองเด็ก 0-2 ปี

 ร้อยละ 100 สุขภาพช่องปาก

 - การทาฟลูออไรด์วานชิและใหบ้ริการทางทนัตกรรมตามความ ตามกจิกรรมตาม

จ าเปน็แก ่เด็ก 0-2 ปี แผน

 - การตรวจฟนัและประเมณิความเส่ียงฟนัผุและออกติดตาม

เยี่ยมบา้นในเด็กกลุ่มเส่ียงเด็ก 9 เดือน - 3 ปี
 - พฒันาศักยภาพบคุลากรวิชาชีพผู้รับผิดชอบงานพฒันาการ
เด็ก ใหเ้ข้าใจเร่ืองความ
เส่ียงการเกดิโรคฟนัผุ การปอ้งกนั รวมทั้ง การส่งต่อเพื่อรับ
การรักษา
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กลุ่มเด็กอายุ 3-5 ป,ีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก,เด็กอนบุาลในโรงเรียน

 - การตรวจสุขภาพช่องปาก ,การทาฟลูออไรด์วานชิ และ  ร้อยละ 100 PCU บา้นใหมฯ่
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม

การใหบ้ริการทางทนัตกรรมตามความจ าเปน็ แกเ่ด็กอายุ 3-5
 ปี

PCU ทา่สี/สบปา้ด

PCU แมเ่มาะ
 - จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนใหค้วามรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปาก
โดยเนน้การสอน

ผู้ปกครองกลุ่มเปา้

แปรงฟนัแหง้และใช้ไหมขัดฟนัใหก้บัผู้ปกครองและติดตาม
ประเมนิทกัษะการแปรงฟนั

หมายร้อยละ 100 PCU ทา่สี/สบปา้ด

แหง้และการใช้ไหมขัดฟนัของผู้ปกครองในศูนย์เด็กน าร่อง

กลุ่มวัยเรียน
 - การด าเนนิกจิกรรมแปรงฟนัคุณภาพและใช้ไหมขัดฟนัใน
โรงเรียนเปา้หมาย

ร้อยละ 100 รร.วัดบา้นแขม
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม

 -เคลือบหลุ่มร่องฟนักรามแทซ่ี้ที่ 1,2 รร.สบจาง
 -ตรวจสภาวะช่องปากและพฤติกรรมเด็กชั้น ป.6 รร.สบเต๋ิน
 -ส ารวจกจิกรรมทนัตสุขภาพในโรงเรียนและส ารวจ
พฤติกรรมการบริโภคและ

รร.หวัฝาย

การแปรงฟนั รร.นาแช่

กลุ่มวัยท างาน
  -การตรวจสุขภาพช่องปาก และรักษาทางทนัตกรรมที่
จ าเปน็แกผู้่ปว่ยเบาหวาน

ร้อยละ 100 PCU บา้นใหมฯ่
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม
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 รายใหม ่รวมทั้งฝึกทกัษะใหส้ามารถดูแลลอนามยัช่องปาก
ตนเองได้

PCU ทา่สี/สบปา้ด

 -ตรวจคัดกรองรอยโรคมะเร็งในช่องปากประชาชนอายุ 35 ปี
ขึ้นไป

PCU แมเ่มาะ

 -พฒันาศักยภาพบคุลากรที่รับผิดชอบในคลินกิเบาหวาน ให้
ทราบความสัมพนัธฺ์
ระหว่างโรคปริทนัต์และ โรคเบาหวาน ความจ าเปน็ในการ
รักษาโรคปริทนัต์เพื่อให้

สามารถใหค้วามรู้แกผู้่ปว่ยและจัดระบบส่งต่อได้อย่างเหมาะสม

กลุ่มวัยผู้สูงอายุ

 -ใหบ้ริการใส่ฟนัเทยีมแกผู้่สูงอายุ 50 ปขีึ้นไป 30 คน PCU บา้นใหมฯ่
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม

 -การด าเนนิงานส่งเสริมปอ้งกนัทนัตสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ 5 ชมรม PCU ทา่สี/สบปา้ด

(ตามต าบล long term care) PCU แมเ่มาะ
 -กลุ่มติดบา้น ติดเตียง ได้รับการตรวจช่องปากโดยทนัต
บคุลากร

ร้อยละ 100

และดูแลอนามยัช่องปากโดย CARE GIVER
 -การทาฟลูออไรด์เพื่อปอ้งกนัรากฟนัผุแกผู้่สูงอายุในคลินกิ 
DM

ร้อยละ 20

5.3.กิจกรรมพัฒนำบริกำรทันตกรรมใน PCU ( Dental 
service plus)
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1.จัดบริการ อดุ ขูด ถอน ผ่าฟนั ใส่ฟนัปลอมถอดได้ฐาน
พลาสติก แกป่ระชาชน

ประชาชนเข้าถึง PCU บา้นใหมฯ่ ประชาชนเข้าถึง
ต.ค.63- ก.ย.

64
ทนัตกรรม

บริการทนัตกรรม บริการทนัตกรรม
อย่างนอ้ยร้อยละ มากขึ้น

 2.ปรับปรุงสถานที่ ระบบระบายอากาศหอ้งทนัตกรรมใหไ้ด้
มาตรฐาน

40

 -ปรับปรุงหอ้งทนัตกรรม 150,000        กองทนุไฟฟา้ฯ
 -ปรับปรุงผนงัและประตูทางเข้าของผู้รับบริการ
 -กั้นหอ้งX-ray ทนัตกรรม
 -กั้นหอ้ง Supply ทนัตกรรม
 -จ้างเหมาย้ายยูนติท าฟนั 15,000         กองทนุไฟฟา้ฯ
 -จัดซ้ือเคร่ืองเอกซเรย์ในช่องปากแบบดิจิทลั 340,000        กองทนุไฟฟา้ฯ
 -จัดซ้ือเคร่ืองขูดหนิปนู 22,000         กองทนุไฟฟา้ฯ
 -จัดซ้ือเคร่ืองฉายแสงทนัตกรรม 26,500         กองทนุไฟฟา้ฯ

6. ติดตำมประเมินผล กำรปฏิบัติกำรตำมแผน (Re-design)

 ประเมนิผลในองค์กร  ประเมนิผลงาน ปลีะ 4 คร้ัง ทกุ PCU 
 คร้ังละ 30 คน/PCU

ทมีสหวิชาชีพ ทกุ PCUเกดิความเข้าใจ แนวคิดเกี่ยวกบัการดาเนนิงาน46,800         UC ทมีNPCU

(ค่าอาหาร+อาหารว่าง ทมีละ 30 คน ปลีะ 4 คร้ัง = PUC ละ
 15600 บาท/ป)ี
ไตรมาส 1 ก.ค.-64 ทมีNPCU
   ด าเนนิกจิกรรมตามแผน
   มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านประเด็นปญัหาในพื้นที่
   มกีารปรับปรุง พฒันา ปรับ
 รูปแบบบริการ Re-design
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ไตรมำส2 ม.ีค.-64 ทมีNPCU
 ประเมนิความถี่ของการออกปฏบิติังานในพื้นที่ NPCU

       ความถี่ของการออกบริการ อย่างนอ้ย 3 วัน/สัปดาห์

ประเมนิผลลัพธ์การด าเนนิงาน
      -  ด้านคุณภาพบริการ
      -  ด้านส่งเสริมปอ้งกนัในพื้นที่
      - ผลลัพธ์การด าเนนิงานกลุ่มวัยตามนโยบายส าคัญของ
จังหวัด

ประเด็น  HT   MCH  พฒันาการเด็ก   ผู้สูงอายุ
ไตรมำส 3
 มผีลลัพธ์การด าเนนิงานเพิ่มขึ้น ก.ค.-64 ทมีNPCU
      -  ด้านคุณภาพบริการ
      -  ด้านส่งเสริมปอ้งกนัในพื้นที่
      - ผลลัพธ์การด าเนนิงานกลุ่มวัยตามนโยบายส าคัญของ
จังหวัด

ประเด็น  HT   MCH  พฒันาการเด็ก   ผู้สูงอายุ
ไตรมำส 4 ก.ย.-64 ทมีNPCU
  - ลดแออดั ลดรอคอย รพ.แมข่่าย
 OP Visit . : PCC  Visit
NCD Visit
 มผีลลัพธ์การด าเนนิงานเพิ่มขึ้น
  -  ด้านคุณภาพบริการ
(Clinical Outcome) 
 - ด้านส่งเสริมปอ้งกนัในพื้นที่
 - ผลลัพธ์การด าเนนิงานกลุ่มวัย
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 เปา้หมาย
1. แมแ่ละเด็ก  แม่และเด็ก
2. พฒันาการเด็ก 1.ไมม่มีารดาตาย
3. NCD 2.LBW<7%
4. ผู้สูงอายุ พัฒนำกำรเด็ก 
 -นโยบายสาธารณะด้าน

1. ร้อยละ 85 ของเด็กอำยุ 0-5 ปี พัฒนำกำรสมวัย

สุขภาพในพื้นที่  - ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ีได้รับการคัดกรองพฒันาการ 
 - Best Practice นวัตกรรม  - ร้อยละ 20 ของเด็กอายุ 0-5 ป ีที่ได้รับการคัดกรองพฒันาการ พบสงสัยล่าช้า
ในพื้นที่  - ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ป ีที่มพีฒันาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม

2. ร้อยละของเด็กอำยุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียท่ีอำยุ 5 ปี
1. ร้อยละเด็กสูงดีสมส่วน  ร้อยละ 62

 - ร้อยละของเด็ก 0-5 ปมีภีาวะอว้น ไมเ่กนิร้อยละ 9.5
 - ร้อยละของเด็ก 0-5 ปมีภีาวะผอม ไมเ่กนิร้อยละ 5.5
 - ร้อยละของเด็ก 0-5 ปมีภีาวะเต้ีย ไมเ่กนิร้อยละ 12

 - ส่วนสูงเฉล่ียที่อายุ 5 ปี
 ณ ป ี2565  - เด็กชาย  

113 (เซนติเมตร)  - 
เด็กหญิง 112 (เซนติเมตร)

 - ร้อยละของเด็กอายุ 3 ป ีปราศจากฟนัผุ (Caries free) ไมเ่กนิร้อยละ 58
 NCD

กลุ่มเปา้หมายได้รับการคัดกรองไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90 ภายในธค.63
1.ร้อยละ 50 ของกลุ่มเส่ียง DM และ HT สามารถกลับเปน็กลุ่มปกติ 

2. ครัวเรือนของกลุ่มเส่ียงผ่านเกณฑ์การตรวจเค็ม 100%
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3. ผป.รายใหม ่dm ht ลดลงจากปทีี่ผ่านมา
จ านวนผป.เปา้หมายที่ได้รับบริการตามแนวทาง

ร้อยละ 30 ภายในธค.63
ร้อยละ 50 ภายในมคี.64
ร้อยละ 90 ภายในกย.64
ทกุราย ภายในกนัยายน

ผป.เปา้หมายทกุรายม ีIndividual Care Plan
ผป.เปา้หมายร้อยละ 50 มกีารใช้ SMBG SMBP

ผป.เปา้หมายมค่ีาFBS,BP
 ลดลงจากเดิมต่อเนื่องทกุ

เดือน ร้อยละ 50

ผป.เปา้หมายมกีารปรับ
ระดับสีที่ลดลงจากเดิม 1 

ระดับ ร้อยละ50 
(ประเมนิทกุ 6 เดือน)

ทกุรพสต.มกีารจัด
กจิกรรมออกก าลังกายใน
ชมรมผู้สูงอายุทกุชมรม

รพสต.ใหบ้ริการพอกเข่า
แกผู้่รับบริการอายุ 55 ปี
ขึ้นไป อย่างนอ้ย 1 คร้ัง/ปี

ร้อยละ 50 ของกลุ่มอายุ 55 ปขีึ้นไป
กลุ่มนน.เกนิที่อายุ 55 ปขีึ้นไป
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ร้อยละ 10 ของกลุ่มเปา้หมายมนีน.ลดลงจากเดิม 
รวมงบท้ังส้ิน 1,542,366    

UC 323,266       
งบ อ่ืนๆ 1,219,100    
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1 รหัสโครงกำร  020206
โครงกำรป้องกันวัณโรคอ ำเภอแม่เมำะ

1.เร่งรัดกำรค้นหำผู้ป่วยวัณโรคและวัณโรคด้ือยำ
1. )ระบบข้อมูลกำรคัดกรอง ทกุพื้นที่ กย63 TB clnic
1.1 ทบทวนกลุ่มเส่ียง /ผู้ช่วย
1.2 ก าหนดกลุ่มเส่ียง รหสั และนยิามกลุ่มเส่ียง  
   แนวทางและระยะเวลาการคัดกรอง  (เร่ิมคัดกรอง 1ตค63)
1.3 ทบทวนคู่มอืแนวทางการคัดกรองพร้อมการขี้แจงรพสตทกุแหง่/ทมีNCD/OPD
      /X-ray หอ้งบตัร / IT /IPD /PCU
1.4  ก าหนดกลุ่มเส่ียง ในการคัดกรองวัณโรค พร้อมการท าทะเบยีนดังนี้ รอสสจ 8กย63 อ าเภอแมเมาะ กย63 TB clnic
1.กลุ่มที่มผีล CXR ผิดปกติป ี63 57 /ผู้ช่วย
2.ผู้สัมผัสใกล้ชิดรายใหม่
   2.1ผู้สัมผัสใกล้ชิด ย้อนหลัง 2 ป ี(ป ี62-63)
3. ผู้สูงอายุ มโีรคร่วม
   - CKD stage 4-5
   - COPD
   - DM
  - HT BMI ≤18.5
4.ผู้สูงอายุ BMI ≤18.5 
5.ผู้ต้องขัง 0
6.เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข
7.แรงงานข้ามชาติ 0
8.ผู้ติดเชื้อ HIV 181
9.กลุ่มติดสุรา
10 เคยปว่ยวัณโรคปอดย้อนหลัง ป ี57-61

ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ ระยะเวลา
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2.)แผนกำรคัดกรอง
2.1ส่ือสารและประชาสัมพนัธใหก้ลุ่มเส่ียงและชุมชนเหน็ความส าคัญการคัดกรอง ทกุพื้นที่ สค -กย63 คปสอ
2.2คัดกรองตามแผนและบนัทกึข้อมลูในฐานข้อมลู HosXpและNTIP ร้อยละ 80 ใน ทกุพื้นที่ ร้อยละ 90 ตค -มคี 64 คปสอ
 เร่ิมตค 63 ธค63
2.3 วางแผนคัดกรองกลุ่มเส่ียงดังนี้
2.3.1จัดท ำ โครงกำรควบคุมป้องกันวัณโรค คปสอ.ม่เมำะ (mobile CXR) ทุกพ้ืนท่ี ตค -มีค 64 คปสอ
เป้ำหมำย 
รพ.สต. บ้ำนท่ำสี      300     คน
รพ.สต.บ้ำนใหม่รัตน์โกสินทร์    386       คน
รพ.สต.บ้ำนกอรวก  250  คน
รพ.สต.บ้ำนทำน  90 คน
          ม.5 บ้ำนทำน 200 คน
รพ.สต.บ้ำนสบป้ำด    429     คน
 ต ำบลแม่เมำะ  ม1 ,ม4,ม5 ..ม6 -    500    คน +ม 4 สบป้ำด
รวทุกพ้ืนท่ี 2,155 คน (คนละ 50 บำท) 107,750.00  UC
   - กิจกกรมรณงค์ป้องกันวัณโรค ในวันคัดกรอง (mobile CXR)
โดยเจ้ำหน้ำท่ีและ อสม.

15,600.00    UC

    รพสต.+รพ.แม่เมำะ ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำง ท่ีละ 2 วันๆ 10 คน 
2.3.2 ค่าจ้างเหมาบนัทกึข้อมลูการคัดกรองวัณโรคอ าเภอแมเ่มาะ 10 วันๆ300 บาท 3,000.00       UC

2.3.2ก าหนดแผนCXRในรพพื้นที่ต าบลอื่นๆใหท้ า CXR กลุ่มเปา้หมายที่เหลือ ทกุพื้นที่ ตค -มคี 64 คปสอ
ในไตรมาสแรก 
 ที่รพแมเ่มาะ วันละ 80 ราย จันทร์-ศุกร์ ตามพื้นที่ (ปรับตามเปา้หมายที่เหลือ)
2.3.3 ท าทะเบยีนผู้ทีC่XR ผิดปกติ ทกุพื้นที่ ตค -มคี 64 TB clnic
1.รพ.สต.ติดตามผู้ปว่ยส่งเสมหะภายใน 3 วัน
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2. Verbal m6d 3  เดือน 
3. CXRทกุ 6 เดือน
3)กำรก ำกับติดตำม
 3.1 TB case management Team ประสานทมี PCC ในการดูแลผู้ปว่ย ทกุพื้นที่ ตค 63-กย64 คปสอ
ในชุมชน
3.2 รายงานและติดตามผลในทปีระชุมคปสอ ทกุเดือน ทกุพื้นที่ ตค 63-กย64 คปสอ
3.3 สรุปรายงานส่งจังหวัดทกุสัปดาหท์ี่ 2 ของเดือน ทกุพื้นที่ ตค 63-กย64 TB clnic/ผู้ช่วย

3.4 ติดตามก ากบัการกนิยา TB CM Online / line กลุ่ม (VDO) ทกุพื้นที่ ตค 63-กย65 คปสอ
2.กำรดูแลรักษำผู้ป่วยวัณโรคและวัณโรคด้ือยำ รพแมเ่มาะ ลดอตัราการเสียชีวิต ต.ค.62-ก.ย.63 TB clnic
2.1 ขึ้นทะเบยีนรักษา/ส่งต่อผู้ปว่ยวัณโรค และบนัทกึข้อมลูใน NTIP ร้อยละ 5 พ.บษุบา
 ใหเ้ปน็ปจัจุบนั เภสัช
2.2 ทะเบยีนผู้ปว่ยจ าแนกความสเยง และแนวทางการติดตาม
2.3 บนัทกึข้อมลูผู้สัมผัสร่วมบา้นและใกล้ชิดลงใน NTIP ทกุราย
2.4 ระบบกำรรักษำ ทกุพื้นที่ อตัราความส าเร็จ ตค 63-กย64 คปสอ
1.ผู้ปว่ยวัณโรคทกุราย Admit   2 สัปดาห ์ การรักษาผู้ปว่ยวัณโรครายใหม่
2. ใช้แบบประเมนิ Dead Risk Score  เพื่อประเมนิกลุ่มเส่ียงเสียชีวิต ร้อยละ 85
3. Low dose Regimen รพแมเ่มาะ ลดอตัราการขาดยา ตค 63-กย64 เภสัช
4 Standing order รพแมเ่มาะ ตค 63-กย64 แพทย์
 การรักษาผู้ปว่ยวัณโรคทกุรายต้องลงลายมอืชื่อก ากบัโดยทมีประกอบ
ด้วย แพทย์ เภสัชกร ผู้รับผิดชอบงานวัณโรค และผอกรพ
5.ด ำเนินกำรมำตรกำรด้ำนรักษำในกลุ่มHight และIntermediate Risk รพแมเ่มาะ ตค 63-กย64 แพทย์
ทุกรำย ดังน้ี
5.1 ปรึกษาอายุรแพทย์
5.2 Standard Lab ( LFT ทกุสัปดาหใ์น 1 เดือนแรก 
และทกุเดือนที่ 2 ทกุสัปดาห ์สัปดาห์Cr./ Cr.Cl. )
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6 ประเมนิ BMI และโภชนาการ ผู้ปว่ยวัณโรคทกุราย รพแมเ่มาะ ตค 63-กย64 โภชนากร
  ผู้ปว่ยวัณโรคที่ admit ได้รับเพิ่มโปรตีน โดย  
    เพิ่ม ไข่ 3 ฟอง และ นมจืด 1  กล่อง / วัน
7.จัดท า Individaul careplan  ผู้ปว่ยวัณโรครายใหม ่ทกุราย ส่งต่อให้ รพแมเ่มาะ ตค 63-กย64 Tb clnic
รพสต/รพ ในเขตรับผิดชอบของตนเอง ดูแลต่อนเองทางไลนT์Bแมเ่มาะ
8 Close Monitor กลุ่มเส่ียงเสียชีวิตโดยเจ้าหนา้ที่สาธารณสุข พื้นที่ ตค 63-กย64 Tb clnic
(พยำบำล) ในระยะเข้มข้นทกุวัน หรือจนกว่าจะคงที่  /ผู้ช่วย
9.ทมีประเมนิมาตรการเยี่ยมติดตาม Close Montor  คปสอแมเ่มาะ ธค 63/มยิ64 สสจ
10.ทบทวนวิเคราะหส์าเหตุการตายของผู้ปว่ยทกุรายสรุปส่งจังหวัด ภายใน พื้นที่ ตค 63-กย64 Tb clnic
 2 สัปดาห ์หลังเสียชีวิต  แพทย์ /เภสัช

IPD/OPD
ผู้ช่วย

11 ติดตามผู้สัมผัสใกล้ชิด ใหม้าVerbal  ทกุ 3เดือน และCXR ทกุ  6 เดือน พื้นที่ ตค 63-กย64 Tb clnic
รพสตทกุแหง่

รวม 126,350      UC
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รหัสโครงกำร 020207
โครงกำรพัฒนำศักยภำพ อสมช. คปสอ.แม่เมำะ

๑. พฒันา อสม.ตามหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน  อสม./๑คร้ังต่อปี อสม.785 อ.แม่เมาะ
๑. จดัอบรม อสม.ตาม

หลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน
ต.ค.63-
ก.ย.64

 1.1จดัท าหลักสูตรและอบรม แกนน า จนท./ อสม.ตามหลักสูตร อสม.
หมอประจ าบ้านระดับจงัหวดั

 1.2อสม. เพือ่ส่งเสริมกระตุ้น ติดตามการใช้ทDSPMในพอ่แม่ ผู้ปกครอง

นาสัก 19 คน
จางเหนือ 14 คน
แม่เมาะ 14 คน
สบป้าด 8 คน
ท่าสี 8 คน

อ.แม่เมาะ บูรณาการกลุ่มวยั
ต.ค.63-
ก.ย.64

1.3 พฒันา อสม.ตามหลักสูตร ต าบลวถิใีหม่ปลอดภยัจากโค ๑๙ พืน้ทีด่ าเนินการ

๒. การจดับริการสุขภาพโดยภาคีเครือขา่ยสุขภาพภาคประชาชน (อสม.) อสม.785 อ.แม่เมาะ ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า
ต.ค.63-
ก.ย.64

2.1 การส ารวจความเค็มและใหค้วามรู้ลดเค็มในครัวเรือนโดย อสม. และติดตามผล 
2.2 การรณรงค์ลดหวานในพืน้ที ่โดย อสม . 
2.3 การรณรงค์การออกก าลังกายในพืน้ทีโ่ดย อสม. 

๓. การพฒันาภาคีเครือขา่ยอื่นๆและสมัชชาสุขภาพ อ.แม่เมาะ อ.แม่เมาะ ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า
ต.ค.63-
ก.ย.64

 การสนับสนุนภาคีเครือขา่ยและสมัชชาสุขภาพระดับอ าเภอ และติดตามผล 
4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ อสม.
1.พฒันาความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจงูใจของ อสม .
   - จดักจิกรรมรณรงค์วนั อสม.แหง่ชาติ ประจ าปี 2564 ทุกต าบล อ าเภอแม่เมาะ อสม.มีความรู้และทักษะ  มี.ค. 64

ในการดูแลประชาชน
5.ส่งเสริม สนับสนุน อสม.หมอประจ ำบ้ำนในกำรดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำย
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ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
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    5.1 อสม.ก าหนดเป้าหมายในการเยี่ยม ประชาชนไดรับการดูแลอยา่งทัว่ถงึ
    5.2 จดัเตรียมวสัดุ / อปุกรณ์ ในการเยี่ยมบ้าน
    5.3 ด าเนินการเยี่ยมบ้านตามบทบาท อสม.ประจ าบ้าน
    5.4 อสม.ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายร่วมกบัทีมหมอครอบครัว

6.ส่งเสริม สนับสนุน อสม.หมอประจ ำบ้ำนในกำรจัดบริกำรสุขภำพ
ชุมชน

795 อ าเภอแม่เมาะ อสม.มีความรู้และทักษะ
 บูรณางาน

ประจ า
UC

พ.ย.63 - 
มิ.ย.64

ในชุมชน ในการดูแลประชาชน
3.1 ส่งเสริมพฤติกรรมลดการบริโภคเค็ม โดยการให ้อสม .สุ่มวดัความเค็ม

 (เกลือและโซเดียม) ของอาหารทุกครัวเรือน เดือนละ 1 คร้ัง (เร่ิมเดือน ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า

พ.ย.63 เป็นต้นไป ) โดยใช้เคร่ืองตรวจวดัความเค็ม (Salt meter) และติดตามผล  
        - ครัวเรือนทีต่รวจวดัพบไม่เค็ม (ไม่เกนิ 0.6%) ต่อเนือ่งติดต่อ ร้อยละ 100
กนั 3 คร้ัง (เดือน พ.ย.63 – ม.ค.64) ถอืวา่  ผ่ำน  เป็นครัวเรือนลดเค็ม
       - ครัวเร่ือนทีต่รวจแล้วพบวา่เค็ม (เกนิ 0.6%) ใหต้รวจซ้ าไปทุกเดือน 
หากผลการตรวจวดัพบไม่เค็มต่อเนือ่งกนั 3 คร้ัง   ถอืวา่  ผ่ำน  เป็น
ครัวเรือนลดเค็ม   โดย
 1) อสม.จะเป็นผู้ใหข้อ้มูล/ค าแนะน า ในการตรวจฯ คร้ังแรก  และ
ครัวเรือนทีไ่ม่พบความเค็ม
 2) มอค. จะเป็นผู้ใหข้อ้มูล/ค าแนะน า ในครัวเรือนทีต่รวจฯ 
พบความเค็ม ในคร้ังที ่2 เป็นต้นไป
3.2    ส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลังกาย โดยการให ้อสม . เป็นแกนน า
การออกก าลังกายในชุมชน เช่น การเดิน-วิ่ง ฯลฯ และการร่วมกลุ่ม / ชมรม
ออกก าลังกายในชุมชน
    - คัดเลือกทีมออกก าลังกายพืน้ที ่ 1 ชมรม / 1 หมูบ่้าน
3.3 สนับสนุนการด าเนินงานต าบลจดัการคุณภาพชีวติ



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ประจ ำปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

    - พฒันาต าบลจดัการคุณภาพชีวติ สู่เป้าหมาย ชุมชน สร้างสุข สุขกาย 
สุขใจ สุขเงิน
3.4 การจดับริการใน ศสมช.
   - มีเปิดบริการดูแลปฐมพยาบาลเบือ้งต้น สัปดาหล์ะ 1 คร้ัง
   - จดัตารางบริการเยี่ยมบ้าน

7.กำรบริหำรจัดกำร ทุก รพ.สต. อ.แม่เมาะ ผู้รับผิดชอบงาน อสม.สามารถบันทึก
ต.ค.63 - 
ก.ย. 64

สสอ.แม่เมำะ

   - การจา่ยเงินค่าป่วยการ อสม.ผ่านโปรแกรมระบบบูรณาการ ค่าตอบแทนได้อยา่งถกูต้อง
ฐานสวสัดิการสังคม (e – socialwelfare)
  - ติดตามและตรวจสอบรายการขอเบิกเงินค่าป่วยการ อสม.ในเขตรับผิดชอบ
  - ติดตามนิเทศงาน การด าเนินงานของ อสม.ผ่าน มอค./ชุมชน

 

8. โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรด ำเนินงำน อสม.
1.เพ่ือ อสม.อ ำเภอแม่เมำะ
ได้มีสัมพันธ์ภำพท่ีดีต่อกัน

139,000 กองทุน
ต.ค.63 - 
ก.ย. 64

สสอ.แม่เมำะ

    5.1 กำรน ำเสนอผลงำนประจ ำปี 2564 อสม.อ ำเภอแม่เมำะ อสม.800 คน
2.เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้กำร

ท ำงำนจำกเพ่ือน อสม.ต ำบล
อ่ืนๆ

   5.2 ประกวดอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด
อสม.ประธำน

หมู่+จนท รวม 
60 คน

3.เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ให้กับ 
อสม. และ อสม.สำมำรถเป็น

ผู้น ำด้ำนสุขภำพอย่ำงมี
คุณภำพ



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ประจ ำปีงบประมำณ 2564

ล ำดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้ำหมำย/จ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมำณ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

9.อบรมเสริมศักยภำพ อสม.ต ำบลจำงเหนือ ปี 2564 109 คน ต.จำงเหนือ
เพ่ือเสริมสร้ำงกำรท ำงำน

 อสม.ในพ้ืนท่ี
37,575 กองทุน

ต.ค.63 - 
ก.ย. 64

รพ.สต.บ้ำน
กอรวก

ต.จำงเหนือ

รวม 176,575   กองทุน



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงกำร 020208
โครงกำรพัฒนำงำน พชอ.คุณภำพ พชอ.แม่เมำะ   

1. สรุปวิเคราะหข์้อมลู ก าหนดประเด็นคุณภาพชีวิต  ทกุประเด็น คณะกรรมการ พชอ. อ.แมเ่มาะ ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ

1.คืนข้อมลู ประสานงานกบัหนว่ยราชการอื่นๆ 21 ทา่น
เพื่อวางแผนงานการแกไ้ขปญัหา อย่างรอบด้าน และเจ้าหนา้ที่ 

สาธารณสุข
 และมรีะบบ ก าหนดประเด็นขับเคล่ือน ปี64 พื้นที่ด าเนนิการ
2.  จัดท าแผนงาน/โครงการ (แบบบรูณาการ)  คณะกรรมการ พชอ. อ.แมเ่มาะ ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ
  ขับเคล่ือนนโยบำย นม 2 กล่อง ไข่ 1 ฟอง 21 ทา่น
   ร่วมกับประเด็น พชอ.64
3.ประชุมวางแผน ปลีะ 4 คร้ังเพื่อรายงานความ คณะกรรมการ พชอ. อ.แมเ่มาะ ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ
กา้วหนา้ 21 ทา่น
4.อนกุรรมการรายงานผลการด าเนนิการ พร้อมทั้งรายงาน อนกุรรมการ อ.แมเ่มาะ ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ
ผลการท างานใหป้ระธาน และกรรมการทราบ พชอ.  
5..) การประชุมเชิงปฏบิติัการ พชอ. จังหวัดล าปาง คณะกรรมการ พชอ. อ.แมเ่มาะ สสจ ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ
บรูณาการ ร่วมกบั สสจ.ล าปาง

6. การพฒันาระบบก ากบัติดตาม และประเมนิผล คณะกรรมการ พชอ. อ.แมเ่มาะ ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ
       6.1 จัดท า google drive การรายงานผลการด าเนนิงาน พชอ. 
       6.2 รายงานการด าเนนิงาน (รายไตรมาส)  
       6.3 ติดตามความกา้วหนา้ ที่ประชุม กวป. 
       6.4 เตรียมรับการนเิทศงานจังหวัด
7. สรุปผลงานประจ าปี คณะกรรมการ พชอ. อ.แมเ่มาะ 9230 UC ต.ค.63-ก.ย.64 พชอ.แมเ่มาะ
เวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน ระดับอ าเภอ 21 ทา่น

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล าดับ  กจิกรรมหลัก / กจิกรรมรอง เปา้หมาย/จ านวน พื้นที่ด าเนนิการ
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ



      7.1 Best Practice อ าเภอแมเ่มาะ
และเจ้าหนา้ที่ 
สาธารณสุข
ผู้น าชุมชน

ต าบลละ 10 คน 5 ต าบล

รวมทั้งส้ิน 71 คน
รวม 9,230  UC



 จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงกำร 020209
โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยระยะกลำง (Intermediate care)
1. ทบทวนตัวชี้วัด และแนวทางปฏบิติัในการดูแลผู้ปว่ย IMC IMC team รพ.แมเ่มาะ ต.ค 63 - ก.ย64 IMC team
2. พฒันาศักยภาพผู้ดูแลผู้ปว่ย IMC
2.1 อบรมการใช้เคร่ือง ventilator และการดูแลรักษาเคร่ือง Bird"s ventilator

พยาบาลวิชาชีพ ER,IPD IPD,ERพยาบาลวิชาชีพที่ต้องดูแลผู้ปว่ย UC ธค. 63 NUR

จ านวน 10  คน ใช้ ventilator ใช้เคร่ืองและดูแลเคร่ืองได้ถูกต้อง
และผู้ปว่ยได้ประโยชนสู์งสุด

2.2 พฒันาศักยภาพพยาบาลผู้ดูแลตาม service plan (รพ.เวชชารักษ)์ พยาบาลวิชาชีพ IPD
จ านวน    1 คน

2.3 พฒันาศักยภาพ care giver และ อสม. ในการดูแลผู้ปว่ย IMC ใน อ.แมเ่มาะ
care giver รพ.แมเ่มาะ ศักยภาพในการ 23,000   UC มคี. 64 IMC team

2 รุ่นๆละ 50 คน อ.แมเ่มาะ ดูแลผู้ปว่ย IMC
100 คน เพิ่มขึ้น

3. จัดหาวัสดุอปุกรณ์ และ ปรับปรุงพื้นที่ ส าหรับใหบ้ริการผู้ปว่ย IMC
3.1 ปรับปรุงหอ้งน้ าผู้พกิาร ipd ผู้ปว่ยมอีปุกรณ์ที่จ าเปน็10,000   UC มคี. 64 ipd
3.2 ติดราวเกาะในหอ้งน้ า แบบต้ังพื้น ipd ใช้ในตึกผู้ปว่ย
3.3 ซ้ือกายอปุกรณ์ที่จ าเปน็ส าหรับใหผู้้ปว่ยเคล่ือนย้ายในตึกผู้ปว่ยใน เช่น ipd และ 6,100    UC มคี. 64 ipd
walker  cane wheelchair กายภาพบ าบดั

รวม 39,100  UC

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ล าดั
บ

ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



 จ ำนวน แหล่งงบ

รหัสโครงกำร 020210

โครงกำรคัดกรองมะเร็งเต้ำนมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้ำนมเคล่ือนท่ี
(Mammogram)ในสตรี กลุ่มเส่ียงและด้อยโอกำส ในโอกำสมหำมงคลพระ
รำชพิธีบรมรำชำภิเษก พุทธศักรำช ๒๕๖๒
๑.      ประชุมชี้แจงการด าเนนิโครงการ ก าหนดกลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ด าเนนิการ
     ขั้นตอนการท างาน 
๒.      วิเคราะหข์้อมลู / จัดเตรียมแบบคัดกรองมะเร็งเต้า และแผ่นพบั ๑๐๐๐๐ ชุด อ าเภอแมเ่มาะ 8,000    UC ต.ค - พ.ย ๖๓ กลุ่มปฐมภมูิ
     ในการใหค้วามรู้ รพ.สต
๓.      ด าเนนิการคัดกรองในชุมชน เมื่อพบภาวะผิดปกติ ส่งต่อพบแพทย์
๔.      กลุ่มที่มภีาวะผิดปกติและสงสัย ใหจ้ัดท าทะเบยีนเพื่อส่งต่อในการตรวจ
    แมมโมแกรม (Mammogram)
๕.      กจิกรรมใน “โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านม
(Mammogram) ในสตรีกลุ่มเส่ียงด้อยโอกาส เนื่องในโอกาสมหามงคล  
พระราชพธิีบรมราชาภเิษก พทุธศักราช ๒๕๖๒” โดย
•   ได้รับการอบรมเกี่ยวกบัโรคมะเร็งเต้านมโดยเฉพาะ
•   ได้รับการสอนการตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่างถูกต้อง
•   ได้รับการตรวจเต้านมโดยแพทย์ พยาบาล และเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขทกุราย
๖. ประสานหนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ ส่งบคุลากรที่เกี่ยวข้อง ๖๐ คน อ าเภอแมเ่มาะ 6,600    UC ๑๐ พ.ย๖๓ กลุ่มปฐมภมูิ

     เช่น   แพทย์ พยาบาล เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข มาร่วมใหบ้ริการ รพ.สต

 ๗.ใหบ้ริการ ใหค้วามรู้เกี่ยวกบัโรคมะเร็งเต้านม, สอนการตรวจเต้านม ๑๐๐ คน อ าเภอแมเ่มาะ 10,800  UC ๑๐ พ.ย๖๓ กลุ่มปฐมภมูิ

    ด้วยตนเอง, เอกซเรย์เต้านมใหส้ตรีที่มปีจัจัยเส่ียง ฯลฯ รพ.สต

รวมงบประมำณ 25,400  UC

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล ำดั
บ

ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

(ระบุให้ชัดเจน)



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020301 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แมเ่มาะ - -                

2 020302 โครงการพฒันาบคุลากร คปสอ.แมเ่มาะ 1,701,200   1,701,200       
3 020303 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข 239,200 239,200          

1,940,400  -          -          -          -          1,940,400      รวม ย.3 ท้ังหมด   3 โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020301
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ

1.การบริหารจัดการอัตราก าลัง คปสอ CHRO
(Human Resource Management:HRM) แม่เมาะ
1.1 ทบทวนคณะกรรมการ CHRO คปสอ 1 คณะ  มีค าส่ังแต่งต้ัง
 ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพและทุกระดับ
1.2 ประชุมคณะกรรมการ CHRO อ าเภอร่วมกับการประชุม คปสอ. คกก. CHRO - รายงานการประชุม ธค.63 - กย64

ครบองค์ประชุม/รายไตร
มาส

1.3 วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านก าลังคน ก าหนดผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 2 คร้ัง /ปี  ข้อมูลบุคลากร  -  - ตค.63 
 วิเคราะห์อัตราก าลังทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีความครบถ้วน
เชิงปริมาณ : กรอบ FTE ทุกวิชาชีพ/รายไตรมาส และเป็นปัจจุบัน
เชิงคุณภาพ : ความสอดคล้องกับการจัดบริการและ Service Plan ทุก SP/รายไตรมาส

1.4 - การพัฒนาคุณภาพฐานข้อมูลบุคลากร HROPS 
บุคลากรทุกประเภทการ

จ้าง/รายไตรมาส

บริหารจัดการ
ก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การลงข้อมูลในระบบ HROPS
 - รายงานข้อมูลอัตราก าลังตามแบบฟอร์มที่ สสจ. ก าหนด ทุกประเภทการจ้าง 1.ข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง ทุกวันที่ 25
 - รายงานความเคล่ือนไหวอัตราก าลัง ความครบถ้วนและ ของเดือน วรพจน์ -สสอ
 (บุคลากรออกหรือเข้าใหม)่ หรือมีการจ้างผู้พิการ เป็นปัจจุบัน พัทจารี-รพ

2.ส่งข้อมูลตามก าหนดเวลา
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ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ
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1.5 กรณีสูญเสียบุคลากร จัดท าหนังสือขอทดแทนต าแหน่งว่างไปที่สสจ. ให้เป็นปัจจุบัน คกก. CHRO วรพจน์ -สสอ
ครบองค์ประชุม/รายไตร

มาส
พัทจารี-รพ

2.เตรียมความพร้อมบุคลากร คปสอ. CHRO

2.1ปฐมนิเทศบุคลากรใหม(่หลักสูตรข้าราชการที่ดี)  10 คน แม่เมาะ

1.บุคลากรใหม่
ผ่านการ

ปฐมนิเทศ 
100%

ไม่ใช้งบ  ต.ค.63

2.ข้าราชการ
ใหม่ผ่านการ
ทดลองงาน 

100%

 ม.ิย.64

2.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านก าลังคน เพือ่วางแผนการ 1 คร้ัง  ม.ค. 64
บริหารก าลังคน ทดแทนในส่วนของการเกษียณอายุราชการ และลาออก คปสอ 1. มีแผนบริหารก าลังคน
จากราชการเพือ่ แม่เมาะ 2. มีอัตราก าลังที่เพียงพอ
* วางก าลังคนทดแทน ต่อการปฏิบัติงาน
* บริหารต าแหน่งว่าง

2.3การจัดอัตราก าลังทีมสหวิชาชีพออกให้บริการ PCC เป้าหมายและเยีย่มบ้าน
 - แพทย์,พยาบาลวิชาชีพ,เภสัชกร,นักโภชนากร,นักกายภาพบ าบัด,ทันตาภิบาล 7 คน ต.นาสัก ให้บริการตามแผน CHRO
ออกให้บริการผู้ป่วย ใน ต.บ้านดง PCU มากกว่าร้อยละ พ.ย.63- คกก
  -PCU  บ้านใหม่รัตนโกสินทร์  2 คร้ัง/เดือน 80 ต.ค.-64 PCC
  -  PCU ท่าสี /สบป้าด 1 คร้ัง/เดือน FCT
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2.4 การใช้ระบบโซน /แม่ข่ายการช่วยเหลือกันระหว่างโซน
PCU บ้านใหม่รัตนโกสินทร์เป็นแม่ข่ายของ รพ.สต.กอรวกและบ้านทาน มีการหมุนเวียน
พยาบาลวิชาชีพและเจ้าหน้าที่ จาก รพ.สต.กอรวกและบ้านทานกรณีวันที่มีการออกตรวจ
ที่ PCU และทีมเยีย่มบ้านในเขตต าบลนาสักและจางเหนือ
2.5 สรุปรายงานปัญหา อุปสรรคแก่ คปสอ/จังหวัด คปสอ - มีรายงานเสนอต่อ ทุกไตรมาส CHRO
ทุกไตรมาส แม่เมาะ  ผู้บริหารเพือ่ช่วยจัดการ

ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึน้
3.การจัดต้ังคณะกรรมการ EC ระดับอ าเภอ
 -แต่งต้ังคณะกรรมการ Ethic (EC) ระดับอ าเภอโดยประกอบไปด้วยสหวิชาชีพ       9 คน คปสอ มีคณะกรรมการ ต.ค.-63 CHRO
เพือ่ด าเนินการกล่ันกรองงานวิชาการในระดับอ าเภอ ในกรณีเล่ือนระดับ หรือขอรับเงิน แม่เมาะ EC ระดับอ าเภอ
ประจ าต าแหน่ง 

4.จัดท าคู่มือและ SOP ในการปฏิบัติงานเพือ่รองรับงานผู้เกษียณอายุราชการ ผู้เกษียณอายุปี 64 อ.แม่เมาะ มี คู่มือ และ SOP ต.ค.-63 CHRO
จ านวน 3 คน
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รหัสโครงการ 020302

2 โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ

1.พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม คปสอ มีจ านวน 

แม่เมาะ - งานวิจัย 10 เร่ือง
- นวัตกรรม 3 เร่ือง

1. ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอ 1.รพ.สต. สสอ. และ ต.ค.-63 HR
2. ประชุมคณะกรรมการ กลุ่มงาน รพ.มีผลงาน
3. ชี้แจง จนท.รพ.สต. ,สสอ.,รพช. วิจัย/R2R/นวัตกรรม/CQI

(บูรณาการประชุม คปสอ/ประชุมคณะบริหารสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ) อย่างน้อยหน่วยงาน

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพดูแลผู้ป่วยในงานประจ าร่วมกับ
จังหวัด

 25 คน คปสอ ละ 1 เร่ือง ม.ค.64- HR

แม่เมาะ กย.64
2.คปสอ.มีผลงานวิจัย

R2R ระดับจังหวัด
ระดับเขต ระดับภาค
และระดับประเทศ

5. ประชุมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้งานคุณภาพ, CQI, นวัตกรรมงานวิจัย  50 คน 6,500 UC กค.64 HR

/R2R ระดับอ าเภอ
2.พัฒนาบุคลากร
2.1 จัดท าฐานข้อมูลการอบรม/ประชุม ของบุคลากร ใน Dash Board 
โรงพยาบาลแม่เมาะ

174 คน รพ.แม่เมาะ มีฐานข้อมูลฝึกอบรม ตค63-กย64 HR

 -ประวัติการฝึกอบรม ของบุคลากร
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งบประมาณ
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 -สรุปความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมเพื่อเป็นคลังความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ
2.2 การพัฒนา Functional competency รายบุคคล จนท. คปสอ เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้า ธ.ค.63-กย.64

 - ประเมินทักษะส่วนขาดโดยหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานและการประเมินตนเอง คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม

 - จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  IDP Individual Development Plan จ านวน 180 คน ตามแผนมากกว่า
โดยใช้เคร่ืองมือในการพัฒนา ดังนี้ ร้อยละ80
       1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง
       2.การฝึกปฏิบัติ
       3.การสอนงาน
       4.การมอบหมายงานเป็นโครงการ
       5.การติดตามหัวหน้างาน
       6.การฝึกอบรม สัมมนา
       7.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
       8.การอภิปราย
       9.การปรึกษาหารือ
2.3 พัฒนาบุคลากร โดยให้บุคลากรได้เรียนรู้ด้วยตนเอง บุคลากรทุกคน คปสอ ตค63-กย64
 - Individual self Learning ผ่านระบบ E-Learning แม่เมาะ
โดยให้บุคลกรเข้าร่วมลงทะเบียน ในเวปไซด์ต่าง ๆ จนท.ใน คปสอ. - มีเอกสารรับรองการ  ต.ค.63-
1. http://http://ocsc.chulaonline.net/main/default52.asp แม่เมาะทั้งหมด/ อบรมหลักสูตรต่าง ๆ กย64
เพื่อเข้าร่วมอบรบระบบ E-learning online ของ กพ. 100%  4 หลักสูตร/คน/ปี
2. www,Application หรือ YouTube ตามความสนใจ

2.4 การพัฒนา  core competency ด้าน digital competency จนท. คปสอ เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้า 45,500 UC ม.ค.-64
 - google tools คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม

จ านวน 180 คน ตามแผนมากกว่า
ร้อยละ80
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2.5 การพัฒนา  competency ด้านโปรแกรมงานพัสดุ (Hos Office) จนท. คปสอ เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้า 40,800 UC ม.ค.-64
คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม

 จ านวน 50 คน ตามแผนมากกว่า
ร้อยละ80

2.6 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร คปสอ
1. กลุ่มผู้บริหาร แม่เมาะ
1.1 อบรมหลักสูตรผบต. 5 คน 1. บุคลากรมีทักษะใน 175,000 UC ตค.-63-กย.64
 (รพ.4 คน รพ.สต. 1 คน) การวางแผน ก ากับ ติดตาม

หัวหน้างาน/ผอ.รพ.สต. 2.บุคลากรมีความ
1.2 อบรมหลักสูตรผบก. 2 คน สามารถในการวางแผน 90,000 UC

หัวหน้าการพยาบาล บริหารจัดการทรัพยากร
ผช.สสอ. 3. เตรียมบุคลากรเข้า

สู่ต าแหน่งผู้บริหาร
1.3 อบรม Managerial Competency (Leadership for change 
management)

ทีมน า คปสอ.แม่ 34,900 ก.พ.-64

เมาะจ านวน 30 คน
1.4 อบรมความรู้ด้านการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล นว จ านวน 12 คน 17,400 UC มี.ค.-64

ทีมน า คปสอ.แม่
เมาะ 18 คน

1.5 ทีมน าศึกษาดูงานการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขยุค Digital Smart 
hospital

ทีมน า คปสอ.แม่เมาะ รพ.ระยอง ทีมน าได้ความรู้ด้านการ 449,600 UC มี.ค.-64 HR

และระบบคุณภาพ (HA) โรงพยาบาลระยอง จ านวน 80 คน พัฒนาระบบบริการและ
ระบบคุณภาพ
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3. การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้าน คปสอ
(Functional  Competency) แม่เมาะ ตค.-63-กย.64

 -อบรมวิชาการ (วิชาชีพ) คนละ 5,000 บาท/คน/ปี จนท คปสอ 100 คน 500,000 UC

(หมายเหตุ* เฉพาะวิชาชีพกลุ่ม ข้าราชการ พกส รายเดือน พนักงานราชการ)

  - พัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพโดยแบ่งตามกลุ่มวิชาชีพดังนี้
แพทย์

 -แพทย์อาชีวเวชศาสตร์  1 คน บูรณาการกับงานอาชีวฯ ตค.-63-กย.64

พยาบาล

1. งานประชุมวิชาการ

1.1 ประชุมวิชาการระดับประเทศ จ านวน 42 คน คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม

1.2 ประชุมองค์กรพยาบาลระดับอ าเภอเพื่อทบทวนอัตราก าลัง บทบาท ภารกิจ แม่เมาะ ประชุมตามแผน

      ให้สอดคล้องกับนโยบาย และควบคุมก ากับมาตรฐานวิชาชีพ น้อยร้อยละ 80

1.3 ร่วมประชุมชมรมผู้บริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับประเทศ

     (ใช้โควตา องค์กรไม่เกิน 5,000 บาท ต่อคน ต่อปี)
(บูรณาการกับ ย.2)

2. อบรมหลักสูตร 4 เดือน

1. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป รพ.สต.1 รพ.1 คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 90,000 UC ตค.-63-กย.64 HR

     (การรักษาโรคเบื้องต้น) หลักสูตร 4 เดือน แม่เมาะ อบรมตามแผน

2.อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฟิ้นฟู ที่อบรมครบ 2 ปี 4 คน(รพ.) 40,000 UC ตค.-63-กย.64 HR

รพ.สต 4 คน
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3. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 1 คน(รพ.) 45,000 UC กพ64-พค64 HR
 หลักสูตร 4 เดือน

4. อบรมหลักสูตรการเภสัช เฉพาะทางสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 1 คน(รพ.) 40,000 กพ64-พค64 HR

3. งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

3.1 อบรมการดูแลผู้ป่วย คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม ตค.-63-กย.64 HR
     3.1.1 การพยาบาล Palliative care พยาบาลผู้ป่วยใน แม่เมาะ อบรมตามแผน
     3.1.2 การพยาบาล Intermediate care 14 คน น้อยร้อยละ 80
     3.1.3 การพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
     3.1.4 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ
3.2 อบรมบันทึกทางการพยาบาล
3.3 ประชุมงานวิจัย/น าเสนอผลงานวิจัย
3.4 อบรม IC.
3.5 อบรม Advanced CPR
3.6 อบรม Basic CPR
(บูรณาการกับ ย.2)

4.งานห้องคลอดและฝากครรภ์

4.1 อบรมภาวะฉุกเฉินมารดาและทารก พยาบาล คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม ตค.-63-กย.64 HR
4.2 ประชุมวิชาการงานอนามัยแม่และเด็ก เขต 1 ผู้รับผิดชอบงาแม่และเด็ก แม่เมาะ อบรมตามแผน
4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกคลอด 10 คน น้อยร้อยละ 80
4.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการฝากครรภ์คุณภาพ
4.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียน Individual Care Plan กลุ่มฝาก
ครรภ์และคลอดที่มีภาวะเส่ียงสูง
4.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการใช้เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการเด็ก
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4.7 หลักสูตรการให้ค าปรึกษา บุคลากรในการท าคลอด การท าคลอดฉุกเฉิน

ทักษะ NCPR แก่บุคลากรในNPCU
(บูรณาการกับ ย.1,ย.2)

5.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

5.1 อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 1 คน คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 30,000 UC ตค.-63-กย.64 HR
     Program of Nursing Specialty in Emergency แม่เมาะ อบรมตามแผน

5.2 จัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การดูแลผู้บาดเจ็บ
 ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุแก่บุคลากรสาธารณสุข อปพร. และเจ้าหน้าที่กู้ภัย

น้อยร้อยละ 80

(บูรณาการกับ ย.2)

6.งานป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ IC

6.1 อบรมเฉพาะทาง ICN (หลักสูตร 4 เดือน) 1 คน คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 30,000 UC ตค.-63-กย.64 HR
6.2 ประชุมวิชาการ ICN Forum 2564 2 คน แม่เมาะ อบรมตามแผน 10,000 UC
6.3 เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมฟื้นฟูความรู้เชิงปฏิบัติการ การป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาลโดยวิทยากร หรือ INC

น้อยร้อยละ 80

6.4 อบรมงานจ่ายกลาง ของโรงพยาบาลศูนย์ล าปาง 5 คน
6.5 สนับสนุน/ส่งเสริมให้ได้รับการอบรมความรู้ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
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7.งานผู้ป่วยนอก

จัดบุคคลเข้ารับการอบรมความรู้รายโรค(บูรณาการกับ ย 2) 8 คน คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม ตค.-63-กย.64
 1. COPD แม่เมาะ อบรมตามแผน
 2. Advance ICD 10 น้อยร้อยละ 80
 3. Thalassemia
 4. Warfarin Clinic
 5. ตา
 6. มะเร็ง
 7. TB
 8. NCD
8.การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรระหว่างประจ าการตามแผนการพัฒนา
บุคลากร (ฝึกปฏิบัติ รพ.ล าปาง และ รพ.เกาะคา)
8.1 ส่งพยาบาลฝึกทักษะ ห้องคลอด (บูรณาการกับ ย 2) ตค.-63-กย.64

9.การพัฒนาวิชาการและศักยภาพบุคลากรด้าน วิชาการ

9.1 การฟื้นฟูด้านสุขภาพจิตและจิตเวช (บูรณาการกับ ย 2) 2 คน คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม ตค.-63-กย.64
9.2 การประชุมวิชาการด้านยาเสพติด ประจ าปี (บูรณาการกับ ย 2) แม่เมาะ อบรมตามแผน

9.3 จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย service plan ต่างๆ น้อยร้อยละ 80

       เช่น stroke, MI, trauma, sepsis   (บูรณาการกับ ย 2)

10.งานคุณภาพ

10.1 HA 602 : คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก 6 คน คปสอ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
แม่เมาะ อบรมตามแผน บูรณาการ HA UC ตค.-63-กย.64 HR

น้อยร้อยละ 80
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3. การพัฒนา  core competency ท่ีส าคัญ
 -อบรมพฤติกรรมบริการและการท างานเป็นทีมเจ้าหน้าที่ คปสอ.แม่เมาะ จนท. อ.แม่เมาะ เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้า 56,500 UC

คปสอ.แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม
จ านวน 180 คน ตามแผนมากกว่า

ร้อยละ80
รวม 1,701,200 UC



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020303

3 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข

1.ส ารวจแบบประเมนิความสุขของบคุลากรสาธารณสุข ( 
Happinometer) ป ี2564

เจ้าหนา้ที่ คปสอ. อ.แมเ่มาะ บคุลากรมคีวามพงึพอใจ ม.ค.-64 HR

  - วิเคราะห์ข้อมลู/ปญัหา แมเ่มาะ จ านวน และความผูกพนัต่อองค์กร
  -วางแผนแกไ้ขปญัหา 222 คน มากกว่าร้อยละ80
  -จัดกจิกรรมสร้างสุขในองค์กร
   - การส ารวจความพงึพอใจและความผูกพนัของบคุลากร 
ประจ าป ี2564
2.กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขในองค์กร บคุลากรมคีวามสัมพนัธ์
กจิกรรมที่ 1 นอ้งพี่ สามคัคี ที่ดีต่อกนั
   -อบรมเร่ืองการท างานเปน็ทมี/การเชื่อมความ จนท. อ.แมเ่มาะ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 51,800 UC ธ.ค 63 HR
    สัมพนัธ์ของทมีงาน ( walk Rally and team building ) คปสอ.แมเ่มาะ กจิกรรมอย่างนอ้ย

จ านวน ร้อยละ 80
180คน

  -กจิกรรม จิตอาสา (แผนปฏบิติัการจิตอาสา) 12 คร้ัง/ปี ด าเนนิการตามแผน   -   - ต.ค.63-ก.ย.64
ร้อยละ 100

กจิกรรมที่2  Healthy Maemoh
2.1 การส่งเสริมสนบัสนนุให้เจ้าหนา้ที่ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง จนท. อ.แมเ่มาะ เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม ม.ค.64-กย.64 HR
(ชมรม,เคร่ืองออกก าลังกาย) คปสอ.แมเ่มาะ กจิกรรมอย่างนอ้ย
 - จัดส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายแกเ่จ้าหนา้ที่ จ านวน ร้อยละ 80
 -จัดกจิกรรมแด้น ฟรีสไตล์ทกุวันพฤหัส 15.00-16.00
 2.2 งานกฬีา คปสอ.แมเ่มาะ 180 คน 28,400 UC ก.พ 63
 2.3 กจิกรรมดูแลสุขภาพส าหรับบคุลากรที่มปีญัหาสุขภาพ 35 คน เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม 18,400 UC ม.ีค 64

กจิกรรมอย่างนอ้ย
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กจิกรรมที่ 3 องค์กรสร้างสุขทางการเงิน
 - การอบรมความรู้ด้านการเงินแกเ่จ้าหนา้ที่ ที่สนใจ 100 คน อ.แมเ่มาะ เจ้าหนา้ที่กลุ่มเปา้หมาย 17,200 UC พ.ค.-64 HR
ในเร่ืองการวางแผนทางการเงิน (Money Literacy) เข้าร่วมอบรมร้อยละ
 -การอบรมนกัสร้างสุขในองค์กร 10 คน อ.แมเ่มาะ เจ้าหนา้ที่กลุ่มเปา้หมายบรูณาการกบัจังหวัด

เข้าร่วมอบรมร้อยละ
100

กจิกรรมที่ 4  โรงพยาบาลคุณธรรม เปน็องค์กรคุณธรรม
 - แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหนว่ยงาน มชีมรมจริยธรรม หนก.
 - ลงทะเบยีนชมรมจริยธรรม ลงทะเบยีนเรียบร้อย บริหารทั่วไป
 - จัดท าแผนปฏบิติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม บริหารทรัพฯ
 1. กจิกรรมเสริมสร้างพลังบวกโดยการท ากจิกรรมทางศาสนา 150 คน อ.แมเ่มาะ บคุลากร 15,000 UC  มยิ.64 HR
 - นมินต์พระมาบนิฑบาตรที่ รพ ทกุ 3 เดือน เข้าร่วมกจิกรรม

ร้อยละ 85
 2 . กจิกรรมสุขภาพดีวิถีไทย 80  คน บคุลากร 20,000 UC  เมย.64

เข้าร่วมกจิกรรม
ร้อยละ 85

3.อบรมจริยธรรม คุณธรรม บคุลากร คปสอ.แมเ่มาะ 120 คน อาคารห้องประชุม สสอ แมเ่มาะ 15,600 UC ก.พ 64
35700

กจิกรรมที่ 5.พฒันา EQ ของบคุลากร 100 คน กฟผ.แมเ่มาะ บคุลากร 16,000 UC มค64-กย 64
 -ประเมนิ EQ ของ จนท ทกุคน 2 รุ่นๆละ 50 คน เข้าร่วมกจิกรรม

 -วิเคราะห์ข้อมลู จัดแบง่ท ากลุ่มกจิกรรม ร้อยละ 85

 -จัดกจิกรรมให้" จนท เกง่ ดี มสุีข"
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กจิกรรมที่ 6 พอเพยีง เพยีงพอ
 - กจิกรรมปลูกผักสวนครัว พอเพยีงโดย จนท.รพ. เจ้าหนา้ที่ คปสอ. อ.แมเ่มาะ  มกีจิกรรมปลูกผัก 5,000 UC ม.ค.64-กย.64 HR
  และชุมชน แมเ่มาะ 180 คน
 - กจิกรรมการแยกขยะ Recycle ในโรงพยาบาล ปริมาณขยะมลูฝอยลดลง

กจิกรรมที่ 7 สานสัมพนัธ์สองวัย
  กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการการท างานร่วมกนัระหว่าง 
generation

จนท. อ.แมเ่มาะ 1.จ านวนเจ้าหนา้ที่เข้า 51,800 UC ส.ค.-กย.64 HR

  -กจิกรรมสัมพนัธ์กลุ่มสานสัมพนัธ์สองวัย คปสอ.แมเ่มาะ ร่วมกจิกรรม
จ านวน มากกว่าร้อยละ 80
180 คน

239200 UC



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020401 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ 4,000  4,000          
2 020402 โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ 25,700        25,700         
3 020403 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ 6,200          750,000   756,200       
4 020404 โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ 70,050        70,050         
5 020405 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA 294,240       294,240       
6 020406 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนา PMQA อ าเภอแม่เมาะ -             

396,190      -  4,000 -  750,000  1,150,190   รวม ย.4 ท้ังหมด     โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ รวม

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ  020401
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ

แนวทาง: ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ก าหนดโครงการท่ีจะท าร่วมกัน

  1.1 ทบทวนแต่งต้ังคณะท างาน  ITA รพ/สสอ 15 คน อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            -  ตุลาคม 2563 คกก ITA

  1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน ITA งานภารกิจหลัก/พัสดุ/ระบบคุณธรรม
โปร่งใส/เครือข่าย

1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            -  ตุลาคม 2563 คกก ITA

  1.3 ประชุมคณะท างาน ITA ทบทวนบทบาทหน้าท่ี ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน  ITA หน่วยงาน

1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            -  พ.ย.63, ก.พ.64, คกก ITA

พ.ค.64, ส.ค.64

  1.4 ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อนจรรยาข้าราชการ/
จรรยาบรรณ ขรก. วินัย/ความรับผิดทางละเมิดให้เจ้าหน้าท่ี

จนท. 150 คน อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 บูรณาการ
กับกิจกรรม
คุณธรรม

เงินบ ารุง มค-มีค 64 คกก ITA

  1.5 ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -            - ธ.ค. 63, มี.ค.64 คกก ITA

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

  1.6.ด าเนินการประเมิน Evidence Base Integrity Assessment :EBIT การ
ประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95

, มิ.ย.64, ส.ค.64

  1.7 ติดตามประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ITA 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -            - ธ.ค. 63, มี.ค.64 คกก ITA

ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95

, มิ.ย.64, ส.ค.64

  1.8. กิจกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนระบบงาน ITA

        (1) ด าเนินงานแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก (ไม่ใช่งานสนับสนุน) 1 โครงการ รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -            - ธ.ค. 63 คกก ITA

             1) คณะท างานณTA คัดเลือกแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 
(ไม่ใช่งานสนับสนุน) ท่ีบุคคลภายนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

สสอ.แม่เมาะ
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95

มค-มีค 64

 เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ท าแผน/ด าเนินงานโครงการ 
แผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก

             2) ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ การจัดท ารายงานสรุปผล
รายงานสรุปผล

การประชุม
-            - มค-กย 2564 คกก ITA

             3) ก าหนดผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสาร ตามแผนงาน/โครงการ  
EB5-EB7



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

        (2) ด าเนินจัดท าคู่มือ Flow ข้ันตอน การด าเนินงาน ตามแผนงาน /
โครงการตามภารกิจหลักท่ีเลือก

1 คร้ัง รพ.แม่เมาะ
มี SOP/Flow 
chart ในการ
ด าเนินการ

-            - ธ.ค. 63 คกก ITA

        (3) แสดงข้ันตอนระบบการป้องกัน กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินจัดท าคู่มือ 
Flow ข้ันตอนการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ

สสอ.แม่เมาะ

ตามภารกิจหลักท่ีเลือกตาม ข้อ(2) (ข้อEB3)

        (4) ด าเนินการก าหนดมาตรการและกลไก พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
(EB1-EB4) เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน

รพ.แม่เมาะ
การจัดซ้ือจัด

จ้างท่ีโปร่งใสทุก
ข้ันตอน

-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

             1) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของปีท่ีผ่านมา สสอ.แม่เมาะ
ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างของปี 2563

             2) จัดท า/เผยแพร่แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี
แผนซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี 2564

             3) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปิด-ปลดประกาศ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100

             4) เวียนหนังสือแสดงความบริสุทธ์ิใจ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

             5) จัดท าเอกสารซ้ือ/จ้างตามระเบียบ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100

             6) สรุปรายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างปี 2564  คัดเลือกเรียงล าดับงบประมาณสุงสุด 5 อันดับ

รายงานผลซ้ือ/
จ้าง สขร.ราย

เดือน

 (งบลงทุน)  คัดเลือกเรียงล าดับ งบประมาณสุงสุด 5 อันดับ (งบด าเนินงานฯ)

         (5) ก าหนดมาตรการ กลไก หรือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน
(EB8-EB12)

อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

               1) จัดท าค าส่ัง ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

               2)  บันทึกข้อมูลท่ีเปิดเผย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน

อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            - ตค.63 - กย 64 งาน IT (นิยม)

               4) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก. คปสอ.

                   4.1) จัดท าแผน/อนุมัติแผนปฎิบัติราชการ (แผนยุทธศาสตร์)
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80
ตค63-ธค63



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

                   4.2) การก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
                   4.3) สรุปผลการด าเนินการตามปฎิบัติราชการประจ าปี

                   4.4) เผยแพร่ผลการด าเนินงานแผนปฎิบัติงานตามยุทธศาสตร์

        (6) ระบบรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของบุคคลากร (EB13-EB14)

อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

              1) ประกาศรายช่ือผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก
              2) จัดท ากรอบแนวทางและการด าเนินการเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิการปฎิบัติงานต่ า
              3) ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้ทราบท้ังองค์กร

        (7) การเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน (EB14) อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค63-ธค63 คกก ITA

              1) ด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้บริหาร และมีการท า
พันธสัญญา/การเผยแพร่บนเว็บไซต์

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

              2) เผยแพร่เจตจ านงฯและภาพกิจกรรม
        (8) จัดท ามาตรการ กลไกเก่ียวกับการร้องเรียนฯ ด าเนินการเก่ียวกับการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน (EB16)

              1) ค าส่ังผู้รับผิดชอบ 10 คน อ.แม่เมาะ -            - ตค63-ธค63 คกก.RM

              2) ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ทางโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต 
ไปรษณีย์ แอพลิเคช่ันหรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

ผู้รับบริการ อ.แม่เมาะ
ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลของ
หน่วยงาน

-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

           3) คู่มือปฎิบัติงานการรับเร่ืองร้องเรียน
คู่มือปฎิบัติงาน

การรับเร่ือง
ร้องเรียน

-            - ตค63-ธค63 คกก.RM

            4) แผนผังข้ันตอนการร้องเรียน
แผนผังข้ันตอน
ด าเนินการเร่ือง

ร้องเรียน
-            - ตค63-ธค63 คกก.RM

            5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 2 รอบต่อปี 2 คร้ัง
รายงานสรุปการ

จัดการเร่ือง
ร้องเรียน

-            - ตค.63 - กย 64 ศูนย์รับเร่ืองฯ (อัศมา)

              6) มีการเผยพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 2 คร้ัง
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-            - ตค.63 - กย 64 งาน IT (นิยม)

         (9) การก าหนดมาตรการก าหนดมาตรการ กลไก เก่ียวกับการรับสินบน 
(EB17)

อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

               1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80
มค-มีค 64

               2)  ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

               3) รายงานสรุปผลประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบน

         (10) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริต อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

               1) ด าเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างวัฒนธรรมในองค์กร
คุณธรรม  (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) ผ่านชมรมจริยธรรม การขับเคล่ือน
แผน "ชมรม STRONG"

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

กิจกรรมชมรมจริยธรรมของ รพ. และ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
                   1.1 แต่งต้ัง/ทบทวน คณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน

10 คน รพ./สสอ. -            - ตค63-ธค63 คณะท างาน

                   1.2 ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม 214 คน รพ./สสอ. -            - ตค63-ธค63 ชมรมจริยธรรม
                   1.3 จัดประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์/ข้อตกลงของผู้บริหาร และ
สมาชิกในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปเป็นลายลักษณ์อักษร

รพ./สสอ. -            - ตค63-ธค63 คณะท างาน

                   1.4 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาท่ีอยากแก้และความดี ท่ี
อยากท า ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ

รพ./สสอ. -            - ตค63-ธค63 คณะท างาน

พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา

  - ร่วมกันประหยัด ด้านพลังงาน และวัสดุต่างๆ

  - มาปฎิบัติงานตรงเวลา

  - การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตบริการ

  - จิตอาสา ร่วมพัฒนา

                  1.5 จัดท าแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รพ./สสอ. -            - ตค63-ธค63 คณะท างาน
                  1.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการฯ รพ./สสอ. -            - 16 มี.ค./15 ก.ย. 64 ชมรมจริยธรรม
                  1.7 รายงานแบบติดตามประเมินผลแผนปฎิบัติการฯ รพ./สสอ. -            - 16 มี.ค./15 ก.ย. 64
               2) ประกาศเจตนารมย์ของผู้บริหารด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส
 สร้างค่านิยม MOPH ใช้เคร่ืองมือ 3 ป 1 ค

ตค63-ธค63

               3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ จรรยาข้าราชการ คณะท างาน
         (11) การด าเนินการกลุ่มบริหารท่ีโปรงใส  การด าเนินการรวมกลุ่ม
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบการบริหารงานของหน่วยงาน

อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

               1) แผนการด าเนินงานของกลุ่มท่ีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ตค63-ธค63 คกก ITA

               2) ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ตค.63 - กย 64 คกก ITA
               3) รายงานสรุปผลของกลุ่ม ตค.63 - กย 64 คกก ITA

        (12) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน วิเคราะห์/
ความรู้ ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยขน์ทับซ้อน (EB20-EB22)

              1) จัดประชุมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน จัดประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

5 รพ.สต. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป 4,000       สสจ. ตค63 - มีค 64 สสอ.

              2) จัดท ารายงานการประชุมประโยขน์ทับซ้อน
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

        (13) วางระบบป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดท า
แผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ (EB23-24)

อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

              1) จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80
ตค63-ธค63

                  1.1.แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
                  1.2.แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย
                  1.3.แผนบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน
                  1.4.แผนการตรวจสอบภายใน
              2) จัดท ารายงานก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนป้องกัน
ปราบปรามทุจริตมิชอบ (1.1-1.4) ผลการด าเนินการ

รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -            - ธค 63 คกก ITA



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน เช่น ประกาศ
เจตจ านงสุจริต (ด าเนินการภายในเดือนธันวาคม2563)

สสอ.แม่เมาะ
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

              - การด าเนินงานมาตรการการรับของขวัญ การใช้รถราชการ 
มาตรการด้านการประชุมอบรม ค่าตอบแทน ด้านพัสดุฯลฯ

              3) เผยแพร่ผลการด าเนินงาน

              4) มีหลักฐานการช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี มีค าส่ัง ข้อส่ังการ ประกาศ

        (14) การก าหนดมาตรการ&ระบบตรวจสอบการปฎิบัติงาน (EB25) อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

              1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80
              2) จัดท า Flow มาตรฐานการปฏิบัติงาน
              3) จัดท าแนวทางการตราวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
              4) บันทึกอุบัติการณ์ความเส่ียง รายงานผู้บริหาร

        (15) การอ านวยความสะดวกประชาชน งานบริการ  (EB26) อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป

ตามแผน
-            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA

             1) จัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกประชาชน
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80
             2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกประชาชน
             3) มีหลักฐานการเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 1.9 ด าเนินงานด้านอ่ืนๆ ด้านการบริหารพัสดุ อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -            - ตค.63 - กย 64 คกก ITA



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

       (1) บันทึกโปรแกรมงบลงทุน
ตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

       (2) พัฒนาความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดหา จัดท าแผนพัสดุ ก ากับจัดท า
รายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตค63-ธค63

       (3) เข้าร่วมการประชุม/อบรม ให้ความรู้ด้านพัสดุ
2.ระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง
1.ทบทวนคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในและผู้ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน  คณะท างานบริหารความเส่ียง

20 คน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -           -         ธค 63 คกก ควบคุมภายใน

2.ประชุมพัฒนาความรู้ระบบควบคุมภายในเสนอให้จังหวัดจัด ท าแผนพัฒนา
องค์ความรู้

อ.แม่เมาะ
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         มี.ค. , มิ.ย. และ และบริหารความเส่ียง

3. ประชุมคณะท างานฯ การตรวจประเมินระบบควบคุมภายใน/ทบทวน Flow/
 มาตรฐานการท างาน หน่วยงาน

1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -           -         ตค63-ธค63 ภาคีเครือข่าย

4. ทบทวนระบบควบคุมภายในและเจ้าหน้าท่ีทุกคนจัดท า Flow chart 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         คกก ควบคุมภายในฯ

5.ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน/ความเส่ียง จัดท าแผนพัฒนาองค์กร 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         คกก ควบคุมภายในฯ

6.จัดท ารายงานระบบควบคุมภายในทุกส่วนงาน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         คกก ควบคุมภายในฯ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

   - ส่วนงานย่อย ท ารายงาน ปค.4 ปค.5
   - หน่วยงานท ารายงาน ปค.4 ปค.5 ปส.

7.ระบบก ากับติดตามประเมินผลทุก 12 เดือน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         คกก ควบคุมภายในฯ

8. การประเมินเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง ระบบควบคุมภายใน 5 มิติ : 
ด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน 5 มิติ

4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนไม่น้อย

กว่า
-           -         ธ.ค. 63, มี.ค.64 คกก ควบคุมภายในฯ

และการด าเนินงานตามแผนแก้ไขความเส่ียงรายไตรมาส ร้อยละ 80 มิ.ย. 64, ก.ย.64

  8.1. แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 5 มิติ 15 คน อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนไม่น้อย

กว่า
ตค63 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 5 ด้าน ร้อยละ 80 ตค63 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.3. ควบคุมก ากับให้มีผู้รับผิดชอบหลัก ด าเนินการตามแผนควบคุมความเส่ียง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนไม่น้อย

กว่า
ตค.63 - กย 64 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.4. จัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการประเมิน 5 มิติ ระบบ
อิเลคทรอนิกส์ ส่งเวปไซต์ กลุ่มตรวจสอบภายใน

อ.แม่เมาะ ร้อยละ 80 ตค.63 - กย 64 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.5. ประเมินและรายงานผลการ บริหารความเส่ียง  5 มิติทุกไตรมาสและ
ประเมินในรูปคณะกรรมการฯ

4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนไม่น้อย

กว่า
-           -         ธ.ค. 63, มี.ค.64 คกก ควบคุมภายในฯ

ร้อยละ 80 มิ.ย. 64, ก.ย.64
3. การตรวจสอบภายใน



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

1. ทบทวนแต่งต้ังคณะท างานบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน รพ.สต. 5 แห่ง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         ก.พ. , มิ.ย. 64 คกก.ตรวจสอบภายใน

2. การประชุมเตรียมทีมตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         มค 64 ภาคีเครือข่าย

3. จัดท าแผน/ด าเนินการตรวจสอบภายใน รพสต. ด้านการเงินบัญชี บริหาร
พัสดุ ยา/เวชภัณฑ์/จัดเก็บรายได้ โดยทีม (รพ.&สสอ)

2 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         มค 64 คกก.ตรวจสอบฯ

4. ด าเนินการออกตรวจสอบภายใน รพสต. ตามแผน รพ.สต. 5 แห่ง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         ก.พ. , มิ.ย. 64 คกก.ตรวจสอบฯ

5. รายงานผลการตรวจสอบ รพ.สต.  ให้ผู้บริหาร และ รพ.สต.ทราบ 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         ก.พ. , มิ.ย. 64 คกก.ตรวจสอบฯ

6. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ จังหวัดทราบ 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         ก.พ. , มิ.ย. 64 คกก.ตรวจสอบฯ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

7. ติดตามการรายงานผลการแก้ไข กรณีมีข้อเสนอแนะจาก รพ.สต 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ
กิจกรรมเป็นไป
ตามแผนร้อยละ

 100
-           -         มี.ค. , ก.ค. 64 คกก.ตรวจสอบฯ

รวม 4,000.00   สสจ.



 จ านวน
แหล่ง
งบ

1 รหัสโครงการ 020402

โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ

CFO : Chief Financial Officer

 1. การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ  (Sufficient Allocation )

 1.1 ร่วมกันจัดบริการในเครือข่ายท้ัง คน เงิน ของ ในระดับ
อ าเภอ

 -  รพ. และ  รพ.
สต. (ทุกแห่ง)

คป.สอ.แม่เมาะ  - มีการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ   ต.ค. 63 และ เมย. 64

 1.2 จัดท าแผน Planfin  ต้นปีงบประมาณ และปรับกลางปี
 -  รพ. และ  รพ.
สต. (ทุกแห่ง)

คป.สอ.แม่เมาะ  - แผนรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย   ต.ค. 63 และ เมย. 64

       งบ Basic Payment จัดสรร 90:Virtual 10/
       งบค่าเส่ือม 100% (จาก 70% 20% และ 10%)
       จัดสรรงบ QOF. อ าเภอ

 1.3 จัดบริการ 5 กองทุน 7 สิทธิ ได้เพียงพอ และกองทุนย่อยๆ
 ครบ

 -  รพ. และ  รพ.
สต. (ทุกแห่ง)

คป.สอ.แม่เมาะ  - ประสิทธิภาพการบริการเพ่ิมข้ึน และ   ต.ค. 63 และ เมย. 64

       (ได้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า UC./
ประกันสังคม /ข้าราชการ/แรงงานและคนต่างด้าว /บุคคลท่ีมี
ปัญหาสถานะสิทธ์ิ)

   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

 1.4 บริหารรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ ให้เป็นไปตาม
แผนและผล

 - CFO. ,(รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย)คป.สอ.แม่เมาะ  - รายได้และค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผน รง.ผลทุกไตรมาสน์

 1.5 จัดท าแผนรับ - จ่ายเงินบ ารุง รพ  - รพ. รพ.แม่เมาะ  - ส่งแผนได้ตามก าหนดเวลา   ตค. 63
 1.6 จัดท าแผน Fixed cost และจัดท าแผนรับ-จ่ายเงินบ ารุง 
รพ.สต.,สสอ.

 - 5 รพ.สต. และสสอ.สสอ.แม่เมาะ  - ส่งแผนได้ตามก าหนดเวลา  ตค. 63

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน
แหล่ง
งบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

 2.พัฒนาคุณภาพบัญชี (Accounting Management)

 2.1 ตรวจสอบคุณภาพบัญชีก่อนส่งงบทดลอง โดย รพ. เป็น
หน่วยควบคุม ก ากับ

 - 1 รพ. ,5 รพ.สต.ทุกเดือนคป.สอ.แม่เมาะ  - ลดข้อผิดพลาดด้านการเงิน 18,200    UC  ธค. 63 - ก.ย. 64

 2.2 ส่งงบทดลอง กศภ.ทันเวลาทุกเดือน (รพ.วันท่ี 10 ,รพ.สต.
วันท่ี 25 )

 - ครบถ้วน 100% คป.สอ.แม่เมาะ  - ส่งงบทดลองทันตามก าหนด ผล 100%   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

 2.3 แต่งต้ังคกก.และ ตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 5 มิติ
 (EIA)

 - 1คร้ัง ต่อปี คป.สอ.แม่เมาะ  - มีค าส่ังแต่งต้ัง คกก.  ต.ค. 63 

3. พัฒนาศักยภาพทีมบริหารด้านการเงินการคลัง (Network
 & Capacity Building)

 3.1 ใช้โปรแกรมติดตามลูกหน้ี RCM หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  - ใช้โปรแกรม RCM. รพ. แม่เมาะ  - ใช้ RCM. ครบทุกจุดบริการ 100%   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

 3.2 ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แผนทางการเงินและการจัดเก็บ
รายได้

 - งานการเงิน,งานจัดเก็บรายได้สสจ.ล าปาง  - ต่อยอดการพัฒนาร่วม สสจ.

 3.3 พัฒนาศักยภาพด้านการเงินการคลัง "ทักษะการจัดการยุค 
4.0

 - คกก.CFO. สสจ.ล าปาง  - ต่อยอดการพัฒนาร่วม สสจ.

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficient 
Management)

 4.1 จัดรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับ Service Plan รพ.ระดับ
 M2

 - M2 AdjRW>15,000รพ. แม่เมาะ  - มีรายได้เพ่ิมข้ึน   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

       เช่น การจัดระบบบริการ ระบบส่งต่อผู้ป่วย และระบบส่ง
ต่อยาและเวชภัณฑ์ฯลฯ

 4.2 ทีม MRA ด าเนินการ Audit Chart & สุ่มก่อน Claim ทุก 
1-3 เดือน

 - ทีม MRA รพ.แม่เมาะ  - ข้อผิดพลาด Chart ลดลง ทุกไตรมาศน์

 4.3 จัดบริการ Center Logistic และบริหารคลัง (คงคลัง 1.5 
ต่อเดือน)



 จ านวน
แหล่ง
งบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

 4.4 ศูนย์จัดเก็บรายได้ จัดท าระบบตรวจสอบสิทธิ claim ครบ 
และทันเวลา

 - claim ครบทุกสิทธิ 100%รพ. แม่เมาะ  - มีระบบตรวจสอบครบทุกสิทธ์ิ   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

      ภายใน 30 วัน มีทะเบียนคุมลูกหน้ีทุกสิทธิ  การทวนสอบ
ลูกหน้ี ติดตามการช าระหน้ี

   และ sent date 100 %    และทันก าหนดเวลา

 4.5 พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ และระบบบริการของหน่วย
บริการ

รพ. แม่เมาะ  - มีรายได้เพ่ิมข้ึน   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

       งานเวชระเบียน เช่ือมต่อข้อมูลระหว่าง CM รายโรค 
การเงิน บัญชี Lab ข้ออมูล Hos Xp. (IT.)ฯลฯ

      และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาต่อเน่ือง

 5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและก ากับติดตามประเมินผล 
เคร่ืองมือประสิทธิภาพทางการเงิน
    (Monitoring Management)
 5.1 เปรียบเทียบแผนทางการเงินกับผลการด าเนินงานทุกเดือน
 กรณีเกินแผน

 - แผนผลรายได้และค่าใช้จ่ายรพ.แม่เมาะ  - มีประสิทธิภาพในการบริหารแผน   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

       ให้ขออนุมัติ นพ .สสจ.ปรับแผนด าเนินการ    ไม่เกินร้อยละ 5
 5.2 ทวนสอบและพัฒนาผลการด าเนินงานจากเคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีไม่ผ่าน

 - ผ่านตัวช้ีวัดทางการเงินรพ.แม่เมาะ  - การเงินการคลังมีประสิทธิภาพ   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

 5.2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากเคร่ืองมือทางการเงิน   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

  -ประสิทธิภาพทางการเงิน (7Plus efficiency) ทุกเดือน และ 
NEW TPS.

  -ต้นทุนผู้ป่วยนอก&ผู้ป่วยใน (Unit cost) เทียบกลุ่ม รพ.
เดียวกัน
  -ความเส่ียงทางการเงิน (Risk Score) กลุ่ม 4-7
  -ศักยภาพการให้บริการผู้ป่วยใน (CMI อัตราครองเตียง)

  
  -HGRเปรียบเทียบกลุ่ม รพ.เดียวกัน ได้แก่ ผลผลิต LC&MC 
(ค่ายา lab เวชภัณฑ์)



 จ านวน
แหล่ง
งบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

  -ผลประเมิน New TPS กระบวนการและผลด าเนินงาน<13 
คะแนน
  -ตรวจสอบงบการเงินเบ้ืองต้น
 5.3 การบริหารคลังพัสดุ
       (1) จัดท าแผนจัดหาพัสดุ ประจ าปี  - หน่วยจัดซ้ือ รพ. แม่เมาะ   ตค. 63 และ มีค. 64
       (2) ประชุมเชิงปฎิบัติการการด าเนินงานด้านพัสดุโดยวิธี
ทางอิเล็คทรอนิกส์

 - งานพัสดุ สสจ.

            (2 วัน ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ รพ.พ่อบ้าน/จนท สสอ 
ผช./จนท รพ.สต รพ.สต.)

       (3) ประชุม/อบรม จนท.ผู้ด าเนินงานด้านพัสดุของ
หน่วยงาน หน.งาน หน.ฝ่าย

จนท.ของหน่วยงาน หน.งาน หน.ฝ่ายรพ. แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 7,500      UC พ.ย. - ธ.ค. 63 งานพัสดุ

      (4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน์ ด้านการบริหาร
พัสดุ การบริหารสินค้าคงคลัง

งานพัสดุ และงานการเงิน/บัญชี รพ.แม่เมาะ  ท าโปรแกรมบริหารพัสดุ ใน Hos office - ต.ค.63 - ก.ย.64 งานพัสดุ และงานการเงิน

           สู่ระบบการเงินและบัญชี จากงานพัสดุถึงงานการเงิน
 5.4 ประชุมคกก.CFO ทุกเดิอน  - ส่งรายงาน CFOให้สสจ. ทุกเดือน  - มีผลการประชุมทุกเดือน   ต.ค. 63 - ก.ย. 64
 5.4 ติดตามรายงานการประชุมคกก.cfo ทุกเดือน  - CFO.  - ส่งรายงานให้สสจ.ทุกเดือน   ต.ค. 63 - ก.ย. 64

6. พัฒนาการบริหารจัดการการด้านการเงินการคลังให้มี
ประสิทธิภาพ
  1.1 กิจกรรมเพ่ิมรายได้
 - ประชุม ก ากับ ติดตาม กองทุนย่อย อย่างต่อเน่ือง 3 คร้ัง/เดือน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 คกก จัดเก็บรายได้

ตามแผนร้อยละ 100
 - เพ่ิมอัตราครองเตียง อ.แม่เมาะ อัตราครองเตียง>80% ต.ค.63 - ก.ย.64 องค์กรแพทย์และผู้ป่วยใน
 - ก ากับติดตามค่าว่าง/บัตรทองนอกเขต ทุกราย อ.แม่เมาะ ความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพเพ่ิมข้ึน ต.ค.63 - ก.ย.64 งานประกันสุขภาพ
 - ก ากับติดตาม ตรวจสอบและให้ค าแนะน าการบันทึก ทุกเดือน อ.แม่เมาะ อัตราความสมบูรณ์เวชระเบียน ต.ค.63 - ก.ย.64 คกก.MRA
เวชระเบียน การให้รหัสโรค >80%
 - ประชาสัมพันธ์การบริการตรวจสุขภาพพนักงานบริษัท บริษัท อ.แม่เมาะ รายได้เพ่ิมข้ึน -          - ต.ค.63 - ก.ย.64  - ประชาสัมพันธ์,
การให้บริการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหลังการตรวจสุขภาพ Sub contract งานอาชีวะอนามัย
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ผ่านระบบสารสนเทศ Social media หนังสือราชการ จ านวน 25 บริษัท

 - ประชาสัมพันธ์การบริการตรวจสุขภาพข้าราชการ อ.แม่เมาะ รายได้เพ่ิมข้ึน ต.ค.63 - ก.ย.64  - ประชาสัมพันธ์,
รัฐวิสาหกิจ ผ่านระบบสารสนเทส Social media งานอาชีวะอนามัย
 หนังสือราชการ

 - จัดบริการการใช้สมุนไพร และการพอกเข่าในชุมชน ทุกหมู่บ้าน อ.แม่เมาะ รายได้กองทุนแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน ต.ค.63 - ก.ย.64 งานแพทย์แผนไทย

 - จัดบริการกายภาพบ าบัดในชุมชน ทุกหมู่บ้าน อ.แม่เมาะ รายได้กองทุนฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน ต.ค.63 - ก.ย.64 งานกายภาพ
 - จัดบริการ Dental servic plus ใน PCU ทุกPCU อ.แม่เมาะ รายได้เพ่ิมข้ึน ต.ค.63 - ก.ย.64 งานทันตกรรม
 1.2 วิเคราะห์ประสิทธิภาพการให้บริการ ความ ทุกเดือน รพ.แม่เมาะ รายได้เพ่ิมข้ึน ต.ค.63 - ก.ย.64 คกก จัดเก็บรายได้
ทันเวลา การบันทึกข้อมูลในเวชระเบียนให้ครบถ้วน
ถูกต้อง เคลมได้ครบ ทุกกองทุนย่อยของ UC
และสิทธิอ่ืนๆทุกเดือน
1.3 ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในก่อนส่งclaimทุกราย ทุกวัน รพ.แม่เมาะ ต.ค.63 - ก.ย.64 จท.เวชสถิติ
1.4 บริหารจัดการลูกหน้ีโดยใช้โปรแกรม RCM ให้ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รพ.แม่เมาะ ต.ค.63 - ก.ย.64 คณะท างานRCM
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน

 2. กิจกรรมลดรายจ่าย
  1. ลดโอทีทุกจุดบริการ 10 หน่วยงาน รพ.แม่เมาะ โอทีลดลงร้อยละ 10 -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 คกกCFO ระดับอ าเภอ
    - ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนทุกจุดบริการ
10% โดยให้แต่ละหน่วยงานบริหารจัดการภาย
ในหน่วยงาน

 2. งดการเบิกเบ้ียเล้ียงภายในจังหวัด,ภายในอ าเภอ กิจกรรมเป็นไป -          - ต.ค.63 - ก.ย.64  จนท. ทุกคน
     ค่าพาหนะเดินทางภายในจังหวัด ให้เฉพาะนอกเมือง ต่าง
อ าเภอ/ต่างจังหวัด

ตามแผนมากกว่า

ร้อยละ 80
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 3. ลดต้นทุนยา
  3.1 ก าหนดมาตรการการส่ังจ่ายยา ลดยาท่ีจ่าย ต้นทุนยา/เวชภัณฑ์ -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานเภสัชกรรม
ในแต่ละคร้ัง ( Unit price) ในกลุ่มโรคท่ีมีการ มิใช่ยา ลดลงร้อยละ 10
ส่ังยาเกินความจ าเป็น (Poly pharmacy)
  3.2 ควบคุมก ากับการส่ังจ่ายยา การบริหารยา
ของผู้ป่วยโดยเฉพาะกลุ่มยาท่ีมีมูลค่าสูงใน
กลุ่มยาโรคเร้ือรัง ท ามาตรการของการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล
 3.3 วางระบบการเบิก-จ่าย ยา ของโรงพยาบา
ลและ รพ.สต. ด้วยระบบ fixed stock
 3.4 ลดต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์
 -ทบทวนแผน/รายการ เวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ี
ไม่จ าเป็น และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน
 - เพ่ิมการคิดราคาเวชภัณฑ์มิใช่ยา เช่น
 - มีระบบ fixed stock ในหน่วยงานย่อยและ
รพ.สต.เพ่ือให้มีการส ารองยาอย่างเหมาะสม
 4.ลดค่าสาธารณูปโภค รพ.แม่เมาะ ค่าสาธารณูปโภค -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 คกก.ประหยัด
 - ทบทวนคณะกรรมการประหยัดพลังงาน ลดลงจากปี 62 พลังงาน
 - จัดท าแนวทางการประหยัดพลังงาน น้ า ไฟ ร้อยละ 10
และส่ือสารลงสู่หน่วยงานต่างๆ
 - คณะกรรมการก ากับติดตาม ตามแนวทาง
เดือนละ 1 คร้ัง
5.ก ากับแผนทางการเงิน
 - วิเคราะห์ความเส่ียง ก ากับติดตาม ปรับแผน คกก.CFO. อ.แม่เมาะ Planfin เป็นไป -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 คกกCFO ระดับอ าเภอ
Planfin ตามแผน +- 5%
 - ตรวจสอบการท าแผน Planfin ปีงบ 64 คกก.CFO. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -          - ต.ค.63,มี.ค.64 คกกCFO ระดับอ าเภอ
และการปรับแผนคร่ึงปีเพ่ือวิเคราะห์ ตามแผนร้อยละ 100
ความเส่ียงทางการเงิน Planfin Plus :
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เช่ือม HGR กับ Planfin การวิเคราะห์ Unit cost
 - ตรวจสอบการติดตามการบริหารจัดการแผน คกก.CFO. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 คกกCFO ระดับอ าเภอ
ทางการเงิน (Planfin)ผ่านระบบติดตามแผน ตามแผนร้อยละ 100
ทางการเงิน (MCS:Management Control
System)
 - น าเสนอผลการบริหารแผนทางการเงินการ
คลัง รายไตรมาศในท่ีประชุมประจ าเดือน
 - ประเมินขบวนการจัดระบบจัดการด้านแผน รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 งานการเงิน
การเงิน บัญชี การช าระหน้ีบริการ หน้ีการค้า ตามแผนร้อยละ 100
จัดเก็บรายได้ ควบคุมรายจ่ายและพัสดุ สู่ความ
เป็นเลิศ (Smart Hospital)
 - บริหารจัดการอย่างมีระบบ Business Unit:
 -บริหารจัดการหน้ีสินบริการ มีมาตรการการช า
หน้ีบริการ และตรวจสอบหน้ีระหว่าง รพศ&รพช.
 -. ก ากับติดตามแผนการใช้งบลงทุน
(งบค่าเส่ือม)และรายงานผลการด าเนินงาน
6. การควบคุมก ากับค่าใช้จ่าย รพ.แม่เมาะ  - ควบคุมคชจ.ได้ -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 จนท.จัดซ้ือ (พัสดุ)
  - ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวด/ประเภท  - มีระบบควบคุม จนท.เบิกจ่าย (การเงิน)
รายจ่ายเพ่ือควบคุมก ากับให้เป็นไปตามแผน
7. การบริหารการพัสดุ
   7.1 ก าหนดผู้ควบคุมแผนบริหารหน้ี รพ.แม่เมาะ  - บริหารหน้ีได้ -          - ต.ค.63 - ก.ย.64 งานพัสดุ
   7.2 ก าหนดผู้ควบคุมแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
   7.3 ให้มีการรายงานผลทุกเดือน  - การจัดซ้ือได้
   7.4 พัฒนาการใช้โปรแกรมคลังวัสดุ ตามแผน
ทุกประเภท ให้เหมือนกัน (INVC)
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   7.5 มีการจัดท าแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง
ทุกหมวด
        - ยา และเวชภัณฑ์
        - เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวิทยาศาสตร์ฯ
        - LAB.
        - ทันตกรรม
        - วัสดุท่ัวไป

8 .พัฒนาการการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 5 มิติ

     8.1 แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียง 5 มิติ

คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติรพ. ค าส่ังคกก.ควบคุมายในและบริหารความเส่ียง ตค. 63 ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     8.2 จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 5 ด้าน คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติรพ. แผนบริหารความเส่ียง 5 มิติ ตค. 62-กย63 คกก.ควบคุมภายใน
     8.3 ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ควบคุมก ากับการด าเนินการตาม
แผน 5 มิติ

คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติรพ. ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ ตค.62 ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     8.4 ประเมินและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 5 มิติ คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติรพ. มีรายงานผลการประเมิน 5 มิติ ทุกไตรมาสน์ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     8.5 จัดท าแบบประเมินฯ 5 มิติ ทางอิเลคทรอนิกส์ คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติรพ. ผลการประเมินทุกมิติเกิน 90% ทุกไตรมาสน์ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     8.6 จัดท าแผนพัฒนาองค์กร/ติดตามแผนพัฒนาองค์กร คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติรพ. แผนพัฒนามิติท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ ทุกไตรมาสน์ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

           (กรณีประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ตามมิติ)

9. พัฒนาการตรวจสอบภายใน
    9.1 ทบทวนแต่งต้ังคณะท างานบทบาทหน้าท่ี คกก.
ตรวจสอบภายใน

คกก.ตรวจสอบภายในคป.สอ. ค าส่ัง คกก.ตรวจสอบภายใน พย. 63 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.2 การประชุมเตรียมทีมตรวจสอบภายใน คกก.ตรวจสอบภายในคป.สอ. แผนตรวจสอบภายใน พย. 63 คกก.ตรวจสอบภายใน
    9.3 จัดท าแผน/ด าเนินการตรวจสอบภายใน 5 ด้าน มีการร
ตรวจสอบไขว้

คกก.ตรวจสอบภายในคป.สอ. แผนตรวจสอบภายในส 5 รพ.สต. ธค.63 คกก.ตรวจสอบภายใน
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ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/
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งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

          (ด้านการเงิน,บัญชี,บริหารพัสดุ ยา ,เวชภัณฑ์ และ
จัดเก็บรายได้)
    9.4 ด าเนินการออกตรวจสอบภายในตามแผน รพสต 5 แห่ง คป.สอ. ตรวจสอบครบทุก รพ.สต. 5 แห่ง กพ-สค64 คกก.ตรวจสอบภายใน
    9.5 รายงานผลการตรวจสอบ รพ.สต. ให้ผู้บริหารระดับ
อ าเภอทราบ ผอก./สสอ.

คกก.ตรวจสอบภายในคป.สอ. รายงานผลการตรวจสอบรพ.สต. 5 แห่ง กพ-สค64 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.6. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ ให้ สสจ. ทราบ คกก.ตรวจสอบภายในคป.สอ. รายงานผลการตรวจสอบ กพ-สค64 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.7 ติดตามการรายงานผลการแก้ไข (กรณีมีข้อเสนอแนะ) คกก.ตรวจสอบภายในคป.สอ. รายงานผลการตรวจสอบ กพ-สค64 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.8 ตรวจสอบไขว้ ระหว่าง รพ. ร่วมกับทีม สสจ. คกก.ตรวจสอบภายในอ.ใน จ.ล าปาง รายงานผลการตรวจสอบ กพ-สค64 คกก.ตรวจสอบภายใน

รวม 25,700   UC



จ านวน
แหล่ง
งบ

1 รหัสโครงการ 020403
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ
1. พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระดับอ าเภอ มีคุณภาพ
1.1 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล ระดับอ าเภอ
1.1.1. ทบทวนคณะกรรมการ CIO ระดับอ าเภอ และก าหนดผู้รับผิดชอบข้อมูล คณะกรรมการ CIO อ.แม่เมาะ คณะกรรมการ CIO  -  - ต.ค.-63 คปสอ.มม.
ระดับอ าเภอ (IM) และผู้รับผิดชอบข้อมูลย่อยระดับหน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน และ 1 ชุด ผ่านหลักสูตร
ส่งส าเนาค าส่ัง/รายช่ือให้จังหวัด อบรม MIS
1.1.2 ติดต้ัง Data center ระดับอ าเภอ(DHDC : เอ๊ะ! EH) และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักAdmin นิยม รพ.แม่เมาะ มี DHDC / EH  -  - ต.ค.-พ.ย.63 นิยม
1.1.3 ผู้รับผิดชอบข้อมูลจัดท าข้อมูล และรายงานตามชุดข้อมูลมาตรฐาน (Minimum Admin นิยม รพ.แม่เมาะ มี Minimum  -  - ทุกเดือน, นิยม /

Data Set) Up load ข้ึนระบบตามท่ีจังหวัดก าหนด Data Set ทุกไตรมาส, กิตติยพงษ์
ทุก 6 เดือน

1.1.4. ทุก รพ.สต. ส่งข้อมูล 43 แฟ้ม ท่ีได้รับการตรวจสอบเบ้ืองต้นจาก รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกวัน นิยม /

โปรแกรม OPPP-2010 แล้วส่งไปยัง Data Center ระดับอ าเภอ (EH) และรายงานผล รพ.มม. กิตติยพงษ์
การตรวจสอบข้อมูลให้ผู้บริหารระดับอ าเภอ
ระดับ รพ.สต.
 - หน่วยบริการส่งออกข้อมูล 43 แฟ้ม ทุกวัน รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกวัน รพ.สต. 5 แห่ง

 - ตรวจสอบ 43 แฟ้ม ด้วยโปรแกรม OPPP2010 ถ้าพบ Error ให้ท าการแก้ไขใน HIS ให้ถูกต้อง  -  - ทุกสัปดาห์
 - ส่ง 43 แฟ้ม ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ให้อ าเภอ DHDC โปรแกรม HE ทุกวัน  -  - รายงาน
ระดับอ าเภอ การตรวจสอบ
 - IT, IM อ าเภอตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลในระบบ HE ทุกวัน สสอ.มม /รพ.มม.  -  - นิยม /

 - แจ้งพ้ืนท่ีตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลในระบบ HE กิตติยพงษ์
 - IT ส่งออก 43 ให้จังหวัด ในระบบ HDC ทุกสัปดาห์(ส่งไฟล์แยกรายรหัสหน่วยบริการ) 
1.1.5. ผู้รับผิดชอบงานข้อมูล Monitor ข้อมูลผ่านระบบ Data Center อ าเภอ (EH) สสอ.มม /รพ.มม.  -  -ทุกสัปดาห์ ทุกเดือน, นิยม /

รายงานผลผู้บริหารระดับอ าเภอ แจ้งผู้รับผิดชอบงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง ทุกไตรมาส, กิตติยพงษ์
และลงช่ือรับรองรายงานความถูกต้อง ทุก 6 เดือน
1.1.6. อ าเภอ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลให้ผู้บริหารอ าเภอ และส่งรายงาน สสอ.มม /รพ.มม.  -  - ในเวทีประชุม นิยม /
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การประชุมให้จังหวัด คปสอ.ทุกเดือน กิตติยพงษ์
1.2 คุณภาพข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ รพ.สต. 5 แห่ง  -  - รพ.สต. 5 แห่ง

1.2.1 ข้อมูลประชากร  / รพ.มม.  / รพ.มม.
1) ส ารวจ ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานประชากร 
1.1) ส ารวจประชากรสัญชาติไทย PERSON TYPEAREA 1+2 เทียบกับ ส่วนต่างไม่เกิน คร้ังท่ี 1 ก.พ.-มี.ค.64
ฐานทะเบียนราษฏร์ ร้อยละ 3 คร้ังท่ี 2 ส.ค.-ก.ย.64
1.2) ปรับปรุงข้อมูลประชาชนในเขตรับผิดชอบ และท่ีมารับบริการในหน่วยบริการน้ันๆ ถูกต้อง ประกอบด้วย ทุกไตรมาส
 - ข้อมูลเลขบัตรประชาชน (CID)
 - ค าน าหน้าของสมณะ (พระสงฆ์)
 - สถานะภาพของสมณะ (พระสงฆ์)
 - ข้อมูลเพศ (SEX)
 - ข้อมูลวันเกิด (BIRTH)
 - ข้อมูลสัญชาติ (NATION)
 - ข้อมูลสถานะ/สาเหตุการจ าหน่าย (DISCHARGE)
1.3) ตรวจสอบการเช่ือมโยงข้อมูลแฟ้มประชาชน กับแฟ้มท่ีอยู่ รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกไตรมาส รพ.สต. 5 แห่ง

 - ปชก. TYPEAREA 1 ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน แฟ้ม Home  / รพ.มม.  / รพ.มม.
 - ปชก. TYPEAREA 1 ท่ีอยู่ในเขตแต่ไม่ตรงทะเบียนบ้าน บ้านท่ีมาอยู่จริง แฟ้ม Home, ตามทะเบียนบ้าน แฟ้ม Address
 - ปชก. TYPEAREA 2 ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน แฟ้ม Home
 - ปชก. TYPEAREA 3 ตามบ้านท่ีมาอยู่จริง แฟ้ม Home, ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน แฟ้ม Address
 - ปชก. TYPEAREA 4 ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน/ท่ีติดต่อได้ แฟ้ม Address
1.4) ตรวจสอบประชากรในเขตรับผิดชอบซ้ าซ้อน TYPEAREA 1, 3 กับหน่วยบริการอ่ืนๆ รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกไตรมาส รพ.สต. 5 แห่ง

   - ตรวจสอบข้อมูล Data Exchange  / รพ.มม.  / รพ.มม.
   - ส ารวจพ้ืนท่ีหาข้อเท็จจริง และปรับปรุงฐานข้อมูล HIS
   - หน่วยบริการเจ้าของพ้ืนท่ี รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับผิดชอบอ าเภอทราบ
1.2.2 การพัฒนาแฟ้มบริการ
   1.2.2.1) ตรวจสอบความเช่ือมโยง ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกันและเท่ากันของกลุ่มแฟ้ม รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกเดือน รพ.สต. 5 แห่ง
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 ผู้ป่วยใน 43 แฟ้ม กับ 12 แฟ้ม  / รพ.มม.  / รพ.มม.
   - จ านวนผู้ป่วย
   - จ านวนวันนอน วันท่ีรับ Admit วันท่ี Discharge
   - บันทึกแผนกท่ีรับผู้ป่วย/วินิจฉัย ทุกต้องเป็นจริง
   - การให้ระหัสการวินิจฉัยโรค เวลาท่ีวินิจฉัยโรค
   - การให้รหัสหัตถการ วันท่ีและเวลาการท าหัตถการ ราคา ค่าใช้จ่าย
   - รหัสยาและเวชภัณฑ์ จ านวนท่ีจ่าย ราคา วันท่ีเร่ิมให้ยา
   - ข้อมูลการรับ-ส่งรักษาต่อ (ฟิวด์ ท่ีเก่ียวข้องกับการ Refer)
   - ข้อมูล DRG, RW, ADJWR, สิทธ์ิการรักษาพยาบาล
   1.2.2.2) ส่งข้อมูลข้อมูล 12 แฟ้ม เว็บ CMI เขต 1 และ สสจ. ไม่เกินวันท่ี 10 ของทุกเดือน
1.2.3 การพัฒนาแฟ้มข้อมูลงานแม่และเด็ก
   1.2.3.1) PM อ าเภอตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล Dashboard MCH รายงาน ทุกเดือน
ผู้บริหาร และแจ้งผู้รับผิดชอบงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
   1.2.3.2) IT, PM, User ร่วมกันตรวจสอบความเช่ือมโยงข้อมูลแฟ้ม Diag_OPD แฟ้ม Diag_OPD รพ.มม. เป้าหมาย 100 %  -  - ทุกเดือน รพ.มม.
(วินิจฉัย Z34-Z35), แฟ้ม ANC, แฟ้ม Prenatal ในโปรแกรม HIS ของหน่วยบริการ 
มีจ านวนถูกต้อง สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน หากไม่ตรงกันให้ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
ท่ีไม่ถูกต้อง ส่งข้อมูลท่ีแก้ไขเข้าสู่ระบบ HDC
  1.2.3.3) IT, PM, User ร่วมกันตรวจสอบความเช่ือมโยงข้อมูลแฟ้ม Diag_IPD แฟ้ม Diag_IPD รพ.มม. เป้าหมาย 100 %  -  - ทุกเดือน รพ.มม.
(O80-O84), แฟ้ม Labor, แฟ้ม Newborn ในโปรแกรม HIS ของหน่วยบริการ 
มีจ านวนถูกต้อง สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน หากไม่ตรงกันให้ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลท่ี
ไม่ถูกต้อง ส่งข้อมูลท่ีแก้ไขเข้าสู่ระบบ HDC
  1.2.3.4) PM ก ากับ ติดตาม หน่วยบริการในการจัดท ารายงานการคลอด ทุกเดือน
ในสถานบริการ และในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ ส่งรายงานให้อ าเภอและจังหวัด
1.2.4 การพัฒนาแฟ้มข้อมูลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)
  1.2.4.1) CM อ าเภอตรวจสอบข้อมูลการข้ึนทะเบียนผู้ป่วย NCD ของจังหวัด ทุกเดือน
 และอ าเภอ ในระบบ Data Exchange คืนข้อมูล
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  1.2.4.2) IT และ CM ตรวจสอบผู้ป่วยท่ีได้รับการวินิจฉัย NCD แฟ้ม Diag_OPD, ทุกเดือน
 Diag_IPD ใน HIS ของหน่วยบริการท่ียังไม่ได้ข้ึนทะเบียนแฟ้ม Chronic ให้ท าการ
ปรับปรุงแก้ไข และข้ึนทะเบียน ทุกราย และตรวจสอบสถานะการเสียชีวิตกับแฟ้ม 
Death และแฟ้ม Person ให้เป็นปัจจุบัน
3) ผู้รับผิดชอบงานระดับหน่วยบริการติดตามเย่ียมบ้าน รักษา ฟ้ืนฟู ให้การช่วยเหลือ ทุกราย การลงบันทึกการ  -  - ทุกสัปดาห์
และรายงานการช่วยเหลือเข้าสู่ระบบสารสนเทศ HIS และระบบ COC เย่ียมบ้านกลุ่มเส่ียง
   - แฟ้ม Service และกลุ่มแฟ้มผู้ป่วยนอก กลุ่มป่วย 100 %
   - แฟ้ม Community Service
   - แฟ้ม Community Activity
   - โปรแกรม COC
1.2.5 การพัฒนาคุณภาพการวินิจฉัยโรคและการให้สาเหตุการตาย
  1.2.5.1) IM, MRA มีแผนการตรวจคุณภาพเวชระเบียน การควบคุม กับกับ ติดตาม ผ่านเกณฑ์คุณภาพ  -  - ทุกเดือน
การตรวจ Audit การแก้ไข แฟ้มผู้ป่วยนอก แฟ้มผู้ป้วยใน ของหน่วยบริการ มีการ  ร้อยละ 90
รายงานผลการตรวจสอบ แผนการแก้ไขปัญหาท่ีพบในท่ีประชุมระดับอ าเภอ 
และส่งผลการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนให้จังหวัด
  1.2.5.2) โรงพยาบาลทุกระดับมีแนวทาง และมีการพัฒนาแพทย์ และ/หรือผู้เก่ียวข้อง ปีละ 1 คร้ัง
ในการให้ข้อมูลหรือการวินิจฉัยสาเหตุการตาย
  1.2.5.3) โรงพยาบาลมีระบบการให้ หรือทวนสอบหาสาเหตุการตายกรณีเสียชีวิตใน ทุกราย
โรงพยาบาล/แพทย์ออกชันสูตรพลิกศพ พร้อมท้ังมีการเก็บรวบรวมรายงานการให้/
การทวนสอบไว้เป็นหลักฐาน
  1.2.5.4) โรงเรียนแพทย์และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลล าปาง ปีละ 1 คร้ัง
มีการจัดอบรมแนวทางการให้สาเหตุการตายส าหรับแพทย์จบใหม่/บรรจุในภาควิชานิติเวชศาสตร์ 
หรือหลักสูตรอบรมส าหรับแพทย์ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
2. โรงพยาบาลแม่เมาะ ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Hospital
2.1โรงพยาบาลแม่เมาะ พัฒนาระบบ HIS ให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลของเคร่ืองมือแพทย์ รพ.มม. อย่างน้อย 3 ระบบ  -  - ต.ค.-ก.ย. รพ.มม.
ได้แบบอัตโนมัติ เช่นเคร่ืองวัดความดัน เคร่ืองช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสุง เคร่ืองวัดสัญญาณชีพ
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เช่ือมกับโปรแกรม HOSxP โดย
 2.2.1 จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติชนิดสอดแขน พร้อมระบบเช่ือมต่อและ 3 เคร่ือง รพ.แม่เมาะ 390,000 กองทุน มีค.64 OPD
แสดงผลบนฐานข้อมูลโรงพยาบาล (HosXp) 
 2.2.2 เคร่ืองช่ังน ้ำหนักวัดส่วนสูงชนิดแกนเล่ือนอัตโนมัติ พร้อมระบบเช่ือมต่อแล 3 เคร่ือง รพ.แม่เมาะ 360,000 กองทุน มีค.64 OPD
ะแสดงผลบนฐำนข้อมูลโรงพยำบำล (HOSXP)
3. การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ/คลินิกหมอครอบครัว จังหวัดล าปาง มีและใช้ระบบสารสนเทศในการบันทึกข้อมูล
3.1 โรงพยาบาลแม่ข่ายพัฒนาระบบสารเทศส าหรับการให้บริการในปฐมภูมิ (PCU)
  3.1.1) คณะกรรมการ CIO ระดับอ าเภอ ร่วมกันวิเคราะห์ ศึกษา และวางแผนการจัด รพ.มม. มีแนวทางการพัฒนาสารสนเทศ ต.ค.-ธ.ค. รพ.มม.
การระบบสารเทศส าหรับการให้บริการในปฐมภูมิ (PCU) ก าหนดบัญชีทรัพยากร ส าหรับการให้บริการในปฐมภูมิ (PCU) 
เวชภัฑณ์ ท่ีใช้ในหน่วยปฐมภูมิ
  3.1.2) โรงพยาบาลแม่ข่ายจัดเตรียมอุปกรณ์การบริหารเครือข่ายส าหรับการเช่ือมโยง ต.ค.-ธ.ค.
ระบบ VPN หน่วยปฐมภูมิมายัง HIS โรงพยาบาลแม่ข่าย ติดต้ังระบบความปลอดภัย 
และก าหนดรหัสผู้ใช้งานในผู้เก่ียวข้อง และทดสอบระบบสารเทศส าหรับการให้บริการในปฐมภูมิ (PCU)
  3.1.3) ทบทวน ติดต้ัง ทดสอบระบบการใช้โปรแกรม Thai Refer ในหน่วยงานปฐมภูมิ ต.ค.-ธ.ค.
และก าหนดผู้รับผิดชอบการส่ง Refer กรณีเกณฑ์ศักยภาพของ รพ.สต. และก าหนด
ผู้รับผิดชอบการลงรับผู้ป่วย ก าหนดคิวส่งผู้ป่วยเข้าห้องตรวจคลินิกปฐมภูมิ น้ันๆ
  3.1.4) Admin IT ท่ีดูแลระบบ HIS โรงพยาบาลแม่ข่ายศึกษาวิธีการเพ่ิมคลินิกแผนก ต.ค.-ธ.ค.
ปฐมภูมิ ตามรหัส PCU ท่ีข้ึนทะเบียนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายฯ 
ตามพรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
 3.1.5) ประมวลผล และรายงานผู้บริหาร ทุกไตรมาส
4.เพ่ิมสมรรถนะด้าน Digital Completency ของเจ้าหน้าท่ี
1.ส่ือสารประชาสัมพันธ์การเรียนรู้ออนไลน์ ผ่านเว็บ thaimooc.org  โดยการ รพ.มม. ลงทะเบียน  -  - ต.ค.-ธ.ค. 63 รพ.มม.
จัดท าคู่มือกการเข้าถึง Thaimooc เป็นดิจิตัลไฟล์ ในอ าเภอ  ร้อยละ 90 
2. รายงานข้อมูล Digital competency ของบุคลากรในสังกัด โดยมีการประชาสัมพันธ์ บุคลากร รพ. / รพ.มม. เรียนรู้ครบหลักสูตร  -  - ม.ค.-มี.ค 64 รพ.มม.
และจัดท ารายวิชาพ้ืนฐานทางด้าน IT ท่ีเจ้าหน้าท่ีควรเรียนรู้ รพ.สต.ทุกแห่ง และได้ใบประกาศ 

ร้อยละ 75 
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3. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี คปสอ.แม่เมาะ "หลักสูตรการใช้ Google Drive" คปสอ.มม. ห้องประชุม บูรณาการ HR UC มค.64 รพ.มม.
25 คน รพ.แม่เมาะ

4. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี คปสอ.แม่เมาะ "หลักสูตรเทคนิคการน าเสนอข้อมูล" คปสอ.มม. ห้องประชุม บูรณาการ HR UC กพ.64 รพ.มม.
25 คน รพ.แม่เมาะ

5. อบรมฟ้ืนฟูการวินิจฉัยโรค ICD10 20 คน รพ.แม่เมาะ 6,200         UC พค.64 รพ.มม.
/ รพ.สต.

5. พัฒนาคุณภาพ HAIT ของโรงพยาบาล
 5.1 ทบทวน กก./ทีมงาน ท่ีเก่ียวข้อง 1 ทีม รพ.แม่เมาะ  - รพ.มีคุณภาพระบบเทค มค.64 รพ.แม่เมาะ
 5.2 ทบทวนการประเมิน HAIT (ส่วนขาด) 1 คร้ัง โนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล มค.64 รพ.แม่เมาะ
 5.3 จัดท าแผนในการพัฒนาตามส่วนขาด 1 คร้ัง ของ TMI(Thai Medical มีค.64 รพ.แม่เมาะ
 5.4 ด าเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ (PDCA) ประเมินผลการด าเนินงาน Information) มิย.64 รพ.แม่เมาะ
 5.5ประสานงาน TMI ในการตรวจรับการประเมิน 5 ทีม กค.64 รพ.แม่เมาะ
 5.6 ประเมินผลการด าเนินงาน สค.64 รพ.แม่เมาะ

รวมงบประมาณ 756,200      UC
6,200         UC

750,000 กองทุน
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3 รหัสโครงการ 020404
โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ .แม่เมาะ
1. จัดต้ังทีมยุทธศาสตร์/ผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 1 ทีม คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63 ทีมยุทธศาสตร์
   1.1 ต้ังผู้รับผิดชอบแผนระดับอ าเภอ / ยุทธศาสตร์ / โครงการหลัก จาก รพ.-สสอ. อ าเภอ
2. จัดต้ังทีมติดตามนิเทศงานระดับอ าเภอ ทีมเล็ก2 ทีม คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63-กย64 ทีมยุทธศาสตร์
   2.1 ทบทวนทีมนิเทศงาน อ าเภอ
   2.2 ก าหนดกิจกรรม/งานส าคัญของการติดตามทีมนิเทศงาน และทีม 5 แห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง 12,000     UC คร้ังท่ี 1มค.64 รพ.สต.ทุกแห่ง
ตรวจสอบภายใน คร้ังท่ี 2 มีค.64 รพ.สต.ทุกแห่ง
   2.3 เน้นออกนิเทศงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ คร้ังท่ี 3 พค.64 รพ.สต.ทุกแห่ง
   2.4 เสริมรูปแบบให้มีการประชุม คปสอ.สัญจร คร้ังท่ี 4 กค.64 รพ.สต.ทุกแห่ง
3. มีการติดตามการด าเนินงานผ่านเวทีการประชุม คปสอ ., ผอ.รพ.สต., ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63-กย64 ทีมยุทธศาสตร์
 กลุ่ม line ของ คปสอ. และจัดสรุปประชุมผลการนิเทศ อ าเภอ
 3.1. การประชุมประเมินผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 12 เดือน
   1.1 จัดประชุมประเมินผลงาน รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง/35 คน รพ.แม่เมาะ 4,550       UC เม.ย 64 คปสอ.มม.
   1.2 จัดประชุมประเมินผลงาน รอบ 1 ปี 1 คร้ัง/35 คน นอกสถานท่ี      53,500 UC กย.64 คปสอ.มม.
 3.2  บันทึกโครงการในโปรแกรมระบบบริหาร
  -  ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องแจ้งผ่านให้ผู้รับผิดชอบก ากับแผนระดับอ าเภอ ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63-กย64 ทีมยุทธศาสตร์
 ก่อน(หลัง ด าเนินการ ถ้ามีการปรับเปล่ียนท้ังกิจกรรม และงบประมาณ) อ าเภอ
ด าเนินการ เพ่ือลงบันทึกในโปรแกรมทุกคร้ัง
4  มีการติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนในท่ีประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63-กย64 ทีมยุทธศาสตร์
   - บรรจุวาระการติดตามแผน ในการประชุม กกบ. และ คปสอ. อ าเภอ
5  ตรวจสอบการบันทึกระบบบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการโดย ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63-กย64 ทีมยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบก ากับแผนระดับอ าเภอ อ าเภอ
6. น าเสนอความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในเวที คปสอ . ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.63-กย64 ทีมยุทธศาสตร์

อ าเภอ
รวมงบประมาณ 70,050    UC

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
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โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA
1.. ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ ร้อยละของ  15 ต.ค..63 ทีมน า
1.1 ทบทวนโครงสร้างกรรมการคุณภาพและ แผนพัฒนาคุณภาพ รพ.ก าหนด รพ.แม่เมาะ โครงการท่ีได้ กกค.
เข็มมุ่งของการพัฒนา รับการปฏิบัติ
1.2 ทบทวนตัวช้ีวัดของทีมน าระบบงาน ตามแผน>80%
 - ทบทวนติดตาม 2P Safety และรายงานความก้าวหน้าของแต่ละทีม 
 - ทบทวน ประเมินตนเอง SAR และHospital Profile ปี 2562
 - ท าแผนคุณภาพปี 2564 โดยใช้ Gaping จาก SCORING ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ ร้อยละของ   18 พ.ย. 2563 ทีมน า

รพ.แม่เมาะ ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ กกค.
เป้าหมาย >80%
โรงพยาบาลได้รับ
การรับรองคุณภาพ 
HA ข้ัน 3

1.3 พัฒนาศักยภาพทีมน า ทีม IS +หน.ฝ่าย  รพ แม่เมาะ บูรณาการสสจ. ธ.ค.-64 ทีมน า
 - อบ่รมการเขียนแบบประเมินตนเอง /งาน  30 คน กกค
SAR 2020  ,  SCORING GUIDELINE 2020 ,    Hospital profile
 - หลักสูตร HA 403 Quality Change Agent ผู้ประสานงานคุณภาพ 21,500 UC 27-29 พ.ค..64 ทีมน า
เพ่ือการพัฒนาต่อเน่ือง ส าหรับ QMR,เลขาทีมน า เลขา กกค.RM,PCT กกค
 - หลักสูตร HA 602 คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก ทีม PCT4 คน 43,000 UC 1-3 เม.ย.64 ทีม PCT
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการประจ าปี 2564  HA forum กกค  10 คน รพ.แม่เมาะ 112,500 UC 10-13มีค 64 กกค

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในงานพัฒนาคุณภาพ
  ( รวมพลคนคุณภาพ 2564 ) แบ่งเป็น 2 รุ่น ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 23-25 มิ.ย.64 ทีมกกค.

 - ประชุมผู้บริหารพบเจ้าหน้าท่ี  จนท.รพ.แม่เมาะ  รพ.แม่เมาะ  จนท. ต.ค.-63 ทีมน า
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ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม 20,000          ม.ค.-64 กกค.
100% พ.ค.-64

ก.ย.-64
3. การพัฒนาระบบงานส าคัญ
ก..งานเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมการติดเช้ือ
3.1พัฒนาคุณภาพงานป้องกันควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลแม่เมาะ          
1.ทบทวน/พัฒนา/จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน IC ward, ER, รพ.แม่เมาะและ  - ไม่มีการติดเช้ือ ต.ค.63-กย. 64 ICC

LR, OR ,OPD รพสต. 5 แห่ง  - อัตราการได้รับ
อุบัติเหตุสัมผัส
เลือด<1%

2.จัดท าแผน/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผู้ป่วย รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะและ มีความเพียงพอ ต.ค.63-กย. 64 ICC
กล่องท้ิงเข็มทุกหน่วยงาน  รพสต.5 แห่ง รพสต.5 แห่ง พร้อมใช้ของ แผนพัสดุ UC
ขวดป้ัม Alc.handrub วัสดุอุปกรณ์ แผนพัสดุ UC
ชุด PPE อุปกรณ์ป้องกัน( เส้ือคลุม30 ชุด N95 60 กล่อง) แผนพัสดุ UC
ป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน IC แก่บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาล จนท.180 คน คปสอ. แม่เมาะ จนท.มีความรู้หลัง 6,000           UC มี.ค.-64 ICC
4. จัดปฐมนิเทศแก่เจ้าหน้าท่ีใหม่ เข้าประชุมเพ่ิมข้ึน ต.ค.63-กย. 64 ICC

มากกว่า50%
5.เฝ้าระวังดูแลภาวะสุขภาพบุคลากร (ร่วมกับงานอาชีวอนามัย ) ม.ค., ก.ค.63 ICC
  5.1.ตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากรในโรงพยาบาล /รพ.สต. จนท.180 คน คปสอ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการ ต.ค.63-กย. 64 ICC
  5.2.สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค      - ไข้หวัดใหญ่ , ตับอักเสบ B , บาดทะยัก ตรวจสุขภาพ 100%

บุคลากรได้รับภูมิ-
คุ้มกันโรคตามความ
เส่ียง

  5.3.เฝ้าระวังดูแลหลังเกิดอุบัติเหตุจากการสัมผัสเลือด /สารคัดหล่ังจากปฏิบัติงาน
จนท.180 คน คปสอ. แม่เมาะ ไม่เกิดอุบัติการณ์ ต.ค.63-กย. 64 ICC

ในบุคลากร
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6.สุ่มติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามแนวทางการปฏิบัติด้าน IC  IC round
จนท.180 คน คปสอ. แม่เมาะ บุคลกรปฏิบัติตาม ต.ค.63-กย. 64 ICC

  - ก ากับติดตามแนวทางท่ีวางไว้ทุกเดือน แนวทางIC  100 %
ward, ER, รพ.แม่เมาะและ  - อัตราการติดเช้ือ ต.ค.62-กย. 63 ICC
LR, OR ,OPD รพสต. 5 แห่ง  < 1 :1,000 

วันนอน
3.2 พัฒนาคุณภาพงานป้องกันควบคุมการติดเช้ือใน รพ.สต.                                            

1.ประชุมปรับปรุงและจัดท าแนวทางการปฏิบัติด้านป้องกันการติดเช้ือใน รพ .สต.
 ICWN รพสต.5 รพสต. 5 แห่ง จนท.รพสต.มีความรู้ ต.ค.63-กย. 64 ICC

2.การด าเนินงาน IC ในเขตพ้ืนท่ี รพ.สต. แห่ง ด้านIC 
 2.1.พัฒนางาน IC ด้านการพยาบาล รพสต. 5 แห่งใน จนท.และส่ิงแวดล้อม
 2.2.พัฒนางาน IC ด้านส่ิงแวดล้อม อ.แม่เมาะ ปลอดภัย
    - การจัดเก็บขยะติดเช้ือ มีระบบการเฝ้าระวัง
    - การตรวจสอบการท าให้ปราศจากเช้ือ  โดย   การท า Spore Test การติดเช้ือท่ีมี
    - การขนส่งของปราศจากเช้ือ ของสะอาดและปนเป้ือน ประสิทธิภาพ
 2.3.พัฒนางาน IC ด้านบุคลากร ผ่านเกณฑ์รพสต.
      จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟูความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ติดดาว
    - การตรวจสุขภาพประจ าปี

    - การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

    - การเฝ้าระวังอุบัติเหตุจากการสัมผัสเลือด และสารคัดหล่ัง

2.4..ติดตามนิเทศงาน/ประเมินมาตรฐานงาน IC
  - ทบทวนแนวทางปฏิบัติ
  -  การก ากับติดตามการปฏิบัติ ตามแนวทางทุก 3 เดือน
  - ติดตามตัวช้ีวัดทุกเดือนเสนอ กกค./คปสอ.ทุกเดือน
3.3 พัฒนากระบวนการท าความสะอาด/ท าให้ปราศจากเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
1.จัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยในการปฏิบัติงานและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพใน งานจ่ายกลาง รพ.แม่เมาะ มีอุปกรณ์ปราศจาก ต.ค.63-กย. 64 supply
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การท าให้ปราศจากเช้ือดังน้ี เช้ือท่ีมีมาตรฐาน
 1.1.จัดซ้ือน้ ายา/เอนไซม์ท าความสะอาด เพียงพอ พร้อมใช้
 1.2.จัดซ้ือน้ ายาท าลายเช้ือระดับสูงพร้อมStrip test
 1.3.จัดซ้ือสต๊ิกเกอร์แยกสีและสามารถระบุ ชนิดอุปกรณ์ผู้จัดท า ผู้ตรวจสอบ วัน
ผลิต
วันหมดอายุเคร่ืองน่ึง/รอบน่ึงท่ีเป็นมาตรฐาน

 1.4.จัดซ้ือชุดตรวจสอบอุปกรณ์ประเภทต่างๆ

 1.5.จัดซ้ือชุดตรวจสอบคราบโปรตีน

2.ติดตามนิเทศ/ประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.สุ่มตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

4.ประเมินความพึงพอใจ/จ านวนข้อร้องเรียนของงานจ่ายกลางจากผู้รับบริการ

3.4 พัฒนาสถานบริการด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
 3.4.1  จัดระบบ ออกแบบระบบ ในการจัดสรรพ้ืนท่ีเพ่ือป้องกันการ ward,  รพ แม่เมาะ บุคลากรและผู้ป่วย
แพร่กระจายเช้ือโรคในส่ิงแวดล้อม หอผู้ป่วยใน, อาคารซักฟอก-จ่ายกลาง supply ส่ิงแวดล้อมมีความ ต.ค.63-กย. 64 ICC

3.4.2 เฝ้าระวัง ก ากับ ติดตามตรวจสอบการปนเป้ือนในส่ิงแวดล้อม (ร่วมกับ ENV)
ปลอดภัยจากการ

  - ตรวจคุณภาพน้ าด่ืม-น้ าใช้ ติดเช้ือ
  - ตรวจคุณภาพน้ าบ าบัด 11 ตัวช้ีวัด

  - สุ่มตรวจโคลิฟอร์มในน้ าด่ืม

  - ตรวจติดตามค่าคลอรีนอิสระในน้ าใช้

  - ตรวจติดตามค่า PH , คลอรีนในน้ าบ าบัด

   - ดูแลระบบการเติมคลอรีนในน้ าประปาในโรงพยาบาล (ร่วมกับ ENV)
3.4.3.ส่งเสริมกิจกรรมท่ีช่วยลดปริมาณขยะอันตรายก าจัดยาก (ถุงพลาสติก , สาร
ปรอท) (ร่วมกับ ENV)
3.4.4.จัดหาถังขยะตามเกณฑ์มาตรฐาน

3.5 ระบบการบริหารความเส่ียง
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3.5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบริหารความเส่ียงรพ.แม่เมาะ
3.5.1.1 ทบทวนคู่มือการบริหารความเส่ียงรพ.แม่เมาะ คณะกรรมการ รพ.แม่เมาะ มีคู่มือการ - - ต.ค.63 RM

บริหารความเส่ียง บริหารความ
เส่ียงท่ีเป็น
ปัจจุบัน

3.5.1.2 พัฒนาระบบการรายงานบริหารความเส่ียง ในหลายช่องทาง หน่วยงานต่างๆ รพ.แม่เมาะ มีช่องทางการ 3000 UC ธ.ค.63 RM
 - ปรับปรุงช่องทางการรายงานความเส่ียงใน โปรแกรม HOSOffices

ใน รพ.แม่เมาะ
รายงาน

 - เพ่ิมช่องทางการรายงานความเส่ียงผ่านกล่องความเส่ียงในหน่วยงาน
ความเส่ียง

ครอบคลุม
ทุกหน่วยงาน

3.5.1.3 อบรมพัฒนาศักยภาพทีมน างานคุณภาพ และ หัวหน้าฝ่าย/งาน
ทีมน างาน รพ.แม่เมาะ

ศักยภาพของ
8300

UC ต.ค.63-มี.ค.64 RM

ในการท า Root caused analysis อุบัติการณ์ระดับ E ข้ึนไป คุณภาพและ ทีมน างาน
หัวหน้าฝ่าย/งาน คุณภาพและ

รพ.แม่เมาะ หัวหน้าฝ่าย/งาน
50 คน

3.5.1.4 อบรมความรู้ในการบริหารความเส่ียง และการใช้โปรแกรมการบริหาร
บุคลากร รพ.แม่เมาะ

ศักยภาพของ
3750

UC ต.ค.63-ก.พ.64 RM

ความเส่ียงแก่บุคลากรรพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ บุคลากร
150 คน รพ.แม่เมาะ

(3รุ่นๆละ50คน)
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3.5.1.5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารความเส่ียงในหน่วยงาน ปีละ 1 คร้ัง
บุคลากร รพ.แม่เมาะ

ความครอบคลุม 3750
UC ส.ค. 64 RM

รพ.แม่เมาะ ในการรายงาน
150 คน ความเส่ียงของ

หน่วยงาน
3.6 ระบบการดูแลผู้ป่วยและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
 - พัฒนาคุณภาพตามระบบบริการ Service plan กลุ่มโรคท่ีส าคัญ รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะและ ผู้ป่วยปลอดภัย บูรณาการย.2 ต.ค.63-มี.ค.64 PCT
 - ทบทวนอุบัติการณ์ ดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีความเส่ียงมีการวิเคราะห์และแก้ไข รพสต.  5แห่ง รพสต.  5แห่ง ผู้รับบริการพึงพอใจ
Clinical, Specific Clinical, High Risk Procedure/ Operation และ 
Non Clinical Risk
 - ทบทวนตัวช้ีวัด Clinical out come ท่ีส าคัญ
 - จัดท าแนวทางการดูแลโรคท่ีส าคัญเพ่ือให้ผลลัพธ์ทางคลินิกดีข้ึน

 - พัฒนาคลินิกหมอครอบครัว แบบเครือข่ายเช่ือมโยงลงถึงระดับชุมชนและ
ครอบครัว และการส่งต่อในระดับสูงข้ึนไป
  - ก าหนดแนวทางกลุ่มโรคท่ีต้องส่งต่อให้ประสิทธิภาพ

 - มีระบบดูแลรักษาท่ีประชาชนได้รับบริการ สะดวก รวดเร็ว พึงพอใจ มี
ความเช่ือม่ันในการดูแลรักษา  รพ.แม่เมาะ PCCทุกแห่ง ความพึงพอใจ มีค.64 PCT

ของผู้รับบริการ
 >80%

4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ Lab มาตรฐาน LA วรวิลาศ
1.ทบทวนคณะท างานพัฒนาคุณภาพ ทีม LA
-ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพLA
ช้ีแจง แบ่งงาน ก าหนดทิศทาง
2.พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานLA 1 แห่ง รพ.แม่เมาะ  -  - พย.61 วรวิลาศ
2.1 ด้านองค์กรและการบริหาร ทีม LA
-ทบทวนระบบบริหารคุณภาพ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

และข้อตกลงกับผู้รับบริการ
2.2 ด้านบุคลากร วรวิลาศ
 -ทบทวนการน าโปรแกรมวิเคราะห์ภาระงาน ทีม LA
ของสภาฯมาใช้เพ่ือปรับปรุงwork load unit
และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตรงตามต าแหน่งงาน รายบุคคล
-ประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพ
2.3 ด้านเคร่ืองมือ  -  - วรวิลาศ
 -การสอบเทียบเคร่ืองมือท่ีมีผลกระทบ ทีม LA
ต่อคุณภาพ 
-การบ ารุงรักษาเชิงป้องกันตรวจสอบ
ความพร้อมใช้จัดหาเเคร่ืองมือทดแทนท่ีช ารุด
2.4 การจัดซ้ือและใช้บริการภายนอก
2.5 ด้านสถานท่ีและภาวะแวดล้อม
2.6 ด้านการประกันคุณภาพ  -  -
 IQC, EQA  ครอบคลุมรายการตรวจ 100%
2.9 ด้านการตอบสนองความต้องการผู้ใช้บริการ
2.10 ย่ืนขอการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 1 แห่ง รพ.แม่เมาะ รับการรับรอง 21,540 UC วรวิลาศ
(ตุลาคม 2563) มาตรฐาน LA ทีม LA
4. การเย่ียมติดตามงานพัฒนาคุณภาพ
4.1 การเย่ียมติดตามภายใน 5. หน่วยงานได้รับ   -  - ทีม IS
   - การ IS  ทุก 6 เดือน การเย่ียม มี.ค.-กย.64 ทีมER ,IC
   -  IC, ENV, RM round ทุก 3 เดือน ติดตามภายใน พ.ย63- ก.ย.64 ENV
   -  Leadership walkround ทุก3  เดือน อย่างน้อย 1 พ.ย63- ก.ย.64
   -  เย่ียมติดตามรพ.สต. ทุก 6  เดือน คร้ัง/ปี มีค.- สค.63
4..2  ท าแผนนิเทศ/ ติดตาม/ เย่ียมหน่วยงานโดยการท า Quality Round ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ มีการนิเทศ พ.ย63- ก.ย.64
4.3 ปรับปรุงข้อมูลแบบประเมินตนเอง รพ.แม่เมาะ ตามแผน
ตามแบบรายงานการประเมินตนเองsar 2018 



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

  4.4  กระตุ้นให้หน่วยงาน ท า12 กิจกรรมทบทวน ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ 4.มี 12 กิจกรรม พ.ย63- ก.ย.64 กกค
อย่างต่อเน่ือง และรวบรวมส่งศูนย์คุณภาพทุกวันท่ี5ของเดือน รพ.แม่เมาะ ทบทวนทุกหน่วย
4..5 พัฒนาระบบสารสนเทศในการส ารวจการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะและ  ความพึงพอใจ มีค.64 NUR
 -   ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้QR Codeทุกจุดบริการ รพ.สต..5 แห่ง รพสต. 5 แห่ง ของผู้รับบริการ

 >80%
4.6. กิจกรรมการนิเทศน์ติดตาม
  - รายงานความก้าวหน้าให้QRT ทุก 6 เดือน รพ.แม่เมาะ ต.ค.63, เม.ย.64 กกค.
 - ทีม QLN จังหวัดเย่ียม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุก 6 เดือน พ.ย.63, พ.ค.64
 -  การออกนิเทศน์ติดตามโดย QRT จังหวัด ต.ค.63 เม.ย.64
6. จัดเวทีมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล/ ทีมน า/  -มีผลงานคุณภาพ 50,900          UC มิย.64
  - น าเสนอผลงาน CQI, นวัตกรรม,R2Rและผลงานวิจัย หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน /

1 คร้ัง  ทีมน า อย่างน้อย
1เร่ือง/ ปี 

รวม HA 294,240       UC



เป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา ผู้รับ
และจ านวน ผลลัพธ์ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ ผิดชอบ

รหัสโครงการ 020406
 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนา PMQA อ าเภอแม่เมาะ
1.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ PMQA ระดับอ าเภอ 1 ทีม / 5 คน สสอ.แม่เมาะ 1.มีคณะท างานทีมน าใน ตค.63 สสอ.แม่เมาะ
  -แต่งต้ังทีมน า การพัฒนา PMQA

2.รพ.สต.ได้รับการพัฒนา
 -ประชุมคณะกรรมการ PMQA ระดับอ าเภอ 4 คร้ัง / ปี สสอ.แม่เมาะ โดยกระบวนการ PMQA ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
 ทุก 3 เดือน 
  ค้นหาปํญหาในการด าเนินงาน 
  น าปัญหามาวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ไขปัญหา
  ก าหนดผู้รับผิดชอบงาน
  -รายงานผลการด าเนินงานให้ สสจ.เพ่ือรวบรวม 6 คร้ัง / ปี สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

 - จัดท ามาตรฐานทุกหมวด ตามแนวทางจังหวัด ทุกหมวด สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า PMQA ตามแนวทางจังหวัดล าปาง 
(งบประมาณ จังหวัด) สสอ.แม่เมาะ

ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ

- การจัดฝังโครงสร้างองค์กร สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
- การจัดระบบประเมินผลงาน สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
- การจัดการความก้าวหน้า(ร่วมกับ ย3) สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
- การสร้างแรงจูงใจ(ย3) สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
- จัดแวดล้อมในการท างาน โดยการปรับปรุง สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
สภาพแวดล้อม การท างาน
- ประเมินผลการท างาน และแนวทางการพัฒนา สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
  - จัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร  จ านวน 13 ข้อค าถามได้ครบถ้วน สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ

แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดับ กิจกรรมหลัก พ้ินท่ีด าเนินการ
งบประมาณ(บาท)



เป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา ผู้รับ
และจ านวน ผลลัพธ์ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดับ กิจกรรมหลัก พ้ินท่ีด าเนินการ
งบประมาณ(บาท)

  - ด าเนินการพัฒนาคุณภาพมุ่งเน้นหมวดท่ี 3 ,6 คงสภาพหมวดท่ี1, 2 ,4,5 สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
  - ประเมินองค์กรหมวดท่ี 3,6 เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
   - น าผลการประเมินองค์กร (OFI) หมวด 3,6 มาจัดท าแผนพัฒนาฯ หมวดละ 1 แผน สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
     พร้อมท้ังจัดท าตัวช้ีวัดท่ีสะท้อนผลลัพธ์ด าเนินการหมวด3,6 หมวดละ 3 ตัวช้ีวัด
     ตามเกณฑ์ของหมวด7
 - ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
ประเมินผลการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์PMQAในหมวดท่ีด าเนินการ 4 รอบ/ปี 4 รอบ/ปี
          -ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด (3ด.,6ด.,9ด.,12ด.)สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
          -ประเมินการบรรลุผลตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด
รายงานผลการด าเนินงานผ่าน ระบบการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร4 รอบ/ปี ตค.-กย. 64 สสอ.แม่เมาะ
จัดการภาครัฐ กพร.สป.4 รอบ/ปี (3ด.,6ด.,9ด.,12ด.)

รวมงบประมาณ -   



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020501 โครงการสัปดาห์แห่งการให้ความรู้ อสม.และประชาชนในเขตอ.แม่เมาะ 69,000 69,000            
2 020502 โครงการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขายาเสพติด 49,536       536,500     586,036          
3 020503 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 147,770     147,770          
4 020504 โครงการ ส่ือสารเพ่ือสุขภาพ 100,000     100,000          
5 020505 โครงการการจัดบริการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม คปสอ.แม่เมาะ 155,000     155,000          

-                 
452,306    -           536,500    -           69,000      1,057,806      รวม ย.4 ท้ังหมด   6   โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนงานแก้ไขปัญหา  คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



จ ำนวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020501

โครงการสัปดาห์แห่งการให้ความรู้ อสม.และประชาชนในเขตอ.แม่เมาะ
 เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม  การป้องกันและการปฐมพยาบาล
1. ประชุม/ ติดต่อประสานงานฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 1คร้ัง อสม.และปชช. กย.63 ศูนย์เวชฯ
2.ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับผู้เก่ียวข้อง มีความรู้เร่ือง กย.63
3.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร การดูแลสุขภาพ ตค.63
4..ด าเนินการจัดอบรมตามแผนงานในโครงการ 5o คน และส่ือสารได้ 69,000 กฟผ.แม่เมาะ 16-20 พย.63 งานปฐมภูมิ
 -การจัดมุมความรู้ในสถานบริการ1 สัปดาห์ รพ.สต.5 แห่ง
 -มีผู้รับผิดชอบในการให้ความรู้มุมดังกล่าว

 -แจกแผ่นพับ
 -มีการตอบแบบสอบถามประเมินความรู้ก่อนและหลังร่วมกิจกรรม
5.สรุปรายงานผลการประชุมให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ธค.63

รวมงบประมาณ 69,000 กฟผ.แม่เมาะ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (แก้ไขปัญหำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร



จ ำนวน แหล่งงบ

รหัสโครงกำร 020502
โครงกำรกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพสำขำยำเสพติด
รายละเอียดกิจกรรม
1.ระบบบริการ
1.1ประสานคณะท างาน ศปปส.อ.แม่เมาะ 10 คน ท่ีว่าการฯ การท างานร่วมกับเครือข่ายบูรณาการ ตค63*กย64 งานจิตเวช
ประชุมทบทวนการท างานในปี 2563 กับศอปส
1.2 ร่วมทีม ศปปส.อ.แม่เมาะท าประชาคม 5 ต าบล 5 ต าบล .แม่เมาะ
หมู่บ้าน(ฝ่ายป้องกัน บ าบัด ปราบปราม)
1.3มีการค้นหาคัดกรองผู้เสพผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัด กลุ่มเส่ียง พ้ืนท่ีเส่ียง

อ าเภอแม่เมาะ
1.4เข้าสู่กระบวนการบ าบัด แบ่งเป็น ผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดตามกระบวน
 1.4.1 บ าบัดในสถานบริการ (สมัครใจ)  (จ านวน 4 เดือน > เ6 คร้ัง)  จ านวน  20  ราย รพ แม่เมาะ จ านวนผู้เข้ารับการบ าบัด50,000 สสจ ตค63*กย64
1.4.2 บ าบัดในสถานบริการ(พรบ.ฟ้ืนฟู)  (จ านวน 4 เดือน > เ6 คร้ัง) 180  ราย รพ แม่เมาะ บังคับบ าบัด 450,000 สสจ ตค63*กย64
1.4.3 บ าบัดรูปแบบCBT (community  based  therapy) สถาบันธรรมาภิวัฒน์ อ.แม่เมาะ 26,020 UC ตค63*กย64
            ( รูปแบบการบ าบัดโดยใช้ชุมชนบ าบัด) จ านวน 10 ราย
1.5 การติดตามผู้ผ่านการบ าบัดในสถานบริการและในชุมชน การติตาม 50 ราย รพ แม่เมาะ จ านวนผู้เข้ารับการติดตาม24,000 สสจ ตค63*กย64
1.6. พัฒนารูแบบการบ าบัดโดยบูรณาการให้เข้ากับกลุ่มเป้าหมาย ในระบบสมัครใจ
จัดกิจกรรมส าหรับผู้บ าบัดบ าบัดนอกสถานท่ี
 -รับฟังธรรมมะและบ าเพ็ญประโยชน์สถาบันธรรมาภิวัฒน์ 30 คน สถาบันธรรมมาภิวัฒน์ 11,700 UC
2.พัฒนาบุคลากร
2.1 อบรมการบ าบัดแบบ  CBTx 4 คน รพ/รพสต รองรับการบ าบัดรูปแบบใหม่บูรณาการ สสจ
2.2 ประชุมวิชาการยาเสพติดประจ าปี 2 คน เมืองทองธานี 11,816 UC
3.ระบบข้อมูลสารสนเทศ
3.1 อบรม ระบบข้อมูล บสต รพ.2 คน สสจ ลงข้อมูลถูกต้องทันเวลาบูรณาการ สสจ
3.2 ลงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและครอบคลุม

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ี

ด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ี

ด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

3.3.ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานจาก HDC/บสต
3.4 คืนข้อมูลในเวทีและติดตามก ากับผลการด าเนินงานในเวทีประชุมคปสอ .
3.5 ควบคุมก ากับการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
4.ยาและเวชภัณฑ์
4.1 ชุดตรวจปัสาวะ(สสจ สนับสนุน) 4,500 ชุด รพ แม่เมาะ มีเวชภัณฑ์เพียงพอในการใช้บูรณาการ สสจ
4.2 ตรวจปัสสาวะในสถานบริการ 250 ราย รพ แม่เมาะ 12,500 สสจ
4.3 ยาจิตเวชตามบัญชียาหลัก
5.งบประมาณ(ปรับคลินิกบริการ)
 -จัดซ้ือ smart  TV 42" (ส าหรับผู้ป่วย MP) 1 เคร่ือง งานจิตเวช แผนพัสดุ UC

รวม 586,036
536,500 สสจ.(ปปส)
49,536 UC



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020503
โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
รายละเอียดกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 1.การส่งเสริมป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย
1.1 การคัดกรอง เฝ้าระวัง และการประชาสัมพันธ์   (กลุ่มปกติ)

   -การคัดกรอง และการเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าในสถานบริการและชุมชน อายุ>15 ปี รพ.และรพสต.
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้

กลุ่มเป้าหมาย
บูรณาการงาน ตค63-กย64 งานจิตเวช

   -.สร้างกระแสโดยการประชาสัมพันธ์ในการสร้างสุขปรับทุกข์ อายุ>35 ปี พ้ืนท่ี 5 ต าบล
ได้รับรู้ข้อมูลและการ

เข้าถึงบริการ ส่ือสารสุขภาพ

(รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ,เสียงตามสาย,ป้ายผ้า ,โปสเตอร์ และกลุ่มเส่ียง
,แผ่นพับ,นิทรรศการ) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์   ในการเข้าถึงบริการ ประชาชน 5 ต าบล พ้ืนท่ี 5 ต าบล
สายด่วนสุขภาพจิต 1323 /1600/1663
 -ให้ประชาสัมพันธ์,เสียงตามสายทุกหมู่บ้าน การเข้าถึงบริการในผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต
  -การเช่ือมต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก รวมท้ังเครือข่ายในพ้ืนท่ี
1.2 พัฒนารูปแบบการป้องกันการฆ่าตัวตายโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ชองชุมชน
1.2.1 ประชุมช้ีแจงใน คปสอ.ในการใช้รูปแบบการป้องกันการฆ่าตัวตายฯ

 - เลือกพืนท่ีเป้าหมายจ านวน 1 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน ต.จางเหนือ
 -มีเครือข่ายใน

การท างานในชุมชน

1.2.2 อบรมอสมผู้น าชุมชน/แกนน า 30 คน หมู่ 3
 -ประชาชนในพ้ืนท่ี

เป้าหมายได้รับ
15,310 UC ตค63-กย64 งานจิตเวช

การป้องกันการฆ่าตัวตายระดับปฐมภูมิ การค้นหา/คัดกรอง

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 -ส่งเสริมการรู้เท่าทันสุขภาพจิตในการป้องกันการฆ่าตัวตายในกลุ่มเป้าหมาย
 -ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ รพสตกอรวก

 -ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงบริการในสถานบริการโดยผ่าส่ือต่างๆ และ 1213
ส่งเสริมป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิต
 -การใช้มาตรการทางสังคมในการป้องกันการฆ่าตัวตายโดยใช้แบบสอบถาม และฆ่าตัวตาย

 -ค้นหาคัดกรองเพ่ือเข้าถึงบริการโดยใช้ 2Q โดย อสม. 9Q 8Q โดยจนท.สธ.
 -การมีส่วนร่วม

ของชุมชน

การป้องกันการฆ่าตัวตายระดับทุติยภูมิ
 -มีการจัดการ

ปัญหาฆ่าตัวตายโดย

 -การประเมิน. 9Q 8Q โดยจนท.สธ.เพ่ือเข้าสู่กระบวนการรักษาอย่างทันท่วงที กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่ม ชุมชน
 -การจัดการภาวะความเส่ียงและการเฝ้าระวังโดย จนท.สธ. กลุ่มท่ี 9Q>7
 -การดูแลและเยียวยาผู้ท่ีพยายามฆ่าตัวตายต่อเน่ือง
การป้องกันการฆ่าตัวตายระดับตติยภูมิ
  -การบ าบัดรักษาผู้ท่ีเส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย
 -การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครัว

1.2.3 ประชุมเชิงปฎิบัติการการถอดบทเรียน/สนทนากลุ่มระดับอ าเภอ อสม/ผูน า 30คน
หมู่ 3

เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงาน 3,900 UC ตค63-กย64 งานจิตเวช

ต.จางเหนือ
ถอดบทเรียนเพ่ือ
การพัฒนาต่อไป  รพสตกอรวก

1.2.4 ส่งเสริมสุขภาพใจ ในกลุ่มเส่ียง (สถาบันพลังจิตตานุภาพ) แกนน าชุมชน หมู่ 3 28,300 UC ตค63-กย64
 - จักกิจกรรมพัฒนาจิต ต าบลละ 50 คน และ อสม. ต.จางเหนือ
 -ประชุมผู้เก่ียวข้อง ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีเป้าหมาย ครอบครัวกลุ่มเส่ียงจ านวน 50 คน
 -ประสานพ้ืนท่ี ประสานวิทยากร
 -ด าเนินกิจกรรมตามแผน



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 -สรุปประเมินผล

1.3 การส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในสถานศึกษาและในชุมชน

1.3.1  อบรมการ"ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน"
ครู อ าเภอแม่เมาะ

สร้างเครือข่ายใน
การท างานด้าน 11,100 UC ตค63-กย64

(อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับพฤติกรรมเด็ก การคัดกรอง กราส่งต่อ )
จ านวน 40 คน 1 วัน

การดูแลเด็กใน
ระบบ

1.3.2 ปรับพฤติกรรมเส่ียงเด็กและวัยรุ่น แม่เมาะวิทยา แม่เมาะวิทยา 15,200 UC ตค63-กย64
 -คัดกรองเด็กกลุ่มเส่ียง ท่ีมีพฤติกรรมด้านยาเสพติดและเพศ (บุหร่ี/ยาบ้า/สุรา) 40 คน
 -จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จ านวน 1 วัน
 -ติดตามกลุ่มเป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง
 -สรุปประเมินผล
1.3.3  กิจกรรมฟ้าใสสัญจร   (ดูแลกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย) ผู้ป่วยจิตเวช พ้ืนท่ี 4 ต าบล 7,200 UC ตค63-กย64
การดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช,ผู้ป่วยท่ีพยายาม จ านวน 120 คน 5 รพสต
ฆ่าตัวตาย/ซึมเศร้า,ผู้ป่วยติดสารเสพติด(สุรา/บุหร่ี) ในชุมชนเก่ียวกับ
การดูแลตนเองให้กับผู้ป่วยและญาติร่วมกับการรักษาด้วยยาอย่างต่อเน่ือง
กิจกรรมท่ี 2. พัฒนาระบบบริการ
2.1 ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานงานสุขภาพจิตและจิตเวช 2 คร้ัง/ปี รพ แม่เมาะ บูรณณาการฯ ตค63-กย64
2.2.พัฒนามาตรฐานการดูแลในสถานบริการทบทวนและจัดท า CPG PCT
 พร้อมแนวทางประเมินผล ร่วมกับทีม PCT
    - CPG ผู้ป่วยติดสุรา      - CPG ผู้ป่วยจิตเวชวิกฤตฉุกเฉิน
    - CPG ผู้ป่วยซึมเศร้า     - CPG OSCC
2.3 พัฒนาคลินิกบริการให้เพียงพอกับจ านวนผู้รับบริการ สะดวก คลินิกฟ้าใส รพ แม่เมาะ ตค63-กย64
 ปลอดภัยและเข้าถึงง่าย  ( ก่ึง one stop service )new normal รพสต. 5 แห่ง
2.4 พัฒนาการดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 17,340 UC ตค63-กย64



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 -จัดท าป้ายประชาสะมพันธ๋แจ้งเบอร์ แกนน า/ต ารวจ/ผอ รพสต/อสม/กู้ภัย 44 หมู่บ้าน 44 หมู่บ้าน
 -จัดยาท่ีจ าเป็น set box ไว้ส าหรับผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินทุก รพสต. 5 รพสต. 5 รพสต.
2.5 บริการตรวจรักษาในเคสซับซ้อนโดยทีมจิตแพทย์ รพศ.ล าปาง จิตแพทย์ 1 รพ แม่เมาะ 14,700 UC ตค62-กย63
 -จิตแพทย์ออกตรวจและเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีอาการซับซ้อน6คร้ัง/ปี พยาบาล 1 คน
 -Traning แพทย์ประจ าผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด
2.6 ประสานและเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ COC เช่ือมโยงข้อมูลบันทึกในระบบ
เพ่ือส่งต่อ CASE ในการดูแลต่อท่ีบ้าน ออกพ้ืนท่ีให้บริการร่วมกับ PCC
กิจกรรมท่ี 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานจิตเวช
 3.1ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอสาขาจิตเวชและยาเสพติด รพ/รพสต รพ แม่เมาะ
 3.2ทบทวนคณะท างาน  MCATT  ระดับอ าเภอ รพ/รพสต
3.3ทบทวนคณะท างาน   OSCC (ทีมอ าเภอ /ทีมโรงพยาบาล)
 3.2.จัดประชุมคณะท างาน  อ าเภอ ทุก 3 เดือน รพ/รพสต รพ แม่เมาะ บูรณาการงาน มค-กย 63

จ านวน 15 คน

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทีมและบุคลากรด้านจิตเวช  ( F2 )
4.1 อบรมฟ้ืนฟูพยาบาลจิเวช พยาบาลจิตเวช รพ สวนปรุง 6,120 UC สค 63
      -ในเร่ืองการดูแลทางสังคมจิตใจแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตแลจิตเวช จ านวน2  คน
4.2 ส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมอบรม(หลักสูตร ระยะส้ัน) เภสัชกร 1 คน รพ สวนปรุง งบ HRD UC กพ63
  -การใช้ยาจิตเวชตลอดจนองค์ความรู้ ใหม่ในการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวช
4.3 อบรมฟ้ืนฟูเจ้าหน้าท่ี/พยาบาล การให้ค าปรึกษา/การใช้เคร่ืองมือ พยาบาล/เจ้าหน้าท่ี รพ แม่เมาะ 28,600 UC
   -ทักษะการให้ค าปรึกษา MI /BI /BA รพ/รพสต.
  -ความรู้และแนวทางการดูแลผู้ป่วยจิตเวช/สารเสพติด/การใช้เคร่ืองมือ 30 คน
 -การค้นหา/การคัดกรอง
4.4 ส่งผู้รับผิดชอบเข้าประชุมวิชาการงานสุขภาพจิตนานาชาติ พยาบาล 2 คน กรมสุขภาพจิต HR UC สค 63
4.5 การศึกษาวิจัย  2 เร่ือง อ าเภอแม่เมาะ HR UC มค-กย 63
1.พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2.การดูแลผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรังโดยการมีส่วนร่วมของญาติ

กิจกรรมท่ี 5. การควบคุมก ากับดูแล
5.1 ลงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและครอบคลุม บูรณาการงาน
5.2.ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานจาก HDC
5.3 การลงข้อมูล รง 506 และการสวบสวนโรค(การฆ่าตัวตาย)
5.4 คืนข้อมูลในเวทีและติดตามก ากับผลการด าเนินงานในเวทีประชุมคปสอ .
5.5 ควบคุมก ากับการด าเนินงานเป็นไปตามแผน

รวม 147,770 UC



จ ำนวน(บำท) แหล่งงบฯ
รหัสโครงกำร  020504
โครงกำร ส่ือสำรเพ่ือสุขภำพ
รายละเอียดกิจกรรม
1 จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายการส่ือสารในพ้ืนท่ี
 -จัดฐานข้อมูลเครือข่ายการส่ือสารในพ้ืนท่ีเช่น รพ  รพสต รพ  รพสต ตค63-กย64
ศูนย์ส่ือ,วิทยุชุมชน ,หอกระจายข่าว ฯลฯ
2.พัฒนาเทคนิค รูปแบบการน าเสนอข้อมูล
 ข่าวสารด้านสุขภาพให้มีความน่าสนใจ
 -ส ารวจความต้องการในการใช้ส่ือ รพ  รพสต รพ  รพสต
 -ออกแบบส่ือท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับการใช้งาน
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม
3.จัดท าส่ือกิจกรรมรณรงค์ในวาระต่างๆตามประเด็นท่ีก าหนด
2.1.ตามปฏิทินการระบาดปฏิทินสาธารณสุข ประชาชนในพ้ืนท่ี  5 ต าบล 100,000 UC ตค63-กย64
2.2.จัดกิจกรรมส่ือสารประชาสัมพันธ์  5 ต าบล
 ในประเด็น 3อ. 2ส. 1ฟ   (10 สาขา)
2.3.จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านสุขภาพในสถานบริการและ
ในชุมชนตามยุทธศาสตร์ท่ี1.(กลุ่มวัย)
(แผ่นพับ/ป้ายผ้า/แผ่นไวนิล/แผ่น VCD)
     ---> จัดท าป้ายไวนิล 
     ---> จัดท าแผ่นพับ
     ---> จัดท าคู่มือ
     ---> จัดท าสต๊ิกเกอร์แผ่น
     ---> จัดท าโปสเตอร์
4.เผยแพร่ข่าวสารสุขภาพผ่านสถานบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ี  5 ต าบล ตค63-กย64
 ส่ือท้องถ่ิน เครือข่ายในชุมชน เพ่ือให้ประชาชน  5 ต าบล

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำรและกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย
พ้ืนท่ี

ด ำเนินกำร
ผลผลิต
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร



จ ำนวน(บำท) แหล่งงบฯ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำรและกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย
พ้ืนท่ี

ด ำเนินกำร
ผลผลิต
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

เข้าถึงข่าวสารข้อมูลสุขภาพท่ีถูกต้องอย่างครอบคลุม ได้แก่
1.1.ผ่านส่ือต่างๆ เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว
/ปฏิทิน/ป้ายรณรงค์/โปสเตอร์/สต๊ิกเกอร์
1.2.ผ่านเวทีประชุมชมรมต่างๆ
1.3.ผ่านเวทีประชาคม 
1.4.ผ่านกิจกรรมเชิงรุก โมบาย นิทรรศการ
5.สนับสนุนการส่ือสารเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
3.1ประสานงานหน่วยงานท่ีมีการด าเนิน กลุ่มท่ีมีการปรับ พย 62-กย63
การเก่ียวกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เปล่ียนพฤติกรรม
3.2.ประชุมร่วมกันในการออกแบบ คลินิก DPAC
กระบวนการและเคร่ืองมือปรับเปล่ียน และการปรับเปล่ียน
 พฤติกรรมในแต่ละโรค ในชุมชน
3.3.สนับสนุนส่ือต่างๆท่ีใช้ในกระบวนการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
     ---> จัดท าป้ายไวนิล 
     ---> จัดท าแผ่นพับ
     ---> จัดท าคู่มือ
     ---> จัดท าสต๊ิกเกอร์แผ่น
     ---> จัดท าโปสเตอร์

รวม 100,000     UC



ประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์
หอมหวน

ประชาสัมพันธ์

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ผู้รับผิดชอบ



แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ผู้รับผิดชอบ



จ ำนวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงกำร 020505

โครงการ  การจัดบริการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม คปสอ.แม่เมาะ
รายละเอียดกิจกรรม
1.การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
1.1มีนโยบายการจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม และส่ือสารให้กับบุคลากร จนท.คปสอ.แม่เมาะรพ.แม่เมาะ มีนยาบายงานอาชีวอนามัย ตค.63 ศูนย์เวช
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สสอ. รพ.สต.5แห่ง
1.2 จัดต้ังคณะกรรมการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมระดับอ าเภอ 15คน มีคณะกรรมการด าเนินงาน ศูนย์เวช
1.3 ส่งแพทย์อบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาตร์หลักสูตร 2 เดือน 1คน รพ.แม่เมาะ ศักยภาพของบุคลากร 45,000         UC ตค.63 HR
1.4 ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรพยาบาลอาชีวอนามัยหลักสูตร 60 ชม. 1คน รพ.แม่เมาะ ศักยภาพของบุคลากร 10,000         UC มิย-สค.64 HR
1.5 ส่ง เจ้าหน้าท่ีอบรม/ฟ้ืนฟูการใช้เคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์  หู ตา ปอด 1-2 คน รพ.แม่เมาะ ศักยภาพของบุคลากร 10,000         UC พค.กค.64 HR
1.6 มีการจัดประชุมหรือเข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายอาชีวอนามัย 1-2 คน รพ.แม่เมาะ ศักยภาพของบุคลากร 10,000         UC พค.กค.64 HR
2.การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล
2.1 เดินส ารวจและประเมินความเส่ียงทุกแผนกในโรงพยาบาลพร้อมประเมิน หน่วยงานใน รพ จัดการปัญหาสุขภาพ ธค.63-มค.64 ศูนย์เวช
 ติดตามและสรุปผล ของบุคลากร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเส่ียงของงาน จนท.ปสอ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ กพ.-กย.64 ปฐมภูมิ/ศูนย์เวช
2.3 จัดการอบรมความรู้แก่บุคลากรด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ จป. รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ 17,700         UC 25 กพ.64 ศูนย์เวช
สภาพแวดล้อมในการท างาน 50คน
2.4 ตรวจสุขภาพแรกเข้างาน/ประจ าปี คปสอ.ตามลักษณะงาน 200 คน รพ.แม่เมาะ 8-19 กพ.64 HR/ศูนย์เวช
2.5 ร่วมจัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามปัญหาสุขภาพ 50 คน รพ.แม่เมาะ HR/ปฐมภูมิ
3.การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับคนวัยท างาน
3.1 การให้บริการตรวจสุขภาพคนงานในสถานประกอบการท้ัง        เชิงรุก สถานประกอบการเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ ศูนย์เวช

เชิงรับ รพ.แม่เมาะ จากการท างาน ทุกเดือน ศูนย์เวช
3.2 การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ 3แห่ง คนงานในสถานประกอบการ 21,300         UC ศูนย์เวช
3.3 การจัดประชุมโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ 30คน สถานประกอบการ 17,700         UC ศูนย์เวช
เป็นสุข
3.4 จัดบริการคัดกรองโรคจากการท างานให้กับผู้รับบริการในสถานบริการ สถานบริการ สธ. ทุกวัน OPD/ศูนย์เวช

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (แก้ไขปัญหำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (แก้ไขปัญหำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

3.5 ขยายการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานลงไปยัง รพ.สต 10คน รพ/รพ.สต 1,300          UC ศูนย์เวช
3.6 การสอบเทียบเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์     เคร่ืองตรวจสมรรถภาพปอด 4 เคร่ือง รพ.แม่เมาะ 6,000          UC ศูนย์เวช

เคร่ืองตรวจการได้ยิน 2 เคร่ือง รพ.แม่เมาะ 16,000         UC ศูนย์เวช
4.การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
4.1 ติดตามสถานการณ์หมอกควัน ไฟป่าและรายงานสถานการณ์ผลกระทบ รพ.แม่เมาะ เฝ้าระวังวผลกระทบ มค-เมย.64 ผกากานต์
4.2 รายงานข้อมูลผู้ป่วยหมอกควันแยกกลุ่มเส่ียง/โรคประจ าตัว รพ.แม่เมาะ ต่อสุขภาพ จาก สวล มค-เมย.64 ผกากานต์
4.3 จัดเตรียมหน้ากากอนามัยส าหรับ จนท.และกลุ่มเส่ียง  ท่ีมารับบริการ 100 กล่อง รพ.แม่เมาะ แผนพัสดุ UC ศูนย์เวช
4.4 คัดกรองโรคจากมลพิษส่ิงแวดล้อมในช่วงเฝ้าระวังหมอกควัน ทุกสถานบริการ อ.แม่เมาะ มค-เมย.64 OPD/ศูนย์เวช
4.5 การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ อสม.และประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอแม่เมาะ 
ในเร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม

6 แห่ง สถานบริการสธ. บูรณาการ 020501กฟผ.มม 16-20 พย.63 ศูนย์เวช
4.6 การตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมืองแร่หินปูน 250 คน ห้วยคิง,ข่วงม่วง พย-ธค.63 ศูนย์เวช
4.7 การตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมืองแร่ลิกไนต์ 1500 คน ทุกต าบลอ.แม่เมาะ พย-ธค.63 ศูนย์เวช
4.8 การตรวจสุขภาพประชาชนรอบโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 900 คน 3หมู่บ้านท่ีก าหนด สค.64 ศูนย์เวช

รวมงบท้ังส้ิน 155,000      UC



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ

1
020601 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินEMS คุณภาพ,ECS คุณภาพ,

ER  คุณภาพ คปสอ.แม่เมาะ
8,625        8,625           

2 020602 โครงการพัฒนางานผู้ป่วยนอก 9,230        9,230           
3 020603 โครงการพัฒนางานผู้ป่วยใน 3,000        3,000           

4
020604 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN สาขาสาขาโรคหลอดเลือดหัวใจและ

หลอดเลือดสมองคปสอ.แม่เมาะ
-           -              

5 020605 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา -           -              
6 020606 โครงการเฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก -           -              
7 020607 โครงการสุขาภิบาลอาหารและน ้า 19,460      19,460         
8 020608 โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ้าเภอแม่เมาะ 10,723      41,200       51,923         
9 020609 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 6,000        6,000           
10 020610 การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อน้าโดยยุงลายเป็นพาหะ 98,850      84,770      431,450      615,070       
11 020611 โครงการจิตอาสา "เราท้าความดีเพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์" อ้าเภอแม่เมาะ 6,250        6,250           
12 020612 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 7,200        7,200           
13 020613 โครงการการบริหารจัดการสิงแวดล้อมและความปลอดภัย รพ.แม่เมาะ 25,000      25,000         
14 020614 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 8,800        8,800           
15 020615 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข -           

192,415   95,493     -       -   472,650     760,558      รวม  ท้ังหมด  15  โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนงานประจ า  คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

ล้าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



ล ำดับ
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020601

โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินEMS คุณภาพ,ECS คุณภาพ,ER  คุณภาพ คปสอ.แม่เมาะ
Pre-hospital care
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนา EMS คุณภาพ
 -ประชาสัมพันธ์ 1669 ในกลุ่มเส่ียงและประชาชนท่ัวไป ประชาชน และเด็ก สถานศึกษาระดับ บูรณาการ บูรณาจังหวัด ต.ค.63- ก.ย.64 ER
 - การอบรมให้ความรู้ อสช ในพื นท่ีในเร่ืองการปฐมพยาบาล มัธยม มัธยมศึกษา ส่ือ 1669 Alert
และการช่วยฟ้ืนคืนชีพพื นฐาน รพ.แม่เมาะ 2 แห่ง
 -ปรับปรุงระบบบริหารจัดการรถพยาบาล อัตราก้าลัง
  ให้พร้อมในการให้บริการ
 - เตรียมความพร้อมใช้ของรถพยาบาล(Ambulance safety)
 1;การท้าประกันภัยชั น1รถพยาบาล และบุคคลากรผู้ปฏิบัติงาน พขร,พยาบาล จนท.ท้าประกันภัย แผนเงิน  ต.ค.63- ก.ย 64 บริหาร
    จ้านวน  65 คน อุบัติเหตุส่วนบุคคล 100 %     บ้ารุง
2.ก้าหนดมาตรการการและควบคุมก้ากับการขับรถพยาบาล รถพยาบาล รพ แม่เมาะ พนักงานขับรถใช้ความเร็ว ต.ค.63- ก.ย 64 บริหาร
 ไม่เกิน 80 Km/hr รถ FR,BLS รถพยาบาลเครือข่าย ไม่เกิน 80 Km/hr

3.ตรวจสภาพความพร้อมใช้ของรถพยาบาล รถพยาบาล รพ แม่เมาะ รถพยาบาลมีความ ต.ค.63- ก.ย 64 บริหาร
รถ FR,BLS รถพยาบาลเครือข่าย พร้อมใช้ ER

4. เตรียมความพร้อมบุคคลากร พขร,เปล พขร.ได้รับการอบรม ตามโครง มิ.ย 64 ER
 -อบรม EMT-B , EMR EMT-B 1 คน,เปล1คน การแม่ข่าย

 - อบรมฟ้ืนฟู Work shop พยาบาล.รพ, รพสต.บ้านใหม่ จนท.ผ่านการ 3,250 UC พ.ค 64 ER
Triage , Resuscitate, ACLS จนท.รพสต. 50 คน รพสต. ท่าสี,สบป้าด อบรม ACLS

รพสต.กอรวก,บ้านทานร้อยละ 100
 - อบรมหลักสูตรพนักงานขับรถพยาบาล(หลักสูตรฟ้ืนฟู) พขร รพ แม่เมาะ พขร.ได้รับการอบรม ตามโครง พ.ค 64 ER
   จ้านวน  5  คน การขับรถพยาบาล การแม่ข่าย

ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ล ำดับ
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน แหล่งงบ
ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

 - พัฒนาและขยายเครือข่ายโดย อพปร ของอปท 5 แห่ง รพ แม่เมาะ มีหน่วยบริการ บูรณาการงบ พ.ค 64 ER
อบรมเชิงปฏิบัติการ (FR) รพสต.บ้านใหม่ FRครอบคลุมทุก ร่วมกับสสจ.

รพสต. ท่าสี,สบป้าด พื นท่ีร้อยละ100
 - ร่วมกิจกรรม  EMS Rally รพ แม่เมาะ รพ แม่เมาะและ ตามโครง ก.ค 64 ER

อพปร ของอปท 5 แห่ง 5 รพสต. การแม่ข่าย

In-Hospital Care
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา ECS คุณภาพ
  1.แต่งตั ง/ทบทวนคณะกรรมการ ICSระดับอ้าเภอและ ทีม PHER คปสอ.แม่เมาะ ธ.ค 63 PHER
บทบาท  ภารกิจ 30คน/2ครั ง/ปี
  2. วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง Hospital Safety Index
และประเมินผล
  3.จัดท้าแผนการจัดการสาธารณภัย,แผนประคองกิจการ,
แผนอพยพผู้ป่วย
 - อุทกภัย,อุบัติเหตุหมู่ อัคคีภัย ,โรคระบาด 1 ครั ง/1ปี คปสอ.แม่เมาะ
4.อบรมบุคลากร ในเร่ืองการดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึง รพ. แพทย์=1 ,พยาบาล=2 รพ แม่เมาะ จนท.ผ่านหลักสูตร ตามโครง พ.ค 63 ER
.ตามหลักสูตร Mini-Mert  เพ่ือตอบสนองภัยพิบัติจ้านวน 5 คน EMT-I=1 , พขร=1 Mini-Mert สามารถ การแม่ข่าย
 ปฏิบัติงานในภาวะ บูรณาการงบ

ภัยพิบัติได้ ร่วมกับสสจ.

5. การซ้อมแผนฯ ระดับ อ้าเภอ 25 คน 5,375 UC มี.ค 64 ER
6.ทบทวนคณะท้างานศูนย์อ้านวยการความปลอดภัยทางถนน ทีม ศปถ.อ.แม่เมาะ มีคณะท้างาน ร่วมกับ ศปถ.แม่เมาะ
 ( RTI Team )ด้าเนินงานผ่าน พชอ.โยใช้ DHI-RTI เป็นกลไก ในพื นท่ี อ. อ.แม่เมาะ
ในการขับเคล่ือน แม่เมาะ
7.บูรณาการข้อมูล 3 ฐาน(สธ ต้ารวจ บริษัทกลาง)เก่ียวกับ 1 ครั ง/เดือน รพ แม่เมาะ ข้อมูลจุดเส่ียง
จ้านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต จุดเส่ียงแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน รพ แม่เมาะ อ.แม่เมาะ



ล ำดับ
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน แหล่งงบ
ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

และคืนข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเวทีประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและผู้น้าชุมชน
8.วิเคราะห์ข้อมูลจุดเส่ียงและการจัดการจุดเส่ียง ในพื นท่ี 5 ต้าบล รพ แม่เมาะ จุดเส่ียงใน ธ.ค.-63 ER
ร่วมกับ ศปภ.อ้าเภอแม่เมาะ รพสต.บ้านใหม่ พื นท่ีได้รับ ทีมPHER

รพสต. ท่าสี,สบป้าด การแก้ไข
รพสต.กอรวก,บ้านทาน

9.การสอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทุกราย รพ แม่เมาะ การสอบสวน ต.ค.63- ก.ย.64 ER
ทางถนน รพสต.บ้านใหม่ ผู้เสียชีวิตทาง ทีมPHER

รพสต. ท่าสี,สบป้าด ถนนทุกราย
รพสต.กอรวก,บ้านทาน
รพ แม่เมาะ

10.เข้าร่วมกิจกรรมส่ือสารความเส่ียงเร่ืองความปลอดภัย อ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ กิจกรรมถนน เม.ย 64 ER
ทางถนนร่วมกับภาคีเครือข่ายในช่วงเทศกาล สีขาวในช่วง ทีมPHER

เทศกาล

11.จัดท้าป้ายรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยในช่วงเทศกาล แยกอ้าเภอ,รพ. รพ แม่เมาะ ป้ายรณรงค์ บูรณางบส่ือ ธ.ค 63 ER
  จ้านวน  3 จุด หางฮุง ในจุดเส่ียงส้าคัญ เม.ย 64 ทีมPHER

3 จุด
12.ส่งเสริมกิจกรรมในการด้าเนินงานมาตรการชุมชน 5 ต้าบล รพสต.บ้านใหม่ มีด่านชุมชน ธ.ค 63 ER
/ด่านชุมชนในช่วงเทศกาลร่วมกับภาคีเครือข่าย รพสต. ท่าสี,สบป้าด ครบทุกพื นท่ี เม.ย 64 ทีมPHER

รพสต.กอรวก,บ้านทาน5 ต้าบล
กิจกรรมท่ี 2 มาตรการองค์กรหน่วยงานสาธารณสุข
1.ก้าหนดมาตรการองค์กรในการสวม หน่วยราชการ รพ แม่เมาะ จนท.มีการสวม ต.ค.63- ก.ย.64 ER
หมวกนิรภัยและคาดเข็มขัดนิรภัย ในพื นท่ี รพสต.บ้านใหม่ อุปกรณ์ป้องกัน
ของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยราชการ รพสต. ท่าสี,สบป้าด 100%



ล ำดับ
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน แหล่งงบ
ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รพสต.กอรวก,บ้านทาน
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา ER คุณภาพ
 - ลดความแออัดห้องฉุกเฉิน
 1. ทบทวนระบบการ Triage ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ การคัดแยกถูกต้อง พ.ค 64 ER
2. ทบทวน CPG ในการดูแลภาวะวิกฤติร่วมกับองค์กรแพทย์ PCT,NUR
 - ประเมินตนเองตามแนวทางการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน
 - พัฒนาคุณภาพ/แก้ไขตามส่วนขาด ( ER Audit)
 3.พัฒนาบุคคลากร
 - อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ( ENP) พยาบาลวิชาชีพ รพ แม่เมาะ 1 คน บูรณาการ ต.ค.63- ก.ย.64 ER
 4.ป้องกันความรุนแรงในห้องฉุกเฉิน แผน HR
 4.1ทบทวนแผนรองรับความรุนแรงใน โรงพยาบาลร่วมกับ ปลอดภัยในโรงพยาบาล มิ.ย 64 ER,ENV
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4.2 ติดตั งระบบสัญญานขอความช่วยเหลือจากแผนกท่ีเก่ียวข้อง รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ
4.3 ปรับปรุง zone CPR จัดท้าสติกเกอร์ บริเวณพื นทดแทน รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ
ของเดิมท่ีช้ารุด
4.4 จัดท้าสติกเกอร์บริเวณหน้าต่าง ทดแทนของเดิมท่ีช้ารุด รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ
กิจกรรมท่ี 3  ทบทวนแนวทางปฏิบัติ กลุ่ม Fast tract รพ.สต 5 ต้าบล ผู้ป่วยวิกฤติได้รับการดู บูรณาการ ต.ค.63- ก.ย.64 ER
(Stroke/Sepsis/Trauma ) รพ.แม่เมาะ ดูแลท่ีรวดเร็ว แผน PCT pct,nur
 - ทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วย Fast Tract ร่วมกับ PCT
 - การทบทวน case Mortality and morbidity conference
 - ฟ้ืนฟู CPR 
กิจกรรมท่ี 4  ทบทวนแนวทางการบันทึกข้อมูล รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ บันทึกข้อมูลตามระบบ ต.ค.63- ก.ย.64 ER
 - การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบ  ITEM ได้ครบถ้วนถูกต้อง
 - การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบข้อมูล IS ทุกเดือน
   การบันทึกข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย Thai refer
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จ ำนวน
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ระยะเวลำ
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ผู้รับผิดชอบ

จ ำนวน แหล่งงบ
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งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด้าเนินงาน
ติดตามตัวชี วัด เดือนละ 1 ครั ง

รวมงบประมาณ 8,625         UC



จ ำนวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020602
โครงการ พัฒนางานผู้ป่วยนอก
1.กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มป่วยโรคไตเรื อรัง โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง

Poor control c คลินิกโรคเรื อรัง กลุ่มเป้าหมาย 3,250 UC มี.ค.64-มิ.ย.64 อทิตยา

กลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ (CVD risk สูงมากและสูง
อันตราย)

complication พฤติกรรมสุข

ท่ีรับยาในโรงพยาบาล รายบุคคล โดยใช้ individaul care plan 30 ราย ภาพดีขึ น

ติดตามด้วย SMBG, SMBP ส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดี จัดกิจกรรมในวัน
ส้าคัญ

ร้อยละ 40 

2.กิจกรรมประเมินคลินิก NCD คุณภาพ plus ทีม NCD board รพ.แม่เมาะ ผ่านมาตรฐาน 3,900 UC มิ.ย.-64 NCD board 

การติดตามนิเทศงาน NCD คุณภาพ plus จากทีมสสจ.และ เขตสุขภาพ 20 คน ทีมสสจ. NCD plus

และเขต 10 คน
3.กิจกรรมคัดกรองตาต้อกระจกผู้สูงอายุสัญจร ทีมต้อกระจกสัญจร รพ.แม่เมาะ กลุ่มเป้าหมาย 2,080 UC เม.ย.-64 นาลิน

รพ.ล้าปาง และ ได้รับการผ่าตัด
คปสอ.แม่เมาะ ร้อยละ 80

4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกลุ่มป่วยโรคปอดอุดกั นเรื อรัง การฟ้ืนฟู
สภาพปอด

COPD 368 ราย อัตราการเกิด ธ.ค.63-ก.ย.64 วันเพ็ญ

Breathing exercise โดยใช้ขลุ่ยหรรษา CXR ปีละ 1 ครั ง AE < 130
ท้า spirometry ปีละ 1 ครั ง ต่อร้อยผู้ป่วย

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร
งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร
งบประมำณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

5.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกลุ่มป่วยเบาหวานความดันโลหิตสูง ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ ต.ค.63-ธ.ค.63 กายภาพบ้าบัด
สอนการออกก้าลังกายโดยนักกายภาพบ้าบัด ในคลินิกโรค

เรื อรัง 
6.กิจกรรมคัดกรองและตรวจสุขภาพประจ้าปี ตรวจตา ตรวจเท้า
เบาหวาน

กลุ่มผู้ป่วยโรค ตรวจตา>60% บูรณาการ ต.ค.63-ก.ย.64 CM แต่ละโรค

เจาะเลือด yearly check up CXR เรื อรังท่ีขึ นทะเบียน ตรวจเท้า>60% แผน PCU CM แต่ละ
ทั งหมด yearly check PCU

>80%
9,230 UC



ผู้รับผิดชอบ
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบฯ

รหัสโครงการ 020603
โครงการพัฒนางานผู้ป่วยใน
1. กิจกรรมการพัฒนางานผู้ป่วยใน
1.1 การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยและสถานท่ี
เพ่ือความสะดวกสบายของผู้ป่วยและความพึงพอใจของผู้ป่วย ต.ค.. 63- ก.ย 64 IPD
1.2 การลดความคลาดเคล่ือนทางยา ทีมPTC ใน IPD PTC
กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนอุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือนทางยาร่วมกับเภสัชกรท่ี ต.ค.. 63- ก.ย 64 PTC
                   รับผิดชอบงานผู้ป่วยในเพ่ือปรับเปล่ียนระบบการจัดการด้านยา
กิจกรรมท่ี 2 ก้ากับติดตามกระบวนการบริหารยาเพ่ือความปลอดภัย ต.ค.. 63- ก.ย 64 PTC
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและหาข้อดีข้อเสียของการบริหารยาเพ่ือน้ามาก้าหนด ต.ค.. 63- ก.ย 64 PTC
                    แนวทางปฏิบัติ
2.ลดอัตราการเสียชีวิตโดยไม่มีเหตุอันควร
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ม.ค63 HR
 กิจกรรมท่ี 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมศักยภาพ IMC กับรพ.แม่ข่ายตามแผน พยาบาลวิชาชีพ บูรณาการกับย.2 NUR
พัฒนาตาม service plan ( เร่ืองการใช้ ventilator ) ในหน่วยงาน
  กิจกรรมท่ี 2  ให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยท่ีมีความ พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน ต.ค.. 63- ก.ย 64 NUR
เส่ียงสูง เร่ือง การดูแลผู้ป่วย sepsis , respiratory failure ,Acute MI
โดยแพทย์ประจ้า รพ แม่เมาะ
กิจกรรมท่ี 3 ท้า Quick round  ในการวางแผนการดูแลผู้ป่วยโดยทีม สหสาขา สหสาขาวิชาชีพ ต.ค.. 63- ก.ย 64 IPD
วิชาชีพ
กิจกรรมท่ี 4 ก้ากับติดตามการใช้ SOS score  และแบบประเมินผู้ป่วยโรคเส่ียงสูง พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน ต.ค.. 63- ก.ย 64 NUR
ของเจ้าหน้าท่ีในการดูแลผู้ป่วย
กิจกรรมท่ี 5 จัดเตรียมอุปกรณ์ในรถ emergency ให้พร้อมใช้ ธ.ค 62- ก.ย63
กิจกรรมท่ี 6 ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพทั งในหน่วยงานและนอก เม.ย63 NUR
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ



ผู้รับผิดชอบ
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบฯ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

กิจกรรมท่ี7 การใช้ เคร่ืองมือพิเศษ Bipap ในกลุ่มผู้ป่วย COPD ต.ค.. 63- ก.ย 64 IPD
เพ่ือลดอัตราการใส่ท่อช่วยหายใจ
2. การพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาลผู้ป่วยใน
 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบบันทึกทางการพยาบาล  คุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล ต.ค.. 63- ก.ย 64 IPD
   1.1  implement แนวทางการบันทึกโดยใช้กระบวนการพยาบาลตามหลัก ถูกต้องตามมาตรฐานมากกว่า

เกณฑ์การประเมินของ สปสช. และเกณฑ์คุณภาพของกองการพยาบาลและครบถ้วนตามร้อยละ 80
ปัญหาและความต้องการของผู้ป่วย
กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพการพยาบาลในด้านต่างๆ พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน ต.ค 63 - ก.ย64 NUR

   2.1 อบรมแนวทางการประเมินผู้ป่วยและกระบวนการพยาบาล ใน5 อันดับ IPD
        โรคท่ี พบบ่อยของหน่วยงาน
ปรับปรุงแนวทางการพยาบาลผู้ป่วย 5 อันดับโรคท่ีพบบ่อย
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหัวหน้าพาท้า 12  กิจกรรมทบทวน พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน ต.ค 63 - ก.ย64  PCT NUR

 -ทบทวนตัวชี วัด IPD

  -ทบทวน Service  Profile IPD

  -  ทบทวนอุบัติการณ์ รายงานความเส่ียงในหน่วยงาน IPD

 -    อุบัติการณ์ด้านพฤติกรรมบริการและแนวทางแก้ไข เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPDทุกคน IPD
(พยาบาล 15 คน NA 5 คน)

 - ประชุมเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPD เดือนละครั ง เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPDทุกคน IPD
กิจกรรมท่ี4 จัดท้าแผ่นพับสุขศึกษาในกลุ่มโรค ท่ีเป็น 5 อันดับโรคผู้ป่วยใน (พยาบาล 15 คน NA 5 คน) IPD

3. การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายในตึกผู้ป่วยใน บูรณาการกับย.2
โครงการ.......พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย
1. ทบทวนตัวชี วัด และแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย Paliative care PC team รพ.แม่เมาะ ต.ค 63 - ก.ย64 PC team
2. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วย PC



ผู้รับผิดชอบ
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบฯ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

2.1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เร่ืองการใช้เคร่ืองมือ PPS/ ESAS/ pain score /
Advance care plan  แก่บุคลากร วิทยากรคือแพทย์ประจ้าบ้าน พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน

รพ.แม่เมาะ พย.63
PC team

2.2 อบรม สาธิตการใช้  syring driver ในการดูแลผู้ป่วย PC  และการดูแลรักษา
เคร่ือง พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน

รพ.แม่เมาะ พย.63
PC team

2.4 implement การใช้แบบฟอร์ม NR ( No resuscitation) เป็น  NDR  (Nateral death )พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน รพ.แม่เมาะ พย.63 PC team
4. การการควบคุมป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล
กิจกรรมท่ี 1. น้าอุบัติการณ์การติดเชื อในโรงพยาบาลท่ีตึกผู้ป่วยในมาทบทวนหาสาเหตุ ต.ค 63 - ก.ย64 ICN หลัก ,IPD

ของการติดเชื อและหาแนวทางป้องกันร่วมกัน
กิจกรรมท่ี 2. ให้ความรู้ในการป้องกันการติดเชื อในกลุ่มผู้ป่วยท่ี low immune พยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน ต.ค 63 - ก.ย64 IPD

และกลุ่มผู้ป่วยท่ีต้องใช้ยาและสารละลายเข้มข้นทางหลอดเลือดด้า
รพ.  ตึกผู้ป่วยในและประเมินผล (พยาบาล 12 คน 
      3.1 big cleaning ในตึกผู้ป่วยในเพ่ือเฝ้าระวังและลดการติดเชื อในรพ. ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 5 คน) ธ.ค 62,เม.ย 63 3,000   uc IPD

รวม 3,000  uc



จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020604
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN สาขาสาขาโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมองคปสอ.แม่เมาะ
กิจกรรม
1. คืนข้อมูลสถานการณ์โรคหลอดเลือด ประชาชน อ.แม่เมาะ ประชาชนท่ัวไปได้รับ พย.63- CM MI
หัวใจและโรคหลอดเลือดสมองให้แก่ชุมชนในพื นท่ี ท่ัวไป ความรู้,สถานการณ์ สค.64 กัญจนา
และระบบบริการ Fast trackโดยให้ผู้น้าชุมชน อฉช,อปพร โรคหลอดเลือดหัวใจ จุฑามาศ
ประกาศเสียงตามสายเน้น 1669 และตระหนักถึงการ ทีม NCD ,
 - ให้ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือดหัวใจและโรค ผู้ใหญ่บ้าน,อสม. ต้องรีบมาโรงพยาบาล
หลอดเลือดสมองและระบบส่งต่อให้ อฉช,อปพร
 -รณรงค์และประชาสัมพันธ์ความรู้โรค ทุกหมู่ บูรณางบงานส่ือสุขศึกษา
หลอดเลือดหัวใจและโรคหลอดเลือดสมอง 
(ป้ายไวนิล แผ่นพับ สต๊ิกเกอร์อาการแจ้งเตือนขนาด A4)
2.คัดกรองปัจจัยเส่ียงและให้การรักษาปัจจัยเส่ียงประเมิน CVD risk ผู้ป่วย รพ. แม่เมาะ ผู้ป่วยDM,HT บูรณางาน ต.ค63-ก.ย64 NCD
กลุ่มผู้ป่วย DM,HT DM,HT ท่ีขึ น รพสต.บ้านใหม่ ได้รับการคัด คลินิก
 - แนะน้าญาติในการสังเกตุอาการผิดปกติให้น้าส่งรพ.เน้นอาการเร่งด่วนทะเบียนทุก รพสต.ท่าสี,สบป้าด กรองCVD risk NCD
ท่ีต้องน้าส่งโรงพยาบาล ราย รพสต.กอรวก
 -ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง รพสต.บ้านทาน ร้อยละ80 ธ.ค.-63 NCD
สูงมาก สูงอันตราย กลุ่มสูบบุหร่ี กลุ่มCVD risk

>30%ได้รับ
ปรับเปล่ียน

 - อบรมอสม. ในเร่ืองโรคหลอดเลือดหัวใจและและโรคหลอดเลือดสมองอสม.แต่ละสาขา บูรณาการกับ ย. 1 พฤติกรรม บูรณางาน ม.ค 64 pcu
การสังเกตอาการผิดปกติเน้นอาการเร่งด่วนท่ีต้องน้าส่งโรงพยาบาล คลินิก
 - ส่งบัญชีรายช่ือให้ รพสต.เพ่ือติดตามและเฝ้าระวัง คืนข้อมูลพื นท่ี ประชาชนท่ัวไป รพ. แม่เมาะ NCD

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

 - การประสานความร่วมมือของอปท.ภาคีเครือข่ายในชุมชน อฉช,อปพร รพสต.บ้านใหม่ กัญจนา
ผู้ใหญ่บ้าน รพสต.ท่าสี,สบป้าด

รพสต.กอรวก
 -จัดท้าแนวทางการตรวจหัวใจด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง(Echocardiogram)ผู้ป่วย Atrial รพ. แม่เมาะ ผู้ป่วยในกลุ่มเป้า ต.ค 63-ก.ย.64 จุฑามาศ
เพ่ือวัดประสิทธิภาพการท้างานของหัวใจ ในวันพฤหัสบดี(13.00-15.00น)Fibrillation, หมายได้รับการตรวจ

Cardiac murmur Echocardiogram
(new case), อย่างน้อย 10ราย/
CHF unknown เดือน
cause

2.พัฒนาการเข้าถึงบริการ MI,Stroke
 -พัฒนาการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม FAST TRACT FR ทุกพื นท่ี  แม่เมาะ ได้รับการดูแลขณะ บูรณางานอุบัติเหตุ ER
กับลูกข่ายในพื นท่ี 5 ต้าบล บ้านใหม่,จางเหนือ ส่งต่ออย่างถูกต้อง

ท่าสี,สบป้าด ร้อยละ80
- ทบทวนและพัฒนาการดูแลการส่งต่อผู้ป่วย พยาบาลทั งหมด รพ. แม่เมาะ ตค 63 ER
STEMIทั งกรณีได้รับยาSK และการใช้เคร่ือง Telemedร่วมกับรพ.ล้าปาง

 - ทบทวนแนวทางการใช้ Enoxaparin กับผู้ป่วย แพทย์พยาบาล รพ.แม่เมาะ ม.ค 64 เภสัชกรรม
รพ.แม่เมาะ

 - มี EKG พร้อมในการใช้วินิจฉัยโรคดูแลผู้ป่วยPost stroke,STEMI รพสต.สบป้าด
 - ทบทวน CPG ในการดูแลผู้ป่วยหลอดเลือดหัวใจ และหลอดเลือดสมองพยาบาล รพ. แม่เมาะ Door to มี.ค 64 PCT
แนวทางการให้ยา Enoxaparin ทั งหมด รพสต.บ้านใหม่ needle time เภสัชกรรม

 - พัฒนาระบบการประเมินผู้ป่วยในกลุ่มอาการ chest pain, Stroke 1 ครั ง/ปี รพสต.ท่าสี,สบป้าด <30 นาที UC มี.ค 64 PCT
การแปลผล EKG รพสต.กอรวก

รพสต.บ้านทาน



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

 -  พัฒนาการางแผนจ้าหน่ายผู้ป่วยระยะ รพ. แม่เมาะ ธค.63 ipd
หลังเฉียบพลัน(Intermediate care stroke) จัดท้า care map stroke PCT
3. พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพนักกายภาพบ้าบัด
 - การฟ้ืนฟูในผู้ป่วยPost stroke,STEMI 5 รพสต. รพสต.บ้านใหม่ ร้อยละผู้ป่วย ต.ค63-ก.ย64 COC,FCT
 -การติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วย Post stroke ผู้ป่วย Stroke รพสต.ท่าสี,สบป้าด โรคหลอดเลือด
STEMI ทุกราย,ผู้ป่วย severe headinjury ผู้ป่วย severe รพ. แม่เมาะ สมองได้รับการ
 - ติดตามการท้า CARDIAC REHABILITATIONผู้ป่วย post STEMI head injury ฟ้ืนฟูสภาพ>80% บูรณาการร่วมกับสสจ. ม.ค 64 นุจิรดา

ผู้ป่วย post ร้อยละผู้ป่วย
STEMI โรคหลอดเลือด
ท่ีได้รับการส่งต่อ สมองได้รับการ
มารักษาท่ี ฟ้ืนฟูสภาพ>80%
รพ.แม่เมาะ

4. ระบบบริการ Warfarin clinic
4.1 ขึ นทะเบียน Warfarin clinic ผู้ป่วยท่ีได้รับ รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยได้รับยา ต.ค 63-ก.ย.64 ปภานัน
4.2 ประเมินการใช้ยา Warfarin ยาWarfarin Warfarin ศศิธร
 - ค้นหาปัญหาของผู้ป่วยท่ีมีผลต่อค่า INR ท่ีรับบริการ มีค่าTarget INR วรวิลาศ
และน้ามาวางแผนให้ความรู้ รพ.แม่เมาะ > 65%
 -ติดตามค่า INR ผู้ป่วยได้รับยา
 - ประเมินการใช้ยา ถูกต้อง
 - การท้า couple couselling ผู้ป่วยและญาติ
 - จัดยาเป็น DOTในกรณีผู้ป่วยรับประทาน
ยาไม่ถูกต้อง อ่านหนังสือไม่ออก
 -ตรวจและรายงานผล INR 
4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการ จนท.มีความรู้ ต.ค.63 - ก.ย. 64 ปภานัน
on the job training พยาบาลซักประวัติ และทักษะใน สสอ.แม่เมาะ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

OPDให้มีความรู้ทักษะในการซักประวัติ การให้บริการ
และให้บริการผู้ป่วยท่ีได้รับยา
 -ประเมินการใช้ยา Warfarin ,
 -ตรวจและรายงานผล INR 
6.การควบคุมก้ากับ ต.ค 63-ก.ย.64 ศศิธร
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด้าเนินงาน วรวิลาศ
ติดตามตัวชี วัด เดือนละ 1 ครั ง NCD

0รวมงบประมาณ



จ ำนวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020605

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
1.พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพระบบ
การบริหารยาจัดการและเวชภัณฑ์
 1. ทบทวนค้าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการบริหารจัดการยา คณะกรรมการ รพ แม่เมาะ 1. มีนโยบายด้าน พ.ย63 PTC
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา อ้าเภอแม่เมาะ บริหารจัดการยา ระบบยาและ
 2. คณะกรรมการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และเวชภัณฑ์ เวชภัณฑ์ของ รพ.
ก้าหนดนโยบายด้านยาและเวชภัณฑ์ มิใช่ยาอ.แม่เมาะ และมีกรอบบัญชี

ทุกเดือน รายการยาและ
 3.ประชุมเพ่ือก้ากับติดตามการใช้ยาและเวชภัณฑ์ เวชภัณฑ์ท่ีเป็น พย63-กย64 PTC
 4. ทบทวนกรอบบัญชียาและเวชภัณฑ์ ปัจจุบัน
 5.งานคัดเลือกผู้จ้าหน่าย 2.ร้อยละการจัดซื อ
       - เข้าร่วมการสืบราคาร่วมกับจังหวัด/เขต ร่วมของยา 
       - สืบราคาเอง ในรายการท่ีไม่ได้จัดซื อร่วม เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา 

6.จัดซื อร่วมยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ พย63-กย64 เภสัชกรรม
 วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุทันตกรรม และวัสดุทันตกรรม ทันตกรรม

มากกว่าหรือเท่ากับ ชันสูตร
ร้อยละ 20 พัสดุ

 7.ท้าแผนการจัดซื อ/จัดหายา
      จัดท้าแผนจัดซื อดังนี ก.ค. 64 เภสัชกรรม
    7.1 แผนจัดซื อยาและว.มิใช่ยา รพ แม่เมาะ 3.มูลค่าจัดซื อเบ่ียงเบน ทันตกรรม
    7.2 แผนจัดซื อวัสดุทันตกรรม จากแผนของเวชภัณฑ์ยา ชันสูตร
    7.3 แผนจัดซื อวัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุการแพทย์ พัสดุ
 8. ควบคุมก้ากับการจัดซื อตามแผนและ ด้าเนินการขออนุมัติ วัสดุวิทยาศาสตร์และ
ปรับแผนให้เหมาะสมเม่ืออัตราการใช้ยาเปล่ียนแปลง วัสดุทันตกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

    ผู้รับ   
 ผิดชอบ

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ
แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (งำนประจ ำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564



จ ำนวน แหล่งงบ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

    ผู้รับ   
 ผิดชอบ

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ
แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (งำนประจ ำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

    8.1 จัดซื อยาและเวชภัณฑ์ตามแผน
ตามบัญชีราคายาและเวชภัณฑ์ท่ีต่อรองราคา/วิธีพิเศษ/
ประกวดราคา E-bidding ร่วมกับจังหวัด
 9. ประเมินผลและควบคุมการจัดซื อยาและเวชภัณฑ์ตาม ทุก 3 เดือน มค 64 เภสัชกรรม
แผนทุกรายไตรมาส  มี.ค. 64 ทันตกรรม
    9.1มีการตรวจสอบภายในทุก3เดือน      มิย. 64 ชันสูตร
    9.2 รายงานผลการจัดซื อกระทรวงสาธาณสุข DMSIC  ก.ย. 64 พัสดุ
และจังหวัดทุกไตรมาส
 10. ประชุมการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ จนท.รับผิดชอบ  - การด้าเนินงาน  - มค 64 PTC
  - ชี แจงแนวทางปฏิบัติ   การวิเคราะห์ คลังยาและ ส่งเสริมจริยธรรมใน
มูลค่ายาท่ีใช้รายไตรมาสเพ่ือประกอบการบริหาร เวชภัณฑ์ ใน รพ. การจัดซื อและส่งเสริม
 -ชี แจงแนวปฎิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีดี และ รพสต. การขาย ระดับ 3
 - ประเมินการด้าเนินงานด้านจริยธรรมทีดี 15 คน
 11.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ
การควบคุม/การเก็บรักษายา
  ก. มีการส้ารองยาในคลังอย่างเหมาะสม หน่วยเบิก รพ.และ  -มูลค่าคงคลังเฉล่ีย ตค63-กย 64 เภสัชกรรม

รพสต. ต่อจ่าย รพ., รพสต และ รพสต.
.ไม่เกิน 2 เดือน

  ข. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบและเฝ้าระวังยาหมดอายุ
และเส่ือมสภาพ

 - มีการตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์หมดอายุเส่ือม รพ.แม่เมาะ มค - กย 64 เภสัชกรรม
 สภาพในคลัง  คลังย่อย และหน่วยส้ารอง ทุก 1 เดือน และ รพสต.
 - รพสต.มีการตรวจสอบการหมดอายุและส่งแลกเปล่ียนเม่ือ รพสต.5 แห่ง มค - กย 64
ใกล้หมดอายุ/ไม่มีอัตราการใช้ ทุก 1 เดือน
    -สุ่มตรวจสอบและรายงานผลการส้ารองและ ทุก 3 เดือน ธค 63 ,มีค64 เภสัชกรรม
การรับ-จ่าย มิย64 ,สค64 กลุ่มงาน



จ ำนวน แหล่งงบ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

    ผู้รับ   
 ผิดชอบ

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ
แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (งำนประจ ำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

12. งานคลังยา
    ใช้โปรแกรม  INVC ควบคุมคลังยา ตค 63 เภสัชกรรม
2. ก าหนดมาตรการการใช้เวชภัณฑ์มิใช่ยา  วัสดุการแพทย์ 
วัสดุวิทยาศาสตร์ อย่างสมเหตุสมผล
1. ทบทวน,วางระบบควบคุมคลังย่อยของเวชภัณฑ์มิใช่ยา รพ.แม่เมาะ  - หน่วยเบิกมีการ มค - กย 64 เภสัชกรรม
 วัสดุทันตกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์การเก็บรักษาและการเบิกจ่าย รพสต. 5 แห่ง เบิกยาตามะบบ และ รพสต.
 โดยก้าหนดให้หน่วยเบิกมีการเบิกยาตามะบบ Fixed stock Fixed stock ทุกหน่วย

2. ทบทวน,ก้าหนดเกณฑ์ในการส่งตรวจ  - การส่งตรวจทาง มค - กย 64 PCT
ทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล) ห้องปฏิบัติการ
 - ก้าหนดเกณฑ์การส่งตรวจทางแลบ เหมาะสม
 -ควบคุมก้ากับการตรวจสุขภาพประจ้าปีyearly check up 
โรคเรื อรังให้เหมาะสม
 - คณะกรรมการ PCT พิจารณาการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ให้มีประสิทธิภาพ  และความเหมาะสมของการส่ังใช้
3.มีการควบคุมการใช้วัสดุการแพทย์และเวชภัณฑ์มิใช่ยา PTC
วัสดุทันตกรรม
 -ชี แจงนโยบายในการลดการสูญเสีย วัสดุการแพทย์ 
และ เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 - สุ่มส้ารวจปริมาณคงเหลือทุก 2 เดือนเพ่ือลดการส้ารอง
เวชภัณฑ์เกินจ้าเป็น รวมงบประมาณ 0 UC



จ ำนวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020606
โครงการเฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก
 กิจกรรมใส่ใจสุขภาพต้านโรคมะเร็งปากมดลูก ต.แม่เมาะ เทียน
    และมะเร็งเต้านม
๑. ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทราบแนวทาง
การด าเนินงาน
๒.ประสานบุคคลหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน โดยเจ้าหน้าท่ี
และ อาสาสมัครประจ าหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 
เพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการ
ดูแลตนเองในสตรีกลุ่มเป้าหมาย สตรีอายุ30-60 ปีได้รับการ
3.จัดท าหนังสือเชิญชวนมารับบริการตรวจมะเร็ง ตรวจมะเร็งปากมดลูก
4.แจกหนังสือเชิญ เพ่ือนัดกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ80
ตามวันและเวลาท่ีก าหนด โดยเจ้าหน้าท่ีและ
อาสาสมัครประจ าหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน
5. จัดกิจกรรมรณรงค์ตรวจมะเร็งปากมดลูก 1433 1ต.ค63-30 ก.ย64
6. จัดกิจกรรมรณรงค์ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 3460 สตรีอายุ30-70 ปีได้รับการ 0 1ต.ค63-30 ก.ย64

ตรวจเต้านมร้อยละ80
รวม 0

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติกำรสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)



จ ำนวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020607

โครงการสุขาภิบาลอาหารและน้ า

รายละเอียดกิจกรรม

1.ระบบบ าบัดน้ าเสีย บ่อบ้าบัดน ้าเสีย

การตรวจประเมินและเฝ้าระวัง ทุกวันวันละ 1 ครั ง รพ.แม่เมาะ UC ต.ค 63 - ก.ย. 64 อรุณโรจน์

  - ปริมาณออกซิเจนท่ีละลายในน ้า (DO),

การตกตะกอน ของสลัดจ์ (SV-30),

คลอรีนอิสระคงเหลือและระดับ pHในน ้า

 และส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ ปีละ 4 ครั ง 12,000     UC ก.ย,ธ.ค,มี.ค,มิ.ย อรุณโรจน์

 - การเฝ้าระวังคุณภาพน ้าเสียท่ีปล่อยสู่แหล่งน ้า ปีละ 3 ครั ง UC ต.ค.,ก.พ.,มิ.ย. อรุณโรจน์

สาธารณะด้านโคลิฟอร์มแบคทีเรีย

ด้วยคลอรีนน ้า 10% ทุก 4 เดือน

  - การควบคุม ดูแลตรวจและการให้ค้าปรึกษา ปีละ 3 ครั ง อรุณโรจน์

ระบบบ้าบัดน ้าเสีย (maintenance) ทุก 4 เดือน

2.การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการ

น้ าบริโภคในโรงพยาบาล NUTRITION

 -  พัฒนาโรงครัว, โรงอาหารในโรงพยาบาล 2 แห่ง โรงพยาบาล ก.ค.-64 อรุณโรจน์

ตามเกณฑ์

 CFGT และเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย

 - เฝ้าระวังโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ปีละ 1 ครั ง โรงพยาบาล 1,300       UC ก.ค.-ส.ค.64 อรุณโรจน์

ด้วยน ้ายา อ.13

 -  เฝ้าระวังคุณภาพน ้าด่ืมด้วย อ.11  ทุก 3 เดือน ปีละ 4 ครั ง 960         UC ธ.ค ,ก.พ ,พ.ค ,
ก.ย

อรุณโรจน์

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ



จ ำนวน แหล่งงบ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

 - เฝ้าระวัง คุณภาพน ้าประปาภาคสนาม ปีละ 2 ครั ง 5,200       UC ธ.ค.,มิ.ย.64 อรุณโรจน์

 -  อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารแก่ 90 ร้าน เขตพื นท่ี ไม่ใช้งบ บูรณาการ มิ.ย.-ก.ย.64 อรุณโรจน์

ผู้ประกอบการในเขตพื นท่ี เร่ือง รับผิดชอบ ร่วมกับ

หลักสุขาภิบาลอาหารด้านสุขาภิบาลอาหารส้าหรับ ต.แม่เมาะ กฟผ.

ร้านอาหารและแผงลอยจ้าหน่ายอาหาร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน "Clean Food Good Taste"

      - การมอบป้าย  อาหารสะอาด รสชาติอร่อย พย.63-ก.ย.64 อรุณโรจน์

      - ประเมินรับรองร้านอาหาร แผงลอยท่ีผ่าน อรุณโรจน์

มาตรฐาน CFGT เพ่ือต่ออายุป้าย

(ป้าย CFGT มีอายุ 1 ปี)

      - ติดตามการด้าเนินงานอาหารปลอดภัยใน 4 แห่ง ศูนย์เด็กเล็ก 1 แห่ง, ร่วมกับทีม พย.63-ก.ย.64 อรุณโรจน์

ศูนย์เด็กและโรงเรียน (บูรณาการวัยเรียน) โรงเรียน 3 แห่ง คณะกรรมการ

2 รหัสโครงการ อาหารปลอดภัย

โครงการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม

 - ประเมินอารยสถาปัตย์ (Universal Design) รพ. และวัด 1 แห่งของรพ. ต.ค 63 - ก.ย. 64

 - ควบคุมและประเมินโรงพักขยะของโรงพยาบาล 3 โรง/เดือนละครั ง โรงพยาบาล ต.ค 63 - ก.ย. 64 อรุณโรจน์

 - ก้าจัดขยะติดเชื อ บริษัท โชติฐกรพิบูลย์ จ้ากัด ทุกวันพุธ โรงพยาบาล ต.ค 63 - ก.ย. 64 อรุณโรจน์

 - ประเมินห้องน ้าสาธารณะ ตามเกณฑ์ HAS 7 จุด/เดือนละครั ง โรงพยาบาล ต.ค 63 - ก.ย. 64 อรุณโรจน์

รวม 19,460    UC



จ ำนวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020608
โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
 1.1 ประเมิน/คัดกรองสุขภาพ  ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุทุกคน อ้าเภอแม่เมาะ  

 การคัดกรองเบื องต้น  ใช้แบบคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุเบื องต้น 6,402 คน อ.แม่เมาะ       -ผู้สูงอายุได้รับ 5,121.60 งบ  LTC ตค 63 - ธค. 63  รพ. /
Basic Geriatric (BGS) การคัดกรอง สปสช. รพ.สต.

100%
การประเมินเม่ือคัดกรอง BGS แล้วพบว่ามีความผิดปกติ /เส่ียง

6,402 คน อ.แม่เมาะ       -ผู้สูงอายุท่ีคัดกรอง 5,121.60 งบ  LTC ธค.63- กย.64  รพ./
ใช้ประเมิน   Geriatric  Assessment ( GA)  , .ประเมินในคลินิกสูงอายุ รพ, แล้วผิดปกติ ได้ สปสช. รพ.สต.
รพ.สต. รับการประเมิน

และส่งต่อ
การคัดกรองผู้สูงอายุท่ีต้องได้รับการดูแลระยะยาว    ใช้แบบคัดกรอง 200 อ.แม่เมาะ       -ผู้สูงอายุท่ีมี 480 งบ  LTC ธค.63-กย.64
ผู้สูงอายุท่ีต้องได้รับการดูแลระยะยาว 5 ด้าน  ( โดยทีมหมอครอบครัว) ภาวะพ่ึงพิงได้รับ สปสช.
 และมีการจัดท้า care plan การดูแล

2. ส่งเสริมกิจกรรม ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ รร.ผู้สูงอายุ อ้าเภอแม่เมาะ มีกิจกรรมส่ง  ทต./อบต. ตค.63-กย.64  รพ. /
 -ร่วมเป็นวิทยากร ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  ในโรงเรียนผู้สูงอายุ

เสริมสุขภาพ
รพ.สต.

 ในรร.ผู้สูงอายุ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง แผนงานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ



จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง แผนงานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

3 .พัฒนางานวัดส่งเสริมสุขภาพ

3.1 .กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพ พระสงฆ์ สามเณร และแม่ชี
60 รูป/ คน

ต.แม่เมาะ พระสงฆ์ได้รับการ 2,500 กองทุน วัชรี
    (  แบบประเมิน กลุ่มเส่ียง และ แบบประเมินผู้สูงอายุ) คัดกรองสุขภาพ พลังงาน
3.2 จัดท้าทะเบียนพระสงฆ์ สามเณร และแม่ชีและคัดแยกข้อมูล  กลุ่ม  ปกติ   มีข้อมูลสุขภาพ  รพ. /รพ.สต.
     เส่ียง   ป่วย   และข้อมูลการใช้บริการสุขภาพ   พระสงฆ์
3.3 กิจกรรมการปรับเปล่ียน พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงส่งเสริมจัดการ
ความรู้  พระสงฆ์กลุ่ม  รพ. /รพ.สต.
ด้านสุขภาพ (3อ2ส1ฟ) ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) เส่ียงมีความรอบ
 -การถวายความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและปรับ
พฤติกรรมเส่ียงแก่  40 รูป/ คน ต.แม่เมาะ รู้ด้านสุขภาพ 9,150 กองทุน วัชรี
พระสงฆ์  สามเณร  แม่ชี มีการปรับเปล่ียน พลังงาน
 ติดตามผลและประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ต่อเน่ืองทุก 3 เดือน 
จ้านวน 2 ครั ง 

 40 รูป/ คน ต.แม่เมาะ
พฤติกรรม 4,100

กองทุนพลังงาน วัชรี

3.4 กิจกรรมอบรมพระ อสว.  จ้านวน 25 รูป   จ้านวน 5 วัน อ.แม่เมาะ  จ้านวนวัด/ส้านัก 25,450 กองทุน  รพ. /รพ.สต.
สงฆ์มีพระอสว. พลังงาน
เพ่ิมขึ นร้อยละ50

3.5 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล  ติดตาม และรายงานผล  รพ. /รพ.สต.
3.6 มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม  1วัด/ 1รพ.,  อ.แม่เมาะ ภาคีเครือข่าย  รพ. /รพ.สต.
   พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ 1รพ.สต. มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาวัดส่งเสริม
สุขภาพ



จ ำนวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง แผนงานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

4.5ประเมินวัดทุกวัดในเขตพื นท่ีรับผิดชอบ ตามแบบประเมิน
มาตรฐานวัด วัดทุกวัดในพื นท่ี อ.แม่เมาะ      วัดผ่านการประเมิน  รพ. /รพ.สต.
ส่งเสริมสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556) อ้าเภอแม่เมาะ วัดส่งเสริมสุขภาพ

อย่างน้อย 1วัด
รวม 51,923.20

10,723.20 LTC สปสช.
41,200 กองทุน



 จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020609
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน

1. ขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสารสนเทศและ
เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของนักเรียน ของเครือข่ายภาคการศึกษาโดย-
1.1ประสานเครือข่ายการศึกษาในค้าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ                                    3โรงเรียน อ้าเภอแม่เมาะ ปฐมภูมิ

/ควบคุมโรค         รพ.สต.

1.2จัดท้าแนวทางการจัดการภาวะทุพโภชนาการ(อ้วน เตี ย    ผอม)
/การตรวจสอบมาตรฐานและเทคนิค/พัฒนา HLS /ประเด็น อาหาร
 ผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัย(หวาน มัน เค็ม)/สายตา /อาหารโรงเรียน/ลดอ้วน/                               
ออกก้าลัง(Physical Activity)/การนอน/ทันต/สุขาภิบาลน ้า
/อาหาร/สุขบัญญัติ  
1.3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเช่น  ผู้บริหาร/ครูอนามัย/ 60 คน 6,000     UC ธัญญารัตน์

ครูพละ/ครูดูแลโภชนาการ ประเด็น HLS และร่วมก้าหนด
/แผนตามประเด็นHLS /Key Massages
1.4 ประสานและผลักดันให้จัดเวทีแลกเปล่ียนรู้ HLS
2. พัฒนาระบบการจัดการอาหารและการคัดกรอง   2100

(Obesity Signs)และการส่งต่อการจัดการภาวะโภชนาการ
 สนับสนุนเครือข่าย
2.1ประสานงาน/ส่งเสริมการใช้/พัฒนา เมนูTSL ของโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับอาหารในท้องถ่ิน/ความชอบของเด็ก 
(ให้ผปค/เด็กมีส่วนร่วมในการคิดเมนู..)
 2.2 สร้างความรอบรู้ใน เด็กนร. 2 อ /2 น(อาหาร/
ออกก้าลังกาย กิจกรรมทางกาย) 2 น (ด่ืมนม/นอน) ท่ีเป็น

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)



 จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

กลุ่มเส่ียง/อ้วน เตี ย ผอมเพ่ือให้เกิด เข้าถึง เข้าใจ แลกเปล่ียน
ซักถาม ตัดสินใจ เปล่ียนพฤติกรรม/บอกต่อ /เพ่ิมกิจกรรมทาง
กายลดการเนือยน่ิงและเล่นเกมส์ ในเด็กนักเรียน/การนอนให้
เพียงพอเพ่ือให้ร่างกายหล่ังโกรทฮอร์โมนกระตุ้นเซลล์กระดูก
อ่อนให้เพ่ิมจ้านวน ขยายขนาด เพ่ิมขึ น
2.3 คณะท้างานอนามัยวัยเรียนและPMวัยเรียนอ้าเภอ
ร่วมจัดท้า-แนวทางการแก้ไขปัญหา ทุพโภชนาการ
(อ้วน ผอม เตี ย)และพัฒนาศักยภาพการให้ค้าปรึกษาการ
บริโภคอาหาร/ออกก้าลังกาย/การนอน /การด่ืมนม)รายบุคคล 
  -รายงานการคัดกรอง/บันทึกObesity Singsโดยครูอนามัย 
พบ 1 ข้อให้แจ้งจนท.สาธารณสุขเพ่ือให้ค้าปรึกษา 2 อ
(อาหาร/ออกก้าลังกาย) 2 น (ด่ืมนม/นอน)
 -แบบบันทึกประจ้าตัวเด็ก (พฤติกรรมการกิน/ ออกก้าลัง
 /การด่ืมนม/ นอน)และแจ้งผลการประเมินให้กับนร/ผู้ปกครอง
เพ่ือหาสาเหตุและแก้ไขปัญหาร่วมกัน
 - ติดตามเย่ียมบ้านโดยครูและจนท.สธ เพ่ือติดตามประเมินภาวะทุพ
โภชนาการ พัฒนารูปแบบการแก้ไขปัญหาเด็กอ้วน/เตี ย/ผอมและการ
ติดตามเด็กท่ีพบปัญหา
1.มอค.ประสานการด าเนินงานกับโรงเรียน
ในเขตรับผิดชอบ
 1.1 การเฝ้าระวังข้อมูลภาวะโภชนาการเด็กนักเรียน ของโรงเรียน
    - การช่ังน ้าหนัก /วัดส่วนสูง/การแปรผล
  - การส่งต่อข้อมูลภาวะโภชนาการให้กับ มอค. ท่ีรับผิดชอบโรงเรียน



 จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

2) การด้าเนินงานการแก้ไขปัญหาเด็กอ้วน/เตี ย/ผอม
   - มอค. ให้ข้อมูลสนับสนุนการด้าเนินงาน/การจัดการแก้ไขปัญหา
  - มีการส่งต่อเด็กท่ีพบภาวะอ้วนไปยังPCU(พบแพทย์) เพ่ือให้มีการวินิจฉัยรักษาต่อไป
   - มอค. ดิดตามสนับสนุน ให้ความรู้/ การจัดกิจกรรมในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง
 2.2 ชุมชน
  น้าข้อมูล/สถานการณ์ภาวะโภชนาการเด็กนักเรียนเข้าท่ีปรชุม พชอ. เทอมละ 1 ครั ง
   - เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะเด็กอ้วน/เตี ย/ผอม เพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน 
   - เพ่ือหาแนวทางขับเคล่ือนระบบการจัดการอาหารและโภชนาการ
      อาหารปลอดภัย ในโรงเรียน
3.ส่งเสริมการใช้/พัฒนา เมนูThai school lunchให้สอดคล้องกับอาหาร
ในท้องถ่ิน/ความชอบของเด็ก
  - มอค.ติดตาม การจัดอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนตามโปรแกรม
Thai school lunch  (อาหารท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย )
4.การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็กนักเรียน
   - แปรผล/บันทึกข้อมูล 43 แฟ้มภาวะโภชนาการเด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ
 รวม 6,000    UC



จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020610
1 การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายเป็นพาหะ

1. ส้ารวจและท้าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุง  โดยอสม.ทุกเดือน 44 หมู่(ทุกหมู่ใน อ.แม่เมาะ)อ้าเภอแม่เมาะ ต.ค.-ธ.ค. รพ/รพ.สต
  ในช่วงฤดูการระบาดของโรคส้ารวจทุกสัปดาห์ และหากมีผู้ป่วย
ในหมู่บ้าน
  ส้ารวจทุก 3 วัน
2. สุ่มส้ารวจ โดยเจ้าหน้าท่ีทุกเดือน โดยน้า 44 หมู่(ทุกหมู่ใน อ.แม่เมาะ)อ้าเภอแม่เมาะ เม.ย.-64 รพ/รพ.สต
    Application Tanrabad มาประยุกต์ใช้ สสอ.
3 วิเคราะห์และชี เป้าพื นท่ีเส่ียง น้าเข้าท่ีประชุมคปสอ. ทุกเดือน

รพ.แม่เมาะ/รพ.สต. ทุกต้าบล ต.ค.-ธ.ค.
4 เตรียมความพร้อมด้านควบคุมโรค อปท.
 พนักงานพ่น ผ่านการอบรมทุกคน
เคร่ืองพ่น ส่งตรวจสอบท่ีศตม.1.2 ล้าปาง
  - สารเคมีก้าจัดยุงตัวแก่ และทรายก้าจัดลูกน ้ายุง เตรียมความ
พร้อม    4.1 โลช่ันทากันยุงแบบซอง 3000 ซอง 12,000     UC มี.ค.-64 เทอดพงษ์
    4.2 โลช่ันทากันยุงแบบขวด 1050 ขวด 45,150     UC มี.ค.-64 เทอดพงษ์
    4.3 เสปรย์ไบกอนฉีดยุง 140กระป่อง 11,200     UC
    4.3 ไฟฉายส้าหรับส้ารวจลกน ้ายุงลาย (LED)แบบชาร์ทไฟฟ้า

100 อัน 20,000     UC เทอดพงษ์
    4.4 ถุงด้าใส่ขยะ 210 ห่อ 10,500     UC เม.ย.-มิ.ย 64 เทอดพงษ์

4.5 จัดซื อเคร่ืองพ่นฝอยละออง ULV  สะพายหลัง ครบคลุมทุก
หมู่บ้าน

10 เคร่ือง ต้าบลนาสัก 250,000 กองทุน (งบต้าบล) มิ.ย-ก.ย 64 ศศิธร

4.6 จัดซื อน ้ายาพ่นก้าจัดยุง       ส้าหรับเคร่ือง ULV 25 ขวด ต้าบลนาสัก 19,200   กองทุน (งบต้าบล) มิ.ย-ก.ย 64 ศศิธร
4.7 อบรมเชิงปฏิบัติการแก่แกนน้าอาสาสมัครพ่นฝอยละออง
ควบคุมโรคไข้เลือดออกต้าบลนาสัก

45 คน ต้าบลนาสัก 22,500   กองทุน (งบต้าบล) มิ.ย-ก.ย 64 ศศิธร/สุชาดา

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

5 ส่ือสารความเส่ียง
5.1 จัดท้าสปอต และป้ายประชาส้าพันธ์ 14 ชุด ต้าบลแม่เมาะ 6,020       กสต. เม.ย.-มิ.ย 64 เทอดพงษ์
5.2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ กิจกรรม  Big 
Cleaning Day

12 หมู่บ้าน

ช่วงก่อนการระบาด เดือนละ 1 ครั ง ระหว่างเดือน เมษายน - 
มิถุนายน  12/ 350 คน ต้าบลแม่เมาะ 26,250     กสต. เม.ย.-มิ.ย 64 เทอดพงษ์
ช่วงหลังการระบาด  เดือนละ  2 ครั ง ระว่างเดือน กรกฏาคม - 
กันยายน  12/ 350 คน ต้าบลแม่เมาะ 52,500     กสต. ก.ค.-ก.ย 64 เทอดพงษ์
6. กิจกรรใการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงเป็นพาหะ  โดย
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
      6.1 การส้ารวจลูกน ้ายุงลายโดยทีม เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
อ้าเภอแม่เมาะ

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางการสุ่มส้ารวจ
ลูกน ้ายุงลาย เดือน
ละ 5 ครั ง (รพ.สต.
ละ1ครั ง/เดือน)

อ.แม่เมาะ 60,000     กองทุน ต.ค.63-ก.ย.64 สสอ.แม่เมาะ

      6.2 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ หมู่บ้านละ 2 ป้าย 44 หมู่บ้าน ป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 
หมู่บ้านละ 2 ป้าย44
 หมู่บ้าน

อ.แม่เมาะ 70,400     กองทุน ต.ค.63-ก.ย.64 สสอ.แม่เมาะ

 6.3 จัดป้ายประชาส้าพันธ์รณรงค์แบบมีขาตั งพร้อมติดตั ง 11 ป้าย ต้าบลนาสัก 9 หมู่บ้าน 9,350    กองทุน(งบต้าบล) มิ.ย ศศิธร/สุชาดา

7. กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคในสถานบริการ

7.1 จัดประชุม Dead case conference เพ่ือทบทวนแนว
ทางการรักษาผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก

รพ.แม่เมาะ
ต.ค.63-ก.ย.64

เทอดพงษ์



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

7.2 ส้ารวจและก้าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในอาคาร
โรงพยาบาล บ้านักเจ้าหน้าท่ี และบริเวณโดยรอบโรงพยาบาล

รพ.แม่เมาะ
ต.ค.63-ก.ย.64

เทอดพงษ์

8.การค้นหาผู้ป่วยเพ่ิมเติม (case finding) 44 หมู่(ทุกหมู่ใน อ.แม่เมาะ)อ้าเภอแม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.64 รพ/รพ.สต
 8.1 การค้นหาเชิงรับ (Passive case detection) ค้นหาผู้ป่วย
ท่ีมารับบริการ สสอ.

ท่ีสถานพยาบาล 

    8.2 การค้นหาเชิงรุก (Active case detection)

        8.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้มาพบ/รักษา ณ.สถานบริการ
        8.2.2 ส้ารวจ/ค้นหาผู้ป่วย โดย อสม./เจ้าหนท่ี ในวันท่ีออกส้ารวจลูกน ้า
และทลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุง

รวม 615,070   
 98,850     UC

84,770     กสต.
431,450 กองทุน



จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020611

6250 UC รพช.แม่เมาะ

1.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันส้าคัญของชาติ บุคลากร 212  คน อ้าเภอแม่เมาะ
 - วันพ่อขุนรามค้าแหงมหาราช (สถานศึกษา) 17 มกราคม 64
 - วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ถนน) 18 มกราคม 64
 - วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (สถานท่ี
ท่องเท่ียว)

24 กุมภาพันธ์ 64
 - วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว (ย่านการค้า/
ตลาด)  31 มีนาคม 64

 - วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (โรงเรียน/สถานสงเคราะห์)

 - วันจักรี (ศาสนสถาน)  6 เมษายน 64
 - วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ชุมชนริม
แม่น ้า/คู คลอง) 25 เมษายน 64

 - วันปฐมบรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ชุมชน
ริมน ้า/ถนน/คูคลอง

 4 พฤษภาคม 64
 - วันพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (สะพาน) 30 พฤษภาคม 64
 - วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมราชินี 
(สวนสาธารณะ/ปลูกป่า)  3 มิถุนายน 64

 - วันอานันทมหิดล (โรงพยาบาล)  9 มิถุนายน 64
 - วันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (ย่านการค้า/ตลาดชุมชน) 11 กรกฎาคม 64
 - วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ศาสน
สถาน) 28 กรกฎาคม 64

 - วันแม่แห่งชาติ (ปลูกต้นไม้/ปลูกป่า)  12 สิงหาคม 64

ผู้รับผิดชอบ

โครงการจิตอาสา "เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์" อ าเภอแม่เมาะจังหวัดล าปาง

 2 เมษายน 64

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

 - วันมหิดล (โรงพยาบาล)  24 กันยายน 64
 - วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (คู คลอง/ชุมชนริมแม่น ้า)

 - วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
มงกุฎ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (ศาสนสถาน)

 - วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

   (ส่ิงสาธารณูปโภค ขนส่งสาธารณะ/ไฟฟ้า ประปา)

 - วันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (โรงเรียน/
สวนสาธารณะ)

25 พฤศจิกายน 64
 - วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (คู คลอง/ชุมชนริมแม่น ้า)

 - วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (ถนน)  28 ธันวาคม 64
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม อสม.769 คน
  - พัฒนาส่ิงแวดล้อม/ก้าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน ้ายุงลาย 
 12 หมู่บ้าน

 2 วัน /
ต.ค63-ก.ย64

สัปดาห์
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ เกิดภัยพิบัติ
  - พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ต.ค63-ก.ย64
  - จัดหน่วยปฐมพยาบาลการแพทย์ฉุกเฉินเม่ือเกิดภัยพิบัติ

 13 ตุลาคม 64

 18 ตุลาคม 64

 23 ตุลาคม 64

 5 ธันวาคม 64



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

4. จัดกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ งานพระราชพิธีฯ ต.ค63-ก.ย64
 - การพัฒนาส่งเสริม/สนับสนุน จิตอาสาเฉพาะกิจ

 - หน่วยปฐมพยาบาลและการแพทย์ฉุกเฉินงานพระราชพิธีฯ

5. จิตอาสา904

 - ให้จิตอาสา904 ของหน่วยงานร่วมเป็นวิทยากรการบรรยายใน
ทุกโอกาส ต.ค63-ก.ย64

รวมเงิน 6,250   UC



จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020612

โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพภาค
ประชาชน
   1.1 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน (อสม.) 269 คน ต้าบลแม่เมาะ
      - พัฒนา อสม.ตามหลักสูตร อสม.หมอประจ้าบ้าน

269 คน ต้าบลแม่เมาะ บูรณาการประชุมประจ้าเดือนพ.ย 63
      - พัฒนา อสม.ตามหลักสูตร ต้าบลวิถีใหม่ปลอดภัย
จากโค ๑๙ 269 คน ต้าบลแม่เมาะ บูรณาการประชุมประจ้าเดือนธ.ย 63
      - พัฒนา อสม.ตามหลักสูตร.NCD MCH LTC 269 คน ต้าบลแม่เมาะ บูรณาการประชุมประจ้าเดือนต.ค 63
      - การคัดเลือก อสม.ดีเด่น ๑๒ สาขา ประจ้าปี 24 คน ต้าบลแม่เมาะ 7,200    UC
        งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๕
   1.2 อาสาสมัครประจ้าครอบครัว (อสค.)
      - พัฒนา อสค.ตามหลักสูตร..NCD MCH 100 คน ต้าบลแม่เมาะ ต.ค63-ธ.ค63
2. การจัดบริการสุขภาพโดย  อสม.  
     - การส้ารวจความเค็มและให้ความรู้ลดเค็มใน
ครัวเรือนโดย อสม. บูรการงานกลุ่มวัย
     - การรณรงค์ลดหวานในพื นท่ี โดย อสม.
     -  การรณรงค์การออกก้าลังกายในพื นท่ีโดย อสม.

3. การพัฒนาภาคีเครือข่ายอ่ืนๆและสมัชชาสุขภาพ
    - การสนับสนุนภาคีเครือข่ายและสมัชชาสุขภาพ

รวม 7,200    UC

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



 จ ำนวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020613
โครงการ..การบริหารจัดการสิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
รพ.แม่เมาะ (ENV)
1.รายละเอียดกิจกรรม
1.การจัดการด้านความปลอดภัยและสวัสดิภาพด้านอาคาร 
สถานท่ี
1.1ทบทวน/ แต่งตั ง คณะกรรมการงาน ENV ในโรงพยาบาล

1 ชุด รพ.แม่เมาะ มีคณะกรรมการ ตค.63 ENV
1.2 ประชุมคณะกรรมการงาน ENV ทุกๆ2เดือน ด้าเนินงาน ตค,ธค.กพ.เมย.มิย.สคENV
1.3 อบรม จป./ส้ารวจค้นหาความเส่ียงระดับหน่วยงาน 30คน กพ.64 ศุนย์เวช
1.4 เดินส้ารวจความเส่ียงเชิงรุกทุกหน่วยงานในรพ.ร่วมกับทีมท่ี
เก่ียวข้อง ทุกหน่วยงาน 8 ตค,14มค,8เมย,8กค
1.5 รายงานผลการเดินส้ารวจ พร้อมร่วมวางแผนแก้ไขความเส่ียง

1.6 ทบทวนคู่มือสารเคมีและimplement เจ้าหน้าท่ี ศูนย์เวช
1.7จัดกิจกรรม 5 ส.
1.8 จัดกิจกรรม big cleaning day/ล้างส้วมพร้อมกันวันสงกรานต์

รอบๆรพ.แม่เมาะ 3,000    UC 8-9 เมย.64 ENV
1.9ปรับปรุงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในระดับรพ.และ
Implementจนท.

22,000  UC
1.10 อบรมฟ้ืนฟูความรู้/ทักษะการซ้อมแผนอัคคีภัยประจ้าปี

50คน 13 พค.64
1.11จัดท้าแผนรองรับ ภาวะฉุกเฉิน น ้าท่วม แผ่นดินไหว ประปา/ 
ไฟฟ้า/เนต

ตค-พย.63 ENV
 ล่ม
2. การพัฒนาระบบเคร่ืองมือและสาธารณูปโภค

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (งำนประจ ำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร



 จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข (งำนประจ ำ)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

2.1 ส้ารวจความพอเพียงของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ทุกหน่วยงาน รพ.แม่เมาะ เคร่ืองมือและ ตค-พย.63 งานพัสดุ
2.2 ติดตามการบ้ารุงรักษาเคร่ืองมือความเส่ียงสูง 14 ชนิด สาธารณูปโภคพร้อมใช้ ตค-พย.63 งานบริหาร
2.3 สอบเทียบเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ท่ีส้าคัญ กค.64 งานบริหาร
2.4 ติดตามการบ้ารุงรักษา ระบบออกซิเจนเหลว ไพรัช
2.5 ติดตามการบ้ารุงรักษา ระบบส้ารองน ้าประปา ไพรัข
2.6 ติดตามการบ้ารุงรักษา ระบบไฟฟ้า มนัส
3. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อม3.1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร

รพ.แม่เมาะ ตค.63-กย.64 บริหาร
3.2 จัดท้าป้ายให้ความรู้/ป้ายส่ือสารความเส่ียงต่างๆ ภายในและ
ภายนอก ตค.63-กย.64 งานสุขศึกษา
อาคาร
3.3 ส่งเสริมการน้าพืช ผัก ปลอดสารพิษ ในชุมชน มาจ้าหน่าย
และปรุง โรงครัว โรงอาหาร ตค.63-กย.64 งานโภชนาการ
อาหารในโรงพยาบาล
3.4 ส่งเสริมกิจกรรม โรงพยาบาล โนโฟม ตค.63-กย.64
3.5พัฒนาโรงครัว, โรงอาหารในโรงพยาบาล ตามเกณฑ์  CFGT 
และเกณฑ์

โรงครัว โรงอาหาร ตค.63-กย.64 งานอาหารและยา
มาตรฐานของกรมอนามัย
3.6 ตรวจสอบการท้างานของบ่อบ้าบัดน ้าเสีย และส่งตรวจคุณภาพน ้าทิ ง  บ่อบ้าบัด ตค.63-กย.64 อรุณโรจน์

รวม 25,000 UC



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020614

โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ 1. มีการจัดตั งศูนย์ ต.ค.-63 EOC แม่เมาะ
1.1 มีค้าส่ังคณะท้างานในระบบบัญชาการเหตุการณ์ รู้สถานการณ์ (SAT) พ.ย.-63 คปสอ. แม่เมาะ
    มีผู้รับผิดชอบงาน EOC สสอ./รพ.
     ทบทวนค้าส่ังผู้รับผิดชอบในงานแต่ละด้าน
     - ผู้บัญชาการเหตุการณ์และรองผู้บัญชาการเหตุการณ์
    - หน่วยจัดท้าแผนและวิชาการ (STAG)
    - หน่วยประเมินสถานการณ์(Situation Awareness Team)

    - กลุ่มภารกิจด้านก้าลังคน (Human Resources : HR)
    - หน่วยประสานงานและเลขานุการ (Liaison)
    - หน่วยส่ือสารความเส่ียง (Risk communication)
    - หน่วยด้านความปลอดภัย (Safety)
    - หน่วยภารกิจปฏิบัติการ (Operation)

   - หน่วยส้ารองเวชภัณฑ์ ส่งก้าลังบ้ารุง อาหารและยานพาหนะ 
(Stockpiling and Logistics)    - กลุ่มภารกิจการเงินและงบประมาณ
   -  กลุ่มภารกิจดูแลรักษาผู้ป่วย (Case Management)
1.2 มีผังโครงสร้างคณะกรรมการ 2. ทีม SAT รับรู้บทบาท พ.ย.-63 คปสอ. แม่เมาะ
1.4 มีการประชุมคณะท้างาน  ทุก เดือน หน้าท่ีในการจัดระบบ ทุกเดือน EOC แม่เมาะ

1.5 ส้ารวจและจัดเตรียมแบบรายงาน จัดการภาวะฉุกเฉิน คปสอ.

วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ตามเกณฑ์ 3. ผ่านการประเมิน
ท่ีก้าหนด ในมาตรฐาน

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2. ผู้บัญชาการเหตุการณ์(IC) และผู้รับผิดชอบหลักงาน EOC 
เรียนรู้ระบบ ICS (เบ้ืองต้น)ผ่านระบบ E-Learning ของกรม

EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ
ทีม SAT รับรู้บทบาท 
หน้าท่ีในการจัดระบบ ต.ค.63-ก.ย.64 สสจ.ล้าปาง

3.จัดท าแผนรองรับสถาณ์การโรคไข้เลือดออก                     
                                                         3.1  ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  3.2 . เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการควบคุมโรคไข้เลือดออก ได้ตามตาม
เกณฑ์4. ทบทวนระบบการรายงานเหตุการณ์ในพ้ืนท่ี
4.1 ก้าหนดผู้รับผิดชอบการรายงาน(SAT)ระดับอ้าเภอ/รพ./รพ.สต. SAT แม่เมาะ SAT แม่เมาะ

ทีม SAT รับรู้บทบาท 
หน้าท่ีในการจัดระบบ ต.ค.-63 EOC แม่เมาะ

4.2 ก้าหนดช่องทางการรายงานจากต้าบลถึงอ้าเภอ line กลุ่ม

4.3 ส่งรายงานเหตุการณ์ให้จังหวัดตามแนวทางท่ีจังหวัดก้าหนด  
     รายงาน 506 จาก รพ.สต. ถึง รพ.แม่เมาะ ภายใน 3 วันท้าการ
     ข้อมูล 506 จาก รพ.แม่เมาะ ถึง สสอ.แม่เมาะ ทุกวันท่ี 30 
ของเดือน     รายงาน HI ทุกวันพฤหัสบดี
     รายงานการสอบสวนโรคเบื องต้น
5.เตรียมความพร้อมทรัพยากรในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ดังนี 
  

EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ
การเตรียมรับกับ
สถานการณ์

ม.ค.-64 EOC แม่เมาะ
5.1 ส้ารวจเตรียมความพร้อมทรัพยากร ในพื นท่ี รายสถานบริการ ท่ีทันท่วงที และมี

ทรัพยากรณ์
     ก่อนการเกิดโรค /ระยะระบาดของโรค ท่ีพร้อม
     ประสานท้องถ่ินในการเตรียมทรัพยากร
5.2 ส่งข้อมูลทรัพยากรให้สสจ.
6.ซ้อมแผน/บูรณาการและร่วมซ้อมแผนในการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินระดับอ้าเภอ6.1การซ้อมแผนการเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขกรณีปัญหาหมอกควันและไฟป่า

1*ระยะก่อนประกาศภาวะหมอกควัน EOC อ้าเภอ อ้าเถอแม่เมาะ เพ่ือเตรียมความพร้อม 3,900 UC 1 ต.ค.63-30 กย.64 สสอ
1.1 ด้านการบริหารจัดการ อปท./หน่วย และด้าเนินการแก้ไขปัญหา
1..1.1 จัดตั งศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหมอกควันด้านการแพทย์
และสาธารณสุข

งานเก่ียวข้อง 30 คน หมอกควันด้านการแพทย์



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.1 .2จัดตั งคณะท้างาน หรือก้าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือ
ประสานข้อมูลข่าวสารและ

และสาธารณสุข 
เหตุการณ์การเกิดหมอกควัน ตลอดจนผลกระทบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.2 ด้านการวางแผนและประสานงาน อ้าเถอแม่เมาะ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน 1 ต.ค.63-30 กย.64สสอ./ศูนย์เวชฯ
1.2.1 ติดตามข้อมูลข่าวสาร ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็กคุณภาพ
อากาศและสถานการณ์การเกิด

การจัดการเฝ้าระวังติดตาม
หมอกควันในพื นท่ีเพ่ือแจ้งเตือนประชาชนตามช่องทางต่างๆ แก้ไขปัญหาผลกระทบ
1.2.2 สรุปสถานการณ์และการด้าเนินการเฝ้าระวังผลกระทบทาง
สุขภาพของประชาชนและการ

จากภาวะฝุ่นละออง
แก้ไขผลกระทบด้านสุขภาพจากหมอกควันส่งต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

ขนาดเล็ก 
1.2.3 เตรียมระบบเฝ้าระวัง 6 กลุ่มโรคส้าคัญท่ีอาจได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาหมอกควัน1.2.4 จัดเตรียมแนวทาง/ มาตรการการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบด้านสุขภาพจากปัญหาหมอกควัน
1.3 ด้านปฏิบัติการ อ้าเถอแม่เมาะ เฝ้าระวังติดตาม
1.3.1 เตรียมทีมทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค(JIT) ในการ
สอบสวนโรคกรณีเกิดเหตุการณ์

สถานการณ์ฝุ่นละออง 1 ต.ค.63-30 กย.64 ทีม JIT
ผิดปกติท่ีเกิดจากปัญหาหมอกควัน ขนาดเล็ก ได้อย่างทันท่วงที
1.3.2 จัดช่องทางพิเศษส้าหรับบริการผู้ป่วยท่ีได้รับผลกระทบตาม
ความเหมาะสม1.3.3 จัดเตรียมห้องสะอาด (Clean Room) รองรับผู้ป่วยและกลุ่ม
เส่ียงเม่ือเกิดภาวะวิกฤติ1.4 ด้านการส่ือสารความเส่ียง อ้าเถอแม่เมาะ ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่ม 1 ต.ค.63-30 กย.64สสอ./รพ./รพ.สต.
1.4.1 เตรียมประเด็นส้าคัญในการส่ือสารเก่ียวกับโรคและ
ผลกระทบด้านสุขภาพท่ีอาจเกิดจาก

เส่ียงสามารถป้องกันผล
ปัญหาหมอกควัน กระทบด้านสุขภาพจาก
1.4.2 จัดท้าส่ือเตรียมช่องทางการส่ือสารและด้าเนินการส่ือสารให้
ประชาชนได้รับความรู้

ปัญหาหมอกควัน
เก่ียวกับผลกระทบด้านสุขภาพจากปัญหาหมอกควันโดนเฉพาะ
ค้าแนะน้าในการป้องกันหรือดูแลสุขภาพตนเองผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ และอสม.
1.5 ด้านเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ อ้าเถอแม่เมาะ จัดเตรียมเวชภัณฑ์ 1 ต.ค.63-30 กย.64รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง
1.5.1 เตรียมเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็นในการป้องกันและ
ควบคุมโรคท่ีเกิดจากปัญหาหมอก

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ควัน เช่น หน้ากากอนามัย ออกซิเจน เคร่ืองพ่นยา ขยายหลอดลม
 ยาต่างๆ ท่ีจ้าเป็น ให้

เพ่ือรองรับการรักษา
เพียงพอต่อการใช้งาน พยาบาลท่ีอาจมีผู้ป่วยจ้านวนมากขึ น



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2.ระยะประกาศภาวะหมอกควัน อ้าเถอแม่เมาะ
2.1 ด้านการบริหารจัดการ อ้าเถอแม่เมาะ ติดตามสถานการณ์หมอกควันไฟป่า 1 ต.ค.63-30 กย.64สสอ./รพ./รพ.สต.
2.1.1 เปิด War room / ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา
หมอกควันฯ

 และรายงานสถานการณ์ผลกระทบสุขภาพ 
และร่วมประชุม VDO  Conference War room ระดับจังหวัด/ 
กระทรวงฯ2.2.2 ประสาน ส่ังการ และติดตามผลตามระบบท่ีก้าหนดไว้
2.2 ด้านการวางแผนและประสานงาน อ้าเถอแม่เมาะ ประสาน สนับสนุน 1 ต.ค.63-30 กย.64 ศูนย์เวชฯ
2..2.1 ติดตามสถานการณ์ค่าฝุ่นละออง (PM 2.5) และดัชนี
คุณภาพอากาศ จากกรมควบคุม

และติดตาม อปท. 
มลพิษทุกระยะ เพ่ือก้าหนดมาตรการ
2.2.2 เฝ้าระวัง 6 กลุ่มโรคส้าคัญท่ีอาจได้รับผลกระทบจากปัญหา
หมอกควัน

ในการลดการเผาในชุมชน
2.2.3 สรุปสถานการณ์และการด้าเนินการเฝ้าระวังผลกระทบทาง
สุขภาพของประชาชนและการ

รวมทั งการจัดเตรียมหน้ากากอนามัย
แก้ไขผลกระทบด้านสุขภาพจากหมอกควันส่งต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

ส้าหรับประชาชนในพื นท่ีเส่ียง
2.3 ด้านปฏิบัติการ อ้าเถอแม่เมาะ เฝ้าระวังติดตาม 1 ต.ค.63-30 กย.64

ทีม SRRT/รพ./

2.3.1 สอบสวนโรคกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติท่ีสงสัยเก่ียวข้องกับ
หมอกควัน

สถานการณ์ฝุ่นละออง รพ.สต.ทุกแห่ง
2.3.2 จัดระบบการรักษาพยาบาลโดยมีช่องทางพิเศษและ
เตรียมพร้อมระบบส่งต่อ

ขนาดเล็ก ได้อย่างทันท่วงที
2.3.3 เปิดใช้ห้องสะอาด (Clean Room) รองรับผู้ป่วยและกลุ่ม
เส่ียงเม่ือเกิดภาวะวิกฤติ2.4 ด้านส่ือสารความเส่ียง ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่ม 1 ต.ค.63-30 กย.64สสอ./รพ./รพ.สต.
2.4.1 ส่ือสารความเส่ียงให้กับประชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มเส่ียง 
(เด็กเล็ก หญิงตั งครรภ์ผู้สูงอายุ 

เส่ียงสามารถป้องกันผล
2.4.2 จัดท้าและเผยแร่ส่ือและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และการ
ป้องกันตนเองแก่ประชาชน

กระทบด้านสุขภาพจาก
2.4.3 ให้ข่าวสาร/ค้าแนะน้า เพ่ือส่ือมวลชนและประชาชน ปัญหาหมอกควัน
2.5 ด้านเวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ อ้าเถอแม่เมาะ จัดเตรียมเวชภัณฑ์ 1 ต.ค.63-30 กย.64รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง
2.5.1 สนับสนุนหน้ากากอนามัย เวชภัณฑ์ท่ีจ้าเป็นแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและกลุ่มเส่ียง

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เพ่ือรองรับการรักษา
พยาบาลท่ีอาจมีผู้ป่วยจ้านวนมากขึ น



จ านวน แหล่งงบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
7. ฝึกปฏิบัติการการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเฝ้าระวัง
ควบคุมโรค GIS

   การลงต้าแหน่งท่ีตั งบ้านผู้ป่วยในแผนท่ีภูมิศาสตร์ SRRT อ้าเภอ ทุก PCC สามารถควบคุมป้องกันโรค 4,900 UC มีค.64 EOC แม่เมาะ

   การน้าข้อมูลมาใช้. จ้านวน 10คน ได้อย่างมีประสิทธฺภาพมาขึ น

8.การพัฒนาศักยภาพทีม SRRT
8.1 การประชุมทีมSRRTระดับ อ้าเภอ /
     ต้าบล ทุก 2 เดือน ทีม SRRT อ้าเภอ ทุก PCC สามารถควบคุมป้องกันโรค ต.ค.63-ก.ย.64 ทีม SRRT
8.2ประชุมทบทวน/แต่งตั งทีม SRRT  20 คน ได้อย่างมีประสิทธฺภาพมาขึ น
     ระดับอ้าเภอ / ต้าบล
8.3 น้าประเด็น TB เข้าวาระการประชุม พร้อมผู้รับผิดชอบงาน 
TB เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั ง
8.4 จัดท้าวาระการประชุมและรายงานผู้บริหารทราบทุกครั ง
8.5 ทบทวน / พัฒนาศักยภาพทีมตาม
     ส่วนขาด ตามเกณฑ์มาตรฐาน SRRT
9.กิจกกรม AAR (After Action Review) ในโรคท่ีเกิดการระบาดในพื นท่ี     EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ เป็นการทบทวนวิธีการ

ท้างาน ทั งด้าน
ความส้าเร็จและปัญหา
ท่ีเกิดขึ น  และเป็นการ
ทบทวนแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท้างาน

ต.ค.63-ก.ย.64 EOC แม่เมาะ

รวม 8,800    UC



จ ำนวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ  020615
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข
1 .การควบคุมก ากับผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพหลังออกสู่
ท้องตลาด สุภาภรณ์

1.1 ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
วรพจน์

       :  สถานท่ีผลิตยา
1 แห่ง/1 ครั งต่อปี ต.แม่เมาะ

 มี.ค.- เม.ย. 64

       :  ร้านขายยา
5 แห่ง /1 ครั งต่อปี

 มี.ค.- เม.ย. 64

       :  สถานท่ีผลิตอาหาร
17 แห่ง /1 ครั งต่อปี

 มี.ค.- เม.ย. 64

        :  สถานท่ีผลิตเคร่ืองส้าอาง
3 แห่ง /1 ครั งต่อปี ต.แม่เมาะ

 มี.ค.- เม.ย. 64

       :  สถานท่ีจ้าหน่ายเคร่ืองส้าอาง                                   
                            (เน้นเคร่ืองส้าอางกลุ่มผลิตภัณฑ์สิวฝ้า 
หน้าขาว/ เคร่ืองส้าอางท่ีจ้าหน่ายในตลาดนัด

สถานท่ีจ้าหน่าย
เคร่ืองส้าอาง /1 
ครั งต่อแห่งต่อปี

5 ต้าบล

 มี.ค.- เม.ย. 64

       :  สถานพยาบาล
1 แห่ง /1 ครั งต่อปี ต.แม่เมาะ

 มี.ค.- เม.ย. 64

        : สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  เช่น นวดเพ่ือสุขภาพ สปา
 (ส้ารวจข้อมูลโดย รพ.สต. ตรวจเฝ้าระวังโดยทีม คปสอ.) ทุกแห่งในอ้าเภอแม่

เมาะ
5 ต้าบล

 พ.ค.- มิ.ย. 64

1.2 เฝ้าระวังการโฆษณาทางส่ือวิทยุกระจายเสียงร่วมกับภาคี
ภาครัฐและเอกชน

อย่างน้อย 1 สถานี/1
 ครั งต่อปี

ต.แม่เมาะ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

1.3 เก็บตัวอย่างและตรวจสอบตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ของพนักงานเจ้าหน้าท่ีระดับอ้าเภอ/ต้าบล
1.3.1 ยา  (ตรวจหาสเตียรอยด์ด้วย test kid)
   : ยาแผนโบราณ ณ สถานท่ีจ้าหน่าย  5 ตัวอย่าง/ต้าบล 5 ต้าบล ต.ค.63-ส.ค.64
   : ยาแผนโบราณ ณ สถานท่ีผลิต  2 ตัวอย่าง/1 แห่ง ต.แม่เมาะ พ.ค.-64
1.3.2  อาหาร
1. ตรวจสารบอแรกซ์ กันรา ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว ด้วย test
kids

 :  ตรวจสารปนเป้ือนในอาหารสด
1. โรงครัว รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน ต.แม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.64
2. โรงอาหารใน รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน ต.แม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.64
3. ร้านค้าและแผงลอย ทุกร้าน/1 ครั งต่อปี

และตรวจซ ้ากรณี
พบปัญหา

5 ต้าบล

2. เก็บตัวอย่างโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีและส่งตัวอย่างตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ

 :  ผัก ผลไม้(ตรวจหายาฆ่าแมลง) ต.ค.63-ก.ย.64
1. โรงครัว รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน /2 ตย. รพ.แม่เมาะ
2. โรงอาหารใน รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน /2 ตย. รพ.แม่เมาะ
3. แปลงผักเกษตรกรเครือข่ายผักปลอดสารพิษในแต่

ละต้าบล 2 ครั ง /ปี 5 ต้าบล

 : น ้าบริโภค 9 แห่ง/1 ครั งต่อปี
และตรวจซ ้ากรณี
พบปัญหา

ต.แม่เมาะ    ต.สบ
ป้าด    ต.จางเหนือ

มี.ค.-64



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

 : น ้าแข็ง 1 แห่ง/1 ครั งต่อปี
และตรวจซ ้ากรณี
พบปัญหา

ต.แม่เมาะ
มี.ค.-64

1.3.3 เคร่ืองส้าอาง
ตรวจฉลากสถานท่ีผลิต/จ้าหน่าย 50 ตัวอย่าง (เน้นกลุ่มเส่ียง) 50ตัวอย่าง (เน้นกลุ่ม

เส่ียง)
ทุกต้าบล มี.ค.-พ.ค.64

ทดสอบเคร่ืองส้าอาง กลุ่มเส่ียง ด้วยชุดทดสอบ เบื องต้น ตรวจ 
ปรอท ไฮโดรควิโนน กรดวิตามินเอ สเตียรอยด์

20 ตัวอย่าง  (เน้น
กลุ่มเส่ียง)

รพ.แม่เมาะ มี.ค.-พ.ค.64

2. ระบบแจ้งเตือนภัย
2.1 การแจ้งเตือนภัยผ่านเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น   เครือข่าย
เจ้าหน้าท่ี อย.น้อย เครือข่ายคบส.ภาคประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง อปท. โดยผ่านทาง LINE Application

ภาคีท่ีเก่ียวข้อง/   1 
line group

อ้าเภอแม่เมาะ

เกิด line group 
เครือข่าย ในอ้าเภอ

ต.ค.63-ก.ย.64
2.2. การแจ้งเตือนภัยไปยังประชาชนโดยผ่าน Social Network 
เช่น เว็ปไซด์ รพ.แม่เมาะ

ทุกเหตุการณ์ท่ีส้าคัญ
รพ.แม่เมาะ

มีการแจ้งเตือนภัย
ผ่านเว็บไซด์ ต.ค.63-ก.ย.64

2.3 ประสานการด้าเนินการทางกฎหมายไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คปสอ.แม่เมาะ/ทุก
รายท่ีพบปัญหา อ้าเภอแม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.64

2.4 บูรณาการระบบแจ้งเตือนภัยกับงานพัฒนาเครือข่ายปฐมภูมิ
ในระดับต้าบล ทุก PCU อ้าเภอแม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.65

โดยชุมชนมีส่วนร่วม
3. การพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพ สุภาภรณ์
3.1 ทบทวนค้าส่ังแต่งตั งคณะท้างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับอ้าเภอ คปสอ.แม่เมาะ ต.แม่เมาะ

พ.ย.-63
วรพจน์



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

3.2 ประชุมคณะท้างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับอ้าเภอ 2 ครั ง /ปี อ้าเภอแม่เมาะ ม.ค. 64 / มิ.ย.
64

4.การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค สุภาภรณ์
กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น : วรพจน์

บูรณาการกับแผนยุทธศาสตร์ กลุ่มวัยรุ่น คปสอ.แม่เมาะ  ในการ
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ต่างๆ เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ยา
คุมก้าเนิด ถุงยางอนามัย และ การรู้ทันโฆษณาชวนเช่ือต่างๆ

รร.มัธยม 3 แห่ง,
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และการจัดการ 
กฟผ.แม่เมาะ

ต.แม่เมาะ, ต.นาสัก ต.ค.63-ก.ย.64

ในเด็กนักเรียน

1. บูรณาการกับแผนยุทธศาสตร์ กลุ่มวัยเรียน คปสอ.แม่เมาะ
และโครงการโรงเรียน อย.น้อย , บวร.ร. ของส้านักงานสาธาณสุข
จังหวัดล้าปาง

18 โรงเรียน อ้าเภอแม่เมาะ ต.ค.63-ก.ย.64

ประเด็นการให้ความรู้ : การเลือกซื ออาหารเพ่ือ ความเส่ียงโรค
ไม่ติดต่อเรื อรัง(NCDs)

5.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างโอกาสด้านการ
แข่งขัน  สุภาภรณ์

5.1 ทบทวน ทีม primary GMP ระดับอ้าเภอ สสอ. /รพช อ้าเภอแม่เมาะ ม.ค.-64 วรพจน์

5.2 ให้ค้าแนะน้า การพัฒนาและประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้า
ช่วยเหลือส่วนขาดของผู้ประกอบการโอท็อปและวิสาหกิจชุมชน 
ร่วมกับ สนง.พัฒนาชุมชน อ้าเภอแม่เมาะ และ สนง.เกษตรอ้าเภอ
แม่เมาะ

กลุ่ม otop/วิสาหกิจ
ชุมชน เป้าหมาย

อ้าเภอแม่เมาะ ม.ค.64-ก.ค.64



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร

  6.1 ด้าเนินการตามเกณฑ์ โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและ
โภชนาการ (บูรณาการกับ Green  & Clean  Hospital)

เภสัชกรผู้รับผิดชอบ
งานคบส. และ
นักวิชาการกล่มเวช
ปฏิบัติ รพช ทุกแห่ง 
รพศ.

รพ.แม่เมาะ

ม.ค. -มี.ค. 64

6.2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน group Line กลุ่มไลน์ อาหาร
ปลอดภัย เครือข่าย

รพ.แม่เมาะ
ธ.ค.-64

6.3  คืนข้อมูลและส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยฃน์ผ่านการประชุม
ประจ้าเดือนในหน่วยงานภาครัฐ และ เครือข่าย เช่น การ
ประชุมก้านันผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้สูงอายุ ฯลฯ

42 หมู่บ้าน คปสอ.แม่เมาะ
ต.ค.63-ก.ย.64

6.4. จัดประชุมคณะท้างานอาหารปลอดภัยของระดับอ้าเภอ 2 ครั งต่อปี คปสอ.แม่เมาะ
มี.ค./ส.ค 64

6.5 ประสาน/ส้ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการจัดท้าแผนบูรณา
การอาหารปลอดภัยระดับอ้าเภอ

หน่วยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวข้องในอ้าเภอ

อ้าเภอแม่เมาะ
ธ.ค.-63

6.6. สนับสนุนการบูรณาการร่วมกับโรงเรียน ศูนย์เด็ก ใน
โครงการเครือข่ายอาหารปลอดภัยในโรงเรียน ฯลฯ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ 
และรพ.สต.ทุกแห่ง

ทุกต้าบล
ม.ค. -มี.ค. 64

6.7. จัดท้าบันทึกข้อตกลง(MOU)ซื อขายสินค้าเกษตรปลอดภัย
ระหว่างโรงพยาบาลและเกษตรกร

รพ.แม่เมาะ,
เกษตรกรในพื นท่ี

ต.แม่เมาะ
มิ.ย.-64

6.8.สนับสนุนส่ือ เอกสารความรู้ในการแนะน้าผู้ประกอบการ
จ้าหน่ายสด/อาหารแปรรูปในการผลิต/จ้าหน่ายอาหารท่ีมีความ
ปลอดภัย

ผู้ประกอบการผลิต/
จ้าหน่ายอาหารสด/
แปรรูป 
กลุ่มเป้าหมาย

ทุกต้าบล

ม.ค.-64



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

6.9 สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีระดับอ้าเภอในการเป็นวิทยากรสอน
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคฯในการลงข้อมูลผ่านโปรแกรม
หน้าต่างเตือนภัยสุขภาพ เพ่ือให้สามารถคืนข้อมูลดังกล่าว
ให้กับเครือข่ายฯและ ประชาชนผู้สนใจได้

 รพ.สต. ทุกต้าบล

มี.ค. - ส.ค. 64

7. ระบบการเฝ้าระวังอาการท่ีไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สุภาภรณ์
    7.1  ทบทวนระบบการรายงาน APR ในหน่วยบริการ
สาธารณสุข

รพ.แม่เมาะ/รพ.สต.
ทุกแห่ง

รพ.แม่เมาะ
พ.ย.- ธ.ค.64

วรพจน์
7.2 สร้างเครือข่ายในการส่งต่อข้อมูลแก่โรงพยาบาล

ร้านยา/
สถานพยาบาลในพื นท่ี

ต.แม่เมาะ
ต.ค.63-ก.ย.64

7.3 ใช้เคร่ืองมือของเขต ในการตรวจจับการเกิด APR 
(Trigger  Tools)ส้าหรับยา Steroids  NSAIDs  Sidenafil 
Siutramine  และกัญชา

รพ.แม่เมาะ/รพ.สต.
ทุกแห่ง

ทุกต้าบล
ม.ค.-ก.ย.63

 7.4 วิเคราะห์ข้อมูล APR ในพื นท่ี และคืนข้อมูลให้หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง และชุมชน รพ.แม่เมาะ/รพ.สต.

ทุกแห่ง/ ทุก 6 เดือน
ทุกต้าบล

ครั งท่ี 1 ต.ค.62
 ครั งท่ี 2 เม.ย.

63

 7.5 ส่ือสารความเส่ียงในพื นท่ี โดยใช้ข้อมูลจากการรายงาน
การเกิด APR

รพ.แม่เมาะ/รพ.สต.
ทุกแห่ง

ต.ค.63-ก.ย.64

7. การรับเร่ืองร้องเรียน
7.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้ประชาชนทราบ เช่น 
เสียงตามสาย Social Network เช่น line group Face Book 
ฯลฯ

สสจ./สสอ./รพช./
รพ.สต. ทุกแห่ง

ทุกต้าบล
ต.ค.63-ก.ย.64



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

7.2 จัดท้า SOP เร่ืองร้องเรียนของอ้าเภอและด้าเนินการตาม 
SOP ทีมอ้าเภอ คปสอ.แม่เมาะ

ต.ค.63-ก.ย.64

7.3 ตรวจสอบสถานท่ีและผลิตภัณฑ์สุขภาพรวมทั งส่งตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ตามท่ีมีการร้องเรียน ทุกต้าบล

ต.ค.63-ก.ย.64

7.4 ด้าเนินคดีตามกฏหมาย กรณีพบการกระท้าผิดกฎหมาย
ผู้ประกอบการท่ีฝ่าฝืน ทุกต้าบล

ต.ค.63-ก.ย.64

7.5 ประสานการด้าเนินการทางกฎหมายไปยังหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

ทุกแห่งกรณีท่ีพบ
ปัญหา

คปสอ.แม่เมาะ
ต.ค.63-ก.ย.64

8. การรายงาน สุภาภรณ์
8.1 จัดระบบการจัดเก็บข้อมูล และรายงาน  1 ครั ง คปสอ.แม่เมาะ พ.ย.- ธ.ค.63 วรพจน์

8.2 ส้ารวจข้อมูลพื นฐานสถานประกอบการในพื นท่ี รพ.สต.ทุกแห่ง/1 ครั ง 5 ต้าบล

ต.ค.63-มี.ค.64 
(ส่งให้ สสจ.
ภายในเดือน 
เม.ย.2564)

8.3 ส่งรายงานให้จังหวัดตามแบบฟอร์มท่ีก้าหนด
รพ.แม่เมาะ /รพ.
สต.ทุกแห่ง ทุก 3 
เดือน

5 ต้าบล
ต.ค.63-ก.ย.64

รวม 0
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