
 

 
 

  

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ 
ที่    4 /๒๕63 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือระบบการป้องกัน ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ประจ าปี 2563 

 
 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสานึก ป้องกัน ปราบปราม และ
สร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA)  แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น ได้
ก าหนดองค์ประกอบในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลัก โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือน าสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่
ยอมรับให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบนั้น 
 

ฉะนั้นเพ่ือให้การการป้องกัน ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขอ
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าจัดท าคู่มือระบบการป้องกัน ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
หลักและภารกิจสนับสนุนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายถวิล สกุลวรรณวงศ์              สาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ  ประธาน 
1.2 นายกิตติยพงษ์ หล่อทอง         ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ รองประธาน 
1.3 นางศิริขวัญ มโหฬาร           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
1.4 นางบุษกร ขัดผาบ              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
1.5 นางเจริญ จักร์เครือ           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
1.6 นางศศิธร ศรีวลัยนุรักษ์         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.7 นายวีรพงษ์ ศรีวลัยนุรักษ์       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
1.8 นายนัฐพงษ์ แสนค าวงศ์        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
๑.๙ นายวรพจน์ กุลฤทธิกร          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
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๒. หน้าที่และอ านาจ 
 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามกรอบกฎหมาย แนวทางการ

พัฒนาระบบการติดตามงาน 
 2.2 ก าหนดขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน พร้อมขออนุญาตเผยแพร่

บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
 2.3 ด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนาระบบการติดตามงานและรวบรวมหลักฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 2.4 ด าเนินงานตามแนวทางระบบป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ฯ หากพบปัญหาไม่ปฏิบัติ

ตามแนวทางมาตรฐานหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ให้คณะท างานประชุมและหาแนวทางการแก้ไขการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก/สนับสนุน โดยเร่งด่วน 

       2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 

.  
( นายถวิล สกุลวรรณวงศ์ ) 
สาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ 


