
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 

ชื่อชมรม   สาธารณสุขแม่เมาะด ารงไว้ซ่ึงคุณธรรม    หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ 

สถานที่ต้ัง  ม.๘ ต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

ชื่อผู้ประสานงานนายวรพจน์ กุลฤทธิกร โทรศัพท์     ๐๘๒๖๙๔๒๘๐๒ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1.การให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากร 

 /  ๕๑ คน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 

2. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม /  ๕๑ คน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 

3. การรบัเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของชมรมจริยธรรม /  ๕๑ คน ไม่มผีู้ร้องเรยีน  
 

                                                                                                                                                                                                        

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (นายวรพจน์ กุลฤทธิกร ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
               ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ 

แบบฟอร์มที่ 2 



 วันท่ี ๒๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 


