
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ สถานที่ต้ัง  หมู่ ๘ ต าบลแม่เมาะ  อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายวรพจน์ กุลฤทธิกร โทรศัพท์ ๐๘๒๖๙๔๒๘๐๒  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมหน่วยงาน .... √  1 ค าสั่ง มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

 

2. จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงาน     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 √  1 
แผนงาน 

มีแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สรา้งความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม หน่วยงาน     ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บคุลากรและเครือข่าย 

√  1 ครั้ง มีการอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคญัโดยสอดแทรกการส่งเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

√  1 
โครงการ 

มีการก าหนดเป็น
นโยบายส าคัญโดย
สอดแทรกการ
ส่งเสริมคณุธรรมลง
ในกิจกรรมโครงการ 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 

√  สสอ. 1 
แห่ง  

หน่วยงานในสังกัด
เข้าร่วมสนับสนุน

 

แบบฟอร์มที่ 3 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

รพ.สต. ๕ 
แห่ง 

ส่งเสริมคณุธรรม 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการด าเนินการส่งเสริมคณุธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มีกิจกรรมให้ความรู้
และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดไดร้ับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมและสร้างภูมิคุม้กัน √  ๕๑ คน มีการอบรมให้
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้กับบุคลากร
ชมรมจรยิธรรม 

 

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญกับการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากขึ้น √  1 ครั้ง มีการจัดอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 
หน่วยงาน 

สสอ.แมเ่มาะ
สนับสนุนจดั
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

10. มบีุคลากรและประชาชนกลุม่เป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  ๕๑ คน บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมหรือสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

11. มเีครือข่ายไดร้ับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคณุธรรม √  ๕ แห่ง ทุกรพ.สต.ไดร้ับการ
พัฒนาให้เป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

 

 


