
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o-๕429-1584 
ที่ ลป ๑๒๓๒/ ๒๕๓     วันที่    ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง การด าเนินงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยใน EB ๒๑ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยก าหนดมาตรการ กลไก หรือการ
วางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ-   

แม่เมาะจึงขอส่งคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ และกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปรับทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
                         

                                   


