
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

 

20 พฤศจิกายน 2562 
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แผนปฏิบัติการ คปสอ.แม่เมาะ   

ประจำปีงบประมาณ  2563 

อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

ข้อมูลทั่วไป 



คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ 2563  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานและพัฒนางานสาธารณสุขของหน่วยงานโดย
ยึดตามแนวทางตามแผนพัฒนาของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  และแนวทางตามแผนพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านกระบวนการระดมความคิดเห็นของ
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทั้งในประเด็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของการดำเนินงาน ที่มุ่งให้คนลำปางมีสุขภาพดี  ภายใต้ระบบบริการที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  เพื่อให้สะดวกต่อการเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงตอบสนองต่อความต้องการและการแก้ปัญหาสาธารณสุข
ในระดับพื้นที่โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน  คือ  แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  แผนแก้ไขปัญหาของพื้นที่  และแผนงานประจำ 
  
  ขอขอบคุณ คณะเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในการจัดทำแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ 2563 ทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การจัดทำแผน  และมีส่วนช่วยในการจัดทำแผนครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ 2563 ฉบับนี้  
จะเป็นกรอบแนวทางที่เป็นประโยชน์ และเป็นคู่มือประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  เพื่อส่งผลถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนชาวอำเภอ
แม่เมาะต่อไป 
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UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
312,979 278,500 0 42,000 869,730 1,503,209
971,469 0 421,500 0 1,418,235 2,811,204

1,535,200 0 0 0 97,500 1,632,700
564,110       -          -          -          -             564,110          

91,820 0 0 0 58,600 150,420
341,620 337,016 0 8,000 1,425,650 2,112,286

3,817,198    615,516    421,500    50,000     3,869,715    8,773,929       

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

งบประมาณ
รวมงบประมาณ

รวมท้ังหมด      55       โครงการ เป็นเงินท้ังหมด

แผนปฏิบัติการ

รวม ย.1 ท้ังหมด    10      โครงการ เป็นเงิน
รวม ย.2 ท้ังหมด  12  โครงการ เป็นเงิน
รวม ย.3 ท้ังหมด   4    โครงการ เป็นเงิน
รวม ย.4 ท้ังหมด  7    โครงการ เป็นเงิน

รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด    4   โครงการ เป็นเงิน
รวม บริการ ท้ังหมด    18  โครงการ เป็นเงิน



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020101 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแม่และเด็ก 9,500 9,500
2 020102 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,640 20,850 42,000 15,000 88,490
3 020103 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 22,750 13,000 35,750
4 020104 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 5,000 123,320 128,320
5 020105 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 151,009 121,330 236,050 508,389
6 020106 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ 23,920 23,920
7 020107  โครงการคัดกรองและบริหารจัดการโรควัณโรค 54,000      54,000
8 020108 โครงการการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและผลิตภัณฑ์สุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ 2,600        302,680 305,280
9 020109 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 8,800        316,000 324,800
10 020110 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 24,760      24,760

312,979 278,500 0 42,000 869,730 1,503,209
1 020201 โครงการพัฒนาระบบบริการservice planสาขา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 556,960 650,000 1,206,960
2 020202 โครงการการให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์ 4,520 4,520
3 020203 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 142,564 294,300 436,864
4 020204 โครงการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขายาเสพติด 52,720 411,500 464,220
5 020205 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินEMS คุณภาพ,ECS 

คุณภาพ,ER  คุณภาพ คปสอ.แม่เมาะ
8,625 8,625

6 020206 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ อ.แม่เมาะ11,900 11,900
7 020207 โครงการพัฒนาการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ 92,300 92,300
8 020208 โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการปฐมภูมิ (PCC) อ าเภอแม่เมาะ PCCบ้านใหม่รัตน์โกสินทร์  / PCC บ้านท่าสี63,700 63,700
9 020209  โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว   คปสอ.แม่เมาะ 28,950 28,950
10 020210 โครงการพัฒนางาน พชอ.แม่เมาะ 9,230 9,230
11 020211 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ 473,935 473,935
12 020212 โครงการพัฒนางาน พชอ.คุณภาพ พชอ.แม่เมาะ   10,000 10,000

รวม ย.1 ท้ังหมด    10      โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ

งบประมาณ
รวมงบประมาณ

971,469 0 421,500 0 1,418,235 2,811,204
1 020301 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ 0 0
2 020302 โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 1,299,200 1,299,200
3 020303 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข 236,000 236,000
4 020304 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างเสริมสุขภาพและความผูกพันของบุคลากร รพ .แม่เมาะ 97,500 97,500

1,535,200 0 0 0 97,500 1,632,700
1 020401 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ -           0
2 020402 โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ 9,360        9,360
3 020403 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ 6,200        6,200
4 020404 โครงการ Maemoh Smart Hospital 108,900    108,900
5 020405 โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ 33,650      33,650
6 020406 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA 406,000    406,000
7 020407 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนา PMQA อ าเภอแม่เมาะ -           0

0
564,110    -         -        -      -          564,110            

1 020501 โครงการให้ความรู้แก่ อสม.และ ตัวแทนในเขต อ.แม่เมาะ 58,600      58,600
2 020502 โครงการเด็กแม่เมาะฟันดีแปรงฟันมีคุณภาพ 14,800      14,800
3 020503 โครงการศูนย์เด็กฟันดี 13,120      13,120
4 020504 โครงการส่ือสารเพ่ือสุขภาพ 63,900      63,900

0
91,820 0 0 0 58,600 150,420

1 020601 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลกลุ่มการพยาบาลรพ.แม่เมาะ 53,920 600,000 653,920
2 020602 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 16,500 16,500

รวม ย.2 ท้ังหมด  12  โครงการ เป็นเงิน

รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด    4   โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.4 ท้ังหมด  7    โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.3 ท้ังหมด   4    โครงการ เป็นเงิน



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ

งบประมาณ
รวมงบประมาณ

3 020603 โครงการพัฒนาระบบงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (กายภาพบ าบัด) 4,250 231,600 235,850
4 020604 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก คปสอ.แม่เมาะ 6,000 6,000
5 020605 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังอ าเภอแม่เมาะ 3,500 3,500
6 020606 การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายเป็นพาหะ 63,300 84,770 148,070

7 020607 โครงการสุขาภิบาลอาหารและน้ า 2,260 2,260
8 020608 โครงการ.เฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก 57,320 57,320
9 020609 โครงการเฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 0
10 020610 โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย 25,850 75,316 8,000 290,350 399,516
11 020611 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 0
12 020612 โครงการ..ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 8,250 16,800 25,050
13 020613 โครงการป้องกันเด็กจมน้ า 0
14 020614 โครงการงานจิตอาสา 3,450 3,450
15 020615 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 0
16 020616 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 0
17 020617 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 63,770      160,130    303,700    527,600
18 020618 โครงการการจัดบริการอาชีวอนามัยส่ิงแวดล้อม 33,250      33,250

341,620 337,016 0 8,000 1,425,650 2,112,286
3,817,198 615,516   421,500 50,000 3,869,715 8,773,929         รวมท้ังหมด       55      โครงการ เป็นเงินท้ังหมด

รวม บริการ ท้ังหมด    18  โครงการ เป็นเงิน



UC กสต สสม./สสจ. PPA งบกองทุน/ อ่ืนๆ

1 020101 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแม่และเด็ก 9,500 9,500
2 020102 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,640 20,850 42,000 15,000 88,490
3 020103 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 22,750 13,000 35,750
4 020104 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 5,000 123,320 128,320
5 020105 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 151,009 121,330 236,050 508,389
6 020106 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ 23,920 23,920
9 020107  โครงการคัดกรองและบริหารจัดการโรควัณโรค 54,000      54,000
10 020108 โครงการการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและผลิตภัณฑ์สุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ 2,600        302,680 305,280
11 020109 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 8,800        316,000 324,800
12 020110 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 24,760      24,760

312,979 278,500 0 42,000 869,730 1,503,209

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(Prevention , Promotion & Protection Excellence) (ผู้รับผิดชอบหลัก ยุทธ 1 คือ ทิพย์วรรณ / ศิริขวัญ)

รวม ย.1 ท้ังหมด     10   โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัส ช่ือโครงการ
งบประมาณ รวม

งบประมาณ



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
ประเด็น / งาน : แม่และเด็ก
 ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1.การเสียชีวิตในมารดา และทารกแรกเกิด = 0  
                                             2. BA. ไม่เกินร้อยละ 15
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา การด าเนินงานในปี 62  ผลงาน บรรลุเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด ไม่พบมารดาตายมีการค้นหาหญิงต้ังครรภ์เส่ียงเพ่ือน ามาวางแผน

การดูแลและใช้แนวทาง ANC 2018 มาเป็นแนวทางการดูแลหญิงต้ังครรภ์แต่ในระยะคลอด/หลังคลอดมีอุบัติการมารดาตกเลือดหลังคลอดท าให้มีความเส่ียงท่ี

จะส่งผลให้มีมารดาตายได้  

                                        : จากปัญหาของพ้ืนท่ีของห้องคลอดและห้องรอคลอดอยู่ห่างไกลกัน มีความเส่ียงในการเคล่ือนย้ายและการช่วยคลอดจ าเป็น

ต้องมีการส่งต่อไปคลอดยังโรงพยาบาลแม่ข่ายจ านวนท้ังหมด……87. Case เป็นครรภ์เส่ียง  …32 …ราย ประกอบไปด้วย teenage pregnance , elderly pragnancy  pos-term , pre-term ,GDMA1
 , previous c/s ,GDMA2 , Thalassemia ,BBA with LBW ,Fetal distress ไม่พบอุบัติการณ์คลอดระหว่างการส่งต่อจ านวนหญิงต้ังครรภ์ท่ีมาคลอด จ านวน 10 ราย

พบปัญหา  PPH , LBW จึงมีแผนในการพัฒนางานคลอดท้ังในส่วนระบบงาน บุคลากร

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020101
โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มหญิงต้ังครรภ์/หญิงคลอด

1.เตรียมความพร้อมวัสดุ/ อุปกรณ์ /สารน้ า ยา /เวชภัณฑ์ รพ. แม่เมาะ รพ. แม่เมาะ 1) อัตราตาย พย.62 สุภาวดี
 - เตรียมเคร่ืองมือกู้ชีพของมารดาท่ีพร้อมใช้ รพสต.จ านวน รพสต.จ านวน ทารกแรกเกิด 
 - มีการจัด PPH Box เพ่ือเตรียมความรับภาวะตกเลือดหลังคลอด แห่งละ 2 ชุด  5 แห่ง ไม่เกิน 15:1,000 
 - เตรียม SET ท าคลอดฉุกเฉินให้ รพ.สต การเกิดมีชีพ
2 จัดท าแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ รพสต.บ้านใหม่ 2)มารดาเสียชีวิต

 2.1 ส ารวจ วัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีจ าเป็น/ยาพ้ืนฐานท่ีส าคัญ  ในห้องคลอด
เพ่ือการดูแลภาวะฉุกเฉิน   (มีและพร้อมใช้)ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องคลอด

รพสต.ท่าสี,สบ
ป้าด ในห้องคลอด

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

 2.2  ท าแผนจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ / งบครุภัณฑ์ /ยาพ้ืนฐานท่ีส าคัญ ตาม
มาตรฐานห้องคลอด รพสต.กอรวก น้อยกว่า 18 

รพสต.บ้านทาน ต่อการเกิดมีชีพ 
แสนราย
3) มารดาตกเลือด
หลังคลอดไม่เกิน
ร้อยละ 5

3.การพัฒนาบุคลากร  
 3.1 ฟ้ืนฟูทักษะบุคลากรในการท าคลอดปกติ(ภายในโรงพยาบาล) 20 รพ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการฟ้ืนฟู 500 UC. ม.ค.-63 สุภาวดี

รพสต.จ านวน ความรู้และทักษะ
 5 แห่ง การปฏิบัติ

 3.2. ฟ้ืนฟูทักษะบุคลากรในการท าคลอดปกติ 23คน รพ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการ 500 UC. ก.พ.-63 สุภาวดี
 - ท าแผนส่งฝึกรพ.เกาะคา (เบิกจากเงินบ ารุงปกติ) 12คน รพสต.จ านวน ฟ้ืนฟูความรู้และ UC. ต.ค.62*ก.ย.63

 5 แห่ง ทักษะการปฏิบัติ

3.3. อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ NCPR  แก่จนท.รพ/รพ.สต 50 คน รพ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการ 1,250 UC. พ.ค.-63 สุภาวดี
    รพสต.จ านวน ฟ้ืนฟูความรู้และ

 5 แห่ง ทักษะการปฏิบัติ

 3.4. อบรมเชิงปฏิบัติการท าคลอดฉุกเฉินทีมีภาวะเส่ียง 30คน รพ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการ 750 UC. ม.ค.-63 สุภาวดี



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

รพสต.จ านวน ฟ้ืนฟูความรู้และ
 5 แห่ง ทักษะการปฏิบัติ

3.5. ท าแผนส่งพยาบาล LR.และพยาบาล รพสต.รฝึกประสบการณ์ฝึกปฎิบัติ 4คน รพ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการฟ้ืนฟู UC. พ.ค.-63 พยาบาล
การช่วยคลอดจากรพ.แม่ข่ายA และ M2 คนละ 1 คร้ัง/ปี   (คนละ 1สัปดาห์) ความรู้และทักษะการปฏิบัติ ห้องคลอด

Governance Excellence
การบริหารจัดการ
  - ก าหนดการประชุมเพ่ือทบทวนการ คณะกรรมการและวางแผน      
    การท างานมีการจัดการประชุมทุก 3 เดือน 15คน 1500 UC. ธค.,มีค.,มิย.,กย.MCH board
 - ทบทวนคณะกรรมการ MCH .โดยเพ่ิม IT ทุกระดับ
 - การวิเคราะห์ข้อมูล ช้ีปัญหา แนวทางการก ากับติดตาม
 - ทบทวน Case Conference
 - ฟ้ืนฟูวิชาการ ปรับปรุงCPG
 - ทีมPM อ าเภอเข้าไปเย่ียมเสริมพลัง รพ.สต.ทุกแห่งปีละ 2คร้ัง/รพ.สต. 10คน 2,000      UC. มีค. , สค. MCH board
 - ทีมรพ.เกาะคาและผู้แทน รพ.ล าปางตรวจเย่ียมประเมินหน้างานตามมาตรฐาน รพสต.จ านวน รพสต.บ้านใหม่ ตามแผน MCH จังหวัด
   งานอนามัยแม่และเด็ก รพ.สต.ทุกแห่งปีละ 1 คร้ัง 5 แห่ง รพสต.ท่าสี,สบป้าด แม่ข่าย

รพสต.กอรวก
 - การเตรียมรับการประเมินมาตรฐานอนามัย แม่และเด็ก 30 คน 3,000      UC. พค. MCH board
  โดยทีม MCH จังหวัด 
การควบคุมก ากับ
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน ทุกเดือน รพ แม่เมาะ  

9500 UC.รวม



 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
ประเด็น / งาน : กลุ่มปฐมวัย
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  : เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี พบว่าร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัยในปี 2560 ร้อยละ 91.55 ในปี 2561ร้อยละ.97 .ในปี 2562 ร้อยละ 94.88

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020102

โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นิภาพร/รพ.สต.
PP&P Excellence

 -การประชาสัมพันธ์แก่เครือข่ายผู้ปกครอง ผ่านสมาชิกชมรมนมแม่ 30 คน ต าบลแม่เมาะ ร้อยละ90ของ ต.ค 62 -
 - รณรงค์การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และสัปดาห์คัดกรอง 2คร้ัง ต าบลแม่เมาะ เด็ก0-5ปีได้รับ ก.ย 63
   พัฒนาการเด็กปฐมวัย การคัดกรอง
 - การประชาสัมพันธ์แก่ผู้ปกครอง ผ่านอสม. /ผู้รับบริการคลินิกต่างๆ
   เสียงตามสายหมู่บ้าน
 - การประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกันค้นหาเด็กแรกเกิดถึง 2 ปีในพ้ืนท่ี
ท่ีมีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์
 -ป้ายส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์

Service Excellence
1.คัดกรองพัฒนาการเด็ก ร้อยละ20ของ ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
 1.จัดท าทะเบียนเด็กกลุ่มเป้าหมายโดยให้กลุ่มเป้าหมายตาม HDC 1005 เด็ก0-5ปีได้รับ ก.ย 63
 เป็นหลัก(อายุ 9 เดือน,18 เดือน,30เดือน,42 เดือน และ60 เดือน) การคัดกรอง
 2.ส ารวจและจัดท าทะเบียนเด็กกลุ่มท่ีไม่ได้อยู่กับพ่อแม่/ปัญหา พัฒนาการพบ
สุขภาพ / สังคม / ขาดโอกาสฯลฯและติดตามเย่ียมบ้าน สงสัยล่าช้า
 3.จัดบริการค้นหาเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ90ของ ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ

3.1 กลุ่มเด็ก 0-2 ปี ก าหนดเกณฑ์เส่ียง ดังน้ี พัฒนาการพบ ก.ย 63
  - มีภาวะความพิการแต่ก าเนิด สงสัยล่าช้าได้
  -  มีประวัติมีภาวะขาดอออกซิเจนในระยะแรกเกิด รับการติดตาม
   - น้ าหนักแรกเกิดน้อยกว่า 2,500 กรัม และส่งต่อ
   - มีประวัติการคลอดก่อนก าหนด (คลอดก่อน 37 สัปดาห์) 
   - มีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม  เต้ีย ) หรือเกินเกณฑ์ (อ้วน) 
   - มีภาวะซีด ( Hct. <33% หรือ Hb <11gms) 
   - เด็กอยู่ในภาวะยากล าบาก (ไม่มีผู้เล้ียงดู/ครอบครัวหย่าร้าง/                   
เด็กมีประวัติถูกกระท าความรุนแรง) 
  - พัฒนาการล่าช้าหรือสงสัยล่าช้า 
  - แม่อายุน้อยกว่า 17 ปี                   
3.2 กลุ่มเด็ก 3-5 ปี โดยก าหนดเกณฑ์เส่ียงในเด็ก3-5 ปี ดังน้ี  
   - มีภาวะความพิการแต่ก าเนิด 
   - มีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม เต้ีย ) หรือเกินเกณฑ์(อ้วน) 
   - มีภาวะซีด ( Hct. <33% หรือ Hb <11gms) 
   - เด็กอยู่ในภาวะยากล าบาก (ไม่มีผู้เล้ียงดู/ครอบครัวหย่าร้าง
     /เด็กมีประวัติถูกกระท าความรุนแรง) 
  - พัฒนาการล่าช้าหรือสงสัยล่าช้า 
4.จัดท าเอกสารข้อมูลและแผนดูแลส าหรับเด็กกลุ่มเส่ียงรายบุคคล ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
   (Individual Care plan) ก.ย 63
5.จัดท าแผนปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและติดตาม ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
เด็กกลุ่มเส่ียงประจ าเดือน หรือประจ าสัปดาห์ ก.ย 63
6.จัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะผู้ปกครอง ครูพ่ีเล้ียง ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
ครูอนุบาลในเร่ือง วิธีการ ออกก าลัง กายและการพักผ่อน การนอน ก.ย 63
ท่ีเพียงพอ การเล่นตามวัย วิธีการสร้างวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย 
วิธีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ตามแนวทางในคู่มือ DSPM 



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ศักยภาพสมองเด็ก การงดใช้จอ การประเมินการเจริญเติบโต 
การป้องกันอุบัติหตุในเด็ก  อาหาร ตามวัยท่ีเหมาะสม
  เมนูอาหารเพ่ิมความสูง Workshop อาหารสาธิตเพ่ิมความสูง 
การกินยาน้ าเสริมไอโอดีน และอาการ ผิดปกติท่ีต้องรีบมาพบแพทย์) 
7.On the job training ครูพ่ีเล้ียง ครูอนุบาล ในการ ส่งเสริม ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
ประเมินพัฒนาการเด็กในศุนย์เด็ก, ร.ร. อนุบาล ทุกเดิอน ก.ย 63
8.การมีและใช้ คู่มือ DSPM และ อุปกรณ์ ประเมินพัฒนาการเด็ก ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
    - ศุนย์เด็ก และ ร.ร. อนุบาล ส ารวจ เคร่ือมือประเมินพัฒนาการ ก.ย 63
เด็ก 0-60เดือน    
    - ทุกศูนย์เด็ก และ ร.ร. อนุบาล ใช้ คู่มือ DSPM และอุปกรณ์
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ในการส่งเสริม และประเมินพัฒนาการเด็ก
 ทุกเดือยน 
9.การส่งเสริมภาวะโภชนาการ ต.ค 62 - พิมพร/รพ.สต.
1.สอนพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการแปรผลการเจริญเติบโตและแปรผล ก.ย 63
กราฟโภชนาการ
 -  สอนพ่อแม่ในการประเมินโภชนาการแปรผลกราฟการเจริญเติบโต
 รู้ว่าลูก อ้วน ผอม เต้ียและสามารถคัดกรองเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและติดตามเย่ียมอย่างต่อเน่ือง
  ทุก 1 เดือน  อย่างน้อย 3 คร้ัง ติดต่อกัน
    - เด็กอายุ 0-2 ปี ช่ังน้ าหนัก / วัดความยาว ท่านอน ทุกราย
    - เด็กอายุ 0-5 ปี ช่ังน้ าหนัก / วัดความยาว ทุกราย
2. ศพด./รร.อนุบาล ต.ค 62 - พิมพร/รพ.สต.
 2.1มีการจัดระบบการดูแลเด็กปฐมวัย(เคร่ืองช่ังน้ าหนัก/ท่ีวัดส่วนสูง ก.ย 63
    - มีเคร่ืองช่ังน้ าหนัก ท่ีวัดส่วนสูง ท่ีได้มาตรฐาน
    - จัดท าแผนขอรับสนับสนุน จากหน่วยงานต้นสังกัด
    - ทุกศูนย์เด็ก และ ร.ร. อนุบาล ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง แปรผลกราฟ
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สม่ าเสมอ เพ่ือ แก้ไขปัญหา เด็กเต้ีย เด็กอ้วน ผอม
2.2. สนับสนุนวิชาการอาหารตามวัย ท่ีเหมาะสมเมนูอาหาร 
 เพ่ิมความสูง    การกินยาน้ าเสริมไอโอดีนและอาการผิดปกติ
ท่ีต้องรีบมาพบแพทย์
2.3. ส่งเสริมการออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
  -  จัด“กีฬาเสริมพัฒนาการ เด็กปฐมวัย” เช่น กระโดดขาเดียวอยู่
กับท่ีอย่างต่อเน่ือง, ว่ิงอ้อมหลัก, เต้นประกอบเพลง 
Pre-TO BE NUMBER ONE Junior
   - การส่งเสริมกิจกรรมในศูนย์เด็ก , ร.ร. อนุบาล
   - การประกวด / แข่งขัน 
2.พัฒนาระบบการติดตาม/ดูแลเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีมีพัฒนาการล่าช้า ทุกแห่ง พัฒนาการพบ ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
ต่อเน่ืองในชุมชน  สงสัยล่าช้าได้ ก.ย 63
  - จัดท าทะเบียนกลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหาและส่งต่อ อสม / มอค.ทราบ รับการติดตาม
  - ติดตามเย่ียมบ้านเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าหลังการคัดกรองโดย อสม . 94 อ าเภอแม่เมาะ และส่งต่อ
     และมอค.
 - จัดท าระบบเตือนนัดตรวจซ้ าภายในสัปดาห์ท่ี4 ทุกราย ร้อยละ65ของ
3.การช่วยเหลือเด็กท่ีพัฒนาการล่าช้า เด็ก0-5ปีได้รับ ต.ค 62 - นิภาพร/รพ.สต.
 1.ประสานงานกับรพศ.ล าปาง ในการส่งต่อ การคัดกรอง ก.ย 63
 2. ติดตามเย่ียมบ้านและให้การส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองและ พัฒนาการพบ
ให้การช่วยเหลือตามความเหามาะสมแต่ละCASE สงสัยล่าช้าได้
4.การส่งต่อเด็กในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กท่ีพัฒนาการล่าช้าท่ีมีปัญหา MCH Broad
ได้รับการดูแลตามระบบ(รพ.M2,A) ยังมีปัญหา
1. จัดท าแนวทางการส่งต่อเด็กในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กท่ีพัฒนาการ
ล่าช้าท่ีได้รับการดูแลตามระบบ
*รพช. ส่งเด็กพัฒนาการล่าช้า (TEDA4I) ไปยัง M2 (Node) เพ่ือการ
 วินิจฉัยและรักษา โดยกุมารแพทย์
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2. แนวทางการบันทึกข้อมูลการแก้ไขข้อมูล(DSPM/DAIM/TEDA4I)
5.คลินิกเด็กเต้ีย เด็กอ้วน
  - เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขให้ความรู้เร่ืองโภชนาการพ่อแม่ผู้ปกครองใน
คลินิกเด็กเต้ียเด็กอ้วนและใน WCC
 - ในอ าเภอมีระบบการส่งต่อ เด็กเต้ีย เด็กอ้วนโดย ครูฯ ประเมินภาวะ
โภชนาการเด็กและส่งต่อมายัง รพ.สต.
6.ทบทวนแนวทางการจ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก เด็ก 6 เดือน -5 ปีทุกคน
7.พัฒนามุมนมแม่ / คลินิกนมแม่
7.1 มีการสอน/ สาธิตหญิงหลังคลอดเร่ืองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ทุกราย
8.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและติดตามหญิงหลังคลอดให้มีความรู้ 30 รพ. แม่เมาะ EBF. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 วรรณา
เร่ืองการให้นมบุตร มีการเตรียมความพร้อมในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ และ รพสต. รพ.สต.
8.1มอค. / อสม. ค้นหาหญิงหลังคลอด /หญิงหลังคลอดท่ีมีภาวะเส่ียง ทุกแห่ง
เข้าในชุมชน พร้อมจัดท าทะเบียนและจัดท าแผนดูแลสาหรับหญิง
 หลังคลอด( Individaul care plane )
8.2 ให้ความรู้และพัฒนาทักษะหญิงหลังคลอด (การพักผ่อน วิธีการ
ออกกาลังกาย การสร้างสมาธิด้วยจิต ประภัสสร การประเมินความ
เครียดและวิธีการจัดการความเครียด วิธีการส่งเสริมพัฒนาการและ
การเจริญเติบโต ศักยภาพสมองเด็ก การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ อาหาร
ท่ีเหมาะสมส าหรับ แม่หลังคลอดยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ไอโอดีน
8.3ติดตามเย่ียมหญิงหลังคลอดกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 6,000 PPA. MCH board
6 คร้ัง
 คร้ังท่ี 1 หลังคลอดไม่เกิน 7 วัน 
คร้ังท่ี 2 หลังคลอด 8-15 วัน
คร้ังท่ี 3 หลังคลอด 16-42 วัน
คร้ังท่ี 4 หลังคลอด 43-90 วัน
 คร้ังท่ี 5 หลังคลอด 91-120 วัน 
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คร้ังท่ี 6 หลังคลอด 121-180 วัน 
Governance Excellence รับการกระตุ้น ต.ค 62 - พิมพร/รพ.สต.

1.การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย พัฒนาการด้วย ก.ย 63
 ส่งเสริมการประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการในศูนย์เด็ก เคร่ืองมือ
 1.โดยครูพ่ีเล้ียง มีการประเมินและส่งต่อเด็กให้ จนท. เพ่ือ 
ประเมินพัฒนาการเด็ก อายุ 30,42,60  เดือน (ได้ทันเวลา)ทุกเดือน
2.สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอต่อการ ร้อยละของ
เจริญเติบโต โดย ผู้ปกครองใช้
 มีการใช้ คู่มือ แนวทาง ในการส่งเสริมโภชนาการเด็ก ได้แก่ เคร่ืองมือDSPM
  -เมนูอาหารกลางวัน/อาหารว่าง “Happy day Happy lunch ในการเล้ียงดู
 Once a week) โดยค านวณ แคลอร่ีในม้ืออาหารเพ่ิมเติมจาก เด็ก
โปรแกรม Thai School lunch
  - เมนูอาหารเด็ก 0-2ปี ส าหรับพ่อแม่ผู้ปกครอง มีการรายงาน
  - การสอนเร่ืองการแปรงฟัน  การดูแลฟัน ผลการเฝ้าระวัง
  - คู่มือมาตรฐาน เคร่ืองช่ังน้ าหนัก/ท่ีวัดส่วนสูง พัฒนาการเด็ก
   การแปรผลกราฟโภชนาการ ปฐมวัย
  - คู่มือการออกก าลังการลดภาวะเนือยน่ิงในเด็กปฐมวัย
3.ประสานการจัดสรรหาวัสดุอุปกรณ์ DSPM  กับ อปท ทุกแห่ง อ าเภอแม่เมาะ ศูนย์เด็กมี ปฐมภูมิ
เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ตรวจ DSPM ให้กับศูนย์เด็กพัฒนาเด็กเล็กโดย อุปกรณ์พร้อม รพ.สต.
บูรณาการผ่านเวทีพชต./คณะกรรมการพัฒนาศูนย์เด็ก ใช้
๒.พัฒนาระบบบริหารจัดการ MCH broad
  -การก าหนด PM.อ าเภอ , PM ต าบล   (รพ.สต.) ,    ศูนย์เด็ก       
  - วิเคราะห์ วางแผนสนับสนุนและ ก ากับติดตาม
  - ก าหนดการประชุมเพ่ือทบทวนการท างานให้สม่ าเสมอ
  - ทบทวน Case Conferance
. - มีการจัด  child development clinic ทุกวันศุกร์ท่ี 3ของเดือน
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  - ติดตามเย่ียมและประเมินความรู้และเสริมพลังครูผู้ดูแลเด็ก 4 คร้ัง/ปี MCH broad

   ในศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 - จัดซ้ือหนังสือนิทาน ของเล่นเสริมพัฒนาการเด็กและปรับปรุง 1 แห่ง 15,000          กองทุนฯ มิ.ย รพ.สต.
    มุมส่งเสริมพัฒนาเด็กในรพ.สต. สบป้าด
3.การบริหารจัดการข้อมูล
1.ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลประชากรให้เป็นปัจจุบันในฐานข้อมูล ทุกแห่ง อ าเภอแม่เมาะ เพ่ือให้ข้อมูลมี ปฐมภูมิ
โปรแกรมHos.Xp และโปรแกรม JHCIS ความสมบูรณ์ รพ.สต.
2.ทบทวน ตรวจสอบระบบการบันทึกข้อมูลก่อนส่งออก ถูกต้อง พร้อมใช้
รายงาน43 แฟ้มทุกคร้ัง
  - ก าหนดแนวทางการบันทึกข้อมูล / ระยะเวลา
  - การจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน  กลุ่มเป้าหมาย
  - การบันทึกข้อมูล / การตรวจสอบความสมบูรณ์
3.การสุ่มก ากับติดตามคุณภาพการคัดกรองพัฒนาการในสถานบริการ

4. การก ากับติดตามผ่าน MCH board  (สนับสนุนวิชาการ /
ทบทวนการส่งต่อ)

People Excellence
 4.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย
1.พัฒนาศักยภาพให้ผู้ปกครองสามารถประเมิน/กระตุ้นพัฒนาการลูก นิภาพร/รพ.สต.
   ด้วย DSPM   66 ต าบลบ้านดง 12,000          กสต.บ้านดง ม.ค รพ.สต.
  - ใช้คู่มือDSPM ท่ีมี QR Code ประเมินพัฒนาการผ่าน Youtube บ้านท่าสี
  - .ส่งเสริมการใช้ App : Khunlook ,  FB :9ย่างเพ่ือสร้างลูก 
    FB : ยาน้ า“เสริมธาตุเหล็ก เสริมพัฒนาการ”  
    FB :ส่งเสริมสุขภาพคนล าปาง 
2.พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียงศูนย์เด็ก/ ร.ร อนุบาล 80 อ าเภอแม่เมาะ 10400 UC มค.63 ศิริขวัญ
  - ทักษะการประเมินและเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กโดยใช้คู่มือDSPM  
  - ศูนย์เด็กมีอุปกรณ์ DSPM  ในการประเมินพัฒนาการ ทุกแห่ง 
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3.พัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าในการ 30 คน ต าบลแม่เมาะ 8850 กสต พ.ค 63 นิภาพร
   ดูแลบุตรหลาน
4.ส่งเสริมสุขภาพและติดตามเด็กกลุ่มเส่ียง อายุแรกเกิด ถึง 2 ปี 
 ท่ีมีภาวะผอม  เต้ีย  อ้วน 100 คน อ าเภอแม่เมาะ 20000 PPA นิภาพร/รพ.สต.
5.ส่งเสริมสุขภาพและติดตามเด็กกลุ่มเส่ียง อายุ 3 ถึง 5 ปี 80 คน อ าเภอแม่เมาะ 16000 PPA พิมพร /รพ.สต.
  ท่ีมีภาวะผอม  เต้ีย  อ้วน 
6.สนับสนุน/ติดตามประเมินความรู้/ทักษะการเฝ้าระวังและกระตุ้น
พัฒนาการเด็กแก่พ่ีเล้ียงและครูอนุบาล
7.สนับสนุนให้เกิด อสค.ในครอบครัวกลุ่มเส่ียงโดยบูรณาการร่วมกับ
งานเย่ียมบ้าน

8.แผนพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใหม่/ผู้รับผิดชอบงาน 1 คน ต าบลแม่เมาะ 240 UC ( พย. – ธค.)
ในการประเมินเด็ก ด้วย DSPM หรือ TEDA4I ท่ี OPD เด็ก
โรงพยาบาลล าปาง ( พย. – ธค.)

88,490          
20,850          กสต.
10640 UC.

15,000          กองทุน
42,000 PPA

รวม



ยุทธศาสตร์ท่ี ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) .
ประเด็น / งาน :  เด็กวัยเรียน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1.ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน   ร้อยละ 69 เต้ีย  ไม่เกิน 10% ผอม  ไม่เกิน 5% อ้วน  ไม่เกิน10%
2.ส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปีในปี2564 ชาย 154 cm หญิง  155 cm  
3.ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มีผุ (cavity free)      ร้อยละ 54

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1. เด็กวัยเรียน สมส่วน ผลงานร้อยละ 65.5  ผอม2.01 พบเกินเกณฑ์  อ้วนและเร่ิมอ้วน 10.95  
    เต้ีย 1.01 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี มีฝันดีไม่ผุ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 84.08
3.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ผลงาน 67 ประเด็นคือได้รับทุกรายแต่ไม่ได้บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง

จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020103

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
 PP&P

1. สนับสนุนเมนูอาหารกลางวัน/อาหารว่าง “Happy day Happy lunch 23 โรงเรียน ต.แม่เมาะ ต.ค.-ก.ย.63 พิมพร
Once a week) โดยค านวณ แคลอร่ีในม้ืออาหารเพ่ิมเติมจากโปรแกรม ต.จางเหนือ
Thai School lunch ต.สบป้าด
  - ลดการบริโภคน้ าตาล และ จัดการส่ิงแวดล้อม ด้านอาหาร ต.นาสัก
2.สนับสนุนอาหารกลางวัน “  ลดเค็ม  (เกลือและโซเดียม)”  ในโรงเรียน 23 โรงเรียน พิมพร/รพ.สต.
   2.1 ส ารวจและจัดท าทะเบียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย รร.ประถม/รร.มัธยม
   2.2แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้แก่โรงเรียนในสังกัด
   2.3ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ แก่แม่ครัว ครูผู้ดูแล(โภชนาการ)ใน พ.ย 62

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  พ.ย 62
   2.4 ด าเนินการตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหารด้วยชุดทดสอบ พ.ย–ธ.ค. 62
Salt meter    โดยผลการตรวจ
      - ตรวจวัดพบไม่เค็ม ปีละ 2 คร้ัง   -    - พ.ย.62– ม.ค.63
ถือว่าผ่านเป็นร้านอาหาร แผงลอย ร้านก๋วยเต๋ียว ท่ีมีเมนูลดเค็ม
       - ตรวจแล้วพบว่าเค็ม ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัดพบ
ไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง  ถือว่าผ่านเป็นโรงครัว (ร.ร.) ท่ีมีเมนูลดเค็ม  
   2.5  ส่ือสารความเส่ียงผลเสียต่อสุขภาพจากการบริโภคอาหารรสเค็ม
แม่ครัว ครูผู้ดูแล(โภชนาการ)ท่ีปรุงอาหารเค็มเกินมาตรฐาน อย่างสม่ าเสมอ
โดยผลการตรวจ   -    - พ.ย–ธ.ค. 62
    - ตรวจวัดพบไม่เค็ม ต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง ถือว่าผ่านเป็นร้านอาหาร   -    - พ.ย.62–ม.ค.63
ท่ีมีเมนูลดเค็ม
    - ตรวจแล้วพบว่าเค็ม ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัด   -    - มค.-กค.63
พบไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง    (เดือนละ 1 คร้ัง) ถือว่าผ่านเป็นร้านอาหาร
ท่ีมีเมนูลดเค็ม
   2.6 ส่ือสารความเส่ียงผลเสียต่อสุขภาพจากการบริโภคอาหารรสเค็ม
แก่เจ้าของร้าน/ผู้ประกอบการท่ีปรุงอาหารเค็มและหวานเกินมาตรฐาน
  2.7.ประชาสัมพันธ์ร้านจ าหน่ายอาหาร ในโรงเรียน และด าเนินการตาม   -    - มค.-กค.63
ข้อ 1 – 6  อย่างต่อเน่ือง
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้สุขภาพ ของเด็กวัยเรียนเพ่ือน าไปสู่พฤติกรรม ต.บ้านดง
สุขภาพท่ีดีด้านโภชนาการ (บูรณาการในหลักสูตร ของ รร.)

4. สนับสนุนการสอนเร่ืองการแปรงฟัน  การดูแลฟัน มิ.ย.-63
5. สนับสนุนคู่มือมาตรฐาน เคร่ืองช่ังน้ าหนัก/ท่ีวัดส่วนสูง ต.ค.-ก.ย.63
   การแปรผลกราฟโภชนาการ เม.ย.-63
6. สนับสนุนคู่มือการออกก าลังการลดภาวะเนือยน่ิงในเด็กวัยเรียน  2,048 คน ต.แม่เมาะ พิมพร



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

 Service Excellence
1.กิจกรรมเฝ้าระวังสุขภาพการช่ังน้ าหนักและวัดส่วนสูง ทุก รร ต.แม่เมาะ  ทุก 3 เดือน
  /พฤติกรรมสุขภาพ
 - ประเมินภาวะโภชนาการจากใบติดตามช่ังน้ าหนัก /ส่วนสูง ทุก 3 เดือน
 - มีการบันทึกข้อมูลโภชนาการเด็กโดยเจ้าหน้าท่ีปีละ2 คร้ัง
 - จ่ายยาเสริมธาตุเหล็กทุกคน ท่ีมีอายุ 6-12 ปี   อาทิตย์ละคร้ัง 23 โรงเรียน พิมพร/รพ.สต.
 - ติดตามการเย่ียมบ้านเด็กท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการ
   อย่างต่อเน่ืองโดยมอค.และเครือข่ายอสมช
 - การคัดกรองเด็กObesity signและการส่งต่อในเด็กท่ีมีภาวะอ้วน ทุกราย
      -  รอบคอด า , น่ังหลับ ,นอนกรน , ประวัติเจ็บป่วยในครอบครัว
ถ้าพบมีอาการ3 ใน4 ข้อ ให้ ส่งพบแพทย์เพ่ือการวินิจฉัยและรักษาต่อเน่ือง
  - จัดการแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการนักเรียน(รายบุคคล)
  - ส่งเสริมการออกก าลังกายทุกวันๆละ 60 นาที (กระตุ้นสะสม
     เน้นการกระแทกข้อต่อ)
2.กิจกรรมการส่งเสริมความรู้เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
1.อบรมเด็ก/ผู้ปกครอง ท่ีมีปัญหาอ้วน เต้ีย ผอม 100 รร.อนุบาลแม่เมาะ 13,000 กสต. ก.ค.-63 พิมพร
  - ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
3.มีการเจาะเลือดหาภาวะโลหิตจาง(CBC)   ในเด็กอายุ 7 ปี (เด็ก ป.๑ ) 230 ต.แม่เมาะ 14950 UC พิมพร
  .มีการเจาะเลือดหาภาวะโลหิตจาง (Hct )   ในเด็กอายุ 7 ปี (เด็ก ป.๑ ) 190 รพ.สต.ทุกแห่ง
4.มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือค้นหาภาวะผิดปกติ
        - แก้ไขสายตาผิดปกติ พิมพร

Peple Excellence
1.พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมและจัดการ พิมพร/รพ.สต.
ปัญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน เน้นการจัดการปัญหา ภาวะทุพโภชนาการ 
(อ้วน ผอม เต้ีย)



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

Governance Excellence
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
1.ประชุมคืนข้อมูล และแนวทางการบริหารจัดการปัจจัยท่ีมีผลต่อระบบ 60 อ าเภอแม่เมาะ 7800 UC พ.ค ศิริขวัญ
สุขภาพ ในโรงเรียนและผลักดันขับเคล่ือนระบบการจัดการอาหารและ
โภชนาการอาหารปลอดภัย ปลอดโรค  แก่ผุ้บริหาร รร.คณะกรรมการ
สถานศึกษา  สมาคมผู้ปกครองเด็ก อสม.ผู้น าชุมชน
๒.ประสานสนับสนุน ร่วมมือโรงเรียนและภาคีท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
ในโรงเรียน เช่น การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ส่งเสริมกิจกรรม3 อ2ส
การก าหนดนโยบายสาธารณของชุมชน
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทุกสถานบริการ ต.ค.-62 พิมพร/รพ.สต.
  - ก าหนดแนวทางการบันทึกข้อมูล / ระยะเวลา
  - การจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน  กลุ่มเป้าหมาย
  - การบันทึกข้อมูล / การตรวจสอบความสมบูรณ์

35,750
13,000 กสต.
22750 UC.

รวม



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ประเด็น / งาน :    กลุ่มวัยรุ่น

ตัวช้ีวัด (KPI) :1 อัตราคลอดมีชีพในหญืงอายุ 15-19 ปี (เป้าหมายไม่เกิน 34  ต่อพันประชากร ) 
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :

1.หญิงต้ังครรภ์อายุ 15-19ปี  8 ราย ( 152  ราย) คิดเป็นอัตรา 52.63 ต่อพันประชากรหญิงอายุ๑๕-๑๙ ปี
2. อัตราการต้ังครรภ์ซ้ าในกลุ่มอายุน้อยกว่า 20 ปี ในปี 2560-2562 คิดเป็น 0 ,  ร้อยละ ๑๒ ( ๓ /๒๗ )และปี 2562 =0

3.พฤติกรรมเส่ียงของวัยรุ่นอ าเภอแม่เมาะปี 2561-2562  สูบบุหร่ีร้อยละ12.17 และ 18.58   ด่ืมสุราร้อยละ 38.46 และ51.46 
ใช้ถุงยางอนามัยร้อยละ 87.97 และ 60.12 ตามล าดับ จะเห็นว่าพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุ่นเร่ืองยาเสพติดและเร่ืองเพศ สูงข้ึน

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020104 เสาวรส 

โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น
1.รายละเอียดกิจกรรม

1.สร้างทีม Teen management ระดับอ าเภอ ด าเนินการ
1.1  สร้าง web page ส าหรับวัยรุ่น  "เอาม๊ัย  ฟรี นะน้อง " กลุ่มวัยรุ่นและผู้สนใจ อ าเภอแม่เมาะ ต้ัง  web page  โดย Admin 5,000     UC พย62-กย63 จิตเวช/PCU
 -ประชุมทีมผู้ให้ค าปรึกษา 1 คร้ัง/เดือน  (10 คร้ัง ) จนท ร.พ. 10 คน รพ แม่เมาะ  อ าเภอเพ่ิมช่องทางในการขอรับค า รพสต.
 -เลือก Admin web page ปรึกษาปัญหาวัยรุ่นและรับค าปรึกษา
 -ต้ังไลน์กลุ่มผู้ให้ค าปรึกษา ส าหรับประชาชนท่ัวไป
 -ฝึกทักษะการส่ือสาร การฟัง ทักษะการให้ค าปรึกษา
1.2. teen media
 - การส่ือสารข้อมูลปัญหาสุขภาพวัยรุ่นแก่เด็ก/เยาวชน  และ
ครอบครัว

  โดย จัดท าทะเบียน ช่องทาง การส่ือสาร ในระดับอ าเภอ
 - เสียงตามสายใน ชุมชน  จ านวน 5  แห่ง (5 ต าบล) พ้ืนท่ี 5 ต าบล เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ บูรณาการงบ พย62-กย63 จิตเวช/PCU
 - วิทยุชุมชน   จ านวน  1 แห่ง (ถ้ามี) วิทยุชุมชนเทคโนฯ รู้ข้อมูลและการเข้าถึงบริการ รพสต.
 - โรงเรียนประถมขยาย  จ านวน   5 ร.ร. ขยายโอกาส 5 โรง

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

 - โรงเรียนมัธยม           จ านวน  2ร.ร. /อาชีวะ 1 แห่ง  มัธยม 2 โรง
    - face book/เพจ "เอาม๊ัย  ฟรี นะน้อง " อาชีวะ 1 โรง
    - กลุ่มไลน์

 -ประสาน ในการส่งต่อ Spot/ media สนับสนุน 
อย่างต่อเน่ือง
       - ประสานผู้รับผิดชอบ ช่องทางการส่ือสาร(เป้าหมาย) 
 ในการเปิดส่ือSpot/ media
       - สนับสนุนส่ือ Spot/ media อย่างสม่ าเสมอ
       - จัดท าทะเบียน /แบบรง. การสนับุนส่ือให้กับกลุ่มเป้าหมาย
2. การส่ือสารกับลูกวัยรุ่น (การส่ือสารเชิงบวก)
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันในพ้ืนท่ี ในกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียน ต.แม่เมาะ เพ่ือให้ผู้ปกครองมีทักษะใน 103,220 กสต.แม่เมาะ พค-กค 63 จิตเวช/PCU
2.1.จัดท าโครงการร่วมกับเทศบาล "การส่ือสารกับลูกวัยรุ่น" รร.แม่เมาะวิทยา การส่ือสารกับลูกเกิดสัมพัธภาพ รพสต.
ส าหรับผู้ปกครอง/ประสานผู้เก่ียวข้อง  150 คน(3 รุ่น) ท่ีดีในครอบครัว เข้าใจปัญหาวัยรุ่น
 -.เตรียมกลุ่มเป้าหมายผู้ปกครองนักเรียน ม1-ม3 ม1-3
2.2.จัด อบรมผู้ปกครองหลักสูตร 1 วัน 100คน เพ่ือเสริมสร้างการส่ือสารเชิงบวก 20,100  กสต.สบป้าด พค-กค 63 จิตเวข/รพสต.
 -ต้ังกลุ่ม line ผู้ปกครอง  โดย Admin อ าเภอ รร.สบป้าดวิทยาฯ ลดความขัดแย้งแก่เยาวชน สบป้าด
 - เพ่ิมช่องทางในการขอรับค าปรึกษา ในการจัดการปัญหา รร.สบเมาะวิทยาฯ และผู้ปกครอง
ลูกวัยรุ่นของครอบครัว รร.บ้านสบเต๋ิน
 -.สรุปประเมินผล

รวม 128,320
UC 5,000    
กสต 123,320 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
ประเด็น / งาน : กลุ่มวัยท างาน
ตัวช้ีวัด (KPI) : ๑. อัตราการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ....
                    2.อัตราการคัดกรองโรคเบาหวานร้อยละ......  
                    3.ผู้ป่วยโรคเบาหวาน รายใหม่ ลดลง
                    4.ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง รายใหม่ ลดลง
                    5.ร้อยละของวัยท างานอายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 57

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
1. ความครอบคลุมการคัดกรอง  DM ร้อยละ 96.07 HT ร้อยละ 96.43 เป็น กลุ่มเส่ียง DM ร้อยละ  7.05 HT ร้อยละ  35.86เป็นกลุ่มเส่ียงสูง DM ร้อยละ  0.99 HT ร้อยละ  10.00
2.ผู้ป่วยรายใหม่DM ร้อยละ 3.18  (ลดจากปี 60 ร้อยละ๓๖.๘๖ )  HT ร้อยละ  4.34 (เพ่ิมจากปี 60 ร้อยละ๘ )
3.อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30 – 60 ปี ผลงานสะสมร้อยละ  75.28 ต่ าสุดท่ีแม่เมาะและบ้านทาน ร้อยละ62.38,74.61
4.อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ 30 – 70 ปี ผลงาน ร้อยละ 79.02  ผลงานต่ า ท่ีรพ.สต.บ้านทาน ร้อยละ 20.23
    - คัดกรองด้วยตนเอง ร้อยละ 79.02  ผลงานต่ า ท่ีรพ.สต.บ้านทาน 24.23
    - คัดกรองด้วยเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 86.59  ผลงานต่ า ท่ีรพ.แม่เมาะ 75.80

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020105
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน

PP&P Excellence
1) พัฒนาการส่ือสารข้อมูลสุขภาพ 5 ต าบล ทุกแห่ง เพ่ือให้ชุมชนรับรู้และ ธ.ค 62 ปฐมภูมิ /
  - ส่ือสารทางเสียงตามสาย วิทยุชุมชน ฯลฯเพ่ือให้ประชาชน ตระหนักในการปรับ รพ.สต.ทุกแห่ง
เกิดความตระหนักและเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือลดภาวะ พฤติกรรมของตนเอง
เส่ียงต่อสุขภาพ ส่งเสริมกิจกรรม.สุขภาพ 3อ.2ส. และคนในครอบครัว
  - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น Spot ไวนิล เพ่ือเผยแพร่ในชุมชน

Service Excellence

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
คปสอ  แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1.กิจกรรมการคัดกรอง
  - การคัดกรองประชาชนอายุ15ปีข้ึนไปท่ีไม่ป่วยเป็นเบาหวาน 8600 คน ต าบลแม่เมาะ 8,000              UC ต.ค.-ธ.ค. 62
และความดัน
  -  ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป ท่ีไม่ป่วยเป็นเบาหวานได้รับการตรวจ 7787 คน
เจาะน้ าตาลปลายน้ิวหลังงดอาหาร 8 ช่ัวโมง
2.กิจกรรมเฝ้าระวังลดเค็ม
2.1 ระดับครัวเรือน 10,937 อ.แม่เมาะ 8,749              UC
  - สุ่มวัดความเค็มของอาหารทุกครัวเรือน และให้ค าแนะน าการ ครัวเรือนได้รับการส ารวจ พ.ย 62 - อสม
ลดปริมาณโซเดียมในอาหาร เดือนละ 1 คร้ัง ติดต่อกัน 3 คร้ัง แนะน าและติดตามผล ม.ค 63
  - ครัวเรือนท่ีตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง ถือว่าผ่าน ร้อยละ 100
เป็นครัวเรือนลดเค็ม สุ่มตรวจอีก2 คร้ัง ครัวเรือนผ่านเกณฑ์การ พ.ค,ส.ค 63
  - ครัวเร่ือนท่ีตรวจแล้วพบว่าเค็มให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ังถือว่า ผ่านเป็นครัวเรือนลดเค็ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ถ้ากรณีไม่ผ่าน 2 คร้ังติดต่อกัน  อสม. ส่งต่อ มอค.
   * โดย อสม.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในการตรวจฯ คร้ังแรก
 และครัวเรือนท่ีไม่พบความเค็ม
   * มอค.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในครัวเรือนท่ีการตรวจฯ
พบความเค็ม ในคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป
2.2 ร้านก๋วยเต๋ียว/ร้านอาหาร/ตลาดสด ร้านอาหาร/แผงลอย มอค.
 - จัดท าทะเบียนร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ร้านก๋วยเต๋ียว 110 ร้าน ต.แม่เมาะ จ าหน่ายอาหาร/ร้าน
 ท่ีได้มาตรฐาน CFGT ก๋วยเต๋ียว ท่ีผ่านClean 
  - เชิญชวนและประชาสัมพันธ์ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร 57 ร้าน Food  Good Taste 
ร้านก๋วยเต๋ียวเข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการ 
  - ให้ความรู้แก่เจ้าของร้าน/ผู้ประกอบการ(รายกลุ่ม/รายบุคคล) ร้อยละ 50
ถึงผลเสียต่อสุขภาพจากการบริโภคอาหารท่ีปรุงอาหารเค็มและหวาน
เกินมาตรฐาน ร้านอาหาร/แผงลอย



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

  - ตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหารด้วย Salt meter โดยผลการตรวจ จ าหน่ายอาหาร/ร้าน
      * ตรวจวัดพบไม่เค็ม ต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง  ถือว่าผ่านเป็น ก๋วยเต๋ียวได้รับการรับรอง พ.ย.62 – 
ร้านอาหารแผงลอย ร้านก๋วยเต๋ียว ท่ีมีเมนูลดเค็ม เมนูลดเค็ม ร้อยละ 80 ม.ค.-63
     * ตรวจแล้วพบว่าเค็ม ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัด
พบไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) ถือว่าผ่านเป็นร้าน
อาหาร แผงลอย ร้านก๋วยเต๋ียว ท่ีมีเมนูลดเค็ม 
  - รณรงค์ตลาดให้ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหาร ลดเค็ม ลดหวาน  อรุณโรจน์
ไม่ใช้โฟมบรรจุอาหาร และมีจุดจ าหน่ายผักปลอดสารพิษ
  - สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
  * มอบป้ายร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร  ร้านก๋วยเต๋ียว
     CFGT ลดเค็ม
  * มอบป้ายตลาดจ าหน่ายอาหารปลอดภัย Healthy Market
     ให้แก่ตลาดท่ีผ่านการประเมิน
 2.3 สถานบริการ (รพ.และรพสต.) 
  - อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารในโรงพยาบาล   - รพ. จัดสูตรอาหารลด คณะกรรมการ
    “ลดเค็ม ลดโซเดียม” และให้การรับรอง โซเดียม ทุกเมนูแก่ผู้ป่วย อาหารปลอดภัย
  - ตรวจความเค็มในอาหารในโรงครัวของโรงพยาบาลและ   - ร้านอาหารใน
    ร้านอาหารในโรงพยาบาล โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
  - ให้ค าปรึกษาแนะน าสอนสาธิตเร่ืองอาหารลดเค็มแก่ผู้รับบริการ ลดเค็ม ร้อยละ 100 OPD/IPD และ

รพ.สต.
2.4การปรับพฤติกรรม “ลดเค็ม(เกลือและโซเดียม)” ในโรงเรียน

   1. ร.ร. ประถมศึกษา Thai School Lunch
   1)สสอ./รพช. ส ารวจและจัดท าทะเบียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 16 โรงเรียน อ.แม่เมาะ   - ร้านอาหารใน ธ.ค 62- ก.พ 63 ปฐมภูมิ /
   2) สสอ./รพช. แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้แก่โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ทุกแห่ง
   3) มอค.ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ แก่แม่ครัว ครูผู้ดูแล(โภชนาการ)ใน ลดเค็ม ร้อยละ 100
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

   4) มอค.ตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหารด้วยชุดทดสอบ Salt meter 
โดยผลการตรวจ
      4.1 ตรวจวัดพบไม่เค็ม ( 2 สป.ต่อคร้ัง) ต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง
ถือว่าผ่านเป็นร้านอาหาร แผงลอย ร้านก๋วยเต๋ียว ท่ีมีเมนูลดเค็ม

      4.2 ตรวจแล้วพบว่าเค็ม ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัดพบ
ไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง  ถือว่าผ่านเป็นโรงครัว (ร.ร.) ท่ีมีเมนูลดเค็ม 
   5) มอค.ส่ือสารความเส่ียงผลเสียต่อสุขภาพจากการบริโภคอาหารรสเค็ม
แม่ครัว ครูผู้ดูแล(โภชนาการ)ท่ีปรุงอาหารเค็มเกินมาตรฐาน อย่างสม่ าเสมอ
   2. ร.ร. มัธยมศึกษา 3 อ.แม่เมาะ   - ร้านอาหารใน ธ.ค 62- ก.พ 63 ปฐมภูมิ /
กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ (มัธยม2 รร. โรงเรียนผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ทุกแห่ง
   1) สสอ./รพช. ส ารวจและจัดท าทะเบียนร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายอาหาร อาชีวะ 1รร.) ลดเค็ม ร้อยละ 100
ทุกชนิดในโรงเรียน
   2) สสอ./รพช. แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้แก่โรงเรียนเป้าหมาย
   3) มอค.ประชาสัมพันธ์ร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายอาหารในการเข้าร่วมโครงการ
   4) มอค. ให้ความรู้แก่เจ้าของร้าน/ผู้ประกอบการ (รายกลุ่ม/รายบุคคล)
   5) มอค.ตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหารด้วยชุดทดสอบ Salt meter 
โดยผลการตรวจ
     5.1 ตรวจวัดพบไม่เค็ม ต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง ถือว่าผ่านเป็นร้านอาหาร
ท่ีมีเมนูลดเค็ม
     5.2 ตรวจแล้วพบว่าเค็ม ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัด
พบไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง    (เดือนละ 1 คร้ัง) ถือว่าผ่านเป็นร้านอาหาร
ท่ีมีเมนูลดเค็ม 
    6) มอค.ส่ือสารความเส่ียงผลเสียต่อสุขภาพจากการบริโภคอาหารรสเค็ม
แก่เจ้าของร้าน/ผู้ประกอบการท่ีปรุงอาหารเค็มและหวานเกินมาตรฐาน
   7) มอค.ประชาสัมพันธ์ร้านจ าหน่ายอาหาร ในโรงเรียน และด าเนินการตาม   
ข้อ 1 – 6  อย่างต่อเน่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

3.กิจกรรมเฝ้าระวังลดหวาน
  3.1 เชิญชวนร้านเคร่ืองด่ืมเข้าร่วมโครงการหวานน้อย โดย 10 ร้าน  - มีร้านค้าเข้าร่วมโครงการ  มอค.
   * มีป้าย หรือ สัญลักษณ์ร้านหวานน้อยส่ังได้ อย่างน้อย ร้อยละ 30
   * มีเมนู/ป้ายบอกระดับความหวานให้เลือก ส าหรับบริการลูกค้า  - ร้านเคร่ืองด่ืมท่ีร่วม
 โครงการ ให้ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
 3.2 หน่วยงานสาธารณสุข/หน่วยงานราชการ NCD Board
  - หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมีการจัด coffee break   โดย     หน่วยงาน  หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
    *ไม่ใช้เคร่ืองด่ืม 3 in 1 /ชงส าเร็จ /น้ าผลไม้หวานน้อย สาธารณสุข โครงการมีการจัด  
    *ใช้น้ าตาล 4 gm 7 แห่ง coffee break  
    *ไม่ใช้/ไม่มีครีมเทียม ตามมาตรการท่ีก าหนด
  ตามมาตรการท่ีก าหนดทุกม้ือ ทุกม้ือ
  - ขอความร่วมมือหน่วยราชการอ่ืนเข้าร่วมโครงการcoffee break 1แห่ง NCD Board
    *ไม่ใช้เคร่ืองด่ืม 3 in 1 /ชงส าเร็จ /น้ าผลไม้หวานน้อย
    *ใช้น้ าตาล 4 gm
    *ไม่ใช้/ไม่มีครีมเทียม
4.กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย
4.1 ระดับบุคคล
  - ปชช. ท่ีมี BMI เกินมาตรฐาน มากกว่า 23 เข้าร่วมกิจกรรม 300 คน  - ผู้ร่วมโครงการ 2,500              UC พ.ย62 ปฐมภูมิ
  - ก าหนดเป้าหมายการลด BMI และให้ค าแนะน าปรึกษา ร้อยละ 50 มีพฤติกรรม รพ.สต.
    ด้านอาหาร ออกก าลังกาย ท่ีดีข้ึนจากเดิม
 - ติดตามรายบุคคลทุกเดือน (ช่ังนน. พฤติกรรม)     - ผู้ร่วมโครงการ
 - ประเมินผลทุก 3 เดือน ร้อยละ 10มี BMI
 - ประกาศบุคคลต้นแบบท่ีสามารถลด BMI ลงจากเดิมได้มากท่ีสุด 30 คน  ลดลงจากเดิม 6,000              UC
4.2 ระดับชุมชน มอค
  - สนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองในชมรมออกก าลังกาย   



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
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งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ระดับหมู่บ้าน 
  - มีชมรมกิจกรรมออกก าลังกายในชุมชนทุกหมู่บ้าน
  - ประเมินผลโดยการทดสอบ Physical Fitness ของสมาชิกในชมรม ม.ค, ก.ค 63
  - มีการติดตามชมรมออกก าลังกายโดย อสม. ผ่านกลุ่มไลน์ ทุกเดือน 
   - มีการจัดประกวดชมรมออกก าลังกายระดับอ าเภอ 44 ชมรม ส.ค ๖๓
4.3 .เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขมีกิจกรรมการออก าลังกาย NCD Board
 - ท าศูนย์ข้อมูลให้ถาม-ตอบ (Line Group)                - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
       * เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมท้ังด้านอาหาร
       * เพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียน และการออกก าลังกาย
       * ให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นและค าปรึกษา/รายงานผล ดีข้ึนจากเดิม ร้อยละ50
  - รวมพลออกก าลังกายในส านักงานประจ าสัปดาห์   - มีบุคคลต้นแบบท่ีมี
ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 - 16.30 น. น้ าหนักลดลงร้อยละ10
  - ช่ังน้ าหนัก ประเมิน BMI และสมรรถภาพทางกายบุคลากรทุกคน จากน้ าหนักเดิม
     (Physical Fitness) 
  - บุคลากรท่ีมี BMI เกินทุกคนเข้าร่วมโครงการเครือข่ายการ  75คน
    ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
    *กิจกรรมออกก าลังกาย 150 นาที ต่อ สัปดาห์ ด้วยตัวเอง  
(อย่างน้อย 5 วันๆละ 30 นาทีต่อสป.) เช่น เดิน ว่ิง ยืดเหยียด
    * ติดตามช่ังน้ าหนักรายบุคคลทุกเดือน และประเมินผล

BMI รายบุคคล
  - มอบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลต้นแบบท่ีมีน้ าหนัก ลดลง 
 ร้อยละ  10 จาก การช่ังน.น คร้ังแรก  
  - บุคลากรท่ีมี BMI ปกติ ให้มีกิจกรรมการเดิน 10,000 ก้าว/วัน 
  -บุคลากรทุกคนเป็นสมาชิกชมรมออกก าลังกาย
5.กิจกรรมส่งเสริมการปรับเปล่ียนเพ่ือลดผู้ป่วยรายใหม่
 กลุ่มสงสัยป่วย

บูรณาการ ย.3



จ านวน แหล่งงบ
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ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

 - สงสัยป่วยความดัน วัดความดันท่ีบ้าน 7 วัน 1020 คน อ าเภอแม่เมาะ 320                 UC หอมหวน
 - กลุ่มสงสัยป่วยเบาหวานท่ีสมัครใจ เจาะน้ าตาลปลายน้ิว 57 คน 50                  UC มี.ค.-มิ.ย.63
   ท่ีบ้าน 7 วัน
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปล่ียน 240 คน ต าบลสบป้าด 40,300            กสต. ต.ค - สค. รพ.สต.สบป้าด

163 บ้านทาน 28,390            UC
 - บันทึกข้อมูลใน HDC และ Hos.xp

กิจกรรมเสริมสร้างการปรับเปล่ียนพฤติกรรม กลุ่มเส่ียงสูง

1.ประเมินพฤติกรรมเส่ียง 100 คน ต.นาสัก            33,500 ราชด าริ ต.นาสัก

2.ท าการคัดแยกกลุ่มเส่ียงท่ีต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรม
รายบุคคล
 3. ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือวิเคราะห์ส่วนขาด
ของกลุ่มเป้าหมาย
  - กิจกรรมทบทวนตนเอง (ประเมินและ
 วิเคราะห์พฤติกรรมตนเองด้วยแบบประเมิน HL 
4.จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
     ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
  - กิจกรรมสร้างแรงจูงใจและก าหนดเป้าหมาย
   (ก าหนดเป้าหมายเชิงพฤติกรรมอย่างน้อย 
1 พฤติกรรมและผลลัพธ์)
 5. กิจกรรมส่งเสริม ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
โดยใช้เคร่ืองมือแบบสอบถาม HLแบบประเมิน
ระดับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประเมิน
ความพร้อมในการปรับเปลียน)

กิจกรรมเสริมพลังในกลุ่มเส่ียง
1.กิจกรรม Buddy (กลุ่มเส่ียง./อสม.)



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดให้มี Buddy โดย อสม.คนต่อ กลุ่มเส่ียง 2คนและ
กระตุ้นให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามเป้าหมายท่ีก าหนด
*ประเมินพฤติกรรมเส่ียงและด าเนินการปรับเปล่ียนตามปัญหา 
(โดยเลือกลดหวาน ลดเค็ม การออกก าลังกาย)
กิจกรรมการประเมินผล
* การติดตามเย่ียมบ้าน โดย มอค.และอสม. ทุก 1 เดือน
* การติดตามประเมินพฤติกรรม BMI,เส้นรอบเอว ผล DTX
และ BP ทุก 1 เดือน,3เดือน,6เดือน
3.คัดเลือกบุคคลต้นแบบระดับหมู่บ้าน/ต าบล

People Excellence
 - อบรมทักษะเทคนิคการใช้Salt meterแก่ มอค.และอสม. 820 คน อ.แม่เมาะ มอค.และ อสม.สามารถ 20,500            UC พ.ย62 ปฐมภูมิ

ตรวจความเค็มโดยใช้ รพ.สต.
Salt meter ได้

 - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย อสม. ต าบลบ้านดง 99 คน รพ.สต. เพ่ือให้มีทักษะในการดูแล 29,300            กสต. ก.พ 63 รพ.สต.
เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังโรค NCD บ้านท่าสี ประชาชน บ้านท่าสี
 - กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอสม. 162 คน ต.สบป้าด เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน 51,730            กสต. กพ - ก.ย รพ.สต.

ความรู้.ในการดูแลฏิบัติ สบป้าด
งานเพ่ือประชาชน

Governance Excellence
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
1.จัดเวทีมหกรรมสุขภาพดีอ าเภอแม่เมาะปี63 200 คน เพ่ือให้ชุมชนตระหนักและ บูรณาการงบ อสม. UC ส.ค NCD.Board
 - จัดนิทรรศการ การปรับเปล่ียนสุขภาพในชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการ
  ประกวดเมนูชูสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อท่ีสามารถป้องกันได้
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
1.การจัดเตรียมความพร้อมของวัสดุ/อุปกรณ์



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1.1 จัดหา salt meter ส้าหรับ อสม. 4 คน ต่อ 1 อัน 200 เคร่ือง อ.แม่เมาะ NCD.Board
1.2.จัดหาวัสดุ /อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมคัดกรอง ต.นาสัก 113,050           กองทุนฯ บ้านใหม่ฯ

ต.บ้านดง 123,000           กองทุนฯ บ้านท่าสี
1.3. จัดซ้ือเคร่ือง Sugar Meter 1 เคร่ือง รพช
2.การบันทึกข้อมูลและการติดตามผล
 - ลงบันทึกข้อมูลใน Hos.xp บัญชี1 8600 คน ต าบลแม่เมาะ 17,200            UC ม.ค.-มี.ค. 63 หอมหวน
 - ลงบันทึกข้อมูลใน Hos.xp one stop service 8600 คน ต าบลแม่เมาะ 25,800            UC

508,389           
151,009           UC
121,330           กสต.
236,050           กองทุนฯ

รวม



ยุทธศาสตร์ท่ี .1…การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
ประเด็น / งาน : การการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอ าเภอแม่เมาะ ปี 2563
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  

1.ร้อยละของผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม care plan  ร้อยละ 80
2. ร้อยละของ Healthy  Ageing  เพ่ิมข้ึนหรือคงท่ีจากปีท่ีผ่านมา

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.ร้อยละของ Healthy Ageing   ปี 62  ผลงานร้อยละ 96.60  ,ปี 61   ร้อยละ  96.13 ,ปี 60   ร้อยละ  98.49           
2. การคัดกรองภาวะเส่ือม หรือกลุ่มอาการ Geriatric Syndromes พบท่ีมีความเส่ียง/ผิดปกติ เพ่ิมข้ึน
  - ภาวะ โภชนาการ  อ้วน ร้อยละ  5.54  ( ปี61 =3.63  )
  - ข้อเข่าเส่ือม ร้อยละ 24.85  (ปี61=17.58 )
  - เส่ียงหกล้ม  ร้อยละ  7.56 ( ปี61=6.09 )
  - สุขภาพช่องปาก  ร้อยละ18.2 (ปี61= 7.78)
  - สมองเส่ือม ร้อยละ 7.5  (ปี61=4.84) ( ข้อมูล HDC 15 กย 62 )
3. มีต าบลสมัครร่วมโครงการ LTC. ๒ ต าบล จากท้ังหมด 3 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 81.35 
4. คลินิก/หน่วยบริการผู้สูงอายุ   มีคลินิกผู้สูงอายุใน รพ. แต่ยังขาดการประสานส่งต่อคลินิกผู้สุงอายุ  เม่ือผลคัดกรองผิดปกติ                 
5.การบริหารจัดการในภาพอ าเภอยังไม่ชัดเจน  

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020106    โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ
1) การส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
อ าเภอแม่เมาะ ปี 2563
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี อ าเภอแม่เมาะ
1.1  ทะเบียน การส ารวจ Care manager 6 สถานบริการ ตค.-พย.62 วัชรี/ศิริขวัญ

 มี 5 คน 
1.2 ส่งพยาบาล หรือ นวก . ของ ท้ัง 3 รพ.สต. เข้ารับการอบรม 3 สถานบริการ ต.จางเหนือ   สถานบริการสุขภาพ กพ.-มีค.63

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care manager)ตามหลักสูตร ของกรมอนามัย ต.นาสัก      มี Care manager ครบ
70 ช่ัวโมง  ตามแผน ของ จังหวัด ทุกแห่ง
2. การอบรมฟ้ืนฟูผู้จัดการดูแล
2.1จัดท าทะเบียนการส ารวจ การฟ้ืนฟู  Care manager Care manager ต. แม่เมาะ วัชรี
 ท่ีได้รับการฟ้ืนฟูแล้ว จ านวน 1 คน  
2.2 ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมฟ้ืนฟู  (ตามรายช่ือ ศนอ. ท่ี 1 ส่งมา ) Care manager ต.สบป้าด    ศูนย์อนามัยเขต1เชียงใหม่ นริศรา,วรัญฐิตา

 จ านวน 2  คน ต. บ้านดง   
3. การอบรมฟ้ืนฟูความรู้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ( Care giver)
3.1 ทะเบียนการส ารวจผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ท่ีได้รับการ
อบรมแล้ว ต้องได้รับการฟ้ืนฟูความรู้ ก่อนหมดอายุ 4 ปี 
 ตามหลักสูตรกรมอนามัย 4 วัน
 3.2 จัดการอบรม Care Giver และฟ้ืนฟูศักยภาพ ก่อนหมดอายุ 4 ปี                            30 ต าบลแม่เมาะ  Care  giver 15,600 UC กพ - มีค 63 วัชรี
 ตามหลักสูตร กรมอนามัย  ( 4 วัน ) 30 ต าบลสบป้าด กลุ่มเป้าหมาย 91,000 กองทุนฯ กพ.-กย.63 วรัญฐิตา
4. การอบรมพยาบาลสูงอายุ มค.-เมย.63
 4.1  หลักสูตร 4  เดือน 1 คน รพ.แม่เมาะ บูรณาการงบฯย.๓
 4.2 หลักสูตร  2 Wks    ท่ีวิทยาลัยพยาบาลล าปาง                                                                          6 คน  รพ./รพ. สต. บูรณาการงบฯย.๓
 4.3 หลักสูตร Geriatricส าหรับแพทย์/พยาบาล   / ทีมสหวิชาชีพ  3 คน รพ.แม่เมาะ บูรณาการงบฯย.๓
 4.4  คลินิกผู้สูงอายุ 1 คน รพ.แม่เมาะ บูรณาการงบฯย.๓
2) การพัฒนาระบบบริการ
2.1 การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ/พิการ        รพ./รพ.สต. อ าเภอแม่เมาะ พย.62 รพ./รพ.สต. 
  (universal design)  
 -  รพ. /รพ.สต.
 - 1 วัด 1 รพ. /รพ.สต. ทุกหน่วยบริการ อ าเภอแม่เมาะ  -วัดผ่านการประเมิน
 ระบุช่ือวัดเป้าหมาย วัดส่งเสริมสุขภาพ

อย่างน้อย 1วัด



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

 - หน่วยราชการ ท่ี สาธารณะ  -หน่วยราชการมีแผนการ
ปรับโครงสร้างเอ้ือต่อผู้สูงอายุ

2.2. ประชุมภาคีเครือข่าย ในชุมชน เพ่ือ   ร่วมกัน วิเคราะห์  สธ. 17 คน อ.แม่เมาะ       -ภาคีเครือข่ายมี 8320 UC  ธค.- มค.62 วัชรี
 วางแผนแก้ไข ปัญหาและ ร่วมกันวางแนวทาง ในการจัดส่ิงแวดล้อม อปท.15 คน ส่วนร่วมในการ
 ท่ี เอ้ือต่อผู้มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน   อสม 10 คน ดูแลผู้มีภาวะพ่ึง

CG  10 คน พิงในชุมชน
ผู้น าชุมชน 10  -ชุมชนมีการจัด
 พม. 2  คน ส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือ
จ านวน 64 คน ต่อผู้มีภาวะพ่ึงพิง

 - จัดต้ัง/ประชุมชีแจงคณะกรรมการพัฒนาวัดต้นแบบ
 -  ประเมินตนเอง/จัดท าแผนพัฒนาส่วนขาด/ปรับปรุงจัดส่ิงแวดล้อม ทุกหน่วยบริการ  - มีแผนการปรับปรุง รพ./รพ.สต. 
ท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ/พิการ โครงสร้างตามเกณฑ์  
 - บูรณาการความร่วมือผ่านเวทีพชต./คณะกรรมการพัฒนา
– ด าเนินการปรับปรุงจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ/พิการ ทุกหน่วยบริการ รพ./รพ.สต. 

 ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
 - ประชุมคณะกม.เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทุก 4 เดือน 3คร้ัง ธ.ค. เม.ย. 
 - ประเมินตนเองซ้ า ส.ค.
 - รายงานความก้าวหน้า ให้ สสจ. มค.-กค. 63
 - รับการประเมินจากจังหวัด มค.-กค. 63 รพ./รพ.สต. 

รวม 23,920 UC



ประเด็น / งาน : วัณโรค
ตัวช้ีวัด (KPI) : 1.ลดอัตราตายด้วยวัณโรคร้อยละ 5

2.อัตราความส าเร็จการรักษาวัณโรคทุกประเภทร้อยละ 90
3.อัตราการรักษาตามมาตรฐานร้อยละ 90
4 .การคัดกรองกลุ่มเส่ียงร้อยละ 90 5.อัตราการขาดยา เป็นศูนย์ 

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน
สถานการณว์ณัโรคปี2562 การตน้หาผูป่้วยวณัโรคโดยการคดักรองกลุม่เสีย่งรอ้ยละ 88.22

ผลส าเร็จการรกัษารอ้ยละ 86.67 อตัราตาย 6 รายรอ้ยละ14.62 อตัราการขาดยา 1 รายรอ้ยละ2.4 

ในกลุ่มเส่ียงให้มีคุณภาพ เน้นกระบวนการรักษาผู้ป่วยวัณโรคทุกประเภทให้กินยาให้ครบและหายขาด ลดการขาดยาและเสียชีวิต และการดุแลติดตามท่ีบ้านอย่างต่อเน่ือง

ประเด็นปัญหา  

 1. เร่ิมคัดกรองช้า คัดกรองไม่เป็นไปตามแผน

 2. มาตรการรักษาในกลุ่มเส่ียงเสียชีวิต ท าไม่ครบทุกข้ันตอน

จ านวน แหล่งงบ
1.การพัฒนาระบบการวบคุมป้องกันวัณโรค
1.1ทบทวนคณะท างานวัณโรคระดับอ าเภอ คปสอ.แม่เมาะ พย.62 TB.Board
      มีผู้รับผิดชอบงานวัณโรค ภคพร
      ระดับ รพ.(  HTC )
 1.2มีผู้รับผิดชอบงานวัณโรค ผู้ช่วย สสอ.
         ระดับ รพ.(  DTC )
1.3 แต่งต้ังฃคณะกรรมการวัณโรคระดับอ าเภอแม่เมาะ คปสอ.แม่เมาะ พย.62 ผู้ช่วย สสอ.
1.4 มีการน าเสนอผลงานวัณโรค TB.Board
ทุกเดือนในท่ีประชุมคปสอ
1.5  ประฃุมช้ีแจงแนวทางการ TB.Board พย.62 TB.Board
ด าเนินงานวัณโรคในท่ีประชุมคปสอ
การคัดกรองกลุ่มเส่ียงการดูแลรักษา
และการติดตามเย่ียมบ้านอย่างต่อเน่ือง

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ล า
ดับ

กิจกรรมรอง เป้าหมายและจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

 (ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ล า
ดับ

กิจกรรมรอง เป้าหมายและจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

 (ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ

ตามมาตรฐาน และแนวทางการใช้ โปรแกรม tb CM
1.6 ติดตาม NOC-TB ในการประชุมPCT  ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ พย. TB.Board
1.7 น าผลการประชุมNOC-TB เข้าท่ีประชุมคปสอ
 เพ่ือประสานและแนวทางแก้ไขในพ้ืนท่ี
1.8 พัฒนาการเข้าถึงการตรวจวินิจฉัย โดยการเร่งรัดตรวจคัดกรองค้นหาวัณโรค กลุ่มเส่ียง 7 กลุ่ม คปสอ.แม่เมาะ จ านวน ตค-ธค262 คปสอ.
1.9 ก าหนดกลุ่มเส่ียง รหัส และนิยามกลุ่มเส่ียง  กลุ่มเส่ียง
   แนวทางและระยะเวลาการคัดกรอง  (เร่ิมคัดกรอง 1ตค62) ท่ีได้คัดกรอง
1.10 จัดท าคู่มือแนวทางการคัดกรองพร้อมการข้ีแจงรพสตทุกแห่ง/ทีมNCD/OPD คปสอ.แม่เมาะ คู่มือแนวทาง 1 ตค 2562 คปสอ.
      /X-ray ห้องบัตร / IT /IPD /PCU การคัดกรอง
1.11 วางแผนการคัดกรองวัณโรคในกลุ่มเส่ียง 7 กลุ่ม โดยก าหนดดังน้ี 2697 คน
1.12จัดท า โครงการควบคุมป้องกันวัณโรค คปสอ.ม่เมาะ (mobile CXR) 1000 คน อ าเภอแม่เมาะ 54,000  UC 26-27 ค.ต.62 ภคพร/ผู้ช่วย
เป้าหมายตาม รพ.สต. วันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2562
รพ.สต. บ้านท่าสี 210 คน
รพ.สต.บ้านใหม่รัตน์โกสินทร์ 270 คน
รพ.สต.บ้านกอรวก 150 คน
รพ.สต.บ้านทาน 70 คน
รพ.สต.บ้านสบป้าด 300 คน

 ในพ้ืนท่ี ต าบลแม่เมาะ มา CXR ท่ี รพ.แม่เมาะ โดยต้องครอบลุม
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในไตรมาสแรก ปีงบ 2563
1.13 ก าหนดแผนCXRในรพพ้ืนท่ีต าบลอ่ืนๆให้ท า CXR กลุ่มเป้าหมายท่ีเหลือ ทุกพ้ืนท่ี ตค -ธค62 คปสอ.
ในไตรมาสแรก 
 ท่ีรพแม่เมาะ วันละ 50 ราย จันทร์-ศุกร์ ตามพ้ืนท่ี (ปรับตามเป้าหมายท่ีเหลือ) ทุกพ้ืนท่ี ตค -ธค62 คปสอ.
กรณีผล CXR ผิดปกติ รพ.สต.ติดตามผู้ป่วย -ส่งเสมหะภายใน 3 วัน
1.14 ประสานท้องถ่ินในการรับส่งผู้ป่วยกรณีไม่มาสารถเดินทางไม่ได้ ทุกพ้ืนท่ี ตค -ธค62 คปสอ.
1.15ติดตามผลการCXR ทุกวัน ปรับแผนของการCXR ส่งต่อทางไลน์TB ~แม่เมาะ ทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 90 ตค -ธค62 ภคพร/ผู้ช่วย
1.16 กรณีกลุ่มเส่ียงท่ีมาตรวจรักษาในรพ ด าเนินการดังน้ี
      จัดท าPop up Alert ในระบบHosXP คลินิกNCD /OPD

  -  กลุ่มNCD  ท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงกลุ่มผู้สูงอายุท่ีเป็น DM/COPD/CKD ระยะ4,5



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ล า
ดับ

กิจกรรมรอง เป้าหมายและจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

 (ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ

  ให้มีการคัดกรองโดยการCXRทุกปี

 -กลุ่มเส่ียงท่ัวไปท่ีมาตรวจรักษาท่ีรพ  ได้แก่ กลุ่มติดสุรา ,กลุ่มผู้ติดเช้ือเอชไอวี

ผู้สูงอายุท่ีBMI<18.5  สอบถามการได้รับการคัดกรองวัณโรคโดยการCXR ปีละ

 1 คร้ัง  กรณีท่ียังไม่ด้รับการคัดกรองวัณโรคให้ด าเนินการCXR 

2.ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม/รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองวัณโรคกับ
ประชาชน

2.1 ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงการรักษาผ่านส่ือ Social /ส่ือวิทยุ/ไวนิล
2.2 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้า ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.62-ก.ย.63 คปสอ.
เร่ืองวัณโรคการดูแลรักษา การหายขาด
2.3. การประสานผู้น าชุมชนให้การ ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.62-ก.ย.63 คปสอ.
ช่วยเหลือผู้ป่วยวัณโรคกรณีมีปัญหา
การดูแลรักษา
2.4.ประสานงานการท างานการช่วยเหลือ ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.62-ก.ย.63 คปสอ.
ผู้ป่วยและการเย่ียมบ้านร่วมกับผู้น า
ชุมชนและท้องถ่ิน เช่นประสานเร่ือง รถน าส่งผู้ป่วยมารพ เป็นต้น
3. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค รพแม่เมาะ ลดอัตราการเสีย ต.ค.62-ก.ย.63 ภคพร
3.1ผู้ป่วยท่ีเส่ียงต่อการเสียชีวิตทุกราย  ต้อง Admit   2 สัปดาห์ ชีวิตร้อยละ 5 พ.อนัญญา
กรณีไม่สามารถ admit ได้หรือadmitน้อยกว่า 2 สัปดาห์ ให้เจ้าหน้าท่ีติดตาม เภสัช
ประเมินอาการท่ีบ้านทุกวันจนครบ  2สัปดาห์
(กลุ่มเส่ียง: HIV ,Alcoholism ,OLD age ,Malnutrition ,DM and COPD )
3.2 Standing order

3.3 Low dose Regimen
3.4 Standard Lab (LFT , Cr./ Cr.Cl.,Hct.) ทุกสัปดาห์ ใน 2 เดือนแรกของการรักษา แพทย์
3.5 การconsult แพทย์อายุรแพทย์ รพล าปาง --กรณีพบการรักษามีปัญหา แพทย์
ทางไลน์กลุ่มแพทย์ 

3.6 ประเมิน BMI และโภชนาการ ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย   ผู้ป่วยวัณโรคมีน ้าหนัก โภชนากร



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ล า
ดับ

กิจกรรมรอง เป้าหมายและจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

 (ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ

3.7 ผู้ป่วยวัณโรคท่ี admit ได้รับเพ่ิมโปรตีน โดย   เพ่ิมขึ น 0.5 ก.ก / เดือน

    เพ่ิม ไข่ 3 ฟอง และ นมจืด 1  กล่อง / วัน
  3.5 จัดท้า Individaul careplan  ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย
(อาหาร ส่ิงแวดล้อม ประเมินสุขภาพ) วางแผนการดูแลผู้ป่วย
3.6 จัดท้า Individaul careplan  ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ทุกราย ส่งต่อให้ ภคพร
รพสต/รพ ในเขตรับผิดชอบของตนเอง ดูแลต่อนเองทางไลน์TBแม่เมาะ ผู้ช่วย
3.7 มีระบบการติดตามผู้ป่วยวัณโรค ท่ีผิดนัด ภายใน 1 วันหลังวันนัด
3.8 ทีมTB Manager สอบสวนการเสียชีวิตกรณีผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิต TB Management team
   ภายใน 7 วันสรุปส่งสสจ ทันทีหลังการสอบสวน
3.9 กรณีเจ้าหน้าท่ีเย่ียมบ้านติดตามตามDOT พบปัญหาปรึกษามาทางไลน์ COC พ.อนัญญา
tb แม่เมาะ โดย TB clinic ประสานTB Management team เภสัช
แก้ไขปัญหาผู้ป่วยวัณโรค
3.10 TB clnic สรุปผลการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค ทุกเดือน TB Management team
 โดยมีท่ีมTB Management team  ท้าเป็น ONE Page น้าเสนอท่ีประชุม
คปสอ
3.11TB Morbidity & Mortality Conference ทุก 3 เดือน ต.ค.62-ก.ย.63 ภคพร/ผู้ช่วย
3.12. ระบบเฝ้าระวัง/สอบสวนและการจัดการ ผู้ป่วย MDR TB / XDR-TB ทุกพ้ืนท่ี  ความครอบคลุมการ ต.ค.62-ก.ย.63 ภคพร/ผู้ช่วย
        วัณโรคดื อยาทุกราย ( MDR-TB /XDR-TB )  รายใหม่ทุกราย   สอบสวน ผู้ป่วยวัณโรค
        และมีแนวทางปฏิบัติรักษาวัณโรคดื อยา   ดื อยาทุกราย ( MDR-TB 

  /XDR-TB )  รัอยละ 100 

3.13 จัดท าแนวทาง การดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน และ การก ากับการกินยา( 
DOT) ทันท่ีท่ีข้ึนทะเบียนรักษา คปสอ. ต.ค.62-ก.ย.63 FCT/COC
ก าหนดแนวทางดังน้ี
1. ทบทวนความรู้เร่ืองแนวทางการดูแลผู้ป่วยวัณโรค และแนวทางการเย่ียม 10คน  ธค 2562 ภคพร
  บ้านผู้ป่วยวัณโรค /การสอบสวนวัณโรคดื อยา ผู้ช่วย
  ตามแนวทาง NTP ( National Tuberculosis Programe)
2. ชื แจงการส่งผู้ป่วยทางไลน์TB แม่เมาะพร้อม CARE Plan ให้มีการก้ากับ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ล า
ดับ

กิจกรรมรอง เป้าหมายและจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

 (ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ

 การดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน (ส่งข้อมูลเม่ือผู้ป่วยนอนรพทุกราย)
3. กานลงข้อมูลการก้ากับการกินยาในTBcmonline
4. สรุปการเย่ียมบ้านและส่งรูปการก ากับการกินยาท่ีบ้านทุกคร้ังท่ีเย่ียมผู้ป่วย
 วัณโรค  
5. TB clinic   สรุปการเย่ียมบ้านในท่ีประชุมTB Management team TB Management team
1 คร้ัง/เดือน ต.ค.62-ก.ย.63

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลงาน 
4.1 ติดตามการด าเนินงานผ่านการประชุมประจ าเดือนเดือน และ คปสอ. ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.62-ก.ย.63 TB.Board
4.3 ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี ด้านการคัดกรองและมาตรการรักษา ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.62-ก.ย.63 TB.Board
 ผ่านทาง โปรแกรม TBCM และ HDC รายสัปดาห์ ต.ค.62-ก.ย.63 IT/TB Bord
4.4ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี ด้านการคัดกรองและมาตรการรักษา ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.62-ก.ย.63 TB.Board
 ผ่านทาง โปรแกรม TBCM และ HDC 

54,000  UCรวม



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
ประเด็น / งาน : คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายกสธ.          1.  ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
                                         2.  ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฏหมายก าหนด
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :     1.  ผลิตภัณฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัยร้อยละ 98.43
                                         2.  ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 98.58
                                         3.  สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ100
                                         4.  ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพท่ีร้องเรียนได้รับการแก้ไขร้อยละ 100

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020108
โครงการการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและผลิตภัณฑ์สุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ
กิจกรรม คุ้มครองสิทธิผู้บริโภค ประชาชนได้รับ
PP&P Excellence ความรู้, สามารถ สุภาภรณ์
1.กระจายส่ือความรู้อิเลคทรอนิกส์ ด้าน คบส.ท่ีได้รับจากแหล่งต่างๆผ่านช่องทาง ประชาชนใน ปกป้องสิทธ์ิของ   พ.ย.-ก.ย. 63 วรพจน์
Social Media เช่น Line App   Face Book  ให้กลุ่มเครือข่าย ได้แก่ อสม., อย.น้อย, 5 ต าบล ตนเองได้

เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค ฯลฯ ต.แม่เมาะ

2. ส่ือสารข้อมูลผ่านการประชุมประจ าเดือนในหน่วยงานภาครัฐ และ เครือข่าย เช่น การ ต.นาสัก พ.ย.-ธค.62

การประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้สูงอายุ ฯลฯ ต.บ้านดง

3.ส่ือสารข้อมูลโดยผ่านหนังสือราชการให้ หน่วยงานของรัฐและเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง ต.สบป้าด พ.ย.-ธค.62

4.ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่มีความปลอดภัยให้กับผู้บริโภคฯ ต.จางเหนือ ธค 62

  

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

Service Excellence
1 .ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปทราบถึงการสมัคร Oryor Smart  Application 
group  line smart consumer ผ่านทาง เสียงตามสาย หนังสือราขการ เอกสารแผ่น
พับ เป็นต้น พ.ย.-ธค.62 สุภาภรณ์

วรพจน์
2.พัฒนาศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ก.พ.-ก.ค.63 สุภาภรณ์
      ·การจัดบริการตรวจสอบฉลากผลิตภัณฑ์สุขภาพอาหาร และยา เบ้ืองต้น โดยใช้ Aoryor วรพจน์
 Smart Application. 
      ·ตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร   รพ.สต.
      ·รับเร่ืองร้องเรียนในชุมชน
      ·เฝ้าระวังรถเร่ คนเร่ขายผลิตภัณฑ์สุขภาพ อาหารและยา  ในชุมชนด้วยชุดทดสอบ
เบ้ืองต้น  กรณีพบผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีอันตรายหรือร้องเรียน  ประสานส่งศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ท่ี 1 เชียงใหม่ เพ่ือยืนยันผล

People Excellence  สุภาภรณ์

       · ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ เจ้าหน้าท่ี 5 ต าบล แต่ละ รพ.สต.เกิด 2,600      uc ม.ค.-ก.พ.63 วรพจน์

       · จัดเวลาแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดเครือข่าย และการด าเนินงาน คบส.ของแต่ละ รพ.สต.ท่ีรับผิดชอบ  การเรียนรู้จากการ มค 63
 รพ.สต. งาน คบส.และ ท างานท่ีน ามา

เครือข่าย รวม 3 คน แลกเปล่ียนกัน
Governacnce Excellence
      1. ติดตามเย่ียมเครือข่ายคบส.ปีละ 1 คร้ัง เครือข่าย คบส. 5 ต าบล พค 63 สุภาภรณ์
 ในแต่ละต าบล  วรพจน์
      2. ลงข้อมูลผลการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่าน Google form กค 63 สุภาภรณ์



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

      3. คืนข้อมูลผลการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคฯผ่าน Line Application  และ เว็บ
ไซด์ โรงพยาบาลแม่เมาะ (http://www.maemohhospital.com/mmh/)

สค 63 สุภาภรณ์

      4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Application  Face Book   เว็บไซด์โรงพยาบาลแม่เมาะ
(http://www.maemohhospital.com/mmh/)

กย63 สุภาภรณ์

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) ปี     2563 นักเรียนอย.น้อยสามารถ - บูรณาการกับ
PP&P Excellence ปกป้องสิทธ์ิและมีความรู้ งาน อย.น้อย สุภาภรณ์
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน line Application ให้กลุ่มเครือข่าย อย.น้อย รร.อย.น้อยเดิม 16 รร. ในการเลือกบริโภค สสจ.ล าปาง พ.ย.-ธค.62 วรพจน์
2. ส่ือสารข้อมูลผ่านการประชุมประจ าเดือนในหน่วยงานภาครัฐ  เช่น และ รร. ท่ีเข้าร่วม อาหารอย่างถุกต้อง และงบจาก
การประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน โครงการในปี 63 ปลอดภัย และ กองทุนพัฒนา

3.ส่ือสารข้อมูลโดยผ่านหนังสือราชการให้โรงเรียน อย.น้อย  ลดความเส่ียงจากการ ไฟฟ้า  ก.พ.-ก.ย.63
4.ปรับปรุงฐานข้อมูลโรงเรียนอย.น้อย ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  เกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง โรงไฟฟ้าแม่เมาะ พ.ย.-ธค.62
5. สนับสนุนชุดทดสอบความปลอดภัยของอาหาร และยา เบ้ืองต้นให้กับเครือข่าย  รร.อย.น้อยท่ีร้องขอ จังหวัดล าปาง มค 63
อย.น้อยในการตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชนได้ด้วยตนเอง รับการสนับสนุน
(กรณีร้องขอรับการสนับสนุน)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

  - ค่าชุดทดสอบอาหารเบ้ืองต้น

Service Excellence สุภาภรณ์
1 .ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปทราบถึงการสมัคร Oryor Smart  Application 
group

รร.อย.น้อยเดิม 16 รร. พ.ย.-ธค.62 วรพจน์
 line smart consumer ผ่านทาง เสียงตามสาย หนังสือราขการ เอกสารแผ่นพับ เป็นต้น และ รร. ท่ีเข้าร่วม

โครงการในปี 63
2.ตรวจเฝ้าระวังยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สุขภาพสุขภาพด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น กรณีพบ รร.อย.น้อย ก.พ.-ก.ค.63
เร่ืองร้องเรียนและประสานส่งศูนย์วิทยาศาสตร์ ท่ีพร้อม



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

People Excellence สุภาภรณ์
1.จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้ส่ือการเรียนรู้กิจกรรมอย.น้อย 2 โรงเรียน อ.เมือง บูรณาการกับ มีค 63 วรพจน์

ท่ีเป็นตัวแทนอ าเภอ งบ อย.น้อย

สสจ.ล าปาง
Governacnce Excellence  
      1. ลงข้อมูลผลการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่าน Google form กค 63 สุภาภรณ์

      2. คืนข้อมูลผลการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคฯผ่าน Line Application  และ เว็บ
ไซด์ โรงพยาบาลแม่เมาะ (http://www.maemohhospital.com/mmh/) สค 63 วรพจน์

      3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Application  Face Book   เว็บไซด์โรงพยาบาลแม่เมาะ
(http://www.maemohhospital.com/mmh/) ก.ย.-63
กิจกรรม การสร้างความปลอดภัยด้านยาและอาหารเสริมในชุมชนและป้องกันภัย
สุขภาพ แม่เมาะ  ปี 2563 302,680   กองทุนพัฒนา สุภาภรณ์
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายนักวิทย์ หมายเหตุ กิจกรรม ไฟฟ้า  วรพจน์
PP&P Excellence ประชาชนสามารถปกป้อง โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
1.ส่งเสริมเครือข่ายเดิมและจัดต้ังเครือข่ายใหม่ให้เป็นเครือข่ายนักวิทย์ในชุมชน และ เครือข่าย คบส.เดิม 5 ต าบล สิทธ์ิและมีความรู้ในการ จังหวัดล าปาง ม.ค.-ก.พ.63
จัดต้ังศูนย์แจ้งเตือนภัยชุมชนทุกเครือข่าย และเครือข่ายใหม่  เลือกบริโภคผลิตภัณฑ์

ในต าบลท่ียังไม่มี  สุขภาพ อาหาร ยา ม.ค.-ก.พ.63
เครือข่าย คบส. และเคร่ืองส าอางอย่าง

2.ส่งเสริมเครือข่ายโรงเรียน อย.น้อยเดิม และ รับสมัครโรงเรียนใหม่เพ่ือเข้าร่วมเป็น โรงเรียน อย.น้อยเดิม 5 ต าบล ปลอดภัย ก.พ.-ก.ค.63
เครือข่ายโรงเรียน อย.น้อย และเครือข่าย นักวิทย์ในโรงเรียน และโรงเรียนท่ีสนใจ
3.สนับสนุนเครือข่ายนักวิทย์ในชุมชน และนักวิทย์ในโรงเรียน เข้าร่วมโครงการ ม.ค.-ก.ย.63
ในการด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชน



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน line Application ให้กลุ่มเครือข่าย อย.น้อย และกลุ่ม ม.ค.-63
 เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค
4.จัดประชุมเตรียมการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ในการประชุมประจ าเดือน เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. 5 ต าบล
5. จัดอบรม เครือข่ายนักวิทย์ในชุมชน 140 คน ก.พ.-ก.ค.63

(อสม.และเจ้าหน้าท่ี)
6. จัดอบรมเครือข่ายนักวิทย์ในโรงเรียน 60 คน 5 ต าบล

(นักเรียนและครู)
7. ส่ือสารข้อมูลผ่านการประชุมประจ าเดือนในหน่วยงานภาครัฐ และ เครือข่าย ธ.ค.62/มิ.ย.63
 เช่น การการประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้สูงอายุ ฯลฯ
8.ส่ือสารข้อมูลโดยผ่านหนังสือราชการให้ หน่วยงานของรัฐและเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง พ.ย.-ธค.62
6.ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่มีความปลอดภัยให้กับผู้บริโภคฯ ธค62
7. สนับสนุนชุดทดสอบความปลอดภัยของอาหาร และยา เบ้ืองต้นให้กับ กพ 63
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคฯในการตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์
สุขภาพในชุมชนได้ด้วยตนเอง

People Excellence
ตรวจเฝ้าระวังยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สุขภาพสุขภาพด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น กรณีพบ

ก.พ.-ก.ค.63
เร่ืองร้องเรียนและประสานส่งศูนย์วิทยาศาสตร์

Governacnce Excellence
1.ติดตามเย่ียมเครือข่ายรพ.สต.ปีละ 1 คร้ัง รพ.สต. 5 แห่ง  พ.ค.62
2.ติดตามเย่ียมเครือข่าย โรงเรียน อย.น้อย ปีละ 1 คร้ัง โรงเรียน อย.น้อยท่ี บูรณาการกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ก.ค.-ส.ค.62

เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 การใช้หน้ากากอนามัย N95 เพ่ือป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก 2.5 เพ่ือป้องกันภัยทาง สุภาภรณ์
ไมครอนหน้ากากอนามัยป้องกันเช้ือโรคท่ัวไป สุขภาพด้านอากาศ  



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

   1. จัดซ้ือหน้ากากอนามัย N95 กล่องละ 20 อัน ราคากล่องละ 1,284 บาทจ านวน 70 รพ.แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี มี.ค.-เม.ย..63
กล่อง
   2. จัดซ้ือ Surgical mask 500 กล่องๆละ 100 บาท มี.ค.-เม.ย..63

 รวม 305,280  
UC 2,600

กองทุน 302,680



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention , Promotion & Protection Excellence) 

ประเด็น / งาน :  ระบบควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัด (KPI) :

1. มีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT)  ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน 
-     Event Base   ยังไม่เป็นระบบ   และยังมีการรายงานน้อย 

-     การส่งรายงานการสอบสวนโรคให้ สสจ.รับทราบยังน้อย

-     การสอบสวนโรค รายงานสอบสวนโรคเบ้ืองต้น รายงานโรคไข้เลือดออกรายแรกของหมู่บ้าน ไม่ครบถ้วน การส่งรายงานการสอบสวนโรคยังน้อย

-     ส่วนขาดการสอบสวนการระบาด ฉบับสมบูรณ์  การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ(หาแหล่งโรคได้) 

   -     สมาชิกทีมมีการโยกย้ายขาดความต่อเน่ือง

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020109

โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ 1. มีการจัดต้ังศูนย์ ต.ค.-62 EOC แม่เมาะ
1.1 มีค าส่ังคณะท างานในระบบบัญชาการเหตุการณ์ รู้สถานการณ์ (SAT) พ.ย.-62 คปสอ. แม่เมาะ
    มีผู้รับผิดชอบงาน EOC สสอ./รพ.

     ทบทวนค าส่ังผู้รับผิดชอบในงานแต่ละด้าน

     - ผู้บัญชาการเหตุการณ์และรองผู้บัญชาการเหตุการณ์

    - หน่วยจัดท าแผนและวิชาการ (STAG)

    - หน่วยประเมินสถานการณ์(Situation Awareness Team)
    - กลุ่มภารกิจด้านก าลังคน (Human Resources : HR)
    - หน่วยประสานงานและเลขานุการ (Liaison)
    - หน่วยส่ือสารความเส่ียง (Risk communication)
    - หน่วยด้านความปลอดภัย (Safety)

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563

คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

เป้าหมายและ
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

    - หน่วยภารกิจปฏิบัติการ (Operation)

   - หน่วยส ารองเวชภัณฑ์ ส่งก าลังบ ารุง อาหารและยานพาหนะ 
(Stockpiling and Logistics)    - กลุ่มภารกิจการเงินและงบประมาณ
   -  กลุ่มภารกิจดูแลรักษาผู้ป่วย (Case Management)

1.2 มีผังโครงสร้างคณะกรรมการ 2. ทีม SAT รับรู้บทบาท พ.ย.-62 คปสอ. แม่เมาะ
1.4 มีการประชุมคณะท างาน  ทุก เดือน หน้าท่ีในการจัดระบบ ทุกเดือน EOC แม่เมาะ

1.5 ส ารวจและจัดเตรียมแบบรายงาน จัดการภาวะฉุกเฉิน คปสอ.

วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ตามเกณฑ์ 3. ผ่านการประเมิน

ท่ีก าหนด ในมาตรฐาน
2. ผู้บัญชาการเหตุการณ์(IC) และผู้รับผิดชอบหลักงาน EOC 
เรียนรู้ระบบ ICS (เบ้ืองต้น)ผ่านระบบ E-Learning ของกรม

EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ
ทีม SAT รับรู้บทบาท หน้าท่ี
ในการจัดระบบ จัดการภาวะ ต.ค.62-ก.ย.63 สสจ.ล าปาง

3.จัดท าแผนรองรับสถาณ์การโรคไข้เลือดออก                               
                                               3.1  ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  3.2 . เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการควบคุมโรคไข้เลือดออก ได้ตามตามเกณฑ์

4. ทบทวนระบบการรายงานเหตุการณ์ในพ้ืนท่ี

4.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบการรายงาน(SAT)ระดับอ าเภอ/รพ./รพ.สต. SAT แม่เมาะ SAT แม่เมาะ
ทีม SAT รับรู้บทบาท หน้าท่ี
ในการจัดระบบ จัดการภาวะ ต.ค.-62 EOC แม่เมาะ

4.2 ก าหนดช่องทางการรายงานจากต าบลถึงอ าเภอ line กลุ่ม
4.3 ส่งรายงานเหตุการณ์ให้จังหวัดตามแนวทางท่ีจังหวัดก าหนด  
     รายงาน 506 จาก รพ.สต. ถึง รพ.แม่เมาะ ภายใน 3 วันท าการ

     ข้อมูล 506 จาก รพ.แม่เมาะ ถึง สสอ.แม่เมาะ ทุกวันท่ี 30 ของเดือน

     รายงาน HI ทุกวันพฤหัสบดี

     รายงานการสอบสวนโรคเบ้ืองต้น

5.เตรียมความพร้อมทรัพยากรในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ดังน้ี
  

EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ การเตรียมรับกับสถานการณ์ ม.ค.-63 EOC แม่เมาะ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

เป้าหมายและ
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

5.1 ส ารวจเตรียมความพร้อมทรัพยากร ในพ้ืนท่ี รายสถานบริการ ท่ีทันท่วงที และมีทรัพยากรณ์
     ก่อนการเกิดโรค /ระยะระบาดของโรค ท่ีพร้อม
     ประสานท้องถ่ินในการเตรียมทรัพยากร

5.2 ส่งข้อมูลทรัพยากรให้สสจ.

6.ซ้อมแผน/บูรณาการและร่วมซ้อมแผนในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับ
อ าเภอ(ไม่นับอุบัติเหตุจราจร) อย่างน้อย 1 เร่ือง6.1 ซ้อมแผนการระบาดของโรคทางเดินอาหาร EOC อ าเภอ อ าเภอแม่เมาะ สามารถควบคุมป้องกันโรค 3,900 UC พ.ค.-63 EOC แม่เมาะ

ในงาน/กิจกรรมท่ีมีประชาชนมารวมตัวกันเป็นจ านวนมาก อปท./หน่วย ได้อย่างมีประสิทธฺภาพมาข้ึน

เช่น งานว่ิงแม่เมา มินิฮาฟล์ มาราธอน งานท่องเท่ียวแม่เมาะ งานเก่ียวข้อง 30 คน

ฯลฯ7. ฝึกปฏิบัติการการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเฝ้าระวังควบคุม
โรค GIS

   การลงต าแหน่งท่ีต้ังบ้านผู้ป่วยในแผนท่ีภูมิศาสตร์ SRRT อ าเภอ ทุก PCC สามารถควบคุมป้องกันโรค 4,900 UC มีค.62 EOC แม่เมาะ

   การน าข้อมูลมาใช้. จ านวน 10คน ได้อย่างมีประสิทธฺภาพมาข้ึน

8.การพัฒนาศักยภาพทีม SRRT
8.1 การประชุมทีมSRRTระดับ อ าเภอ /

     ต าบล ทุก 2 เดือน ทีม SRRT อ าเภอ ทุก PCC สามารถควบคุมป้องกันโรค ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม SRRT

8.2ประชุมทบทวน/แต่งต้ังทีม SRRT  20 คน ได้อย่างมีประสิทธฺภาพมาข้ึน

     ระดับอ าเภอ / ต าบล
8.3 น าประเด็น TB เข้าวาระการประชุม พร้อมผู้รับผิดชอบงาน TB เข้า
ร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง
8.4 จัดท าวาระการประชุมและรายงานผู้บริหารทราบทุกคร้ัง

8.5 ทบทวน / พัฒนาศักยภาพทีมตาม

     ส่วนขาด ตามเกณฑ์มาตรฐาน SRRT

9.การเตรียมความพร้อมบุคคลากรในการควบคุมโรคท่ีมียุง



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

เป้าหมายและ
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เป็นพาหะน าโรค (ประสาน ไม่ใช้งบประมาณ)

9.1ประสานบุคลากร ในพ้ืนท่ีต าบลต่างๆเข้าร่วมอบรม 15 คน อ าเภอแม่เมาะ พัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองพ่น
ม.ค.63 - เม.ย.

 63
EOC แม่เมาะ

โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับการพ่นหมอกควันก าจัดยุงตัวแก่ ต าบลละ 3 คน ก าจัดยุงตัวแก่
9.2 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองพ่นหมอกควัน
และเคร่ืองพ่นฝอยละเอียดในพ้ืนท่ี

10.การเฝ้าระวังโรคและควบคุมโรคท่ีมียุงลายเป็นพาหะน าโรค EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ การเตรียมรับกับสถานการณ์ ต.ค.62-ก.ย.63 EOC แม่เมาะ
10.1 ส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุง  โดยอสม.ทุกสัปดาห์ ท่ีทันท่วงที และมีทรัพยากรณ์
10.2 สุ่มส ารวจ โดยเจ้าหน้าท่ีทุกเดือน /รพ.สต.,รพ. ท่ีพร้อม
10.3 วิเคราะห์และช้ีเป้าพ้ืนท่ีเส่ียง น าเข้าท่ีประชุมคปสอ. ทุกเดือน
10.4 เตรียมความพร้อมด้านควบคุมโรค
      10.4.1พนักงานพ่น ผ่านการอบรมทุกคน
      10.4.2เคร่ืองพ่น ส่งตรวจสอบ ก่อนการเกิดโรค

      10.4.3 สารเคมีก าจัดยุงตัวแก่ และทรายก าจัดลูกน้ ายุง เตรียมความ
พร้อม 2 เท่าของการระบาดในปีท่ีผ่านมา

 
10.5 ส่ือสารความเส่ียง
      จิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ กิจกรรม  Big Cleaning Day
ร่วมกับ อสม.และเจ้าหน้าท่ี.
10.6 การควบคุมก ากับ

      10.6.1ทีม SRRT สามารถควบคุมโรคได้ตามมาตรการ 3 3 1 ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 90 ของเหตุการณ์

       10.6.2 มีการส่งรายงานสอบสวนโรคตามท่ีก าหนดได้ทันเวลา

       10.6.3 กระตุ้น อปท.ใช้พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 (หมวดท่ี 5 เหตุ
ร าคาญและหมวด 15 บทลงโทษ)

       10.6.4 การตุ้ตให้เกิดมาตรการทางสังคมในการป้องกันควบคุมโรค



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

เป้าหมายและ
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

10.7 โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงเป็นพาหะ  โดยเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข

อ าเภอแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ 1.ลดการระบาดของโรคท่ีมียุง
เป็นพาหะน าโรค ในพ้ืนท่ี
อ าเภอแม่เมาะ

316,000  กองทุน ต.ค.62-ก.ย.63 สสอ.แม่เมาะ

       10.7.1 การส ารวจลูกน้ ายุงลายโดยทีม เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข อ าเภอ
แม่เมาะ

2.การป้องกันการระบาดของ
โรค

       10.7.2 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ หมู่บ้านละ 2 ป้าย 44 หมู่บ้าน
3.ลดอัตราป่วยจากโรคมียุง
เป็นพาหะน าโรค

       10.7.2 เคร่ืองพ่นละอองฝอย ULV ชนิดต้ังพ้ืน   

11.กิจกกรม AAR (After Action Review) ในโรคท่ีเกิดการ

เป็นการทบทวนวิธีการท างาน
 ท้ังด้านความส าเร็จและ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  และเป็น
การทบทวนแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท างาน

ต.ค.62-ก.ย.63 คปสอ.แม่เมาะ

ระบาดในพ้ืนท่ี
รวมงบประมาณ 324,800 UC

8,800     UC
316,000 กองทุน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

โรงพยาบาลแม่เมาะรักษามาตรฐานงาน GREEN & CLEAN Hospitalระดับดีมาก Plus อย่างต่อเน่ืองพัฒนา

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

2.การก าจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ การรณรงค์การลดปริมาณขยะ โดยเฉพาะขยะพลาสติก โฟม ฯ โดยการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลและภาคีเครือข่าย 

จ านวน แหล่งงบ

1
1. งานGreen&Clean Hospital

1.1 แต่งต้ังคณะท างานอนามัยส่ิงแวดล้อม(GREEN &CLEAN Hospitalระดับอ าเภอ ) 20คน  รพ/สสอ./รพ. มีคณะกรรมการ มค.63 ยศพล/ภัทจารี

สต.5 แห่ง งาน G&Cระดับ
1.2รับประเมินการขับเคล่ือนตามนโยบาย GREEN & CLEAN Hospital จากทีมจังหวัด 2คร้ัง รพ. อ าเภอ 2000 UC คณะกรรมการ
1.3 ติดตามการด าเนินอย่างต่อเน่ือง งาน รพ สต ติดดาวในส่วน งาน G&C 2คร้ัง รพ.สต.5 แห่ง มค-สค.63 GREEN &CLEAN 
1.4ขยายผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN  สู่เครือข่ายในชุมชน 1 เร่ือง 5 ต าบล มค.63
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสถานการณ์และการเฝ้าระวังด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ (NHIS) มีฐานข้อมูล จนท.สวล สสอ./รพช. อรุณโรจน์/
2.1ท าหนังสือแจ้ง อปท.ส ารวจและบันทึกข้อมูลออนไลน์ด้าน สวล.ใน อปท. 1 คร้ัง  -  - พย.63 วรพจน์
2.2ติดตามการบันทึกข้อมูลการลงข้อมูลด้าน สวล.ใน อปท. ธ.ค62-ม.ค63
2.3 สรุปผลการด าเนินงานด้าน สวล.ใน อปท. ส่ง สสจ. ก.ย63
3. สนับสนุนงานพัฒนาระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม อปท. (EHA) อปท.เข้าร่วมประเมิน
3.1 สรุปสถานการณ์และวิเคราะห์ประเมินผลงานพัฒนาระบบบริการอนามัย อรุณโรจน์/
ส่ิงแวดล้อม อปท. (EHA) วรพจน์
3.2.แจ้งแนวทางการด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์เทศบาล สมัครเข้ารับการประเมิน 5ต าบล เทศบาล/อบต.ในเขต  ก.พ.-มี.ค63
3.3 สนับสนุนจนท.ระดับอ าเภอ/เทศบาล พัฒนากระบวนการ EHA แม่เมาะ มี.ค.-เม.ย63
3.4 ทีมอ าเภอประเมินรับรองมาตรฐานระบบอนามัยส่ิงแวดล้อม EHA พ.ค-มิ.ย63 ทีมประเมิน
เทศบาลท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ระดับพ้ืนฐาน

ผู้รับผิดชอบ

รหัสโครงการ 020110 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

1.รพ.แม่เมาะได้เข้าร่วม รพ.GREEN& CLEAN เม่ือปี 59 ได้ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  ผ่านเกณฑ์ระดับ ดี ในปี 60และผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus ในปี 62 

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)

3.5 ร่วมกับทีมประเมินรับรองศูนย์อินามัยท่ี 1 ประเมินรับรองมาตรฐานระบบอนามัย พ.ค-มิ.ย63 ทีมประเมิน
ส่ิงแวดล้อม EHA เทศบาลท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ระดับเกียรติบัตร

3.6 สรุปผลการประเมินรับรองแจ้งรายช่ือเทศบาลท่ีผ่านการประเมินรับรอง ส่ง สสจ ก.ค 63
3.7  สรุปวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค63,ก.ย63
4. การสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการ อรุณโรจน์/
อนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน (Active Community) วรพจน์
4.1 จัดส่งแนวทางการด าเนินงาน/สนับสนุนส่ือด าเนินงาน รพ./รพ.สต. พ.ย63
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับบเคล่ือนและการพัฒนา มอค. มค.-มิ.ย๖3
4.3 ติดตามเย่ียม และประเมินรับรอง กพ.- มิย. ๖3
4.4 คัดเลือกและมอบประกาศต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม อ าเภอละ 1 แห่ง หมู่บ้าน/ชุมชน กค.๖3
4.5แจ้งรายช่ือชุมชนท่ีผ่านการประเมินเข็มแข็งในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมให้ สสจ. ส.ค63
4.6 สรุปวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน ,ก.ย63
5. การจัดการขยะมูลฝอย/ติดเช้ือ มีการจัดการ
5.1.มีการช้ีแจง จนท.ในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอย ตามหลัก 3Rs คนงานเก็บขยะ ขยะ ถูกต้อง พย.63 ทีมRM/ENV
5.2 จนท.มีการคัดแยกขยะ/การเก็บขยะตามหลักวิชาการ ต าบลแม่เมาะ พย.63
5.3 ก าหนดให้ รพ./รพ.สต.เลิกการใช้โฟม ทุกแห่ง ตค62-กย.63
5.4 จัดหาถังขยะให้เพียงพอพร้อมใช้ ตค62-กย.63
5.5 ติดตามประเมินการเก็บ/ท้ิงขยะให้ถูกต้อง

6. การพัฒนาส้วมมาตรฐาน HAS
6.1 จัดท าบันทึกตรวจตราห้องส้วมผู้รับบริการทุกวัน หน่วยบริการ ตค62-กย.63 กรรมการงาน
6.2 ท าแผนบ ารุงรักษาและรักษาตามมาตรฐาน HAS 2ห้อง สาธารณสุขผ่าน ท าความสะอาด
6.3.หลีกเล่ียงการใช้สารเคมี เน้นการใช้วัสดุธรรมชาติ/สมุนไพร ในห้องน้ าห้องส้วม เกณฑ์ HAS ENV
6.4. ส ารวจ/ติดต้ัง สัญญานกร่ิงห้องน้ าให้พร้อมใช้และเพียงพอ บริหาร
6.5การปรับปรุงส้วมผู้ป่วยให้ผ่านตามเกณฑ์HAS อย่างต่อเน่ือง ENV
7. การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ/คนพิการในสถานบริการสาธารณสุข

7.1 ทุกสถานบริการ ปรับปรุงแก้ไขระบบป้าย และจุดบริการข้อมูล ผ่านตามเกณฑ์ 7 แห่ง รพช./สสอ 3000 UC กพ.63 ENV/บริหาร



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)

7.2 ทุกสถานบริการ ปรับปรุงแก้ไขสถานท่ีจอดรถได้ตามเกณฑ์ฯ รพ.สต.5  แห่ง มีค.63

7.3 ทุกสถานบริการปรับปรุงแก้ไขทางลาด  ส้วม  ตามเกณฑ์ เมย.63

7.4 ทุกสถานบริการ ปรับปรุงแก้ไขผ่านตามเกณฑ์ สค.63
8.การจัดการด้านพลังงาน

8.1 ต้ังคณะกรรมการ ลดการใช้พลังงาน รพ.  1ชุด รพ.แม่เมาะ จ านวนปริมาณ ตค.62 บริหาร

8.2จัดท าฐานข้อมูลการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา  น้ ามันเช้ือเพลิง การใช้ไฟฟ้า และ พย.62

8.3ในการเปล่ียนหลอดไฟฟ้าบนส านักงาน เป็นหลอดประหยัดไฟ LED และ เปล่ียนเคร่ือง น้ าประปา ลดลง ตค.62-กย63

ปรับอากาศ ท่ีมีอายุการใช้งานเกิน 10 ปี บนส านักงานทุกหน่วยงาน 5 % ต่อปี

8.4 ก ากับติดตาม/ประเมิน ผลการด าเนินการ กย.63
9.การจัดการส่ิงแวดล้อมใน รพ. ตามมาตรฐาน
9.1.ทบทวน/แต่งต้ังคณะกรรมการ ENV 1คร้ัง รพ.แม่เมาะ ด้านส่ิงแวดล้อม ตค.62 ENV
9.2.ประชุมคณะกรรมการงาน ENV ทุก2 เดือน ตค.62-กย63
9.3.อบรม จป./ส ารวจค้นหาความเส่ียงระดับหน่วยงาน 1คร้ัง/40คน กพ.63 ศูนย์เวช
9.4.เดินส ารวจความเส่ียงเชิงรุกร่วมกับทีม ทุกหน่วยงานใน รพ. 3 คร้ัง/ปี

9.5รายงานผล/ร่วมวางแผน/ติดตามการแก้ไขปัญหาท่ีพบ

9.6จัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของงาน 200 จนท.คปสอ.แม่เมาะ กพ.63

9.7 ส่งเสริมกิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามปัญหาสุขภาพท่ีตรวจพบ อย่างน้อย 1เร่ือง จนท.ได้รับการ มิย.63 HR/ศูนย์เวช

9.8 ปรับปรุง/จัดท าคู่มือความรู้การท างานท่ีปลอดภัยให้แต่ละหน่วยงานพร้อมใช้และเป็น แก้ไขปัญหาสุขภาพ

ปัจจุบัน

9.9 อบรมฟ้ืนฟูความรู้/ทักษะการซ้อมแผนไฟไหม้ 1 คร้ัง รพ.แม่เมาะ 19760 UC มิย.63 ENV

9.10 จัดกิจกรรม 5 ส.,ล้างส้วม และ Big Cleaning day ในวันท่ีก าหนด ตค.62-กย63
9.11 ด าเนินการเร่ืองระบบบ าบัดน้ าเสียส่งน้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบัด ให้ผ่านตามเกณฑ์ 3คร้ัง/ปี ตค.62-กย63 อรุณโรจน์

คุณภาพน้ าท้ิง ท้ัง 8ตัวอย่าง
9.12.การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ าบริโภคในโรงพยาบาล NUTRITION

9.13พัฒนาโรงครัว, โรงอาหารในโรงพยาบาล ตามเกณฑ์  CFGT และเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมอนามัย



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)

10 การพัฒนาระบบเคร่ืองมือและสาธารณูปโภค บริหาร
10.1ส ารวจความพอเพียงของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ตค.62 งานซ่อมบ ารุง
10.2 สอบเทียบเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ท่ีส าคัญ มิย.63
10.3 จัดท าแผนรองรับ ประปา/ ไฟฟ้า/เนต ล่ม

11. การด าเนินงานโครงการจังหวัดล าปางสะอาด ปราศจากภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ปี ๒๕๖3

 11.1ท าหนังสือแจ้งแนวทาง การด าเนินงาน องค์กร/ชุมชน รพ./รพ.สต. ต.ค62

11.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ และวันส าคัญ
11.3รวบรวมข้อมูลหน่วยงาน องค์กร ท่ีสมัครรับการประเมินเป็นองค์กร/ชุมชน ทุกวันท่ี 15 ของเดือน

ปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร

11.4 ประเมินรับรององค์กร/ชุมชน ปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ทุกเดือน

11.5 มอบประกาศเกียรติคุณ ทุกเดือน
11.6 รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานอ าเภอ ทุกวันท่ี 15 ของเดือน
11.7 สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและคืนข้อมูลให้ผู้บริหาร ทุกวันท่ี 25 ของเดือน
11.8นิเทศงานและติดตามควบคุมงาน(บูรณาการกับการนิเทศงานของ สสจ./กลุ่มงาน) รอบนเทศงาน
11.9 สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค63,ก.ย63

24,760    



UC กสต. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020201 โครงการพัฒนาระบบบริการservice planสาขา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 556,960 650,000  1,206,960       
2 020202 โครงการการให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์ 4,520     4,520             
3 020203 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 142,564 294,300  436,864         
4 020204 โครงการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขายาเสพติด 52,720   411,500 464,220         

5
020205 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินEMS คุณภาพ,ECS คุณภาพ,ER 

 คุณภาพ คปสอ.แม่เมาะ 8,625     8,625             

6
020206

โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ อ.แม่เมาะ
11,900   11,900           

7 020207 โครงการพัฒนาการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ 92,300   92,300           

8
020208 โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการปฐมภูมิ (PCC) อ าเภอแม่เมาะ PCCบ้านใหม่รัตน์โกสินทร์  / PCC 

บ้านท่าสี 63,700   63,700           
9 020209  โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว   คปสอ.แม่เมาะ 28,950   28,950           
10 020210 โครงการพัฒนางาน พชอ.แม่เมาะ 9,230     9,230             
11 020211 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ 473,935  473,935         
12 020212 โครงการพัฒนางาน พชอ.คุณภาพ พชอ.แม่เมาะ 10,000   10,000           

971,469 0 421,500 0 1,418,235 2,811,204รวม ย.2 ท้ังหมด  12   โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ประเด็น / งาน : โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลได้ดี มากกว่าร้อยละ 40
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได้ดี มากกว่าร้อยละ 50 
ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีมีค่า FBS ≤ 130 mg% ติดต่อกัน 2 คร้ัง ได้รับการเจาะ HbA1C ร้อยละ 70 
ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ท่ีข้ึนทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ≥ร้อยละ 85  
การชะลอความเส่ือมของไต ผู้ป่วยมีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 m2/yr มากกว่าร้อยละ 66 
ผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ท่ีได้รับการค้นหาและคัดกรองโรคไตเร้ือรังมากกว่าร้อยละ80
ผู้ป่วยขาดนัดได้รับการติดตาม ร้อยละ 100

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงเบาหวานร้อยละ 3.03 (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 2.05) อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูงร้อยละ4.63 
ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลได้ดีร้อยละ 19.04 เป้าหมายร้อยละ 40 (ปี59,60,61 เท่ากับ 19.23,16.07,18.6)

ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได้ดีร้อยละ 47.21 เป้าหมายร้อยละ 50 (ปี59,60,61 เท่ากับ 47.65,43.06,45.28)

ผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ท่ีได้รับการค้นหาและคัดกรองโรคไตเร้ือรังร้อยละ 68.31 (เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 )

การชะลอความเส่ือมของไต ผู้ป่วยมีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 m2/yr ร้อยละ 57.43  (เป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 66 )

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020201
โครงการพัฒนาระบบบริการservice planสาขา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง บรรทัด 23-52 ไปอยู่ท่ี ย1งบซ้ือ salt meter อยู่ใน ย.2
1.กิจกรรมลดเค็มในครัวเรือน ปรับพฤติกรรมกินเค็ม
 -จัดหา salt meter ส าหรับ อสม. 4 คน ต่อ 1 อัน เตรียมความพร้อม อสม. และ มอค. อสม.800 คน อ.แม่เมาะ salt meter 200 280,000 UC พ.ย.-62 ศิริขวัญ
 ในการด าเนินงาน อัน

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

 -อสม.สุ่มวัดความเค็มของอาหารทุกครัวเรือน และให้ค าแนะน าการลดปริมาณโซเดียมใน อ.แม่เมาะ พ.ย.-62 ศิริขวัญ
อาหารเดือนละ 1 คร้ัง ติดต่อกัน 3 คร้ัง (พ.ย.62 – ม.ค.63) และรายงานผลภายในวันท่ี ครัวเรือนปรับ ธ.ค.-62 หอมหวน
 10 ของเดือน (คร้ังท่ี 1 รายงานผลภายใน 10 ธค.62) เปล่ียนพฤติกรรม ม.ค.-63
 -ครัวเรือนท่ีตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง ถือว่าผ่านเป็นครัวเรือนลดเค็ม การบริโภคเค็มคือ พ.ค.-63 ศิริขวัญ
   สุ่มตรวจอีก2 คร้ัง (พค.63 , สค.63) ผ่านการตรวจวัด ส.ค.-63 หอมหวน
 -ครัวเรือนท่ีตรวจแล้วพบว่าเค็มให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัดพบไม่เค็ม พบไม่เค็ม
ต่อเน่ืองกัน 3 คร้ังถือว่าผ่านเป็นครัวเรือนลดเค็ม กรณีไม่ผ่าน 2 คร้ังติดต่อกัน ให้อสม. ต่อเน่ืองกัน
ส่งงต่อมอค. โดย อสม.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในการตรวจฯ คร้ังแรก 3 คร้ัง
 และครัวเรือนท่ีไม่พบความเค็มมอค.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในครัวเรือนท่ีการ
ตรวจพบความเค็ม ในคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป
ผลลัพธ์
 -ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน าและติดตามผล ร้อยละ 100
 -ครัวเรือนผ่านเกณฑ์การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
2.กิจกรรมออกก ำลังกำย
 -สนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองในชมรมออกก าลังกาย ระดับหมู่บ้าน 44 หมู่บ้าน ม.ค.-ก.ค.63 ศิริขวัญ
ชมรมออกก าลังกายทุกหมู่บ้าน แล้วแต่บริบท 44 ชมรมออก หอมหวน
     -การส่ือสารโดย group line/admin group ทุกเดือน ก าลังกาย
     - มีการติดตามชมรมออกก าลังกายโดย อสม. ผ่านกลุ่มไลน์ ทุกเดือน
     - อสม. คัดเลือกทีมออกก าลังกายพ้ืนท่ี (1 ชมรมต่อ 1 หมู่บ้าน)
     - ประเมินผลโดยการทดสอบ Physical Fitness ของสมาชิกในชมรม
     - ประกวดชมรมออกก าลังกายระดับอ าเภอ โดยจังหวัดจัดท าเกณฑ์ให้ ส.ค.-63
 -ปชช. ท่ีมี BMI เกินมาตรฐานมากกว่า 23  เข้าร่วมกิจกรรม แม่เมาะ 50 คน ม.ค.-ก.ค.63 ศิริขวัญ
     -ก าหนดเป้าหมายการลด BMI และให้ค าแนะน าปรึกษา ด้านอาหาร ออกก าลังกาย สบป้าด 50 คน หอมหวน
     -ติดตามรายบุคคลทุกเดือน (ช่ังนน. พฤติกรรม) ท่าสี 50 คน



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

     -ประเมินผลทุก 3 เดือน นาสัก 50 คน
     -ประกาศบุคคลต้นแบบท่ีสามารถลด BMI ลงจากเดิมได้มากท่ีสุด กอรวก 50 คน

บ้านทาน 50 คน
ผู้ป่วยเบำหวำน ควำมดันโลหิตสูงได้รับบริกำรใกล้บ้ำนใกล้ใจ
1ทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ภาพอ าเภอแม่เมาะ  DM 2712 ราย ต.ค.-62 คปสอ.แม่เมาะ
ประชุมวางแผนการจัดบริการ Lampang Provincial Redesign (DM,HT) ปี 2563 HT 5381 ราย 
ประเมินสมรรถนะ มอค.ในพ้ืนท่ี ท้ังในเร่ือง  Knowledge และ Practice มอค. อ.แม่เมาะ แพทย์ CM
อบรม มอค. เร่ืองความรู้เร่ืองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 2 รุ่นๆละ 1 วัน ท้ังหมด  32 คน 4,160 UC ม.ค.-62 โภชนากร
ช้ีแจงบทบาทการท างานของทีม FCT กายภาพบ าบัด
2.คัดแยกผู้ป่วยตามแนวทางการเย่ียมบ้าน 3 สี คือ สีเขียว สีเหลือง สีแดง ต.ค.62-ก.ย.63 NCD board
ทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วย เพ่ือลดความแออัดในสถานบริการ เพ่ิมคุณภาพบริการ กลุ่มสีเขียว ผู้ป่วยกลุ่มไม่เร่ง ธ.ค. ร้อยละ25
   -กลุ่มสีเขียว รักษาตามอาการ โดยทีม มอค.ในพ้ืนท่ี ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมอาหาร แม่เมาะ 1,019 คน ด่วน (สีเขียว) มี.ค.ร้อยละ50
ออกก าลังกาย จัดยา Pre pack ให้ท่ีบ้านนัดทุก 3 เดือน สบป้าด 512 คน ไม่มีการจัดบริการ มิ.ย.ร้อยละ 75
   -กลุ่มสีเหลือง กลุ่มเร่งด่วนปานกลาง ระดับน้ าตาล 131- 200 mg% BP 140/90- นาสัก 564 คน ในรพ.หรือรพสต. ก.ย.ร้อยละ100
179/109 mm.Hg. คร้ังท่ี 1 รักษาโดยมอค.ในพ้ืนท่ี จัดยาให้ท่ีบ้าน แต่ถ้าสูงคร้ังท่ี 2 กอรวก 190 คน
หรือผิดปกติ ประเมินพฤติกรรมเส่ียงและอาการผิดปกติ รักษาโดยมอค.ในพ้ืนท่ีและ ท่าสี 308 คน
ทีมFCT จัดยาให้ท่ีบ้าน นัดทุก  1 เดือน ท า SMBP SMBG และส่งต่อรพช. บ้านทาน 52 คน
ถ้ามีอาการผิดปกติ เคร่ืองวัดความดัน เคร่ืองตรวจน้ าตาล
  -กลุ่มเร่งด่วนสีแดง ประเมินพฤติกรรมเส่ียงและอาการผิดปกติ รักษาโดยทีม FCT บ้านใหม่ 18 10 220,000 UC ธ.ค.-62 ศิริขวัญ
 นัดทุก 2 อาทิตย์ ท า SMBP SMBG และส่งต่อรพช.ถ้ามีอาการผิดปกติ สบป้าด 16 15 40,000 UC ธ.ค.-62 ศิริขวัญ
  -อสมเจาะเลือดปลายน้ิว วัดความดันโลหิตท่ีบ้านตามนัดทุกคน อสม .1 คนดูแลผู้ป่วย กอรวก 14 8 ผู้ป่วยได้รับการท า 7,700 UC พ.ย.62-ก.ย.63 LAB
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 10 หลังคาเรือน ท่าสี 12 5 SMBG,SMBP
จัดหาเคร่ืองวัดความดันโลหิต และ เคร่ืองตรวจน้ าตาลปลายน้ิว ให้เพียงพอ บ้านทาน 4 2 ร้อยละ 60
 แม่เมาะ 24
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3.การคัดกรองภาวะแทรกซ้อน
 -การตรวจเลือดประจ าปี (yaery check up ) ท่ี PCC ใกล้บ้าน กรณีผู้ป่วยรับยาท่ีบ้าน ผู้ป่วยท่ีมี FBS    ธ.ค.62-ก.ค.63 PCC 
หรือท่ี PCC ส่งเลือดตรวจท่ีรพ.แม่เมาะ การรายงานผลผ่าน Patient EMR on line  <=130mg% รพช.
ผลผิดปกติ minicase manager รายงานแพทย์ผู้รับผิดชอบ PCC ติดต่อกัน 2 คร้ัง
 -การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนท่ีเท้า ท่ี PCC ใกล้บ้านและ รพช. กลุ่มเส่ียงสูงส่งพบ ได้รับการตรวจ ก.พ.-ก.ค.63 กายภาพบ าบัด
กายภาพบ าบัด เพ่ือประเมินภาวะเส่ียงและส่งตัดรองเท้า ท่ีรพช . HbA1C ร้อยละ
 -การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนเบาหวานข้ึนตา ( fundus camera ) ท่ีรพ.สต. 5 แห่ง 100 1,200 UC ต.ค.62-ม.ค.63 อทิตยา
และ รพช.แม่เมาะ พขร.
 -คัดกรองวัณโรคในกลุ่มผู้สูงอายุเบาหวาน และ BMI ต่ า
 -เบาหวานทุกรายได้รับการตรวจฟันอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทันตกรรม 
4. การติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยกลุ่มเร่งด่วนปานกลาง(สีเหลือง)และกลุ่มเร่งด่วน (สีแดง) ผู้ป่วยเบาหวาน COC
 -FCT ทีม 1 รับผิดชอบ ต.นาสักและต.จางเหนือ ความดันโลหิตสูง FCT1
 -FCT ทีม 2 รับผิดชอบ ต.สบป้าดและบ้านดง กลุ่มควบคุมไม่ได้ FCT2
 -FCT ทีม 3 รับผิดชอบ ต.แม่เมาะ ได้รับการติดตาม FCT3
5.กิจกรรม PCC เปิด PCC โซน 2 บ้านท่าสี ส่งออกผู้ป่วยกลุ่มสีเหลืองในพ้ืนท่ีโซน2 เย่ียมบ้าน พ.ย.-62 PCC 2
เข้า PCC 2 ร้อยละ100
6.การติดตามนิเทศงาน NCD คุณภาพ plus จากทีมสสจ.และ เขตสุขภาพ ทีม NCD board 3,900 UC มิ.ย.-63 NCD board 

20 คน
ทีมสสจ.และเขต
10 คน 

กำรดูแลกลุ่มท่ีมีภำวะแทรกซ้อนไตเร้ือรัง

 -ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม poor controlรายบุคคลพร้อมญาติ หรือผู้ดูแล ใช้หลัก
Self Management Support การต้ังเป้าหมายระยะส้ันร่วมกัน และติดตามโดยใช้ 
SMBGSMBP ประเมินแคลอร่ีโดย โภชนากรติดตามผลการปรับเปล่ียน
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รายบุคคลทุก 1-2 เดือนตามการนัดหมาย
 - จัดท าวิจัย R2R กลุ่มปรับเปล่ียนพฤติกรรม Poor control บูรณางบHR NCD
โรคหลอดเลือดหัวใจ และโรคหลอดเลือดสมอง
 -การส่ือสารวงกว้างรณรงค์การให้ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมอง บูรณางบ ธ.ค.-ก.ค.63 NCD 
การประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้ การท าส่ือประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงบริการระบบ ส่ือสาร ER
การแพทย์ฉุกเฉิน อาการและอาการแสดง
 -ความพร้อมใช้ของเคร่ืองมือในการวินิจฉัยโรค จัดซ้ือ EKG พร้อม software 200,000 กองทุนฯ พ.ค.-63 ER
แปลงสัญญาณภาพเป็น PACS
 -โครงการ จัดซ้ือเคร่ืองกระตุ้นหัวใจ จัดซ้ือเคร่ืองกระตุ้นหัวใจ การเสียชีวิตจาก 450000 กองทุน พ.ค.-63 สสอ.แม่เมาะ

ภาวะหัวใจหยุด
เต้นเฉียบพลันได้ ลดลง

   รวม 1,206,960 
    

556,960 UC
650,000 กองทุน



ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น / งาน : พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขากัญชา

                 จ านวนผู้รับบริการการให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
              นโยบายการใช้กัญชาทางการแพทย์ในโรงพยาบาลทุกแห่งต้องมีคลินิกการใช้กัญชาทางการแพทย์ โรงพยาบาลแม่เมาะเป็นโรงพยาบาล F2
 มีศักยภาพในการให้ค าปรึกษาส าหรับผู้รับบริการท่ีต้องการใช้กัญชาทางการแพทย์ เพ่ือส่งต่อไปยังโรงพยาบาลแม่ข่าย (รพศ.ล าปาง) 

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020202 งานจิตเวช

โครงการการให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์
รายละเอียดกิจกรรม
1.พัฒนาระบบบริการ
 -เปิดคลินิกบริการให้ค าปรึกษา ทุกวันพุธ บ่าย (13.00-16.00น) รพ แม่เมาะ รพ แม่เมาะ 1ตค-30กย63
 - ประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงบริการ ผ่านเวทีการประชุมระดับอ าเภอ บูรณาการส่ือสาร
เสียงตามสายของโรงพยาบาล ป้ายประชาสัมพันธ์
2.พัฒนาบุคลากร
 -ส่งพยาบาลเข้าอบรมการให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์ 2 คน รพ ธัญญารักษ์ 4,520 มค-กพ 63
3.พัฒนาเครือข่ายการส่งต่อท้ังระดับ รพสต.และ รพศ.
 -จัดท าแนวทางการส่งต่อ

รวม 4,520 UC

ผู้รับผิดชอบ

คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง
แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวช้ีวัด (KPI) :

ล า
ดับ

ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข แผนแก้ไขปัญหา  ประจ าปีงบประมาณ 2563
ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan )

ตัวช้ีวัด (KPI) :
1.อัตราการเข้าถึงบรืการผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ร้อยละ >68
2.อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ  < 6.3/แสนประชากร
3.ร้อยละ 85 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าภายใน   1 ปี

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
      ปี 2562 มีฆ่าตัวตายส าเร็จจ านวน 7 รายคิดเป็น 17.5/แสนประชากร  การฆ่าตัวตายส าเร็จกระจายไปพ้ืนท่ี 3 ต าบลต าบลได้แก่ต าบลแม่เมาะ 5 ราย 
ต าบลบ้านดง 1 ราย และต าบลจางเหนือ 1 ราย สาเหตุหลัก จากปัญหาผิดหวังความรักหึงหวง 2 รายปัญหาทะเลาะกับคนใกล้ชิดในครอบครัว จ านวน 2 ราย 
ปัญหาโรคจิต 1 ราย เศรษฐกิจ 1 ราย เครียดไม่ทราบสาเหตุ 1 รายกลุ่มอายุอยู่ในวัยท างานท้ังหมดอายุ 25-49 ปี เป็นเพศชาย 6 รายเพศหญิง 1 ราย 
วิธีการแขวนคอ 5 รายใช้ปืน 1 รายอบแก๊ส 1 ราย อาชีพรับจ้างจ านวน  4ราย พนักงานรัฐวิสาหกิจจ านวน 1 ราย เกษตรกร 1 ราย
การเข้าถึงโรคซึมเศร้าอ าเภอแม่เมาะปี 2560-2562 เพ่ิมข้ึนตาล าดับแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องทบทวนมีการเข้าถึงร้อยละ 42.03,58.64 และ 66.62 ตามล าดับ

 (คิดจากความชุก 764 /509 ราย)การเข้าถึงบริการผู้ป่วยซึมเศร้าในพ้ืนท่ีปี 2562  รายใหม่ 55 ราย

จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020203
โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
รายละเอียดกิจกรรม

1.) การส่งเสริมป้องกันสุขภาพจิตเชิงรุกและเชิงรับ
1.1 การคัดกรอง เฝ้าระวัง และการประชาสัมพันธ์   (กลุ่มปกติ)
   -การคัดกรอง และการเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าในสถานบริการและชุมชน อายุ>15 ปี รพ.และรพสต. ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย บูรณาการงาน ตค62-กย63 งานจิตเวช
   -.สร้างกระแสโดยการประชาสัมพันธ์ในการสร้างสุขปรับทุกข์ อายุ>35 ปี พ้ืนท่ี 5 ต าบล ได้รับรู้ข้อมูลและการเข้าถึงบริการ ส่ือสารสุขภาพ
(รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ,ๆเสียงตามสาย,ป้ายผ้า ,โปสเตอร์ และกลุ่มเส่ียง

,แผ่นพับ,นิทรรศการ) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์   ในการเข้าถึงบริการ ประชาชน 5 ต าบล พ้ืนท่ี 5 ต าบล

สายด่วนสุขภาพจิต 1323 /1600/1663
 -ให้ประชาสัมพันธ์,เสียงตามสายทุกหมู่บ้าน การเข้าถึงบริการในผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เป้าหมายและ

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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  -การเช่ือมต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก รวมท้ังเครือข่ายในพ้ืนท่ี
1.2 พัฒนารูปแบบการป้องกันการฆ่าตัวตายโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ชองชุมชน
1.2.1 ประชุมช้ีแจงใน คปสอ.ในการใช้รูปแบบการป้องกันการฆ่าตัวตายฯ ธค 62 งานจิตเวช
 -เลือกพืนท่ีเป้าหมายจ านวน 6 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน PCU/ รพสต
 -เลือกพ้ืนท่ีเปาหมายโรงเรียนจ านวน 6 โรงเรียน 6 โรงเรียน

1.2.2 อบรมอสม 6 หมู่บ้าน ท่ีมีการฆ่าตัวตายส าเร็จ/พยายามฆ่าตัวตาย 160 คน พ้ืนท่ี 5 รพสต  -มีเครือข่ายในการท างานในชุมชน 69,724 UC ธค62-มีค63 งานจิตเวช
การป้องกันการฆ่าตัวตายระดับปฐมภูมิ จ านวน 4  รุ่น PCU 1 แห่ง  -ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับ จิตเวชเร้ือรัง PCU/ รพสต
 -ส่งเสริมการรู้เท่าทันสุขภาพจิตในการป้องกันการฆ่าตัวตายในกลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้าน/รร เป้าหมาย การค้นหา/คัดกรอง
 -ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงบริการในสถานบริการโดยผ่าส่ือต่างๆ และ 1213 จ านวน 12 แห่ง  -ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
 -การใช้มาตรการทางสังคมในการป้องกันการฆ่าตัวตายโดยใช้แบบสอบถาม ส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
 -ค้นหาคัดกรองเพ่ือเข้าถึงบริการโดยใช้ 2Q โดย อสม. 9Q 8Q โดยจนท.สธ. และฆ่าตัวตาย
การป้องกันการฆ่าตัวตายระดับทุติยภูมิ กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่ม  -การมีส่วนร่วมของชุมชน
 -การประเมิน. 9Q 8Q โดยจนท.สธ.เพ่ือเข้าสู่กระบวนการรักษาอย่างทันท่วงที กลุ่มท่ี 9Q>7  -มีการจัดการปัญหาฆ่าตัวตายโดย
 -การจัดการภาวะความเส่ียงและการเฝ้าระวังโดย จนท.สธ. ชุมชน
 -การดูแลและเยียวยาผู้ท่ีพยายามฆ่าตัวตายต่อเน่ือง
การป้องกันการฆ่าตัวตายระดับตติยภูมิ
  -การบ าบัดรักษาผู้ท่ีเส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย
 -การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครัว
1.2.3 นิเทศติดตามการด าเนินงานโดย สสจ.ผ่าน VDO conferenc จนท สธ. 20 คน รพ แม่เมาะ

1.2.4 ประชุมเชิงปฎิบัติการการถอดบทเรียน/สนทนากลุ่มระดับอ าเภอ อสม/ผูน า 30คน พ้ืนท่ีเป้าหมาย เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 7,800 UC 20 มีค2563 งานจิตเวช
ครู 10 คน 6 หมู่บ้าน 6 รร. ถอดบทเรียนเพ่ือการพัฒนาต่อไป PCU/ รพสต

1.3 การส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในสถานศึกษาและในชุมชน
1.3.1  อบรมการ"ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน" ครู อ าเภอแม่เมาะ สร้างเครือข่ายในการท างานด้าน 11,100 UC มิ.ย 63
(อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพฤติกรรมเด็ก การดูแลและการปรับ จ านวน 40 คน 1 วัน การดูแลเด็กในระบบ
พฤกรรมเด็ก การปรับตัวขอครู  อยู่กับเด็กพิเศษอย่างไรไม่ให้เครียด)
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1.3.2 ปรับพฤติกรรมเส่ียงเด็กและวัยรุ่น (ต่อยอด) แม่เมาะวิทยา แม่เมาะวิทยา 15,200 กองทุน ตค62-กย63
 -คัดกรองเด็กกลุ่มเส่ียง ท่ีมีพฤติกรรมด้านยาเสพติด(บุหร่ี/ยาบ้า/สุรา) 40 คน
 -จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จ านวน 1 วัน
 -ติดตามกลุ่มเป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง
 -สรุปประเมินผล

1.3.3  กิจกรรมฟ้าใสสัญจร   (ดูแลกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย) ผู้ป่วยจิตเวช พ้ืนท่ี 4 ต าบล 7,560 UC ตค62-กย63
การดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช,ผู้ป่วยท่ีพยายาม จ านวน 120 คน 5 รพสต
ฆ่าตัวตาย/ซึมเศร้า,ผู้ป่วยติดสารเสพติด(สุรา/บุหร่ี) ในชุมชนเก่ียวกับ
การดูแลตนเองให้กับผู้ป่วยและญาติร่วมกับการรักษาด้วยยาอย่างต่อเน่ือง
1.3.4 ครอบครัวสุขสันต์  (กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย )
 -วางแผนเตรียมกลุ่มเป้าหมายและประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้ป่วยจิตเวช อ าเภอแม่เมาะ 132,000 กองทุน ตค62-กย63
 -ช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้ป่วยและผู้ดูแล และท าข้อตกลงกับผู้ป่วยและ และญาติ
ผู้ดูแลในการเข้าร่วมกิจกรรมและนัดหมายตามวัน เวลาท่ีก าหนดและ  40 คน/รุ่น
ท าการนัดวัน ด าเนินกิจกรรม1วันโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยและญาติ จ านวน 2 รุ่น
 -ด าเนินกิจกรรมตามแผน รวม 80 คน
 -สรุปประเมินผล
1.3.5 ส่งเสริมสุขภาพใจ แกนน าและ อสม.(สถาบันพลังจิตตานุภาพ) แกนน าชุมชน พ้ืนท่ี 4 ต าบล 126,700 กองทุน ตค62-กย63
 - จักกิจกรรมพัฒนาจิต ต าบลละ 50 คน และ อสม.
 -ประชุมผู้เก่ียวข้อง ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีเป้าหมาย ต าบลละ 50 คน
 -ประสานพ้ืนท่ี ประสานวิทยากร รวม 200 คน
 -ด าเนินกิจกรรมตามแผน
 -สรุปประเมินผล
1.3.6 ปรับพฤติกรรมผู้ป่วยท่ีมีปัญหาซับซ้อนและ Sucide Attemp รพ แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ ผู้ป่วยสามารถด ารงค์ชีวิตอยู่ในสังคม 15,000 UC มีค-สค 2563
  -คร้ังท่ี 1 การปรับเปล่ียนมุมมองทางความคิดและการมองโลกในแง่ดี 20 คน อย่างมีความสุขตามอัตภาพ
  - คร้ังท่ี 2 การช่ืนชมตัวเอง จ านวน 5 คร้ัง
  - คร้ังท่ี 3 สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
  -คร้ังท่ี 4 การตระหนักรู้ในปัญหาและหลีกเล่ียงอย่างถูกวิธี
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  -คร้ังท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งทางใจท่ีเหมาะสม เพ่ือปกป้องและหลีกเล่ียงปัญหาสุขภาพจิต  
 -ประเมิน สรุปประเมินผล
2.) พัฒนาระบบบริการ
2.1 ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานงานสุขภาพจิตและจิตเวช 2 คร้ัง/ปี รพ แม่เมาะ บูรณณาการฯ ตค62-กย63
2.2.พัฒนามาตรฐานการดูแลในสถานบริการทบทวนและจัดท า CPG PCT
 พร้อมแนวทางประเมินผล ร่วมกับทีม PCT
    - CPG ผู้ป่วยติดสุรา      - CPG ผู้ป่วยจิตเวชวิกฤตฉุกเฉิน
    - CPG ผู้ป่วยซึมเศร้า     - CPG OSCC
2.3 พัฒนาคลินิกบริการให้เพียงพอกับจ านวนผู้รับบริการ สะดวก คลินิกฟ้าใส รพ แม่เมาะ ตค62-กย63
 ปลอดภัยและเข้าถึงง่าย  ( ก่ึง one stop service )
2.4 บริกาบริการตรวจรักษาในเคสซับซ้อนโดยทีมจิตแพทย์ รพศ.ล าปาง จิตแพทย์ 1 รพ แม่เมาะ 20,400 กองทุน ตค62-กย63
 -จิตแพทย์ออกตรวจและเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีอาการซับซ้อน 5 คร้ัง/ปี พยาบาล 1 คน จ านวน 5 คร้ัง
 -อบรมเจ้าหน้าท่ี เร่ืองโรคทางจิตเวช โรคจิตจากสุรา/พรบ สุขภาพจิต (1วัน) พยาบาล/จนท สธ รพ แม่เมาะ
 -Traning แพทย์ประจ าผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด จ านวน .30 คน
2.5 ประสานและเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ COC เช่ือมโยงข้อมูลบันทึกในระบบ
เพ่ือส่งต่อ CASE ในการดูแลต่อท่ีบ้าน

3.) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานจิตเวช

 3.1ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอสาขาจิตเวชและยาเสพติด รพ/รพสต รพ แม่เมาะ

 3.2ทบทวนคณะท างาน  MCATT  ระดับอ าเภอ รพ/รพสต

3.3ทบทวนคณะท างาน   OSCC (ทีมอ าเภอ /ทีมโรงพยาบาล)
 3.2.จัดประชุมคณะท างาน  อ าเภอ ทุก 3 เดือน รพ/รพสต รพ แม่เมาะ บูรณาการงาน มค-กย 63

จ านวน 15 คน
4) พัฒนาทีมและบุคลากรด้านจิตเวช  ( F2 )
4.1 อบรมฟ้ืนฟูพยาบาลจิเวช  (3 วัน) พยาบาลจิตเวช รพ สวนปรุง 6,120 UC สค 63
      -ในเร่ืองการดูแลทางสังคมจิตใจแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตแลจิตเวช จ านวน2  คน
4.2 ส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมอบรม(หลักสูตร ระยะส้ัน) เภสัชกร 1 คน รพ สวนปรุง งบ HRD UC กพ63
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พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

       -การใช้ยาจิตเวชตลอดจนองค์ความรู้ ใหม่ในการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวช
4.3 ส่งแพทย์เรียนจิตเวชชุมชน แพทย์ 1 คน รพ ศรีธัญญา งบ HRD UC มค-มีค 63
4.4 พัฒนาศักยภาพผุ้ปฏิบัติงานด้านวิกฤติสุขภาพจิต (MCATT) พยาบาล 1 คน ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1. 5,260 UC มิ.ย63
4.5 ส่งผู้รับผิดชอบเข้าประชุมวิชาการงานสุขภาพจิตนานาชาติ พยาบาล 2 คน กทม.(3วัน) 12,000 UC สค 63
4.6 ส่งพนักงานเปล/พขร เข้าอบรมการจ ากัดพฤติกรรมผู้ป่วยก้าวร้าว จ านวน 2 คน รพศ ล าปาง รพศ ล าปาง มีค63
4.7 ศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการป้องกันการฆ่าตัวตายโดยกระบวน ผู้ป่วยจติเวช  50 คน พ้ืนท่ี 5 ต าบล 8,000 UC มค-กย 63
การมีส่วนร่วมของชุมชนอ าเภอแม่เมาะ

5) การควบคุมก ากับดูแล
5.1 ลงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและครอบคลุม บูรณาการงาน
5.2.ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานจาก HDC
5.3 การลงข้อมูล รง 506 และการสวบสวนโรค(การฆ่าตัวตาย)
5.4 คืนข้อมูลในเวทีและติดตามก ากับผลการด าเนินงานในเวทีประชุมคปสอ.
5.5 ควบคุมก ากับการด าเนินงานเป็นไปตามแผน

งบกองทุน 294,300
งบ UC 142,564

รวม 436,864



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข แผนแก้ไขปัญหา  ประจ าปีงบประมาณ 2563
ประเด็น / งาน :การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan )

ตัวช้ีวัด (KPI) :
1) ร้อยละ 50 ผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับบ าบัดรักษา และติดตามดูแลต่อเน่ือง 1 ปี(Retention Rate 1 ปี)
2) ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรงได้รับการประเมินบ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง อย่างต่อเน่ือง

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
ประเด็นปัญหา   ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีมีการแพร่ระบาดมากข้ึนในปี 2561-2562  มีผู้เข้ารับการบ าบัดเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 35.34 และร้อยละ 37.24 ตามล าดับ
                     ปัญหาดังกล่าวได้กระจายไปในพ้ืนท่ีอ าเภอแม่เมาะโดยเฉพาะพ้ืนท่ี กฟผ แม่เมาะ มีผู้บ าบัดท่ีอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีจ านวน 41 รายคิดเป็นร้อยละ28.28ต าบลพบมากสุดท่ีต าบลแม่เมาะ
                    และปัญหายังได้กระจายไปทุกพบ 37 ราย คิดเป็นร้อยละ70.34 อยู่ในกลุ่มวัยรุ่นร้อยละ 29.66  ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้าง เป็นนักเรียนนักศึกาษร้อยละ3.45 

จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020204

โครงการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขายาเสพติด
รายละเอียดกิจกรรม
1.ระบบบริการ
1.1ประสานคณะท างาน ศปปส.อ.แม่เมาะ 10 คน ท่ีว่าการฯ การท างานร่วมกับเครือข่าย บูรณาการ ตค 62-กย63 งานจิตเวช
ประชุมทบทวนการท างานในปี 2563 กับศอปส
1.2 ร่วมทีม ศปปส.อ.แม่เมาะท าประชาคม 5 ต าบล 5 ต าบล .แม่เมาะ
หมู่บ้าน(ฝ่ายป้องกัน บ าบัด ปราบปราม)
1.3มีการค้นหาคัดกรองผู้เสพผู้ติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัด กลุ่มเส่ียง พ้ืนท่ีเส่ียง

อ าเภอแม่เมาะ
1.4เข้าสู่กระบวนการบ าบัด แบ่งเป็น ผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดตามกระบวน
 1.4.1 บ าบัดในสถานบริการ (สมัครใจ)  (จ านวน 4 เดือน > เ6 คร้ัง)  จ านวน 50 ราย รพ แม่เมาะ จ านวนผู้เข้ารับการบ าบัด 125,000 สสจ ตค 62-กย63
1.4.2 บ าบัดในสถานบริการ(พรบ.ฟ้ืนฟู)  (จ านวน 4 เดือน > เ6 คร้ัง) 100 ราย รพ แม่เมาะ ทุกระบบ 250,000 สสจ ตค 62-กย63
1.4.3 บ าบัดแบบค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม  (จ านวน 12 วัน ) 30 ราย วัดบรรพตฯ บูรณาการ ศอปส.

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

1.4.4 บ าบัดรูปแบบCBT (community  based  therapy) สถาบันธรรมาภิวัฒน์ อ.แม่เมาะ 26,020 UC ตค 62-กย63
            ( รูปแบบการบ าบัดโดยใช้ชุมชนบ าบัด) จ านวน 10 ราย
1.5 การติดตามผู้ผ่านการบ าบัดในสถานบริการและในชุมชน การติตาม 50ราย รพ แม่เมาะ จ านวนผู้เข้ารับการติดตาม 24,000 สสจ ตค 62-กย63
1.6. พัฒนารูแบบการบ าบัดโดยบูรณาการให้เข้ากับกลุ่มเป้าหมาย ในระบบสมัครใจ
จัดกิจกรรมส าหรับผู้บ าบัดบ าบัดนอกสถานท่ี
 -รับฟังธรรมมะและบ าเพ็ญประโยชน์สถาบันธรรมาภิวัฒน์ 30 คน 11,700 UC มี.ค63
1.7 การบ าบัดบุหร่ีในสถานบริการ -กลุ่มผู้ป่วย NCD  individual จ านวน 100 คน บูรณาการงบ กองทุน ตค 62-กย63
 -กลุ่มผู้ป่วยท่ัวไป   individual
 -กลุ่มผู้ป่วยท่ีใช้ยาเสพติดใช้กระบวนการกลุ่ม
2.พัฒนาบุคลากร
2.1 อบรมการบ าบัดแบบ  CBTx 4 คน รพ/รพสต รองรับการบ าบัดรูปแบบใหม่ บูรณาการ สสจ ตค 62-กย63
3.ระบบข้อมูลสารสนเทศ
3.1 อบรม ระบบข้อมูล บสต รพ.2 คน รพ ลงข้อมูลถูกต้องทันเวลา บูรณาการ สสจ ตค 62-กย63
3.2 ลงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและครอบคลุม
3.3.ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานจาก HDC/บสต
3.4 คืนข้อมูลในเวทีและติดตามก ากับผลการด าเนินงานในเวทีประชุมคปสอ.
3.5 ควบคุมก ากับการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
4.ยาและเวชภัณฑ์
4.1 ชุดตรวจปัสาวะ(สสจ สนับสนุน) 4,500 ชุด รพ แม่เมาะ มีเวชภัณฑ์เพียงพอในการใช้ บูรณาการ สสจ ตค 62-กย63
4.2 ตรวจปัสสาวะในสถานบริการ 250 ราย รพ แม่เมาะ 12,500 สสจ ตค 62-กย63
4.3 ยาจิตเวชตามบัญชียาหลัก
5.งบประมาณ(ปรับคลินิกบริการ)
 -ปรับปรุง/ขยายห้องบ าบัด/ย้ายห้องใหม่ 3 ห้อง รพ แม่เมาะ รองรับจ านวนผู้ป่วยท่ีเพ่ิมข้ึน งบค่าเส่ือม สค 63
  (ห้องให้ค าปรึกษา 2 ห้องเล็ก ห้องท ากลุ่ม 1 ห้องใหญ่) พร้อมให้บริการ
 -จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง งานจิตเวช บูรณาการงาน IT มค 63



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

 -จัดซ้ือ smart  TV 42" 1 เคร่ือง งานจิตเวช 15,000 UC
6.ธรรมภิบาลและการมีส่วนร่วม
  -การมีส่วนร่วมของครอบครัว(การบ าบัด) ผู้เข้ารับการ รพ/รพสต/ชุมชน เสริมพลังครอบครัวและชุมชน บูรณาการ ตค 62-กย63
  -การฟ้ืนฟูส่งเสริมอาชีพผู้ผ่านการบ าบัด ผู้ผ่านการบ าบัด ศสปปส.อ.
  -การมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวัง(การประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ) แกนน าชุมชน 5 ต าบล
 -การเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงในสถานศึกษา นร.กลุ่มเส่ียง 8 โรง บูรณาการ ตค 2562
 -การเฝ้าระวังใน รพ (2 คร้ัง/ปี) จนท ชาย 30 คน รพแม่เมาะ ศสปปส.อ. ตค 2562
 -การเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงและแหล่งม่ัวสุมในชุมชน กลุ่มเส่ียง 5 ต าบล บูรณาการ
 -การเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงในสถานประกอบการ (การสุ่มตรวจปัสสาวะ/และมาตรการ)พนักงานบริษัท กฟผ.แม่เมาะ ศอปส.อ.
 -การก ากับติดตามประเมินผล

รวม 464,220
411,500 สสจ.(ปปส)
52,720 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ
ตัวช้ีวัด (KPI) : อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน( Trauma )ไม่เกิน 16 ต่อประชากรแสนประชากร
เป้าหมายจังหวัดล าปาง
1.โรงพยาบาลระดับF2 มีระบบ ECS ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 60  ข้ึนไป
2.ร้อยละของ ER คุณภาพผ่านเกณฑ์ การประเมินร้อยละ 70 ข้ึนไป
3.ร้อยละ EMS คุณภาพผ่านเกณ์ การประเมินร้อยละ 70ข้ึนไป
4.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันนอกรพ ท่ีมีการCPRและรอดชีวิต เกณฑ์ ร้อยละ30
5.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันนอกรพ.มีชีวิตรอดด้วยการส่งต่อ  เกณฑ์ ร้อยละ15
6.อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินภายใน 24 ช่ัวโมงผู้ป่วย Triage level 1 และ 2 ท่ี Admit จาก ER น้อยกว่าร้อยละ 12
7.อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน( Trauma )ไม่เกิน 16 ต่อประชากรแสนประชากร
8.ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤติมาโดยระบบ EMS ร้อยละ 65

9.อัตราการเสียชีวิตผู้เจ็บป่วยวิกฤติฉุกเฉิน( Severe  head injury)ในรพ.ระดับ F2 ข้ึนไปน้อยกว่าร้อยละ 12

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน ในปี 2562 คิดเป็น 12.5 ต่อแสนประชากรลดลงจากปี๒561 คิดเป็น 17.5

 พบปัจจัยเส่ียงท่ีส าคัญ ได้แก่ การด่ืมแอลกอฮอล์ร้อยละ 35.43 การไม่สวมอุปกรณ์ป้องกันในการขับข่ี ร้อยละ 76.02  ความเร็วในการขับข่ี สภาพถนนและจุดเส่ียงในพ้ืนท่ี

 ทีมีสภาพเป็นทางโค้ง ไม่มีสัญญานไฟจราจรในระหว่างการซ่อมผิวจราจรไฟส่องสว่างไม่เพียงพอ  ความรุนแรงในการเกิดอุบัติเหตุสูงการน าส่งด้วยระบบ EMS ร้อยละ 79.78
 ในบางพ้ืนท่ีมีบริการ EMS ไม่ครอบคลุม 24 ช่ัวโมงการเกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี เกิดจากอุบัติเหตุหมู่ เน่ืองจากเป็นท่ีต้ังของกฟผ .แม่เมาะซ่ึงในช่วงเวลาเร่งด่วนจะมีการจราจรท่ีหนาแน่น 
 มีรถรับ-ส่งพนักงาน ท้ังส่วนรัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน มีการใช้ความเร็วสูง ถนนสายรองมีทางแยกร่วมไม่มีป้ายสัญญาน ส่วนสาธารณภัยอ่ืนท่ีเป็นความเส่ียงในพ้ืนท่ีได้แก่
การเกิดอัคคีภัยในสถานบริการ กฟผ.แม่เมาะ 

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020205
โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินEMS คุณภาพ,ECS คุณภาพ,ER  คุณภาพ คปสอ.แม่เมาะ
Pre-hospital care
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนา EMS คุณภาพ

 -ประชาสัมพันธ์ 1669 ในกลุ่มเส่ียงและประชาชนท่ัวไป ประชาชน และเด็ก สถานศึกษาระดับ บูรณาการ บูรณาจังหวัด ต.ค.62- ก.ย.63 ER

ผู้รับผิดชอบล าดับ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบประมาณ
ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ

งบประมาณ
ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

 - การอบรมให้ความรู้ อสช ในพ้ืนท่ีในเร่ืองการปฐมพยาบาล มัธยม มัธยมศึกษา ส่ือ 1669 Alert
และการช่วยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐาน รพ.แม่เมาะ 2 แห่ง
 -ปรับปรุงระบบบริหารจัดการรถพยาบาล อัตราก าลัง
  ให้พร้อมในการให้บริการ
 - เตรียมความพร้อมใช้ของรถพยาบาล(Ambulance safety)
 1.ติดต้ัง ระบบติดตาม GPS รถพยาบาล(ทะเบียน 9200 ) รถพยาบาล รพ แม่เมาะ รถพยาบาล รพ. แผนเงิน ม.ค.-63 ER

รถ FR,BLS รถพยาบาลเครือข่าย ติดต้ังระบบ GPSทุกคัน บ ารุงและ
 2;การท าประกันภัยช้ัน1รถพยาบาล และบุคคลากรผู้ปฏิบัติงาน พขร,พยาบาล จนท.ท าประกันภัย แผนเงิน ต.ค.-63 NUR
    จ านวน  55 คน อุบัติเหตุส่วนบุคคล 100 % สนับสนุน
3.ก าหนดมาตรการการและควบคุมก ากับการขับรถพยาบาล รถพยาบาล รพ แม่เมาะ พนักงานขับรถใช้ความเร็ว ของอปท. ต.ค.62- ก.ย 63 ER
 ไม่เกิน 80 Km/hr รถ FR,BLS รถพยาบาลเครือข่าย ไม่เกิน 80 Km/hr ก.พ.-63

4.ติดต้ังกล้องหน้า-หลัง รถพยาบาล  จ านวน 4 คัน รถพยาบาล รพ แม่เมาะ รถพยาบาล รพ.แม่เมาะ ก.พ.-63 พัสดุ

4.ตรวจสภาพความพร้อมใช้ของรถพยาบาล รถพยาบาล รพ แม่เมาะ รถพยาบาลมีความ
รถ FR,BLS รถพยาบาลเครือข่าย พร้อมใช้

5. เตรียมความพร้อมบุคคลากร
 -อบรม EMT-B , EMR พขร,เปล พขร.ได้รับการอบรม ตามโครง ก.ค 63 ER

EMT-B 1 คน,เปล1คน การแม่ข่าย
 - อบรมฟ้ืนฟู Work shop พยาบาล.รพ, รพสต.บ้านใหม่ จนท.ผ่านการ 3,250 UC พ.ค 63 ER
Triage , Resuscitate, ACLS จนท.รพสต. 50 คน รพสต. ท่าสี,สบป้าด อบรม ACLS

รพสต.กอรวก,บ้านทาน ร้อยละ 100
 - อบรมหลักสูตรพนักงานขับรถพยาบาล(หลักสูตรฟ้ืนฟู) พขร รพ แม่เมาะ พขร.ได้รับการอบรม ตามโครง พ.ค 63 ER
   จ านวน  5  คน การขับรถพยาบาล การแม่ข่าย



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ

งบประมาณ
ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

 - พัฒนาและขยายเครือข่ายโดย อพปร ของอปท 5 แห่ง รพ แม่เมาะ มีหน่วยบริการ บูรณาการงบ พ.ค 63 ER
อบรมเชิงปฏิบัติการ (FR) รพสต.บ้านใหม่ FRครอบคลุมทุก ร่วมกับสสจ.

รพสต. ท่าสี,สบป้าด พ้ืนท่ีร้อยละ100
 - ร่วมกิจกรรม  EMS Rally รพ แม่เมาะ รพ แม่เมาะและ ตามโครง ก.ค 63 ER

อพปร ของอปท 5 แห่ง 5 รพสต. การแม่ข่าย

In-Hospital Care
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา ECS คุณภาพ

  1.แต่งต้ัง/ทบทวนคณะกรรมการ ICSระดับอ าเภอและ ทีม PHER คปสอ.แม่เมาะ พ.ย 62 PHER
บทบาท  ภารกิจ 30คน/2คร้ัง/ปี
  2. วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง Hospital Safety Index
และประเมินผล
  3.จัดท าแผนการจัดการสาธารณภัย,แผนประคองกิจการ,
แผนอพยพผู้ป่วย
 - อุทกภัย,อุบัติเหตุหมู่ อัคคีภัย,โรคระบาด 1 คร้ัง/1ปี คปสอ.แม่เมาะ
4.อบรมบุคลากร ในเร่ืองการดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึง รพ. แพทย์=1 ,พยาบาล=2 รพ แม่เมาะ จนท.ผ่านหลักสูตร ตามโครง พ.ค 63 ER
.ตามหลักสูตร Mini-Mert  เพ่ือตอบสนองภัยพิบัติจ านวน 5 คน EMT-I=1 , พขร=1 Mini-Mert สามารถ การแม่ข่าย
 ปฏิบัติงานในภาวะ บูรณาการงบ

ภัยพิบัติได้ ร่วมกับสสจ.
5. การซ้อมแผนฯ ระดับ อ าเภอ 25 คน 5,375 UC มี.ค 63 ER
6.ทบทวนคณะท างานศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนน ทีม ศปถ.อ.แม่เมาะ มีคณะท างาน ร่วมกับ ธ.ค62 ศปถ.แม่เมาะ
 ( RTI Team )ด าเนินงานผ่าน พชอ.โยใช้ DHI-RTI เป็นกลไก ในพ้ืนท่ี อ. อ.แม่เมาะ
ในการขับเคล่ือน แม่เมาะ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ

งบประมาณ
ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

7.บูรณาการข้อมูล 3 ฐาน(สธ ต ารวจ บริษัทกลาง)เก่ียวกับ 1 คร้ัง/เดือน รพ แม่เมาะ ข้อมูลจุดเส่ียง
จ านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต จุดเส่ียงแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน รพ แม่เมาะ อ.แม่เมาะ
และคืนข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเวทีประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและผู้น าชุมชน
8.วิเคราะห์ข้อมูลจุดเส่ียงและการจัดการจุดเส่ียง ในพ้ืนท่ี 5 ต าบล รพ แม่เมาะ จุดเส่ียงใน พ.ย.-62 ER
ร่วมกับ ศปภ.อ าเภอแม่เมาะ รพสต.บ้านใหม่ พ้ืนท่ีได้รับ ทีมPHER

รพสต. ท่าสี,สบป้าด การแก้ไข
รพสต.กอรวก,บ้านทาน

9.การสอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทุกราย รพ แม่เมาะ การสอบสวน ต.ค.62- ก.ย.63 ER
ทางถนน รพสต.บ้านใหม่ ผู้เสียชีวิตทาง ทีมPHER

รพสต. ท่าสี,สบป้าด ถนนทุกราย
รพสต.กอรวก,บ้านทาน
รพ แม่เมาะ

10.เข้าร่วมกิจกรรมส่ือสารความเส่ียงเร่ืองความปลอดภัย อ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ กิจกรรมถนน ต.ค.62- ก.ย.63 ER
ทางถนนร่วมกับภาคีเครือข่ายในช่วงเทศกาล สีขาวในช่วง ทีมPHER

เทศกาล

11.จัดท าป้ายรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยในช่วงเทศกาล แยกอ าเภอ,รพ. รพ แม่เมาะ ป้ายรณรงค์ บูรณางบส่ือ ต.ค.62- ก.ย.63 ER
  จ านวน  3 จุด หางฮุง ในจุดเส่ียงส าคัญ ทีมPHER

3 จุด
12.ส่งเสริมกิจกรรมในการด าเนินงานมาตรการชุมชน 5 ต าบล รพสต.บ้านใหม่ มีด่านชุมชน ต.ค.62- ก.ย.63 ER
/ด่านชุมชนในช่วงเทศกาลร่วมกับภาคีเครือข่าย รพสต. ท่าสี,สบป้าด ครบทุกพ้ืนท่ี ทีมPHER

รพสต.กอรวก,บ้านทาน 5 ต าบล
กิจกรรมท่ี 2 มาตรการองค์กรหน่วยงานสาธารณสุข

1.ก าหนดมาตรการองค์กรในการสวม หน่วยราชการ รพ แม่เมาะ จนท.มีการสวม ต.ค.62- ก.ย.63 ER



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ

งบประมาณ
ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

หมวกนิรภัยและคาดเข็มขัดนิรภัย ในพ้ืนท่ี รพสต.บ้านใหม่ อุปกรณ์ป้องกัน
ของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยราชการ รพสต. ท่าสี,สบป้าด 100%

รพสต.กอรวก,บ้านทาน
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา ER คุณภาพ

 - ลดความแออัดห้องฉุกเฉิน
 1. ทบทวนระบบการ Triage ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ การคัดแยกถูกต้อง พ.ย.-62 ER
2. ทบทวน CPG ในการดูแลภาวะวิกฤติร่วมกับองค์กรแพทย์ PCT,NUR
 - ประเมินตนเองตามแนวทางการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน
 - พัฒนาคุณภาพ/แก้ไขตามส่วนขาด ( ER Audit)
 3.พัฒนาบุคคลากร
 - อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ( ENP) พยาบาลวิชาชีพ รพ แม่เมาะ 1 คน บูรณาการ ต.ค.62- ก.ย.63 ER
 4.ป้องกันความรุนแรงในห้องฉุกเฉิน แผน HR
 4.1 ติดต้ังระบบรับสัญญานจากกล้องวงจรปิดบริเวณด้านหน้า ER
 4.2 จัดท าประตูควบคุมการปิดเปิดด้วยสัญญาน รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ มีระบบป้องกันความ
4.3  ทบทวนแผนรองรับความรุนแรงใน โรงพยาบาลร่วมกับ ปลอดภัยในโรงพยาบาล

      กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4.4 ติดต้ังระบบสัญญานขอความช่วยเหลือจากแผนกท่ีเก่ียวข้อง
กิจกรรมท่ี 3  ทบทวนแนวทางปฏิบัติ กลุ่ม Fast tract รพ.สต 5 ต าบล ผู้ป่วยวิกฤติได้รับการดู บูรณาการ ต.ค.62- ก.ย.63 ER
(Stroke/Sepsis/Trauma ) รพ.แม่เมาะ ดูแลท่ีรวดเร็ว แผน PCT pct,nur
 - ทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วย Fast Tract ร่วมกับ PCT
 - การทบทวน case Mortality and morbidity conference
 - ฟ้ืนฟู CPR 
กิจกรรมท่ี 4  ทบทวนแนวทางการบันทึกข้อมูล รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ บันทึกข้อมูลตามระบบ ต.ค.62- ก.ย.63 ER
 - การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบ  ITEM ได้ครบถ้วนถูกต้อง
 - การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบข้อมูล IS ทุกเดือน



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ

งบประมาณ
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จ านวน
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

   การบันทึกข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย Thai refer
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน
ติดตามตัวช้ีวัด เดือนละ 1 คร้ัง

รวมงบประมาณ 8,625  UC



                                                                  แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
                                                                                                             คปสอ.แม่เมาะ    จังหวัดล าปาง
ยุทธศาสตร์ท่ี 2         การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ประเด็น / งาน  :        การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Service  Plan : Rational  Drug  Use ; RDU)
ตัวช้ีวัด (KPI)   :        โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU  ข้ัน 3

                  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community) ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 
ข้อมูลพ้ืนฐาน           รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การใช้ยาปฏิชีวนะใน 2 กลุ่มโรค ได้แก่ กลุ่มโรคติดเช้ือทางเดินหายใจส่วนบน และ โรคอุจจาระร่วง

                  โรงพยาบาลมีอัตราการใช้ยาปฎิชีวนะใน URI ร้อยละ 11.11 (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 20) , Acute Diarrhea ร้อยละ 17.02  (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 20)
                  Fresh Traumatic Wound  ร้อยละ   32.91   (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 50) การใช้ยาปฏิชีวนะในหญิงคลอดปกติ ร้อยละ 0 (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 15)

               ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานท่ีใช้ยา metformin เป็นยาชนิดเดียวหรือร่วมกับยาอ่ืนเพ่ือควบคุมระดับน้ าาตาล และมี eGFR >= 30 มล./นาที/1.73 ตารางเมตร
                  ร้อยละ  89.34 (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80)   ร้อยละผู้ป่วยโรคหืดท่ีได้รับยา inhaled corticosteroid ร้อยละ 71.43  (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80)

                  ร้านขายของช าจ าหน่ายยาปฏิชีวนะ ร้อยละ 54.75 จากการส ารวจ 263 ร้าน พบการจ าหน่ายยาปฏิชีวนะ 144 ร้าน

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา        
                              1. ความเข้าใจของผู้ส่ังใช้ยา ในการบันทึกรหัสโรคท่ียังเข้าใจไม่ตรงกัน และ บางส่วนยังขาดความตระหนักรู้ในการส่ังใช้ยา       
                              2. การออกแบบระบบการซักประวัติให้ครอบคลุมให้มีการส่ังยาอย่างสมเหตุผล แต่ยังมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางไว้ไม่ครบถ้วน       
                              3. การใช้ระบบสารสนเทศในการส่งเสริมให้เกิดการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และระบบ การแจ้งเตือนยังไม่ครอบคลุมยาท่ีเส่ียงต่อ ความปลอดภัยและการใช้ไม่สมเหตุผล
                                  ในกลุ่มผู้ป่วยเฉพาะในโรคติดต่อไม่เร้ือรังและกลุ่มท่ีต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ (Special population )ตามเกณฑ์RDU
                              4. PTC ยังมีการติดตามและควบคุมก ากับงาน RDU ไม่ต่อเน่ือง
                              5. การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community) มีระบบการเช่ือมโยงและส่งต่อข้อมูลการรักษาและบริการสุขภาพ ยังไม่ครอบคลุม
                                  ระบบการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเช่ือมโยงระหว่างโรงพยาบาลกับหน่วยบริการสุขภาพภาคเอกชน และชุมชน ยังไม่ครอบคลุม
                                  กระบวนการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน ร้านยา คลินิก ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ
                                  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ (RDU Participation) 
                             6. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ยาปฏิชีวนะและการด้ือยา



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

รหัสโครงการ 020206

1 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ อ.แม่เมาะ

Service Excellence
1. การสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด รพ.แม่เมาะ
1.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ PTC อ าเภอแม่เมาะ มีค าส่ังแต่งต้ัง พย. 62 คณะกรรมการ
1.2 ทบทวนและก าหนดทีมงานผู้รับผิดชอบ RDU โดยประกอบ มีค าส่ังแต่งต้ัง พย.62 PTC
RDU  Doctor ,RDU Pharmacist, RDU Nurse ,RDU Lab 
และ IT เป็นทีมขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับทีม PTC รวมท้ัง
ก าหนดนโยบายและสร้างความเข้าใจด้าน RDU แก่บุคลากร
1.3 จัดประชุมคณะกรรมการ PTC อ าเภอ ทุกเดือน เพ่ือขับเตล่ือน มีการประชุม พย 62- กย62 PTC
และติดตามผลการด าเนินงาน RDU และ AMR ทุกเดือน
1.4 รายงานผลการด าเนินงานทุกเดือนผ่านช่องทาง Line RDU มีการรายงานตาม พย 62- กย63 กลุ่มงาน
 lampang province โดย RDU Pharmacist ก าหนด ทันเวลา เภสัชกรรม
1.5 ทีมผู้รับผิดชอบ RDU ร่วมกับสหวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง ทุกเดือน พย 62- กย63 กลุ่มงาน
coder และ IT วิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินงานในแต่ละเดือน เภสัชกรรม
1.6 คืนข้อมูลการส่ังใช้ยาแก่ผู้เก่ียวข้อง ทุกเดือน พย 62- กย63 กลุ่มงาน
1.7 น าเสนอข้อมูลตัวช้ีวัด วิเคราะห์ผลลัพธ์  ประเด็นปัญหา ผ่านการ เภสัชกรรม
ประชุมกกบ.และ คปสอ.
1.8 ด าเนินการตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการขายยา รพ.แม่เมาะ เพ่ือส่งเสริม ธค.62 ,มีค.63 กลุ่มงาน
กระทรวงสาธารณสุข จริยธรรมในผู้ส่ัง มิย.63,สค 63 เภสัชกรรม
1.8 ก ากับติดตามงานระดับต าบลโดยทีมอ าเภอแม่เมาะ ใช้ยา ระดับ 3
1.9 รายงานผลการวิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานตาม GAP Analysis พย 62- กย63 กลุ่มงาน
ไปยัง สสจ. ทุกเดือน เภสัชกรรม



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

2.ทบทวนและก าหนดแนวทางเวชปฏิบัติตามมาตรฐานการรักษาโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)และการใช้ยาตามเกณฑ์ RDU บูรณาการตาม 
Service plan ท่ีเก่ียวข้อง
   1) ทบทวนและปรับปรุงกรอบบัญชียา 1 คร้ัง รพ แม่เมาะ  - การด าเนิน พย.62 กลุ่มงาน
 -ทบทวนกรอบบัญชีรายการยาและเวชภัณฑ์ รวมท้ังสมุนไพรในรพ.และรพ.สต. รพสต. งานตามแนวทาง เภสัชกรรม
ทบทวนระบบส่งต่อผู้ป่วย ให้สอดคล้องตามแนวทาง RDU ค าแนะน าการใช้ PTC

ยาเพ่ือความ PCT
ปลอดภัยของ
ผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ

  2) ทบทวนการใช้ยาตามแนวทางเวชปฏิบัติประเด็นท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ 1 คร้ัง รพ แม่เมาะ ธค.62 PCT
RDU ของกลุ่มโรคดังต่อไปน้ี
      -  โรคเบาหวาน ความดันโลหิต  CKD
      - ASTHMA
      - การใช้ยา Inhale Corticosteriodใน Asthma
      - การใช้ยาปฏิชีวนะและNSAIDS
      -ทบทวนทะเบียนผู้ป่วย โรคเบาหวานและAsthma ให้เป็นปัจจุบัน ทุก 3 เดือน พย 62,กพ63 NCD

พ.ค 63
  3) พัฒนาระบบการซักประวัติ รพ แม่เมาะ  -มีระบบการ  พย. 62 กลุ่มงาน
     - สุ่มตรวจสอบการซักประวัติและบันทึกอาการให้ครอบคลุมการส่ังใช้ pop up ในการ เภสัชกรรม
ยาปฏิชีวนะ โดย IT พัฒนา ให้มี check list ในระบบ HosXP ใน ซักประวัติอย่าง งาน IT
URI ,Acute diarrhea,FTW โดยระบุระยะเวลาการเกิดแผล เพ่ือประกอบการ ครอบคลุม
พิจารณาส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล  - มีการซักประวัติ
   - เพ่ิมการบันทึกเวลาการเกิดบาดแผลและรายละเอียดของบาดแผล ท่ีครอบคลุมตาม
   - ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการซักประวัติท่ีวางระบบไว้ เกณฑ์ RDU พยาบาล ER



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

  4) พัฒนาการบันทึกรหัสโรคตามเกณฑ์ RDU
     - ก าหนดแนวทางการลงรหัสโรค (ICD-10)ท่ีถูกต้องแก่ผู้ส่ังใช้ยา รพ แม่เมาะ และ - อัตราการใช้ยา พย 62 กลุ่มงาน
    - ช้ีแจงแนวทางการลงรหัสโรคแล่ผู้ส่ังใช้ยาทุกคน รพ.สต. 5 แห่ง ถูกต้องตามCPG เภสัชกรรม
    - สุ่ม Audit การใช้ยาให้สอดคล้องกับแนวทางเวชปฏิบัติ  (CPG) ม.ค  ,มึ.ค NCD
    - ทบทวน Case  ท่ีมีการส่ังใช้ยาไม่สมเหตุผลใน 4 กลุ่มโรคท่ีใช้ยาปฏิชีวนะ พ.ค ,ก.ค 63 PTC ,PCT
      และผู้ป่วยเบาหวานใช้ Metformin และผู้ป่วย Asthma ใช้ ICS
    - วิเคราะห์และคืนข้อมูลผ่าน MSO

  5) พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล

  - จัดท าระบบแจ้งเตือนการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในกลุ่มยาปฏิชีวนะและ รพ.แม่เมาะ  พย. 62 กลุ่มงาน

ยาโรคเร้ือรังให้ครอบคลุมยาท่ีเส่ียงต่อการส่ังใช้ไม่สมเหตุผล โดยเฉพาะยา รพสต.5 แห่ง เภสัชกรรม

ในผู้ป่วย DM HT CKD งาน IT
 - IT พัฒนา ให้มี check list ตามเกณฑ์RDU  บันทึกอาการให้ครอบคลุม URI ,AD ,FTW รพ.แม่เมาะ  พย. 62 กลุ่มงาน

การส่ังใช้ยา  DM ,CKD เภสัชกรรม

งาน IT
 - ปรับฐานข้อมูลผู้ป่วยทีน ามาค านวณตัวช้ีวัดให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน URI ,AD ,FTW รพ.แม่เมาะ  พย. 62 กลุ่มงาน

โรคเร้ือรัง เภสัชกรรม,IT

 - Coder ตรวจสอบการลงรหัสของแพทย์ และเภสัชกรทวนสอบการส่ังใช้

และการให้รหัสตามเกณฑ์ RDU และการลงรหัส24 หลัก ร่วมกับ Coder

 - ใช้โปรแกรม LPPN มาใช้ในการก ากับติดตาม และการรายงานอย่างมี ทุกเดือน รพ.แม่เมาะ  พย. 62 - กลุ่มงาน

ประสิทธิภาพ กย 63 เภสัชกรรม

งาน IT



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

  - จัดส่งข้อมูลเข้าระบบตามก าหนด และตรวจสอบความถูกต้อง อย่างน้อย รพ.แม่เมาะ  พย. 62 - กลุ่มงาน

ของข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เดือนละ 1 คร้ัง กย 63 เภสัชกรรม

งาน IT
3.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารยากลุ่มโรคเร้ือรังและผู้ป่วยในกลุ่มพิเศษ  ก. ยาในผู้ป่วยกลุ่มโรครพ แม่เมาะ 1.ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
  (Special population )ตามเกณฑ์RDU เร้ือรัง  โรคเบาหวาน มีความเข้าใจและ
  1) เภสัชกรประเมินการบริหารยาโรคเร้ือรัง ค้นหาและป้องกัน โรคความดันโลหิตสูง, ความร่วมมือใน
 drug related problem CKD, ,Asthma การใช้ยา
  2) ติดตามความเข้าใจและความร่วมมือในการใช้ยาของผู้ป่วยโรคเร้ือรัง  ข. ผู้สูงอายุ 2.ผู้ป่วยมีผลลัพธ์
 3) พัฒนาฉลากเสริมในยา 13 กลุ่มโรค  ค. หญิงต้ังครรภ์ ท่ีดีจากการรักษา
  - จัดซ้ือและจัดท าฉลากและอุปกรณ์ช่วยในการเพ่ิม compliance การใช้ยา ด้วยยาไม่น้อย 3,000 UC ม.ค.63 กลุ่มงาน
  - ระบุ QR Code ในฉลากยาให้ครอบคลุมยาตามเกณฑ์ท่ี RDU ก าหนด กว่าร้อยละ 80 บูรณาการงบส่ือ เภสัชกรรม
 ท้ังในโรงพยาบาลและใน รพสต  - จ านวนผู้ป่วย

ท่ีมีปัญหา Drug
Related Problem 

  4) ประชาสัมพันธ์การน ายาเดิมมาทุกคร้ังและนับยาคงเหลือ ทุกเดือน รพ แม่เมาะ พย.62- กลุ่มงาน

มีระบบ Medication Reconcilliation ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง รพสต. 5 แห่ง กย63 เภสัชกรรม

      - แนะน าให้ผู้ป่วยนับยาคงเหลือด้วยตนเองก่อนมารับบริการ คลินิก NCD งานNCD
      - ซักประวัติและตรวจสอบยาคงเหลือ

 5)  มีระบบMedication error  และเก็บข้อมูลMEจัดระบบการป้องกัน ทุกเดือน รพ แม่เมาะ พย.62- กลุ่มงาน

ความผิดพลาดในการจ่ายยาหรือป้องกันอันตรายจากการใช้ยา ในผู้ป่วยแพ้ยา  ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง รพสต. 5 แห่ง กย63 เภสัชกรรม

ผู้ป่วยได้รับยาWarfarin และ ยา LASA Drug คลินิก NCD

  6) กิจกรรมดูแลด้านยาเพ่ือความปลอดภัยของประชากรกลุ่มพิเศษและ เครือข่าย อสม. 5 ต าบล กลุ่มงาน

งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ สาขาโรคเร้ือรัง เภสัชกรรม
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     - ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้ป่วยแต่ละกลุ่มและระบบการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีบ้าน

    - ติดตามดูแลการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีบ้าน ในผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ทุกดือน
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย CKD ,CA ระยะสุดท้าย  บันทึกข้อมูลและแนวทางแก้ไขปัญหา

     - เย่ียมบ้านด้านยาโดยเภสัชกร และเครือข่ายอสม.โรคเร้ือรัง

     - เย่ียมบ้านด้านยาร่วมกับทีมCOC ,FCT  และ เครือข่ายอสม. ทีมCOC,FCT 

     - ติดตามปัญหาการใช้ยาปฏิชีวนะและยาอันตรายในครัวเรือน

     - ปัญหาการยาสเตียรอยด์

4. การควบคุมและป้องกันการด้ือยาต้านจุลชีพ (AMR) รพ.แม่เมาะ กลุ่มงาน
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเร่ืองการด้ือยา    ต้านจุลชีพ (AMR) และแนวทางการ  รพสต.5 แห่ง  พย. 62 เภสัชกรรม

ส่งต่อผู้ป่วยติดเช้ือด้ือยาระดับอ าเภอ ร่วมกับงาน IC  พย. 62 งาน IC
2.จัดท าแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือด้ือยา งานชันสูตร
3. implement ระบบเฝ้าระวังการติดเช้ือในรพ.พร้อมส ารวจความชุก เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่เมาะ ธค 62 งาน IC
ของการติดเช้ือใน รพ. (Prevalence Survey) 0PD IPD ER

4. มีแนวทางในการรายงานผลทางห้องปฏิบัติการ (ระบบ Lab Alert) เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่เมาะ ธค 62 งาน IC
และระบบเตือนผู้ป่วยเช้ือด้ือยา 0PD IPD ER

 5. ก ากับติดตามการใช้ยาต้านจุลชีพท่ีออกฤทธ์ิกว้าง (DUE)
    5.1 ประเมินความสมเหตุผลการส่ังใช้ยา broad spectrum antibiotic รพ.แม่เมาะ มีการส่ังใช้ยาอย่าง พย.62-ก.ย.63 ทีม RDU รพ.

          - Ceftazidime injection  และ Azithromycin injection สมเหตุผลไม่น้อย

    5.2 .ทีม RDUวิเคราะห์และคืนข้อมูลแก่ผู้ส่ังใช้ยาและเก่ียวข้องรายเดือน กว่าร้อยละ 80

    5.3  สรุปผลการประเมินการใช้ยาในท่ีประชุม PTC



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

People  Excellence
1.พัฒนาบุคลากรและการสร้างความตระหนักรู้ในการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล
จัดระบบการส่ือสารให้ครอบคลุมแพทย์ /พยาบาล
ผู้ส่ังใช้ยาทุกคน
 1) จัด workshop วิชาการด้านยา RDU และ Antibiotic Smart Use (ASU) เจ้าหน้าท่ีรพ., รพ แม่เมาะ 1.รพ. ผ่านเกณฑ์ 2,000 UC มค. 63 กลุ่มงาน
และเช้ือด้ือยาการลงรหัสโรค (ICD-10 } ให้แก่แพทย์ และพยาบาลผู้ส่ังใช้ยา รพสต. 5 แห่ง RDU ข้ัน 3 พค 63 เภสัชกรรม
 พยาบาลER ,พยาบาลห้องคลอดรวมท้ังผู้ส่ังใช้ยาในรพ.สต. ให้ครอบคลุม จ านวน 30 คน 2.มีแนวทางการ
ผู้ส่ังใช้ยาท้ังในและนอกเวลาราชการให้ครบทุกคน     จ านวน 2 คร้ัง ส่ังใช้ยาอย่าง
 2) ปฐมนิเทศงาน RDU แก่บุคลากรใหม่ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการส่ังใช้ยา สมเหตุผล

 2)  สร้างความเข้าใจในผู้ส่ังใช้ยาในหน้างานท่ีเก่ียวข้อง  พยาบาล ER , OPD   พย. 62
     - ระบบการซักประวัติ NCD และ PCU   ธค. 62
     - การส่ังใช้ยาและการลงรหัส ICD10
     2.1 เภสัชกร จัดประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับพยาบาล ER  พยาบาล ER , OPD รพ แม่เมาะ มค. 63 กลุ่มงาน
และพยาบาล NP ใน NCD ช้ีแจงรายบุคคล NCD และ PCU มีค. พค63 เภสัชกรรม

     2.2 ประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการ  พยาบาล ER , OPD รพ แม่เมาะ มค. 63 กลุ่มงาน
การสร้างความรู้รายบุคคล NCD และ PCU เภสัชกรรม
     -จัดท าแนวทางการใช้ยาปฏิชีวนะใน 4 กลุ่มโรคในรูปแบบ มค. 63 กลุ่มงาน
แนวทางการส่ังใช้ยาแบบภาพพลิกต้ังโต๊ะส าหรับห้องตรวจ /ER เภสัชกรรม

 3) น าผลการประเมินไปปรับปรุงเกณฑ์ใน ทุก 2เดือน รพ แม่เมาะ พย. 62, กลุ่มงาน

การควบคุมการส่ังจ่ายยาปฏิชีวนะ ม.ค  ,มึ.ค เภสัชกรรม
พ.ค ,ก.ค, NCD
ก.ย 63 PTC ,PCT



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

2.สร้างความตระหนักรู้ในการใช้ยาอย่างสมเหตุผลส าหรับบุคลากร รพ.
 - ส่ือสาร RDU ออนไลน์ ผ่านไลน์รพ.แม่เมาะ บุคลากรในรพ. รพ.แม่เมาะ 2.บุคลากรรพ.,   พย. 62 กลุ่มงาน
และคปสอ. กลุ่มไลน์ รพแม่เมาะและกลุ่มข่าวสารจากผู้บริหาร บุคลากร รพสต. รพสต. 5 แห่ง รพสต.ตระหนักรู้ เภสัชกรรม
 - ตอบแบบประเมินความรู้ RDUผ่านแบบสอบถาม ผู้รับบริการ เข้าใจ และมี
ออนไลน์รพ.แม่เมาะ  ประชาชนท่ัวไป พฤติกรรมท่ีเอ้ือ
  - ประเมินร้อยละความตระหนักรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  แพทย์ บุคลากรและ ให้เกิดการใช้ยา

เจ้าหน้าท่ีทุกคน อย่างสมเหตุผล
(รพ./รพ.สต.)

 Governance Excellence

   1.1 นิเทศติดตาม

  - พัฒนางาน RDUตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว ทุกส้ินไตรมาส รพ.แม่เมาะ  รพสต. ผ่าน ธค.62 ,มีค.63 กลุ่มงาน
 จุดเน้น RDU คบส.โดยมีเภสัชกรผู้รับผิดชอบแต่ละ รพสต. ตามเกณฑ์ RDU มิย.63,สค 63 เภสัชกรรม
    - สุ่มส ารวจและติดตามปัญหากร้านช าจ าหน่ายปฏิชีวนะและ ทุกส้ินไตรมาส รพ.แม่เมาะ  รพสต. ผ่าน ธค.621 ,มีค.63 กลุ่มงาน
อันตราย 5 ต าบล ตามเกณฑ์ RDU มิย.63,สค 63 เภสัชกรรม
    - การด าเนินงานการห้ามจ าหน่ายยาปฏิชีวนะและสเตียรอยด์
ในชุมชน  (บูรณาการกิจกรรมร่วมกับงาน คบส.)
  - นิเทศและติดตามงาน อย่างน้อยปีละ 3 คร้ังรพ.สต. 5 แห่ง ธค.62,มีค63 กลุ่มงาน

กค 63 เภสัชกรรม
   1.2 รับการนิเทศติดตามงานจากจังหวัด ตามกิจกรรม RDU สัญจร 3,900 UC 2563 ทีม PTC



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

 PP&P 
สร้างความตระหนักรู้ในการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการด้ิอยาต้านจุลชีพ
ในกลุ่มผู้รับบริการและประชาชนและนักเรียน  

    1.1 ผู้รับบริการ
    - เปิดส่ือวีดีโอเก่ียวกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ผู้รับบริการในระหว่าง ผู้รับบริการท่ีมารับ รพ.แม่เมาะ ผู้รับบริการมี บูรณาการงบส่ือ พย. 62- กลุ่มงาน
รอตรวจรักษาและรอรับยา บริการท่ี รพ.และ ความตระหนักรู้ กย.63 เภสัชกรรม
    - ให้ความรู้ RDU ผ่านบอร์ดส่ือประชาสัมพันธ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล รพสต. 5 แห่ง ในการใช้ยาอย่าง งานผู้ป่วยนอก
 " RDU รู้ใช้ ปลอดภัย ไม่ด้ือยา " สมเหตุผล และงาน IT
   - จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ยาอย่างสมเหตุผลรวมท้ังการใช้สมุนไพรทดแทน ผู้รับบริการท่ีมารับ รพ.แม่เมาะ ผู้รับบริการมี 3,000 UC มิย.63 และงาน
ยาแผนปัจจุบันลดการใช้ยาปฏิชีวนะและ NSAIDS  ในช่วงสัปดาห์เภสัชกรรม บริการท่ี รพ. ความตระหนักรู้    ( 5 วัน) ประชาสัมพันธ์
   -สุ่มประเมินความตระหนักรู้ของผู้รับบริการ แม่เมาะ ในการใช้ยาอย่าง กลุ่มงาน

สมเหตุผล เภสัชกรรม
และงาน
แพทย์แผนไทย

    1.2 ประชาชน  
    - ให้ความรู้ประชาชนโดยเครือข่ายอสม.คบส. 5 ต าบล ประชาชนมี  พย. 62- กลุ่มงาน
    - ให้ความรู้ประชาชนผ่านส่ือวิทยุชุมชน เดือนละ 2 คร้ัง ต.แม่เมาะ ความตระหนักรู้ กย.63 เภสัชกรรม
    - ให้ความรู้ผู้ประกอบการร้านช า 263 แห่ง 5 ต าบล ในการใช้ยา

    1.3. นักเรียน
    - กิจกรรม RDU ใน อย.น้อย นักเรียน อย.น้อย อ.แม่เมาะ นักเรียน อย.น้อย พย 62- กลุ่มงาน
สร้างความตระหนักรู้ในเด็กนักเรียน ในเขต อ.แม่เมาะ มีความรู้เร่ืองการ กย.63 เภสัชกรรม
 ด้วยกิจกรรมรณรงค์  "RDU รู้ใช้ ปลอดภัย ไม่ด้ือยา" ใช้ยาอย่างสมเหตุ



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

 RDU Community บูรณาการ

การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community)  งานคบส.

1. การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาในหน่วยบริการสุขภาพ งบกองทุน

(Proactive Hospital based surveillance)
1.1 พัฒนาแนวทางการประเมินภาวะโรค หรืออาการไม่พึงประสงค์ของ รพ.แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ ตค 62 ทีม PTC 
ผู้ป่วยท่ีมีความสัมพันธ์กับการใช้ยาหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่เหมาะสม เช่น รพ.สต. 5 แห่ง
Drug Allergy, Cushing's syndrome, APR ส าหรับแพทย์และพยาบาล
1.2 เภสัชกรประเมินอาการไม่พึงประสงค์ ตามระบบ ADR บันทึกในระบบของ รพ.แม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 เภสัชกรผู้รับ
โรงพยาบาล และรายงาน HPVC สอบถามถึงแหล่งท่ีมาของผลิตภัณฑ์ รพ.สต. 5 แห่ง ผิดชอบงาน
จากผู้ป่วยส่งต่อข้อมูลให้เภสัชกรผู้รับผิดชอบคบส. ADR/APR

ร่วมกับ 
งานคบส.

1.3 รวบรวมข้อมูลเพ่ือเฝ้าระวังความเส่ียงในพ้ืนท่ี ในด้านผลิตภัณฑ์ รพ.แม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม RDU
ไม่ปลอดภัย รพ.สต. 5 แห่ง บูรณาการ่วม
บูรณาการ การจัดการความเส่ียงร่วมกับทีมพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ กับ

เภสัชกรผู้รับ
ผิดชอบคบส.
ร่วมกับ 
ทีมพชอ.

1.4 ส่ือสารความเส่ียงให้กับ สสจ. โรงพยาบาล  รพ.สต.  อสม.  เครือข่าย สสจ.ล าปาง ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม PTC ,RDU
     คืนข้อมูลและน าเสนอข้อมูลการใช้ยาไม่ปลอดภัยแก่ชุมชน สสอ.แม่เมาะ บูรณาการ่วม

รพ.แม่เมาะ กับเภสัชกร
รพ.สต. 5 แห่ง ผู้รับผิดชอบ
อสม. เครือข่าย คบส.



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

 2. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือการใช้ยา บูรณาการ

อย่างสมเหตุผล (Community Participation) งานคบส.

2.1 สร้างทีมท างานระดับต าบล ด าเนินงานร่วมกันในการให้ความรู้ จนท.รพ.สต ต าบลนาสัก เกิดภาคีเครือข่าย งบกองทุน ทีม RDU
 ความเข้าใจและความตระหนักในการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในระดับ อสม. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในการขับเคล่ือน บูรณาการ่วม
ครอบครัวและชุมชน ตัวแทนองค์กร การท างาน RDU กับ

ปกครองท้องถ่ิน ในระดับชุมชน เภสัชปฐมภูมิ
ผู้น าชุมชน  ครู ร่วมตรวจสอบ เภสัชกรผู้รับ
นร.อย.น้อย เฝ้าระวัง แก้ไข ผิดชอบคบส.
ต ารวจ  แพทย์ ปัญหา
ประ-จ าต าบล
ผู้ประกอบการ
ร้านช า  ตัวแทน
ภาคประชาชน
(ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย-NCDs)

2.2 พัฒนาศักยภาพให้แก่ทีมท างาน และภาคีเครือข่าย ทีมท างานระดับ บูรณาการ ก.พ.63-ก.ย.63 ทีม คบส.
     : การเลือกซ้ือ เลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพให้ปลอดภัย ต าบล งานคบส. (งาน บวรร.)
     : รู้ทันโฆษณา ภาคีเครือข่าย งบกองทุน

     : อันตรายของผลิตภัณฑ์สุขภาพ
     : การตรวจสอบการข้ึนทะเบียนของผลิตภัณฑ์สุขภาพ กับ
website ของ อย.
     : การใช้ชุดทดสอบเบ้ืองต้น (ยา อาหาร เคร่ืองส าอาง)
     : ระบบการค้นหา คัดกรอง ส่งต่อข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ
2.3 สร้างแนวทางปฏิบัติการเฝ้าระวังและควบคุมแหล่งกระจายยาในชุมชน ทีมท างานระดับ ต.ค.62- ทีม RDU
: เย่ียมบ้านดูการใช้ยาของผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง ต าบล บูรณาการ่วม
:  สุ่มตรวจร้านช า (การจ าหน่ายยาปฏิชีวนะ/NSAIDs/สเตียรอยด์) ภาคีเครือข่าย กับ



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

: การเฝ้าระวังรถเร่/ตลาดนัด เภสัชปฐมภูมิ
เภสัชกรผู้รับ
ผิดชอบคบส.

2.4 จัดเวทีประชาคม/สมัชชาสุขภาพของพ้ืนท่ี สร้างข้อตกลงการจัดการตนเอง ทีมท างานระดับ ต.ค.62-ก.ย.63 ร่วมกับหน่วย
ด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพของชุมชน ต าบล/ งานท้องถ่ิน

ภาคีเครือข่าย
3.การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเชิงรุกในชุมชน(Active Community มีกลไกในการเฝ้า
based  Surveillance) ระวังและลดความ
3.1 รวมรวมข้อมูลส ารวจจุดเส่ียงในชุมชน ท่ีอาจเป็นแหล่งกระจายยาและ สสอ. อ าเภอแม่เมาะ เส่ียงหรือภัยต่อ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีมคบส.
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ เช่น ร้านยา สถานพยาบาล ร้านช า รถเร่ ตลาดนัด สถานีวิทยุ รพ.สต. 5 แห่ง สุขภาพ เพ่ือให้เกิด อ าเภอ
3.2 เย่ียมบ้านด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ ค้นหาและแนะน าการใช้ผลิตภัณฑ์ ผู้ป่วยท่ีได้รับการ การใช้ยาและ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม RDU
สุขภาพในครัวเรือน คัดกรองและส่งต่อผู้ป่วยท่ีได้รับผลกระทบจากผลิตภัณฑ์ คัดเลือก ผลิตภัณฑ์สุขภาพ บูรณาการ่วม
สุขภาพ อย่างสมเหตุผลใน กับ
3.3 จัดท าท าเนียบข้อมูลพ้ืนฐาน และ mapping แหล่งกระจายยาในอ าเภอท่ี เภสัชปฐมภูมิ
ประชาชนมีโอกาสเข้าไปรับบริการด้านยาหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพได้ เภสัชกรผู้รับ

ผิดชอบคบส.

3.4 ส ารวจพ้ืนท่ี ให้ความรู้กับผู้ประกอบการ และดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐาน ร้านขายยา/ อ าเภอแม่เมาะ บูรณาการ ก.พ.63-ก.ย.63 ทีมคบส.
     : ร้านขายยา (พนักงานเจ้าหน้าท่ี) สถานพยาบาล/ งานคบส. อ าเภอ
     : สถานพยาบาล (พนักงานเจ้าหน้าท่ี) ร้านช า/สถานีวิทยุ งบกองทุน

     : ร้านช า (ภาคีเครือข่าย หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี) /รถเร่/ตลาดนัด
     : สถานีวิทยุ (ภาคีเครือข่าย หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี)
     : รถเร่ (ภาคีเครือข่าย หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี)
     : ตลาดนัด (ภาคีเครือข่าย หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี)



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

3.5 จัดต้ังจุดรับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแสเม่ือพบผู้ได้รับผลกระทบทางด้าน ประชาชนท่ัวไป อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีมคบส.
สุขภาพจากการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือพบผลิตภัณฑ์สุขภาพต้องสงสัย อ าเภอ
3.6 การเฝ้าระวัง/ตรวจสอบโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฎหมายโดยเจ้าหน้าท่ี

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีมคบส.
และภาคีเครือข่ายในชุมชน  และส่งต่อผลการเฝ้าระวังให้ส านักงานสาธารณสุข ผิดกฎหมาย อ าเภอ
จังหวัดล าปาง ด าเนินการตามกฎหมาย ร่วมภาคี

เครือข่าย
4. การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในภาคเอกชน (Good Private
 Sector) เช่น ร้านช า ร้านยา คลินิก โรงพยาบาลเอกชน
4.1 ก าหนดทีมผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ และก าหนดแนวทางในการ ร้านยา/คลินิก อ าเภอแม่เมาะ ตค 62 ทีม RDU
ขับเคล่ือนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในร้านยา และคลินิกเอกชน เอกชน บูรณาการ่วม

กับ
เภสัชกรผู้รับ
ผิดชอบคบส.

4.2 ถ่ายทอดและขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน ร้านยา/คลินิก อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม PTC
ร้านยา และคลินิกเอกชน เอกชน ทีมคบส.

อ าเภอ
4.3 สร้างเครือข่ายในอ าเภอ ส่งเสริมให้ร้านยา คลินิก รวมท้ังร้านช า เข้าร่วมการ ร้านยา/คลินิก ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม RDU
ด าเนินงาน เพ่ือให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ตามกุญแจ PLEASE เอกชน/ร้านช า บูรณาการ่วม

กับเภสัชกร
ผู้รับผิดชอบคบส.

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน  เข่น ส่ือ ข้อมูลวิชาการ การพัฒนาศักยภาพ ร้านยา/คลินิก อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีม RDU
ผู้ประกอบการ การสร้างแรงจูงใจหรือเชิดชูผู้ประกอบการท่ีมีการด าเนินงาน เอกชน บูรณาการ่วม
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง กับ

เภสัชกรผู้รับ



ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย/ พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของ            งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน โครงการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

ผิดชอบคบส.
4.4 บูรณาการกับงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น งานปฐมภูมิ งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ทีม PTC
4.5 ติดตามก ากับการด าเนินงานตามระดับ และรวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน ทีมคบส.
พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายงาน ต.ค.62-ก.ย.63 อ าเภอ
4.6 ประเมินผลการด าเนินงาน และน าเสนอผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

5. การสร้างความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของประชาชน อ าเภอแม่เมาะ
(RDU Literacy) 
5.1 วิเคราะห์ปัญหาการใช้ยาในชุมชนของพ้ืนท่ี และจัดล าดับความส าคัญ อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีมคบส.
ของปัญหา เช่น การใช้ยาปฏิชีวนะ ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีปลอมปนสเตียรอยด์ อ าเภอ
เพ่ือจัดท าหลักสูตรความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ตามบริบทของพ้ืนท่ี

5.2 จัดกิจกรรมให้ความรู้ร่วมกับการสร้างเครือข่าย RDU Participant เพ่ือให้ เครือข่าย อ าเภอแม่เมาะ บูรณาการ ก.พ.63-ก.ย.63 ทีมคบส.
คนในชุมชนสามารถช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ในการสร้างทักษะความรอบรู้ จ านวน 50 คน งบกองทุนฯ อ าเภอ
ด้านการใช้ยา

5.3 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรอบรู้ด้านยา ตามบริบทของพ้ืนท่ี รณรงค์ ประชาชนในพ้ืนท่ี อ าเภอแม่เมาะ บูรณาการ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีมคบส.
ประชาสัมพันธ์ การจัดเวทีเสวนา การจัดกิจกรรมในโรงเรียน มีการฝึกปฏิบัติ งานคบส. อ าเภอ
(บูรณการกับงาน แม่และเด็ก อนามัยวัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน ผู้สูงอายุ งบกองทุน

และผู้ป่วย NCD)
5.4 ประเมินความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล วิเคราะห์ข้อมูล ประชาชนในพ้ืนท่ี อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63 ทีมคบส.
และคืนข้อมูลแก่ชุมชน อ าเภอ

รวม 11,900 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี  2ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น / งาน : การพัฒนาการดูแลต่อเน่ือง (Continuity Of Care ) อย่างมีคุณภาพ
ตัวช้ีวัด (KPI) :
1  อัตราความครอบคลุมการเย่ียมผู้ป่วยท่ีบ้านแยก ระดับความรุนแรง  สีแดง  สีเหลือง  สีเขียว  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80
2.  อัตราผู้ป่วยส่งกลับจาก รพศ / รพช  ได้รับการเย่ียมบ้านภายใน  14  วัน ร้อยละ 100
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
ผลงานการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ในเขตอ าเภอแม่เมาะ ในปีงบประมาณ 2561 มีการส่งต่อผู้ป่วยเย่ียมบ้าน ท้ังหมด 492 รายแยกเป็นผู้ป่วยกลุ่มสีแดง 89 ราย กลุ่มสีเหลือง 101 ราย 
 และกลุ่มสีเขียว 302 ราย อัตราผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายประเภท 3 (สีแดง) ได้รับการเย่ียมบ้านภายใน 7วันหลังจ าหน่ายมากกว่าร้อยละ80ผลการเย่ียมบ้านกลุ่มสีแดง ภายใน7วัน ผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ 89และอัตราการตอบกลับข้อมูลการเย่ียมบ้านผู้ป่วยระดับ 3 ภายใน 1 เดือนมากกว่าร้อยละ80  ผลการตอบกลับการเย่ียมบ้านผู้ป่วยประเภท3(สีแดง) ผ่านเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 89
ปัญหาเน่ืองจากมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบงาน COC มีการรับผิดชอบงานหลายด้านท าได้แต่การmonitor ในโปรแกรม ขาดการวางแผนการเย่ียมแบบสหวิชาชีพร่วมกับFCT  ขาดการติดตามทบทวน
ประมวลผลประสิทธิภาพการบันทึกข้อมูล

 จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020209 โครงการพัฒนาการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ

1พัฒนาศูนย์ coc คุณภาพ

1.1ทบทวนระบบการส่งต่อ การรับผู้ป่วย คปสอ.แม่เมาะ มีฐานข้อมูลท่ีถูกต้อง พ.ย.-62 คปสอ.แม่เมาะ

กลับและการรับ Consult จาก รพสต. รพ.สต. 5 แห่ง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ศูนย์ COC

1.2 ทบทวนการท างานตามแผนส่วนขาด ใน 12 กลุ่มเป้าหมาย

1.3ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังทีม  COCและ FCT  

อ.แม่เมาะบทบาทหน้าท่ีทีมแต่ละระดับ

1.4 ทบทวนคู่มือแนวทางในการด าเนินงาน คปสอ.แม่เมาะ สามารถใช้แบบประเมิน พ.ย.-62 ทีม FCT

 รวมท้ังแบบประเมินต่างๆท่ีใช้ในการ "-inhommess , ADL

 ประเมินร่วมกัน ,PPS ,Braden score,

CAT score

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดั
บ

กิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ 

(ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดั
บ

กิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ 

(ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

caregiver strain index

1.5 ศูนย์ COC รับผิดชอบก ากับติดตามให้กลุ่ม ทุกราย คปสอ.แม่เมาะ กลุ่มเป้าหมายทุกรายได้ พ.ย.62-ก.ย.63 COC
เป้าหมายได้รับการเย่ียมครอบคลุมและสรุป รับการเย่ียมโดย FCT
ผลงานการเย่ียมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ

ร่วมกับทีมทุกระดับ

1.6 นิเทศติดตามการด าเนินงาน FCT ท้ัง.3 ทีม 2 คร้ัง/ปี คปสอ.แม่เมาะ ทีม FCT ทุกทีมได้รับการ . COC

1.7 รายงานตาม KPI คปสอ.แม่เมาะ

      1.สรุปและวิเคราะห์ส่งจังหวัดทุก 2 เดือน

      2 น าเข้าท่ีประชุมคปสอ.ทุกเดือน พ.ย.62-ก.ย.63 พรช่ืน

      3 ประเมินผลการด าเนินงานทุก 6 เดือนและ 12 ตามตัวช้ีวัด

2 พัฒนาศักยภาพทีม FCT
2.1.ศูนย์ COC จัดแบ่งกลุ่มเป้าหมายส่งข้อมูล ทุกราย คปสอ.แม่เมาะ กลุ่มเป้าหมายทุกรายได้ ต.ค.62 - ก.ย.63 มอค.

แจ้งให้ FCT ออกเย่ียมติดตาม รับการเย่ียมโดย FCT

ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการเย่ียมบ้านปี 2563

และมีเกณฑ์ในการก าหนดความเร่งด่วน

โดยแบ่งเป็นสีแดง  เหลือง   เขียว

 ในการเย่ียม ให้ครอบคลุม โดยแบ่งทีมเป็น 3 ทีม

ทีมละ 10 คน เดือนละ 2 ครัง

ทีมท่ี1.ทีมใหม่รัตนโกสินทร์

ทีมท่ี2.ทีมบ้านท่าสี สบป้าด

ทีมท่ี3.แม่เมาะ



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดั
บ

กิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ 

(ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

2.2 กิจกรรมกระบวนการการจัดการความรู้ทีม FCT (KM) ทีมละ 10 คน   
       FCT ทีมท่ี 1  ให้บริการ ต าบลนาสัก และต าบลจางเหนือ จ านวน 3 
คร้ังต่อเดือน    FCT ทีมท่ี  2 ให้บริการ ต าบลบ้านดง และต าบลสบป้าด 
จ านวน 2 คร้ังต่อเดือน    FCT ทีมท่ี  3 ให้บริการ ต าบลแม่เมาะ จ านวน 2
 คร้ังต่อเดือน                           รวมท้ังหมด 7 คร้ัง/เดือน

ทีม FCT อ าเภอแม่เมาะ อ านวยความสะดวก ลดความแออัด 
พัฒนาความรู้ความสามารถของทีมใน
การให้บริการ และการเข้าถึงบริการ

81,900   UC ต.ค.62 - ก.ย.63 FCT ทีม

2.3 การจัดการการให้บริการติตามผู้ป่วยเชิงรุก ใน 12 กลุ่มเป้าหมาย      FCT ทีม      FCT ทีม ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายส าคัญ 

.- ก าหนด CM ท้ัง 12 กลุ่ม จัดท า care plan โดย CM+FCTทีม ในรายจ าเป็น ในทุกพ้ืนท่ีไดัรับการดูแล ต.ค.62-ก.ย.63 PCC อ าเภอ

 - ออกบริการติดตามเชิงรุกเย่ียมบ้าน ความครอบคลุม ผลลัพธ์การดูแล

เย่ียมกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย ออกเป็น เชิงคุณภาพในกลุ่มปกติกลุ่มเส่ียง

  กลุ่มปกติ เย่ียมติดตามโดย มอค/อสม และกลุ่มป่วยและระบบการ

  กลุ่มเส่ียง เย่ียมตืดตามโดย มอค /อสมช. ทุกเดือน ส่งต่อ การเช่ือมโยงข้อมูลการ

  กลุ่มป่วย เย่ียมติดตามโดย  CM และ ทีม FCT 2 คร้ัง/ เดือน โดยแบ่งเป็น
 12 กลุ่มโรค ดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง 

1. หญิงต้ังครรภ์เส่ียง   
2. เด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการล่าช้า

3. ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง

4. ผู้พิการท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

5. ผู้ป่วยจิตเวช  

6. ผู้ป่วย COPD Re-admit

7. ผู้ป่วยวัณโรค

8. ผู้ป่วย CKD 5 stage 4,5

9. ผู้ป่วย DM Uncontrolled

10. ผู้ป่วย HT Uncontrolled

11. ผู้ป่วย Palliative Care



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดั
บ

กิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ 

(ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

12. ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์

3.พัฒนาระบบสารสนเทศ

3.1 พัฒนาคุณภาพการบันทึกตามโปรแกรม ล าปาง COC จนท.รพ.สต. คปสอ.แม่เมาะ มีแนวทางการด าเนินงาน 10,400   UC
ธ.ค.62,มี.ค.63,
มิ.ย.63,ก.ย.62 คปสอ.แม่เมาะ

 จัดประชุมการใช้   Lampang COC  ร่วมกันท้ังอ าเภอเพ่ือเช่ือมโยงข้อมูล รพ.แม่เมาะ ทุก รพสต. ท่ีชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน
และมีการประสานข้อมูลผู้ป่วยท่ีต้องเย่ียม ทาง  line  กลุ่มและทางโทรศัพท์ คร้ังละ 20 คน
3.2 ทบทวนฐานข้อมูล 12 กลุ่มเป้าหมายท่ีต้อง 4 คร้ัง/ปี
ได้รับการเย่ียมติดตามจากศูนย์ COC ให้ครอบ
คลุม ครบถ้วน โดยใช้ข้อมูลจากการประสาน
คลินิคเฉพาะใน รพช. และข้อมูลจากการออก
เย่ียมทุกครัวเรือนชองทีม FCT ต าบล
3.3 รวบรวมข้อมูลประเมินสถานการณ์ ตาราง 9 ช่อง 
และ 12 กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการเย่ียม

4ศูนย์การบริหารจักการ COC ระดับอ าเภอ
4.1 พัฒนาจัดต้ังศูนย์จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ในการ COC คปสอ.แม่เมาะ การประสานงานระหว่าง ศูนย์ COC ต.ค.62 - ธ.ค.62 COC

เย่ียมบ้านเพ่ือการดูแลต่อเน่ือง สสอ.แม่เมาะ และหน่วยบริการ

4.2 ศูนย์ COC ท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของและ
ข้อมูล) สสอ.แม่เมาะ มีประสิทธิภาพสูงสุด
     - คืนข้อมูลให้กับ พชอ.  อปท.

คืนข้อมูลผ่านท่ีประชุม คปสอ.ในวาระการประชุม

ประจ าเดือน รวมท้ัง การประชุม
การประชุมประจ าเดือนผู้ใหญ่บ้านก านัน และ
หัวหน้าส่วนราชการ ในประเด็นต่างๆ
4.3 การติดตาม ควบคุมก ากับการด าเนินงาน COC ระดับต าบล



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดั
บ

กิจกรรม
เป้าหมาย

และจ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ 

(ระบุ PCC)
ผลผลิต/ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

     - การประเมินผล ติดตามการด าเนินงาน COC
ระดับต าบล ผ่านโปรแกรม Lampang COC
ทุกเดือน พร้อมรายงานผู้บังคับบัญชา

ท้ังการเย่ียมบ้าน และ การจัดท า 
 การจัดท า Care Plan โดยการท า Care Plan
น้ัน CM จะเป็นผู้ด าเนินการและติดตามโดยทีม
FCT และ มอค.ในพ้ืนท่ี
 รวม 92,300  UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care) 

ตัวช้ีวัด (KPI) :

1.   ผลลัพธ์ท่ีดีข้ึนในโรคท่ีต้องมี selfcare (Self-management) 

2.  ความครอบคลุมของบริการในผู้ป่วย ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ติดบ้าน ติดเตียง ผู้พิการ 

3.  ลดอุบัติการณ์ของโรคท่ีป้องกันได้ 

4.  ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยในโรงพยาบาล
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :

Structure:โครงสร้างคกก.ขับเคล่ือนเชิงนโยบายมีความซ้ าซ้อน และการควบคุมก ากับติดตามการด าเนินงานไม่ต่อเน่ืองเช่ือมโยง 

Staff:บุคลากรยังไม่สามารถจัดบริการได้ตามเกณฑ์ประเมิน PCC (3S) จากความไม่เพียงพอของแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและทีมสหวิชาชีพและภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

System:การจัดระบบบริการเชิงรับ -เชิงรุก ยังขาดความครอบคลุมทุกมิติ ระบบการดูแลปัจจุบันมุ่งเน้นเร่ืองโรค เอ้ือให้เกิดการดูแลเป็นคร้ังคราว เช่ือในบริการระดับสูงมากกว่าปฐมภูมิ 

 ท าให้เกิดความแออัดในโรงพยาบาล  ระบบข้อมูลการดูแลต่อเน่ืองCOC   ระบบส่งต่อ  ช่องทางGreen Chennel /Fast track  PP and P ยังไม่เช่ือมโยงกับปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี

Skill :ความรู้ ความเข้าใจในการให้บริการของทีมสหวิชาชีพตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว มีทีม FCT และ มอค ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี แต่ function ยังขาดเร่ือง holistic and continuous care

ศักยภาพทีมเย่ียมประเมินคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ ระดับจังหวัดและอ าเภอ

จ านวน แหล่งงบ

020208 โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการปฐมภูมิ (PCC) อ าเภอแม่เมาะ PCCบ้านใหม่รัตน์โกสินทร์  / PCC บ้านท่าสี

1. พัฒนาศักยภาพ ทีมสหวิชาชีพ ระดับอ าเภอ
1.1.กิจกรรมกระบวนการการจัดการความรู้ในสถานบริการ PCC (KM)                   
1.PCC บ้านใหม่รัตน์โกสินทร์ ให้บริการ ทุกวันศุกร์ ทีมPCC 10 คน                         
    ม.ค.63 จ านวน 5 คร้ัง ,ก.พ.63 จ านวน 4 คร้ัง ,มี.ค.63 จ านวน 4 คร้ัง ,เม.ย.63 
จ านวน 4 คร้ัง        พ.ค.63 จ านวน 5 คร้ัง ,มิ.ย.63 จ านวน 4 คร้ัง ,ก.ค.63 จ านวน 63 
จ านวน 5 คร้ัง ,       ส.ค.63 จ านวน 5 คร้ัง , ก.ย.63 จ านวน 4 คร้ัง รวมท้ังหมด 53 คร้ัง
 (58,900 บาท)     2.PCC บ้านท่สี ให้บริการ ทุกวันอังคารของเดือน ทีมPCC 10 คน  
รวมท้ังหมด 12 คร้ัง   (15,600 บาท)

ทีมสหวิชาชีพ PCC บ้านใหม่/บ้านท่าสี อ านวยความสะดวก ลดความแออัด 
พัฒนาความรู้ความสามารถของทีมใน
การให้บริการ

63,700.00  UC ต.ค.62 - ก.ย.63 PCC บ้านใหม่/บ้าน
ท่าสี

2.พัฒนา ศักยภาพทีม ในการดูแลแบบองค์รวม

2.1 พัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองแบบบูรณาการตาม สหสาขาวิชาชีพ PCCอ าเภอ ทีมสหสาขาวิชาชีพมีความรู้ ธ.ค.-62 ทีม FCT 

แนวทางเวชศาสตร์ครอบครัวร่วมกับจังหวัด ความเข้าใจในการดูแลผู้ป่วยต่อ

       1.แพทย์  เน่ืองแบบบูรณาการตามแนว

บูรณาการแผน สสจ.

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563

คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

       2.พยาบาล  ทางเวชศาสตร์ครอบครัว

       3.เภสัชกร

       4.นักวิชาการสาธารณสุข /   จพ.สาธารณสุข

       5.ทันตแพทย์/จพ.ทันตาภิบาล

       6.นักกายภาพบ าบัด

       7.นักกิจกรรมบ าบัด

       8.แพทย์แผนไทย/ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 

2.2 พัฒนาศักยภาพ อสม.เช่ียวชาญ โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง อสม.798 คน อ าเภอแม่เมาะ บูรณาการกับยุทธ 1 ธ.ค.-62 สสอ.แม่เมาะ

2.3 พัฒนาการจัดบริการใน PCC PCC บ้านใหม่/บ้านท่าสี PCC บ้านใหม่/บ้านท่าสี การพัฒนาระบบประสานงาน 

 - จัดบริการในรพ.สต.บ้านใหม่รัตนโกสินทร์ และ รพ.สต.บ้านท่าสี ระบบส่งต่อ ระบบบริการ 

โดยจัดมีการให้บริการตรวจคลินิก NCD คุณภาพ และระบบบริหารจัดการ 

 - ท่ีพักผู้ป่วย และญาติ ทุก รพ.สต. ทุก รพ.สต. ความสะดวกในการมารับบริการ ต.ค.62 - ก.ย.63 PCCอ าเภอ

 - การประสานบริการเชิงรุกกับอปพร./อปท.ในด้าน ทุก รพ.สต. ทุก รพ.สต. ความสะดวกในการมารับบริการ

การจัดรถบริการ รถส่งต่อกรณีเร่งด่วน

3. โครงการพัฒนา ระบบบริการ ระบบบริการ  PCC

3.1 จัดระบบสนับสนุน ยา,LABเคร่ืองมือ รพ.สต. 5แห่ง PCCอ าเภอ  มีการจัดการข้อมูลสถานะ ต.ค.62 - ก.ย.63 PCCอ าเภอ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ ,ครุภัณฑ์ สุขภาพของประชาชนในพ้ืน

ท่ีจ าเป็นในการเพ่ิมศักยภาพ รพ.สต. ทุกแห่งให้เอ้ือต่อการดูแลแบบ ท่ีร่วมกัน

 holistic careand continuous 

3.2 การจัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์เพ่ือพร้อมใน รพ.สต. 5แห่ง PCCอ าเภอ มีการเช่ือมต่อบริการแบบ ต.ค.62 - ก.ย.63 PCCอ าเภอ

การจัดบริการ Primary care ในรพ.สต. ไร้รอยต่อ ได้แก่

บูรณาการ Service plan กับการดูแลตามกลุ่มวัย  (ระบบข้อมูล IT ) 

4.พัฒนาระบบข้อมูล ข้อมูล HDC การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

- ก าหนดผู้รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ และต าบล ทุก รพ.สต. ทุก รพ.สต. สามารถน าข้อมูลท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยนช์ ต.ค.62 - ก.ย.63 PCCอ าเภอ

ของทุกงาน ต้องมีความชัดเจน ทบทวนผู้รับผิดชอบ ได้อย่างสูงสุด และสามารถประสานงาน

ต้องมีการประสานข้อมูลระหว่าง PM CM และ IT ได้ทุกระดับ

ท้ังระดับอ าเภอและ รพ.สต.



จ านวน แหล่งงบ

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

5.พัฒนาระบบช่องทางส่ือสาร กับชุมชน

        5.1ส่ือสารประชาสัมพันธ์เร่ืองรูปแบบการให้ ทุก รพ.สต. ทุก รพ.สต. ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการ PCC ต.ค.62 - ก.ย.63 PCCอ าเภอ

บริการการ การเข้าถึงบริการตามนโยบาย ได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย

PCC ผ่านการประชุมประจ าเดือน อสม.

หัวหน้าส่วนราชการและก านันผู้ใหญ่บ้าน

6. ติดตามประเมินผล

         6.1 ติดตามเย่ียมเสริมพลังและประเมินผลการพัฒนา PCC บ้านใหม่/บ้านท่าสี PCC บ้านใหม่/บ้านท่าสี ทบทวนการปฏิบัติงาน สร้างแนวทางการ มี.ค.63,ส.ค.63 ทีม FCT 

ทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองแบบ 2 คร้ังต่อปี ต่อทีม พัฒนางานร่วมกัน

องค์รวมตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว

ในพ้ืนท่ีในเร่ือง

           ระบบการรักษา ระบบบริการ
           การลงเย่ียมบ้าน ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

           การใช้ FC

           การท างาน P&P

           ระบบข้อมูล

     ระบบนัด ใน  Thai Refer 

     ระบบconsult ผ่านกลุ่มไลน์

โทรศัพท์ ฯลฯ ก่อนส่งผู้ป่วย

รวม 63,700



ยุทธศาสตร์ท่ี 2     ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น./งาน       การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.ติดดาว)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของกสธ. :

 ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ปี 2562= ร้อยละ 75 ( แห่ง) ปี63=ร้อยละ 75  ปี64=ร้อยละ100  ปี65=ร้อยละ100
เป้าหมายจังหวัดล าปาง :
                                     รพ.สต.ผ่านเกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว อย่างน้อย ร้อยละ 100 
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :

1. ผลการประเมินระดับอ าเภอ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว  ทุกแห่ง (ร้อยละ 100.00)
2. ผลการประเมินระดับจังหวัด รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 2 แห่ง ( รพ.สต.บ้านท่าสี,บ้านทาน ) 
3. เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในนโยบาย ยุทธศาสตร์จังหวัด และความเข้าใจเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ท่ีจะน าไปถ่ายทอดและสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี ยังไม่ชัดเจน
4. เจ้าหน้าท่ีขาดทักษะการเย่ียมเสริมพลัง เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจทีมน าพัฒนาระดับอ าเภอ ในการเย่ียมและส่ือสารตามแนวทาง

ล าดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้าหมาย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน ด าเนินการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

รหัสโครงการ 020209 โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว   คปสอ.แม่เมาะ
1.ทบทวนคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ระดับ 1 ทีม อ.แม่เมาะ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ ต.ค.-พ.ย.2562 สสอ.แม่เมาะ

อ าเภอและทีมเย่ียมประเมินระดับอ าเภอ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว
2 การพัฒนา รพ.สต.ติดดาวตามการประเมินส่วนขาด ปี 2562 
และการประเมิน ปี 2563
   2.1ช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกณฑ์รายละเอียดแต่ละ คกก.อ าเภอ (รพ.สต.บ้านท่าสี ระดับ 5 ดาว ต.ค.-พ.ย.2562 สสอ.แม่เมาะ

หมวดแนวทางการประเมินรพ.สต. 5 ดาว 5ดี 20 คน 1 คร้ัง /บ้านทาน จ านวน 5 แห่ง

แก่ทีมน าและจนท.รพ.สต.
โดยทีมพ่ีเล้ียงตามเกณฑ์ท่ีได้รับหมอบหมาย 
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 2563
  2.2 ประเด็นส่วนขาดของปี 2562

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
คปสอ.แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

งบประมาณ



ล าดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้าหมาย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน ด าเนินการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

งบประมาณ

   หมวดท่ี1
         1.ระบบการเฝ้าระวังจุดน้ าด่ืมด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาล
   หมวดท่ี4 
       จัดกิจกรรมการบริการ 
        (OPD/ER/ANC/WCC/NCD/DENT/RDU/LAB)
        ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐาน
   หมวดท่ี5
         การพัฒนางานวิชาการเชิงงานวิจัย 
 การพัฒนา ตามส่วนขาด ในปี 2563

PP&P Excellence
1.ระบบการเฝ้าระวัง
การเฝ้าระวังจุดน้ าด่ืมด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาล
2.สนับสนุนทีมจาก ทีมพ่ีเล้ียง รพ.สต. ติดดาว เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 

และการปฎิบัติอย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 โดยการนิเทศงานอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง
Service Excellence
จัดกิจกรรมการบริการ 
(OPD/ER/ANC/WCC/NCD/DENT/RDU/LAB)
ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐาน
People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

 การพัฒนาทีมวิจัยระดับอ าเภอ
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการตามนโยบาย
GREEN&CLEAN
Governance Excellence
มีการสนับสนุนวิชาการจากระดับอ าเภอ(คปสอ.)เพ่ือน า OTOP สู่งานวิจัยในพ้ืนท่ี

3.ประเมินตนเองตามแนวทาง รพ.สต.ติดดาว 5 รพ.สต. (รพ.สต.บ้านท่าสี รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ ต.ค.-พ.ย.2562 รพ.สต.
เพ่ือพัฒนาส่วนขาดตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว /บ้านทาน



ล าดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้าหมาย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน ด าเนินการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

งบประมาณ

พร้อมจัดท าแผนพัฒนา อ.แม่เมาะ
4.ประชุมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเล้ียง รพ.สต.ติดดาว 1 ทีม  คปสอ.แม่เมาะ พัฒนาทีมพ่ีเล้ียง พ.ย.-62 ทีมพ่ีเล้ียง
(บูรณาการร่วมกับจังหวัด)
4.1 ประชุมพัฒนาทีมพ่ีเล้ียงอ าเภอ 1 ทีม  คปสอ.แม่เมาะ พัฒนาทีมพ่ีเล้ียง พ.ย.-62 ทีมพ่ีเล้ียง
5.ทีมน าอ าเภอCoaching สนับสนุน พัฒนาส่วนขาด ตาม คกก.อ าเภอ (รพ.สต.บ้านท่าสี ระดับ 5 ดาว 2,600     UC ธค.62 คปสอ..แม่เมาะ
แผนพัฒนาส่วนขาดรพ.สต.ทุกแห่ง(ตามGAP) จนท.รพ.สต. /บ้านทาน) จ านวน 5 แห่ง
จากการประเมินตนเองและทีมน าอ าเภอ 20 คน
ฟ้ืนฟูความรู้วิชาการ จากทีม

สหวิชาชีพ  คปสอ.แม่เมาะ ได้แก่  
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการจาก 
คปสอ.แม่เมาะ ได้แก่

  1)การจัด อาคารสถานท่ี และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม (ENV)
 - จัดอาคารสถานท่ี ให้สะอาด สะดวก ปลอดภัย
การระบายอากาศภายในอาคาร  แสงสว่างเพียงพอ 
 -ระบบก าจัดของเสียท่ีเหมาะสม
- พ้ืนท่ีให้บริการท่ีจัดเป็นสัดส่วน ไม่แออัด
  2)ระบบเฝ้าระวัง ป้องกันการติดเช้ือและแพร่
กระจายเช้ือ (IC)
 -เฝ้าระวัง ป้องกันการติดเช้ือและแพร่กระจายเช้ือ
ให้ถูกต้อง
 -การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ
โดย อบรมฟ้ืนฟูความรู้ปีละ 1 คร้ัง
  3)การบริหารยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
 -การบริหารยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ถูก
ต้องตามมาตรฐาน และหลักวิชาการ ถูกชนิด
 ถูกคน ถูกขนาด ถูกเวลา ถูกวิธี ปลอดภัย



ล าดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้าหมาย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน ด าเนินการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

งบประมาณ

 -การจัดหา จัดเก็บ เบิกจ่าย ตรวจสอบยา และ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
  4)การจัดระบบการบริการด้านชันสูตร
 -การตรวจวิเคราะห์ Labท่ีจ าเป็นและสะอาด
คล้องกับสภาพปัญหาของชุมชน
 -การเตรียมผู้ป่วย การเก็บส่ิงส่งตรวจ การเก็บ
รักษาสภาพคุณภาพตามมาตรฐาน
  5)การจัดหา บ ารุงรักษา เคร่ืองมือ วัสดุและ
อุปกรณ์ให้เพียงพอ  และสอดคล้องกับ บริการ
อบทดสอบ และการบ ารุงรักษาพอเพียง ปลอดภัย
 พร้อมใช้งาน
  6)ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
พัฒนาระบบคุณภาพข้อมูล ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิเคราะห์และประเมินผล
การด าเนินงาน
  7)green & clean (บูรณาการร่วมกับ รพ.แม่เมาะ)
  6)ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
พัฒนาระบบคุณภาพข้อมูล ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิเคราะห์และประเมินผล
การด าเนินงาน
 6. พัฒนาระบบริการ ใน รพ.สต.ตาม (รพ.สต.บ้านท่าสี (รพ.สต.บ้านท่าสี ระดับ 5 ดาว มีค - เมษา .63 (รพ.สต.บ้านท่าสี
มาตรฐาน ได้แก่การบริการในสถานบริการ /บ้านทาน /บ้านทาน จ านวน 5 แห่ง /บ้านทาน
การบริการแพทย์แผนไทย และการบริการในชุมชน 
7.จัดประชุมให้ค าปรึกษา/เป็นพ่ีเล้ียง ในการ 5 รพ.สต. (รพ.สต.บ้านท่าสี พัฒนางานวิจัย 6,200 UC มีค - เมษา .63 คกก.อ าเภอ
จัดท าผลงาน R2R นวัตกรรม Best Practice 20 คน /บ้านทาน ส าหรับพ้ืนท่ี
รพ.สต.ทุกแห่ง



ล าดับ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง เป้าหมาย/ พ้ืนท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ านวน ด าเนินการ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ

งบประมาณ

8. ออกติดตามเย่ียมส ารวจเสริมพลัง การพัฒนา รพ.สต.ทุกท่ี รพ.สต.ทุกท่ี ระดับ 5 ดาว 9,750 UC มีค - เมษา .63 คกก.อ าเภอ
 รพ.สต.ตามเกณ์ รพสต.ติดดาวปี 63 ปีละ 1 คร้ัง ท่ีละ 15 คน ครบทุกท่ี ทีมเย่ียม
9.ทีมอ าเภอประเมินรับรอง 2 พ้ืนท่ี (รพ.สต.บ้านท่าสี,รพ.สต.บ้านทาน) (รพ.สต.บ้านท่าสี (รพ.สต.บ้านท่าสี รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ 5,200     UC ก.พ. - เมษา .63 คกก.อ าเภอ

ท่ีละ 20 คน
10.ทีมจังหวัดประเมินรับรอง (รพ.สต.บ้านท่าสี (รพ.สต.บ้านท่าสี รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ 5,200     UC พ.ค.-63 จังหวัด

ท่ีละ 20 คน
รวม 28,950 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 2     ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น./งาน       การพัฒนาคุณภาพ พชอ.อ าเภอแม่เมาะ
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของกสธ. : พชอ.คุณภาพ
เป้าหมายจังหวัดล าปาง : พชอ.คุณภาพ
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :

จ านวน แหล่งงบ

รหัส 020210 โครงการพัฒนางาน พชอ.แม่เมาะ
1. สรุปวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดประเด็นคุณภาพชีวิต คณะกรรมการ พชอ. อ.แม่เมาะ 2,730      UC ต.ค.62-ธ.ค.62 พชอ.แม่เมาะ
11.คืนข้อมูล ประสานงานกับหน่วยราชการอ่ืนๆ 21 ท่าน
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน พร้อมรับฟังความคิดเห็น และเจ้าหน้าท่ี สาธารณสุข
จากคณะกรรมการ
1.2.ประเด็นขับเคล่ือนการด าเนินงาน ปี 2563 คณะกรรมการ พชอ.

          1.ปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร
          2.ปัญหาเด็กวัยรุ่นในสถานศึกษา
          3.ปัญหาหมอกควัน
          4.ปัญหาโรคติดต่อท่ีน าโดยยุงลาย
1.3 ติดตามการพัฒนากองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตนระดับต าบล(พชต.)
ผ่านการด าเนินงาน พชอ.พร้อมท้ังรายงานผู้บังคับบัญชา
ผ่านกระบวนการการขับเคล่ือน พชอ.

2.  จัดท าแผนงาน/โครงการ (แบบบูรณาการ)  คณะกรรมการ พชอ. อ.แม่เมาะ ต.ค.62-ธ.ค.62 พชอ.แม่เมาะ

มีการขับเคล่ือนประเด็นการแก้ไขปัญหา พขอ. 21 ท่าน
โดยการจัดท าแผนงบประมาณผ่านกองทุนรอบโรงไฟฟ้า
โดยได้รับการสนับสนุนเห็นชอบผ่านคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองโครงการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.........แม่เมาะ............................จังหวัดล าปาง

ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

3.ประชุมวางแผน ปีละ 4 คร้ังเพ่ือรายงานความ คณะกรรมการ พชอ. อ.แม่เมาะ ต.ค.62-ธ.ค.62 พชอ.แม่เมาะ
ก้าวหน้า 21 ท่าน

4.อนุกรรมการรายงานผลการด าเนินการ พร้อมท้ังรายงาน อนุกรรมการ อ.แม่เมาะ ต.ค.62-ธ.ค.62 พชอ.แม่เมาะ

ผลการท างานให้ประธาน และกรรมการทราบ พชอ.  
5..) “Strengthening of Team Network” พชอ. จังหวัดล าปาง คณะกรรมการ พชอ. อ.แม่เมาะ ม.ค.-63 พชอ.แม่เมาะ

บูรณาการ ร่วมกับ สสจ.ล าปาง 10 ท่าน
2 วัน 1 คืน
ต่างจังหวัด

6. การพัฒนาระบบก ากับติดตาม และประเมินผล
       6.1 จัดท า google drive การรายงานผลการด าเนินงาน พชอ. 
       6.2 รายงานการด าเนินงาน (รายไตรมาส)  
       6.3 ติดตามความก้าวหน้า ท่ีประชุม กวป. 
       6.4 เตรียมรับการนิเทศงานจังหวัด
       6.5 รายงานผลการด าเนินงานให้กับนายอ าเภอ 
            และ สสจ.ทุกเดือน
7. สรุปผลงานประจ าปี และเจ้าหน้าท่ี สาธารณสุข อ.แม่เมาะ 6,500      UC ส.ค.-63 พชอ.แม่เมาะ
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน ระดับอ าเภอ ผู้น าชุมชน

      3.1 mapping ต้นแบบ และ Best Practice อ าเภอแม่เมาะ รวม 50 คน

      3.2 คัดเลือกบุคคลต้นแบบ“ฟันเฟือง พชอ.”

รวม 9,230     UC



ประเด็นยุทธศาสตร์  ท่ี 2 พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้
เป้าประสงค์.  ระบบบริการสุขภาพมีมาตรฐานและคุณภาพ
กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการทุกระดับ
ตอบสนองต่อตัวช้ีวัดหลัก(KPI) โรงพยาบาลทุกระดับได้รับการรับรองคุณภาพ HA

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ.020211 . โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ
1.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม.
1.1.พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นหมอประจ าบ้าน

-   จัดการอบรม หลักสูตร อสม.หมอครอบครัว 3 วัน 44 คน อ าเภอแม่เมาะ ม.ค. – ก.พ. 63 
-   จัดการอบรม หลักสูตร อสม.หมอครอบครัว 1 วัน 5 คน อ าเภอแม่เมาะ มี.ค.-63
  - ติดตาม ผลการปฏิบัติงาน (orientation)ปีละ 2 คร้ัง 5 คน อ าเภอแม่เมาะ เม.ย.,ก.ย.63 

         - ประชุมติดตามสรุปผลงาน อสม.ประจ าเดือน 
1.2.พัฒาศักยภาพ อสม. สู่ อสม. 4.0
      - พัฒนาศักยภาพ อสม. 4.0 241 คน อ าเภอแม่เมาะ  ม.ค. – มิ.ย. 63
      - ขับเคล่ือนโครงการ 3 ล้าน3ปีเลิกบุหร่ีท่ัวไทยฯ 795 คน อ าเภอแม่เมาะ  ต.ค.62–ม.ค.63
      - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 44 คน อ าเภอแม่เมาะ ม.ค.62–พ.ค.63
      - อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ใหม่ อ าเภอแม่เมาะ  มี.ค., ส.ค. 63
      - ส่งเสริมให้ อสม.เปิดใช้งาน แอปพลิเคช่ัน อสม. AIS ออน์ไลน์ อ าเภอแม่เมาะ - ม.ค. 63
1.3.พัฒนาความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจูงใจของ อสม.
   - ค้ดเลือก อสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ ปี 2564 ต.แม่เมาะ มี.ค. – มิ.ย. 63
   - จัดกิจกรรมรณรงค์วัน อสม.แห่งชาติ ประจ าปี 2563 ต.แม่เมาะ  มี.ค. 63

2.ส่งเสริม สนับสนุน อสม.หมอประจ าบ้านในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
    2.1 อสม.ก าหนดเป้าหมายในการเย่ียม
    2.2 จัดเตรียมวัสดุ / อุปกรณ์ ในการเย่ียมบ้าน
    2.3 ด าเนินการเย่ียมบ้านตามบทบาท อสม.ประจ าบ้าน
    2.4 อสม.ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายร่วมกับทีมหมอครอบครัว

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2563
หน่วยงาน คปสอ.แม่เมาะ

ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง
เป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง

เป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

3.ส่งเสริม สนับสนุน อสม.หมอประจ าบ้านในการจัดบริการสุขภาพชุมชน 795 อ าเภอแม่เมาะ อสม.มีความรู้และทักษะ บูรณางานประจ า UC พ.ย.62 - มิ.ย.63
ในชุมชน ในการดูแลประชาชน
3.1 ส่งเสริมพฤติกรรมลดการบริโภคเค็ม โดยการให้ อสม.สุ่มวัดความเค็ม
 (เกลือและโซเดียม) ของอาหารทุกครัวเรือน เดือนละ 1 คร้ัง (เร่ิมเดือน ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า
พ.ย.62 เป็นต้นไป ) โดยใช้เคร่ืองตรวจวัดความเค็ม (Salt meter) และติดตามผล  
        - ครัวเรือนท่ีตรวจวัดพบไม่เค็ม (ไม่เกิน 0.6%) ต่อเน่ืองติดต่อ ร้อยละ 100
กัน 3 คร้ัง (เดือน พ.ย.62 – ม.ค.63) ถือว่า  ผ่าน  เป็นครัวเรือนลดเค็ม
       - ครัวเร่ือนท่ีตรวจแล้วพบว่าเค็ม (เกิน 0.6%) ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน 
หากผลการตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง   ถือว่า  ผ่าน  เป็น
ครัวเรือนลดเค็ม   โดย
 1) อสม.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในการตรวจฯ คร้ังแรก  และ
ครัวเรือนท่ีไม่พบความเค็ม

 2) มอค. จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในครัวเรือนท่ีการตรวจฯ 
พบความเค็ม ในคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป

3.2    ส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลังกาย โดยการให้ อสม. เป็นแกนน า
การออกก าลังกายในชุมชน เช่น การเดิน-ว่ิง ฯลฯ และการร่วมกลุ่ม / ชมรม
ออกก าลังกายในชุมชน
    - คัดเลือกทีมออกก าลังกายพ้ืนท่ี  1 ชมรม / 1 หมู่บ้าน

3.3 สนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
    - พัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต สู่เป้าหมาย ชุมชน สร้างสุข สุขกาย 
สุขใจ สุขเงิน
3.4 การจัดบริการใน ศสมช.
   - มีเปิดบริการดูแลปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
   - จัดตารางบริการเย่ียมบ้าน

4.การบริหารจัดการ

     4.1.การเลือกต้ังประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/ต าบล 2563
  - สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการได้มาของ ประธาน อสม.
   ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และ ต าบล
  - จัดการเลือกต้ังประธาน ชมรม อสม.ระดับอ าเภอ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง

เป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

  - บันทึกข้อมูลประธาน ชมรม อสม.ระดับอ าเภอ ในฐานข้อมูล
      ในโปรแกรม Thaiphc.net 
   - ออกหนังสือรับรอง ประธาน ชมรม อสม.ระดับอ าเภอ
   - รวมรวบและรายงาน ข้อมูลประธานชมรม อสม.ระดับ หมู่บ้าน/ชุมชน 
ระดับต าบล และระดับอ าเภอ แก่ สสจ.ล าปาง

     4.2. การจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม.ผ่านโปรแกรมระบบบูรณาการ
ฐานสวัสดิการสังคม (e – socialwelfare)
  - ติดตามและตรวจสอบรายการขอเบิกเงินค่าป่วยการ อสม.ในเขตรับผิดชอบ
  - ติดตามนิเทศงาน การด าเนินงานของ อสม.ผ่าน มอค./ชุมชน

 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ
อสม.ต าบลแม่

เมาะ 290 ต าบลแม่เมาะ
เพ่ือให้ อสม.มีความร้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 144,800           กองทุน ต.ค.62 - ก.ย. 63 รพ.แม่เมาะ

6 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน อสม. และพัฒนาห้องประชุมท่ีท าการ
      อสม.อ าเภอแม่เมาะ

1.เพ่ือ อสม.อ าเภอแม่เมาะได้มีสัมพันธ์
ภาพท่ีดีต่อกัน 157,000 กองทุน ต.ค.62 - ก.ย. 63 สสอ.แม่เมาะ

    6.1 การน าเสนอผลงานประจ าปี 2563 อสม.อ าเภอแม่เมาะ อสม.800 คน

2.เพ่ือสร้างการเรียนรู้การท างานจาก
เพ่ือน อสม.ต าบลอ่ืนๆ

6.2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.อ าเภอแม่เมาะ 

อสม.ประธาน
หมู่+จนท รวม
 60 คน

3.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับ อสม. และ 
อสม.สามารถเป็นผู้น าด้านสุขภาพ
อย่างมีคุณภาพ

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช อสม.800 คน อ าเภอแม่เมาะ
เพ่ือให้ อสม.มีความร้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน ต.ค.62 - ก.ย. 63 สสจ.ล าปาง

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 109 คน ต าบลจางเหนือ อสม.มีความรู้และ 37,575            กองทุน ต.ค.62 - ก.ย. 63 รพ.สต.กอรวก
ต าบลจางเหนือ ทักษะในการดูแล รพ.สต.บ้านทาน



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง

เป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ประชาชน

9 นาสัก การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. กิจกรรมห้องเรียน อสม. 136 คน ต าบลนาสัก อสม.มีความรู้และ 134,560 กองทุน ต.ค.62 - ก.ย. 63 รพ.สต.บ้านใหม่
6 คร้ัง ทักษะในการดูแล

ประชาชน

อสม.มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประชาชน

รวม 473,935          
473,935           กองทุน

-                 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 2     ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น./งาน       การพัฒนาคุณภาพ พชอ.อ าเภอแม่เมาะ
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของกสธ. : พชอ.แม่เมาะสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายจังหวัดล าปาง : พชอ.คุณภาพ
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :

จ านวน แหล่งงบ

รหัส 020212 โครงการพัฒนางาน พชอ.คุณภาพ พชอ.แม่เมาะ   

1 ระชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพชิวิตระ
ดับอ าเภอ (พชอ.) เขตสุขภาพท่ี 1 ปี 2562ณ.จังหวัด
เชียงราย

คณะกรรมการ/อนุกรรมการ พชอ. 
2 คน

พชอ.แม่เมาะ พัฒนาศักยภาพท่ี พชอ.
ให้สารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มความสามารถ 5,000      สสจ.

6-ธ.ค.-62 พชอ.แม่เมาะ

 2 สรุปผลการด าเนินการ 2 คร้ัง พชอ.แม่เมาะ ทราบถึงปัญหา 5,000      สสจ. คร้ังท่ี 1 พชอ.แม่เมาะ
       คร้ังท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ พชอ. 

25 คน
แนวทางการ

มี.ค.-63

       คร้ังท่ี 2 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2563 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ พชอ. 
25 คน

แก้ไขปัญหา
คร้ังท่ี 2

พชอ.แม่เมาะ

  พร้อมท้ัง รายงานประธานผ่านวาระการประชุม
ประจ าเดือน

และวางแผน ส.ค.-62

และติดตามผลการด าเนินงาน ปีละ 4 คร้ัง พัฒนาต่อไป

รวม 10,000    สสจ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.........แม่เมาะ............................จังหวัดล าปาง

ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020301 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ - -               

2 020302 โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 1,299,200      1,299,200      

3 020303 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข 236000 236,000        

4 020304 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างเสริมสุขภาพและความผูกพันของบุคลากร รพ .แม่เมาะ 97,500     97,500          

1,535,200     -   -     -   97,500    1,632,700     รวม ย.3 ท้ังหมด   4 โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 People Excellence
 ประเด็น/งาน :พัฒนาระบบบริหารก าลังคน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ   อัตราก าลังท่ีมีอยู่จริงของหน่วยงานท่ีเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไปเม่ือเทียบกับกรอบอัตราก าลังท่ีควรมี

ข้อมูลพ้ืนฐาน/
     คณะกรรมการ CHRO

                     มีคณะกรรมการ CHROอ าเภอ จ านวนท้ังส้ิน 9 คน โดยมีผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะเป็นประธานและ สสอ แม่เมาะเป็นรองประธาน         
                    อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี คปสอ.แม่เมาะ

1.เจ้าหน้าท่ี คปสอ.แม่เมาะ มีจ านวนท้ังส้ิน 204 คน
 -  เจ้าหน้าท่ี สสอ.+รพ.สต.จ านวน  52 คน (ข้าราชการ 16 คน,พกส. 7 คน,ลจ.ประจ า 1 คน และลูกจ้างจ้างเหมา 28 คน)
 -  เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลแม่เมาะ จ านวน 152 คน (ข้าราชการ 77 คน,พนักงานราชการ 3 คน,พกส. 27 คน,ลจ.ประจ า 10 คน,ลจชค.4 คน ,รายวัน 22 คนและจ้างเหมาบริการ 9 คน)
 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

1.คณะกรรมการ CHRO มีการประชุมไม่ต่อเน่ืองและไม่สม่ าเสมอและการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ียังไม่ชัดเจน 
2.ภาระงานในบางวิชาชีพ เช่น พยาบาลวิชาชีพ จพ.ทันตสาธารณสุข ไม่เหมาะสมกับกรอบอัตราก าลัง FTE     โดยพบว่าจ านวนท่ีมีอยู่จริงถึงแม้จะเกินกรอบแต่ก็มีภาระงานท่ีหนัก
3.เจ้าหน้าท่ีมีจ านวนมากและค่อนข้างสูงอายุ  สัดส่วน Non  Professional มีจ านวนค่อนข้างสูง
 4.การวางแผนอัตราก าลังเน้นทดแทนผู้เกษียณอายุ มากกว่า พิจารณาจาก วิสัยทัศน์ พันธกิจ องค์กรและ ภาระงาน
5.ยังมีบุคลากรบางต าแหน่งท่ีเลขต าแหน่งไม่ตรงกับท่ีท างานปัจจุบัน
6.การขอทดแทนต าแหน่งว่าง ยังมีการด าเนินการท่ีไม่เป็นระบบ

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020301
คปสอ แม่

เมาะ
มีการบริหารจัดการ

ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ

1.การบริหารจัดการอัตราก าลัง คปสอ CHRO
(Human Resource Management:HRM) แม่เมาะ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ

1.1 ทบทวนคณะกรรมการ CHRO คปสอ 1 คณะ  มีค าส่ังแต่งต้ัง
 ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพและทุกระดับ
1.2 ประชุมคณะกรรมการ CHRO อ าเภอร่วมกับการประชุม คปสอ. คกก. CHRO - รายงานการประชุม ธค.62 - กย63

ครบองค์ประชุม/
รายไตรมาส

1.3 วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านก าลังคน ก าหนดผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 2 คร้ัง /ปี  ข้อมูลบุคลากร  -  - ตค.62 
 วิเคราะห์อัตราก าลังท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีความครบถ้วน

เชิงปริมาณ : กรอบ FTE
ทุกวิชาชีพ/ราย

ไตรมาส และเป็นปัจจุบัน

เชิงคุณภาพ : ความสอดคล้องกับการจัดบริการและ Service Plan ทุก SP/รายไตรมาส

1.4 - การพัฒนาคุณภาพฐานข้อมูลบุคลากร HROPS 
บุคลากรทุก

ประเภทการจ้าง/
รายไตรมาส

บริหารจัดการก าลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพ

การลงข้อมูลในระบบ HROPS
 - รายงานข้อมูลอัตราก าลังตามแบบฟอร์มท่ี สสจ. ก าหนด ทุกประเภทการจ้าง รายไตรมาส 1.ข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง 5 ม.ค. 63
 - รายงานความเคล่ือนไหวอัตราก าลัง ความครบถ้วนและ 5 เม.ย. 63 วรพจน์ -สสอ
 (บุคลากรออกหรือเข้าใหม่) หรือมีการจ้างผู้พิการ เป็นปัจจุบัน 5 ก.ค. 63 พัทจารี-รพ

2.ส่งข้อมูลตามก าหนดเวลา 5 ต.ค. 63

1.5 กรณีสูญเสียบุคลากร จัดท าหนังสือขอทดแทนต าแหน่งว่างไปท่ีสสจ. ให้เป็นปัจจุบัน คกก. CHRO พ.ย.62-ธ.ค.63 วรพจน์ -สสอ

ครบองค์ประชุม/
รายไตรมาส พัทจารี-รพ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ

2.การวางแผนอัตราก าลัง CHRO
(Human Resource Planing)
2.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และแผน 5 ปี 1 คร้ัง คปสอ.แม่

เมาะ
มีแผนอัตราก าลลัง
ปีงบประมาณ 2563 - 2567

 ม.ค. 63

สอดรับกับ Service Plan และ Service Blueprint 
สายงาน แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ (Primary care
 Secondory & Tertiary care และ Excellence) และสหวิชาชีพ
ให้ครอบคลุมทุกระดับท้ังในส่วนของ
1.สมรรถนะบุคลากร คปสอ.
1.ก าหนดสมรรถนะหลักบุคลากรทุกระดับ(core competency)   2 คร้ัง แม่เมาะ ผลการประเมินสมรรถนะ ไม่ใช้งบ  พ.ย.62
ท้ังส่วนบริการและสนับสนุนบริการ หลัก และสมรรถนะตาม มี.ค.-63
2.ประเมินสมรรถนะหน้างานบุคลากรทุกระดับ (functional competency) บทบาทหน้าท่ีของบุคลากร
ท้ังส่วนบริการและสนับสนุนบริการ ทุกระดับมากกว่าร้อยละ 80
2.เตรียมความพร้อมบุคลากร คปสอ. CHRO

1.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
 10 คน

แม่เมาะ 1.บุคลากรใหม่ผ่านการ
ปฐมนิเทศ 100% ไม่ใช้งบ  ต.ค.62

2.ข้าราชการใหม่ผ่านการ
ทดลองงาน 100%  มิ.ย.63

2. วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านก าลังคน เพ่ือวางแผนการ 1 คร้ัง คปสอ. 1. รายงาน  ม.ค. 63
บริหารก าลังคน ทดแทนในส่วนของการเกษียณอายุราชการ และลาออก แม่เมาะ การวิเคราะห์
จากราชการเพ่ือ 2. ต าแหน่งว่างลดลงตาม

* วางก าลังคนทดแทน เป้าหมายท่ีก าหนด
* บริหารต าแหน่งว่าง
3. การบริหารจัดการก าลังคนเป็นแบบ One Province คปสอ 1. มีแผนบริหารก าลังคน



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ

One Hospital One resource ในทุกวิชาชีพ แม่เมาะ 2. มีอัตราก าลังท่ีเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

3.1 จัดท าแผนกระจายอัตราก าลังหรือshare ทรัพยากรร่วมกัน CHRO
จัดให้มีการหมุนเวียนบุคลากรในสายสหวิชาชีพ พ.ย.62- คกก
การจัดอัตราก าลังทีมสหวิชาชีพออกให้บริการ PCC เป้าหมายและเย่ียมบ้าน ต.ค.-63 PCC
 - แพทย์,พยาบาลวิชาชีพ,เภสัชกร,นักโภชนากร,นักกายภาพบ าบัด,ทันตาภิบาล 7 คน ต.นาสัก ให้บริการตามแผน FCT
ออกให้บริการผู้ป่วย ใน ต.บ้านดง PCC มากกว่าร้อยละ
  -PCC บ้านใหม่รัตนโกสินทร์  3 คร้ัง/เดือน (สัปดาห์ละ 1คร้ัง) 80
  -  PCC ท่าสี 1 คร้ัง/เดือน
3.2 การใช้ระบบโซน /แม่ข่ายการช่วยเหลือกันระหว่างโซน
PCC บ้านใหม่รัตนโกสินทร์เป็นแม่ข่ายของ รพ.สต.กอรวกและบ้านทาน มีการหมุนเวียน
พยาบาลวิชาชีพและเจ้าหน้าท่ี จาก รพ.สต.กอรวกและบ้านทานกรณีวันท่ีมีการออกตรวจ
ท่ี PCC และทีมเย่ียมบ้านในเขตต าบลนาสักและจางเหนือ
4. สรุปรายงานปัญหา อุปสรรคแก่ คปสอ/จังหวัด คปสอ - มีรายงานเสนอต่อ ทุกไตรมาส CHRO

ทุกไตรมาส แม่เมาะ  ผู้บริหารเพ่ือช่วยจัดการ
ปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 People Excellence
ประเด็น/งาน : การพัฒนาบุคลากร
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มากกว่าร้อยละ 85
ข้อมูลพ้ืนฐาน/              บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนร้อยละ 86.5

 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.เป้าหมายการ Positioning องค์กรในอนาคตยังไม่ชัดเจน จึงส่งผลต่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว
2. ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนน าเข้าแผนพัฒนาบุคลากร เช่น ตัวช้ีวัด การวิเคราะห์ระบบงาน อุบัติการณ์ความเส่ียง                 
3..ขาดความเช่ือมโยงในการพัฒนาบุคลากรร่วมกับ Service plan และ PCC
4.ขาดช่องทางเช่ือมโยงผลการพัฒนาบุคลากรในแต่ละยุทธศาสตร์
5.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านดังต่อไปน้ีเพ่ือก้าวเข้าสู่ยุค Disruptive Technology

            -digital competency  เช่น  Internet ,Cloud, Applications, Technology
            - ความรู้ด้านงานวิจัย ทักษะความเป็นผู้น า และทักษะด้านการบริหารจัดการ     

   - ด้านทักษะผู้น า (Managerial competency)

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020302
โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ คปสอ.แม่เมาะ

1 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ คปสอ มีจ านวน 
แม่เมาะ - งานวิจัย 7 เร่ือง

- นวัตกรรม 3 เร่ือง
- ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีคิดค้นใหม่หรือพัฒนาต่อยอด

 - เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีคิดค้นใหม่หรือพัฒนาต่อยอด

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
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1. ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอ คปสอ./รายไตรมาส 1.รพ.สต. สสอ. และ ธ.ค.-63 HR
2. ประชุมคณะกรรมการ กลุ่มงาน รพ.มีผลงาน
3. ช้ีแจง จนท.รพ.สต. ,สสอ.,รพช. 1 คร้ัง วิจัย/R2R/นวัตกรรม
(บูรณาการประชุม คปสอ/ประชุมคณะบริหารสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ) อย่างน้อยหน่วยงาน
4. อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพดูแลผู้ป่วยในงานประจ า 3 คร้ัง คปสอ ละ 1 เร่ือง 50,300 UC ม.ค.63- HR
(วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลล าปาง)  25 คน แม่เมาะ 2.คปสอ.มีผลงานวิจัย กย.63
 ระยะท่ี 1 ต้ังค าถามวิจัย เค้าโครงวิจัย เคร่ืองมือวิจัย&ฐานข้อมูลวิจัย R2R ระดับจังหวัด
 ระยะท่ี 2 การวิเคราะห์ทางสถิติเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตารางน าเสนอผลวิจัย ระดับเขต ระดับภาค
 ระยะท่ี 3 ติดตามความก้าวหน้าของงาน และระดับประเทศ
 ระยะท่ี 4 วิเคราะห์ข้อมูล และแปลผลวิเคราะห์ 3.มีผลงานเข้า
 ระยะท่ี 5 เขียนรายงานวิจัยแบบเตรียมส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการ ร่วมน าเสนอใน
 ระยะท่ี 6 น าเสนอผลการวิจัย การประชุมวิชาการ 

ระดับจังหวัด 5 เร่ือง กค.63
5. ประชุมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้งานคุณภาพ, CQI, นวัตกรรมงานวิจัย/R2R ระดับอ าเภอ 1 คร้ัง/คน 6,500 UC ม.ค.63-กย.63 HR

 180 คน

6. ประชุมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการวิจัย/R2R ระดับจังหวัด 5เร่ือง/10 คน สค.63

2 พัฒนาบุคลากร โดยให้บุคลากรได้เรียนรู้ด้วยตนเอง บุคลากรทุกคน คปสอ ตค62-กย63
2.1 Individual self Learning ผ่านระบบ E-Learning แม่เมาะ
โดยให้บุคลกรเข้าร่วมลงทะเบียน ในเวปไซด์ต่าง ๆ จนท.ใน คปสอ. - มีเอกสารรับรองการ  ต.ค.62-
1. http://http://ocsc.chulaonline.net/main/default52.asp แม่เมาะท้ังหมด/ อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ก.ย.-63
เพ่ือเข้าร่วมอบรบระบบ E-learning online ของ กพ. 100%  4 หลักสูตร/คน/ปี

2. www,Application หรือ YouTube ตามความสนใจ
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2.2 การพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( ( IDP - Individual Development จนท. คปสอ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า ธ.ค.62-กย.63
Plan ) โดยใช้เคร่ืองมือในการพัฒนา ดังน้ี คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม

       1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 180 คน ตามแผนมากกว่า
       2.การฝึกปฏิบัติ ร้อยละ80
       3.การสอนงาน
       4.การมอบหมายงานเป็นโครงการ
       5.การติดตามหัวหน้างาน
       6.การฝึกอบรม สัมมนา
       7.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
       8.การอภิปราย
       9.การปรึกษาหารือ

3 การพัฒนา  core competency ด้าน digital competency จนท. คปสอ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 50,500 ม.ค.-63
Internet ,Cloud, Applications, Technology คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม

จ านวน 180 คน ตามแผนมากกว่า
ร้อยละ80

3.1 กลุ่มผู้บริหาร ผช สสอ หัวหน้าฝ่าย  - เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า

- เข้าร่วมอบรมการใช้ SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบตอบรับของ Google Formจ านวน 10 คน หมายได้รับการอบรม

- เข้าร่วมอบรมการท า Pivot Table จากข้อมูล Data Exchange ตามแผนมากกว่า
 -เข้าร่วมประชุม การสร้างส่ืออินโฟกราฟิกด้วยโปรแกรม powerpoint ร้อยละ80
3.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ IT จ านวน  3 คน
- เข้าร่วมประชุมหลักสูตร การวางระบบ Server
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- เข้าร่วม อมรม MySQL for Developer
- เข้าร่วมอบรม PHP using Laravel FrameworkFramework
3.3 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานบริการ
- เข้าร่วมอบรมเร่ืองฐานข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองฐานข้อมูล และนาไปพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจ านวน  2คน (Itและ CM)
- เข้าร่วมอบรมการพัฒนาเว็บประชาสัมพันธ์ด้วย Google Site เพ่ือสร้างทักษะในการสร้างเว็บด้วยเคร่ืองมือท่ีง่ายและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุดจ านวน 2คน (Itและ CM)
 - อบรมความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ตามหลักสูตร กพ.จ านวน 2คร้ัง คร้ังละ50คน 33,000 UC ม.ค.-63
3.4 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ
- Digital Literacy Project ส านักงาน กพ. จ านวน 2คร้ัง คร้ังละ40คน
- ส่ือความรู้ Digital Competency สสจ.ล าปาง

4 การจัดท า KMในองค์กร,conference คลินิกวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ จนท. คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 30,000 UC ม.ค.63-กย.63 HR

ด้านความรู้ ทักษะ ภายในหน่วยงาน โดยจัดท า เวทีวิชาการทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ เวทีวิชาการอย่าง

จ านวน น้อยร้อยละ 80

204คน (เดือนละ 1 คร้ัง)

5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร คปสอ
1. กลุ่มผู้บริหาร แม่เมาะ
1.1 อบรมหลักสูตรผบต. 5 คน 1. บุคลากรมีทักษะใน 120,000 UC ตค.-62-กย.63
 (รพ.4 คน รพ.สต. 1 คน) การวางแผน ก ากับ ติดตาม

หัวหน้างาน/ผอ.รพ.สต. 2.บุคลากรมีความ
1.2 อบรมหลักสูตรผบก. 2 คน สามารถในการวางแผน 90,000 UC

หัวหน้าการพยาบาล บริหารจัดการทรัพยากร

3. เตรียมบุคลากรเข้า

สู่ต าแหน่งผู้บริหาร
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1.3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาล หน.พยาบาล,
ผู้ช่วยหน.พยาบาล

จ านวน 5 คน
1.4 พัฒนาศักยภาพ สสอ./ผอ.รพช. หลักสูตร mini MBA 2 คน
1.5 พัฒนาศักยภาพผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 2 คน
1.6 อบรม Managerial Competency (Leadership for change management) ทีมน า คปสอ.แม่ 34,900 ธ.ค.-62

เมาะจ านวน 30 คน
 1.7 อบรมความรู้ด้านการเงินการคลัง ทีม CFO อ าเภอ 8,700 ม.ค.-62

ทัม กกบ จนท การเงิน
จ านวน 30 คน

1.8 อบรมความรู้เร่ืองมาตรฐาน HA 2018 ทีมน าคุณภาพ รพ. 34,900 ธ.ค.-62
เมาะจ านวน 30 คน

1.9 อบรมความรู้ด้านการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล นว จ านวน 12 คน 17,400 UC ก.พ.-63
ทีมน า คปสอ.แม่

เมาะ 18 คน

2. การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้าน คปสอ
(Functional  Competency) แม่เมาะ
 -อบรมวิชาการ (วิชาชีพ) คนละ 5,000 บาท/คน/ปี จนท คปสอ 80 คน 400,000

(หมายเหตุ* เฉพาะวิชาชีพกลุ่ม ข้าราชการ พกส รายเดือน พนักงานราชการ)

  - พัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพโดยแบ่งตามกลุ่มวิชาชีพดังน้ี 
แพทย์
 -แพทย์เฉพาะทางสุขภาพจิตชุมชน 1 คน 100,000 UC พ.ย.62-เม.ย.63

 -แพทย์ fammed short course 1 คน 40,000 UC พ.ย.62-ก.ย..63
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เภสัชกร
เภสัชกรเข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรมเฉพาะทาง สาขาจิตเวช จ านวน 1 คน รพ.แม่เมาะ - มีเภสัชกรเฉพาะทาง มี.ค.63-มิ.ย.63

(บูรณาการกับ ย.2) สาขาจิตเวช
พยาบาล

1. งานประชุมวิชาการ

1.1 ประชุมวิชาการระดับประเทศ จ านวน 42 คน คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
1.2 ประชุมองค์กรพยาบาลระดับอ าเภอเพ่ือทบทวนอัตราก าลัง บทบาท ภารกิจ แม่เมาะ ประชุมตามแผน
      ให้สอดคล้องกับนโยบาย และควบคุมก ากับมาตรฐานวิชาชีพ น้อยร้อยละ 80
1.3 ร่วมประชุมชมรมผู้บริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับประเทศ
     (ใช้โควตา องค์กรไม่เกิน 5,000 บาท ต่อคน ต่อปี)
(บูรณาการกับ ย.2)

2. อบรมหลักสูตร 4 เดือน

1. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รพ.สต.1 รพ.1 คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 45,000 UC ธ.ค..62-กย.63 HR
     (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) หลักสูตร 4 เดือน แม่เมาะ อบรมตามแผน
2. การพยาบาลควบคุมและป้องกันการติดเช้ือ 1 คน น้อยร้อยละ 80 30,000 UC ธ.ค..62-กย.63 HR
3. การพยาบาลผู้สูงอายุ 1 คน 40,000 UC ธ.ค..62-กย.63 HR

4.อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฟ้ินฟู ท่ีอบรมครบ 2 ปี 4 คน(รพ.) 40,000 UC ธ.ค..62-กย.63 HR

รพ.สต 4 คน

3. งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

3.1 อบรมการดูแลผู้ป่วย คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม ธ.ค..62-กย.63 HR
     3.1.1 การพยาบาล Palliative care พยาบาลผู้ป่วยใน แม่เมาะ อบรมตามแผน
     3.1.2 การพยาบาล Intermediate care 14 คน น้อยร้อยละ 80
     3.1.3 การพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

     3.1.4 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ
3.2 อบรมบันทึกทางการพยาบาล
3.3 ประชุมงานวิจัย/น าเสนอผลงานวิจัย
3.4 อบรม IC.
3.5 อบรม Advanced CPR
3.6 อบรม Basic CPR
(บูรณาการกับ ย.2)

4.งานห้องคลอดและฝากครรภ์

4.1 อบรมภาวะฉุกเฉินมารดาและทารก พยาบาล คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม ธ.ค..62-กย.63 HR
4.2 ประชุมวิชาการงานอนามัยแม่และเด็ก เขต 1 ผู้รับผิดชอบงาแม่และเด็ก แม่เมาะ อบรมตามแผน
4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกคลอด 10 คน น้อยร้อยละ 80
4.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการฝากครรภ์คุณภาพ
4.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียน Individual Care Plan กลุ่มฝากครรภ์
     และคลอดท่ีมีภาวะเส่ียงสูง
4.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการใช้เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการเด็ก
(บูรณาการกับ ย.1)

5.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

5.1 อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 1 คน คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 30,000 UC ธ.ค..62-กย.63 HR
     Program of Nursing Specialty in Emergency แม่เมาะ อบรมตามแผน
5.2 จัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การดูแลผู้บาดเจ็บ น้อยร้อยละ 80
     ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุแก่บุคลากรสาธารณสุข อปพร . และเจ้าหน้าท่ีกู้ภัย
(บูรณาการกับ ย.2)
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6.งานป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ IC

6.1 อบรมเฉพาะทาง ICWN ระยะด าเนินการ 2 สัปดาห์ 1 คน คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 10,000 UC ธ.ค..62-กย.63 HR
6.2 ประชุมวิชาการ INC Forum 2563 2 คน แม่เมาะ อบรมตามแผน 10,000 UC
6.3 เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เชิงปฏิบัติการ การป้องกันและควบคุม น้อยร้อยละ 80
     การติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยวิทยากร หรือ INC
6.4 อบรมงานจ่ายกลาง ของโรงพยาบาลศูนย์ล าปาง 5 คน
6.5 สนับสนุน/ส่งเสริมให้ได้รับการอบรมความรู้ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย
     และสภาพแวดล้อมในการท างาน

7.งานผู้ป่วยนอก

จัดบุคคลเข้ารับการอบรมความรู้รายโรค(บูรณาการกับ ย 2) 8 คน คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
 1. COPD แม่เมาะ อบรมตามแผน
 2. Advance ICD 10 น้อยร้อยละ 80
 3. Thalassemia
 4. Warfarin Clinic
 5. ตา
 6. มะเร็ง
 7. TB
 8. NCD

8.การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรระหว่างประจ าการตามแผนการพัฒนาบุคลากร (ฝึกปฏิบัติ รพ.ล าปาง และ รพ.เกาะคา)

8.1 ส่งพยาบาลฝึกทักษะ ห้องคลอด (บูรณาการกับ ย 2)

9.การพัฒนาวิชาการและศักยภาพบุคลากรด้าน วิชาการ

9.1 การฟ้ืนฟูด้านสุขภาพจิตและจิตเวช (บูรณาการกับ ย 2) 2 คน คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
9.2 การประชุมวิชาการด้านยาเสพติด ประจ าปี (บูรณาการกับ ย 2) แม่เมาะ อบรมตามแผน
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9.3 จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย service plan ต่างๆ น้อยร้อยละ 80
       เช่น stroke, MI, trauma, sepsis   (บูรณาการกับ ย 2)

10.งานคุณภาพ

10.1 HA 602 : คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก 4 คน คปสอ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
10.2 HA 305 : การพัฒนาคุณภาพส าหรับงานสนับสนุนบริการ 2 คน แม่เมาะ อบรมตามแผน 21,500 UC ธ.ค..62-กย.63 HR
10.3 HA 403 : Quality  Change Agent น้อยร้อยละ 80

3. การพัฒนา  core competency ท่ีส าคัญ
 -อบรมพฤติกรรมบริการและการท างานเป็นทีมเจ้าหน้าท่ี คปสอ.แม่เมาะ จนท. อ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 56,500 UC ธ.ค.-62

คปสอ.แม่เมาะ หมายได้รับการอบรม

จ านวน 180 คน ตามแผนมากกว่า
ร้อยละ80

1,299,200 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 People Excellence
ประเด็น/งานการสร้างความสุขของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ค่าเฉล่ียความสุขของเจ้าหน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 70
ข้อมูลพ้ืนฐาน

1.โรงพยาบาลแม่เมาะมีการด าเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม โดยจากการด าเนินงานได้ อัตลักษณ์โรงพยาบาลแม่เมาะดังน้ี 
    1.ความซือสัตย์ 2.ความมีน้ าใจ 3.ความรับผิดชอบ ซ่ึงตรงกับ ค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข
2.จากผลการส ารวจ Happinometer ของ รพ.แม่เมาะในปี 62 พบค่าเฉล่ียความสุขของเจ้าหน้าท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 63.18
1.Happy Body ร้อยละ 64.58
2.Happy Relax ร้อยละ 56.15
3.Happy Heart ร้อยละ 71
4.Happy Soul ร้อยละ 70.77
5.Happy Family ร้อยละ 68.59
6.Happy Society ร้อยละ 63.09
7.Happy Brain ร้อยละ 62.05
8.Happy Money ร้อยละ 53.08
9.Happy Worklife ร้อยละ 58.51

 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.ผลการส ารวจ Happinometer ภาพรวมถือว่าคะแนนยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ โดยหัวข้อท่ีได้คะแนนน้อยได้แก่
Happy money Happy relax Happy worklife
2.การจัดกิจกรรมยังเป็นรูปแบบเดิม ไม่มีความหลากหลาย
3..การน าค่านิยม MOPH มาเป็นหลักในการปฏิบัติงานยังไม่เห็นเป็นรูปธรรม

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง



จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020303
3.โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข
1) น าแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometor)

บุคลากรใน คปสอ.แม่เมาะ

คปสอ

   1. วิเคราะห์ข้อมูล/ปัญหา แม่เมาะ
   2. วางแผนแก้ไขปัญหา

   3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขในองค์กร

กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร
บุคลารมีความสัมพันธ์

กิจกรรมท่ี 1 น้องพ่ี สามัคคี ท่ีดีต่อกัน
   -อบรมเร่ืองการท างานเป็นทีม/การเช่ือมความ จนท. อ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 51,800 UC ธ.ค 62-มค 63 HR
    สัมพันธ์ของทีมงาน ( walk Rally and team คปสอ.แม่เมาะ กิจกรรมอย่างน้อย
building ) จ านวน ร้อยละ 80

180คน
  -กิจกรรม จิตอาสา (แผนปฏิบัติการจิตอาสา) 12 คร้ัง/ปี ด าเนินการตามแผน 9,000 UC ต.ค.62-ก.ย.63

ร้อยละ 100
กิจกรรมท่ี2  Healthy Maemoh

   -  การส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีออกก าลัง จนท. อ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม UC ม.ค.63-กย.63 HR
กายอย่างต่อเน่ือง (ชมรม,เคร่ืองออกก าลังกาย) คปสอ.แม่เมาะ กิจกรรมอย่างน้อย

จ านวน ร้อยละ 80
 - -จัดกิจกรรมแด้น ฟรีสไตล์ทุกวันพฤหัส 16.00-17.00
   -  งานกีฬา คปสอ.แม่เมาะ 180 คน 28,400 UC ก.พ 63
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท่ีประจ าปีตามความเส่ียงจากการท างาน 204 คน UC
(ข้าราชการ 93 คน,ลูกจ้างประจ า 11 คน,กลุ่มอ่ืนๆ 100 คน) ก.พ 63

บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 58 ของ
กระทรวงสาธารณสุข

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ
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  - กิจกรรมค่ายสุขภาพส าหรับบุคลากรท่ีมีปัญหาสุขภาพ 35 คน เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 18,400 UC มี.ค.-63
กิจกรรมอย่างน้อย

 - กิจกรรม ช่ังน้ าหนัก ประเมิน BMI และสมรรถภาพทางกายบุคลากรทุกคน 204 คน ร้อยละ 80 ก.พ 63
 (Physical Fitness)  -ก.ย.63
 -ต้ัง line group ชมรมพิชิตหุ่นสวย เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ พูดคุยแลกเปล่ียน
เร่ืองความรู้ด้านสุขภาพ
 -ติดตามช่ังน้ าหนักรายบุคคลทุกเดือน และประเมินผล BMI รายบุคคลทุก  6 เดือน
 -กิจกรรมออกก าลังกาย 150 นาที/สัปดาห์ด้วยตนเอง (อย่างน้อย 5 วันๆละ 30 นาที
ต่อสัปดาห์) เช่น เดิน ว่ิง ยืดเหยียด
 -รวมพลออกก าลังกายในส านักงานประจ าสัปดาห์ ทุกวัน พฤหัสบดี เวลา 16.00-16.30 น
  - มอบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลต้นแบบท่ีมีน้ าหนักลดลง ร้อยละ 10 จากการช่ัง
น้ าหนักคร้ังแรก

กิจกรรมท่ี 3 เชิดชูคนดี

3.1 กิจกรรมคัดเลือก คนดีศรีสาธารณสุข คปสอ.แม่เมาะ รพ 1 คน, อ.แม่เมาะ
รพ.สต.1 คน

 -กิจกรรมการประกวดเจ้าหน้าท่ีต้นแบบ Happy 9 ด้าน 10 คน ความพึงพอใจ 5,000 UC พ.ค.-63 HR
ของผู้รับบริการ

มากกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 องค์กรสร้างสุขทางการเงิน

 - การอบรมความรู้ด้านการเงินแก่เจ้าหน้าท่ี ท่ีสนใจ 100 คน อ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมาย พ.ค.-63 HR
ในเร่ืองการวางแผนทางการเงิน(Money Literacy) เข้าร่วมอบรมร้อยละ
 -การจัดกิจกรรม การวางแผนงบการเงินส่วนบุคคล 100
 โดยใช้กระบวนการ Trainner



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

 -การอบรมนักสร้างสุขในองค์กร 10 คน อ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายบูรณาการกับจังหวัด
 -บุคลากรทุกคนสามารถบริหารจัดการการรับ จ่าย และออมในแต่ละเดือน เข้าร่วมอบรมร้อยละ

100

กิจกรรมท่ี 5  โรงพยาบาลคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรม
 - แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน มีชมรมจริยธรรม หนก.
 - ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม ลงทะเบียนเรียบร้อย บริหารท่ัวไป
 - จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม บริหารทรัพฯ
 1. กิจกรรมเสริมสร้างพลังบวกโดยการท ากิจกรรมทางศาสนา 150 คน อ.แม่เมาะ บุคลากร 15,000 UC  มิย.63 HR
 - นิมนต์พระมาบินฑบาตรท่ี รพ ทุก 3 เดือน เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 85
 2 . กิจกรรมสุขภาพดีวิถีไทย 80  คน บุคลากร 20,000 UC  เมย.63

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 85

3.อบรมจริยธรรม คุณธรรม บุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 120 คน อาคารห้องประชุม สสอ แม่เมาะ 15,600 UC พ.ย.-ธ.ค.62
(คร้ังท่ี 1) 35700

4.เข้าร่วมประเพณท้องถ่ินในชุมชนเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมชุมชน เช่น ประเพณีลอยกระทง 100 คน พ.ย.-62
ป๋าเวณี ป๋ีใหม่เมือง เม.ย.-63

กิจกรรมท่ี 6  "ห้ิวปินโต ก๋ินข้าวตอน ต่อนยอนก๋ัน" 100 คน ห้องพักผ่อน บุคลากร มค63-กย 63
 6.1จัดท าและปรับปรุงห้องพักส าหรับ จนท.มีอุปกรณื เข้าร่วมกิจกรรม

อ านวยความสะดวก เช่น TV  คาราโอเกะ หมอนอิง ร้อยละ 85

 เบาะน่ัง

 6.2 จัดกิจกรรม"ผ่อนคลายประกอบเพลง ลมหายใจเข้า



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ลมหายใจออก"ทุกเช้าเวลา 08.30 (จนทและผู้รับบริการ)

กิจกรรมท่ี 7.พัฒนา EQ ของบุคลากร 100 คน กฟผ.แม่เมาะ บุคลากร 16,000 UC มค63-กย 63
 -ประเมิน EQ ของ จนท ทุกคน 2 รุ่นๆละ 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม

 -วิเคราะห์ข้อมูล จัดแบ่งท ากลุ่มกิจกรรม ร้อยละ 85

 -จัดกิจกรรมให้" จนท เก่ง ดี มีสุข"

กิจกรรมท่ี 8 พอเพียง เพียงพอ

 - กิจกรรมปลูกผักสวนครัว พอเพียงโดย จนท.รพ. เจ้าหน้าท่ี คปสอ. อ.แม่เมาะ  มีกิจกรรมปลูกผัก 5,000 UC ม.ค.63-กย.63 HR
  และชุมชน แม่เมาะ 180 คน
 - กิจกรรมการแยกขยะ Recycle ในโรงพยาบาล ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง

กิจกรรมท่ี 9 ส่งเสริมสนับสนุนค่านิยมร่วม MOPH จนท. อ.แม่เมาะ ม.ค.63-กย.63 HR
   (Core value : MOPH) คปสอ.แม่เมาะ 1.จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้า
 -กิจกรรมการส่ือสารค่านิยมร่วม MOPH ผ่านช่องทาง จ านวน ร่วมกิจกรรมองค์กร
 ต่างๆ เช่น เสียงตามสาย,ไลน์กลุ่ม ป้ายประชาสัมพันธ์ 180 คน มากกว่าร้อยละ 80
 จดหมายข่าว 2.หน่วยงานมีการจัด
 - น าค่านิยมร่วมองค์กรท่ีสอดคล้องกับค่านิยมร่วม ท าแผนควบคุมภายใน
MOPH มาก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีต้องการ ร้อยละ 100
(ซ่ือสัตย์  มีน้ าใจ รับผิดชอบ) 3.เจ้าหน้าท่ีมาท างาน
ซ่ือสัตย์ - การจัดท าแผนควบคุมภายในทุกหน่วยงาน ตรงเวลามากกว่า
มีน้ าใจ- เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมองค์กร ร้อยละ 90
รับผิดชอบ-การมีวินัยในการท างานตรงเวลา
 - กิจกรรมการทักทาย/สวัสดี ตอนเช้า ทุกวันของเจ้า
  หน้าท่ี 



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

 - การมีวินัยในการท างานตรงเวลา
 - บูรณาการกิจกรรมกับโครงการ Happy Maemoh

กิจกรรมท่ี 10 สานสัมพันธ์สองวัย
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท างานร่วมกัน จนท. อ.แม่เมาะ 1.จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้า 51,800 UC ส.ค.-กย.63 HR
ระหว่างคนสองกลุ่มวัย คปสอ.แม่เมาะ ร่วมกิจกรรม
  -ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ Gen X Gen Y จ านวน มากกว่าร้อยละ 80
  -การปรับตัวและการต้ังเป้าหมายในการท างาน 180 คน
ร่วมกันระหว่าง  Gen X Gen Y
  -กิจกรรมสัมพันธ์กลุ่มสานสัมพันธ์สองวัย

 กิจกรรมท่ี 11 Happy Work Life

จัดท าบันไดวิชาชีพ ให้ครอบคลุมทุกวิชาชีพและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาแต่ละ
วิชาชีพ ท้ังด้านวิชาการและการปรับเล่ือนต าแหน่ง

บุคลากรใน คปสอ.แม่เมาะ

อ.แม่เมาะ

บุคลากรทราบ 
Career path ท าให้
มีความรู้สึก ม่ันใจใน
อาชีพ ,รายได้ของตน ธค62.-กย.63 HR

236000 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 People Excellence
ประเด็น/งานการสร้างความผูกพันของบุคลากร

จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020304
4.โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างเสริมสุขภาพและความผูกพันของ
บุคลากรโรงพยาบาลแม่เมาะ

กิจกรรมท่ี 1  Organization Engagement
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรักความผูกพันกับองค์กร
1.1 กิจกรรมอบรม ความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติของบุคลากร ส่งต่อความสุขแก่ จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 19,500 GPO 20 มีค 63 HR
ผู้ป่วย จ านวน 150 คน หมายได้รับการ

อบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

1.2 กิจกรรมอบรม Positive thinking จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 19,500 GPO 7-ก.พ.-63 HR
จ านวน 150 คน หมายได้รับการ

อบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

1.3 กิจกรรมอบรม Enneagram รู้เขา รู้เรา เพ่ือทีมเวิร์ค ท่ีสดใส จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 19,500 GPO 6-มี.ค.-63 HR
จ านวน 150 คน หมายได้รับการ

อบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 การสร้างเสริมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี
2.1 อบรมเจ้าหน้าท่ีเร่ืองโภชนาการและการมีพฤติกรรมการบริโภคสัดส่วนอาหารท่ี จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 19,500 GPO 19 กพ 63 HR

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

เหมาะสม จ านวน 150 คน หมายได้รับการ
อบรมมากกว่า
ร้อยละ 80

2.2  อบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับบริบทของตัวเองโดยแบ่ง จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้า 19,500 GPO 13-ก.พ.-63 HR
กลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่มได้แก่ จ านวน 150 คน หมายได้รับการ
1.กลุ่มปกติ อบรมมากกว่า
2.กลุ่มเส่ียง(ไขมันสูง,ความดันสูง,BMIเกินค่ามาตรฐาน) ร้อยละ 80
3.กลุ่มป่วย

รวม 97,500 GPO



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020401 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ
2 020402 โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ 9,360        9,360        

3 020403 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ 6,200        6,200        

4 020404 โครงการ Maemoh Smart Hospital 108,900     108,900     

5 020405 โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ 33,650       33,650       

6 020406 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA 406,000     406,000     

7 020407 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนา PMQA อ าเภอแม่เมาะ -           -           

564,110    -   -     -   -         564,110    รวม ย.4 ท้ังหมด   7  โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ รวม

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ : ITA
ตัวช้ีวัด (KPI) :  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA (ร้อยละ 95)

           ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
มีคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ระดับจังหวัดและอ าเภอ  ปีงบประมาณ 2562 
ผลการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ  020401
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ
แนวทาง: ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ก าหนดโครงการท่ีจะท าร่วมกัน

  1.1 แต่งต้ังคณะท างาน ITA 15 คน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ต.ค.-62 คกก ITA

  1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน ITA งานภารกิจหลัก/พัสดุ/ระบบคุณธรรมโปร่งใส/เครือข่าย 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ต.ค.-62 คกก ITA
  1.3 ประชุมคณะท างาน ITA ทบทวนบทบาทหน้าท่ี ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  ITA หน่วยงาน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               -  พ.ย.62, ก.พ.63, คกก ITA

พ.ค.63, ส.ค.63
  1.4 ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อนจรรยาข้าราชการ/จรรยาบรรณ ขรก. วินัย/ความรับผิดทางละเมิดให้เจ้าหน้าท่ี จนท. 150 คน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
 บูรณาการกับ
กิจกรรม
คุณธรรม

เงินบ ารุง ธ.ค.62 - มี.ค.63 คกก ITA

  1.5 ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -               - ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ITA
  1.6.ด าเนินการประเมิน Evidence Base Integrity Assessment :EBIT การประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 , มิ.ย.63, ก.ย.63

  1.7 ติดตามประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ITA 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -               - ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ITA
ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 , มิ.ย.63, ก.ย.63

  1.8. กิจกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนระบบงาน ITA
        (1) ด าเนินงานแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก (ไม่ใช่งานสนับสนุน) 1 โครงการ รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -               - ธ.ค.-62 คกก ITA
             1) คณะท างานณTA คัดเลือกแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก (ไม่ใช่งานสนับสนุน) ท่ีบุคคลภายนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) สสอ.แม่เมาะ ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
 เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ
             2) ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ การจัดท ารายงานสรุปผล รายงานสรุปผลการประชุม -               - มค-กย2563 คกก ITA
             3) ก าหนดผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสาร ตามแผนงาน/โครงการ  EB5-EB7
        (2) ด าเนินจัดท าคู่มือ Flow ข้ันตอน การด าเนินงาน ตามแผนงาน /โครงการตามภารกิจหลักท่ีเลือก 1 คร้ัง รพ.แม่เมาะ มี SOP/Flow chart ในการด าเนินการ -               - ธ.ค.-62 คกก ITA
        (3) แสดงข้ันตอนระบบการป้องกัน กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินจัดท าคู่มือ Flow ข้ันตอนการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ สสอ.แม่เมาะ
ตามภารกิจหลักท่ีเลือกตาม ข้อ(2) (ข้อEB3)
        (4) ด าเนินการก าหนดมาตรการและกลไก พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง (EB1-EB4) เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน รพ.แม่เมาะ การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใสทุกข้ันตอน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
             1) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของปีท่ีผ่านมา สสอ.แม่เมาะ ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของปี 2562

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

             2) จัดท า/เผยแพร่แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี 2563
             3) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปิด-ปลดประกาศ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100
             4) เวียนหนังสือแสดงความบริสุทธ์ิใจ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100
             5) จัดท าเอกสารซ้ือ/จ้างตามระเบียบ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100
             6) สรุปรายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างปี 2563  คัดเลือกเรียงล าดับงบประมาณสุงสุด 5 อันดับ รายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน
 (งบลงทุน)  คัดเลือกเรียงล าดับ งบประมาณสุงสุด 5 อันดับ (งบด าเนินงานฯ)
         (5) ก าหนดมาตรการ กลไก หรือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน(EB8-EB12)

อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ตค.62-กย63 คกก ITA

               1) จัดท าค าส่ัง ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
               2)  บันทึกข้อมูลท่ีก าหนดในเว็บไซต์ อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ตค.62-กย63 งาน IT (นิยม)
               4) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก. คปสอ.
                   4.1) จัดท าแผน/อนุมัติแผนปฎิบัติราชการ (แผนยุทธศาสตร์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
                   4.2) การก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
                   4.3) สรุปผลการด าเนินการตามปฎิบัติราชการประจ าปี
                   4.4) เผยแพร่ผลการด าเนินงานแผนปฎิบัติงานตามยุทธศาสตร์
        (6) ระบบรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคคลากร (EB13-EB14) อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
              1) ประกาศรายช่ือผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก
              2) จัดท ากรอบแนวทางและการด าเนินการเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการปฎิบัติงานต่ า
              3) ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้ทราบท้ังองค์กร
        (7) การเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน (EB14) อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
              1) ด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้บริหาร และมีการท าพันธสัญญา/การเผยแพร่บนเว็บไซต์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
              2) เผยแพร่เจตจ านงฯและภาพกิจกรรม
        (8) จัดท ามาตรการ กลไกเก่ียวกับการร้องเรียนฯ ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน (EB16)
              1) ค าส่ังผู้รับผิดชอบ 10 คน อ.แม่เมาะ -               - ต.ค.-62 คกก.RM
              2) ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ทางโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ไปรษณีย์ แอพลิเคช่ันหรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ผู้รับบริการ อ.แม่เมาะ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
              3) คู่มือปฎิบัติงานการรับเร่ืองร้องเรียน คู่มือปฎิบัติงานการรับเร่ืองร้องเรียน -               - ต.ค.-62 คกก.RM
              4) แผนผังข้ันตอนการร้องเรียน แผนผังข้ันตอนด าเนินการเร่ืองร้องเรียน -               - ต.ค.-62 คกก.RM
              5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 2 รอบต่อปี 2 คร้ัง รายงานสรุปการจัดการเร่ืองร้องเรียน -               - ตค.62-กย63 ศูนย์รับเร่ืองฯ (อัศมา)
              6) มีการเผยพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 2 คร้ัง กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -               - ตค.62-กย63 งาน IT (นิยม)
         (9) การก าหนดมาตรการก าหนดมาตรการ กลไก เก่ียวกับการรับสินบน (EB17) อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
               1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
               2)  ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
               3) รายงานสรุปผลประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบน
         (10) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริต อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
               1) ด าเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างวัฒนธรรมในองค์กรคุณธรรม  (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) ผ่านชมรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
กิจกรรมชมรมจริยธรรมของ รพ. และ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

                   1.1 แต่งต้ัง/ทบทวน คณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 10 คน รพ./สสอ. -               - พ.ย.-62 คณะท างาน
                   1.2 ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม 214 คน รพ./สสอ. -               - พ.ย.-62 ชมรมจริยธรรม



จ านวน แหล่งงบ
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                   1.3 จัดประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์/ข้อตกลงของผู้บริหาร และสมาชิกในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปเป็นลายลักษณ์อักษร รพ./สสอ. -               - พ.ย.-62 คณะท างาน
                   1.4 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาท่ีอยากแก้และความดี ท่ีอยากท า ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ  รพ./สสอ. -               - พ.ย.-62 คณะท างาน
พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา  

  - ร่วมกันประหยัด ด้านพลังงาน และวัสดุต่างๆ

  - มาปฎิบัติงานตรงเวลา

  - การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตบริการ

  - จิตอาสา ร่วมพัฒนา

                  1.5 จัดท าแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รพ./สสอ. -               - พ.ย.-62 คณะท างาน
                  1.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการฯ รพ./สสอ. -               - 16 มี.ค./15 ก.ย. 63 ชมรมจริยธรรม
                  1.7 รายงานแบบติดตามประเมินผลแผนปฎิบัติการฯ รพ./สสอ. -               - 16 มี.ค./15 ก.ย. 63
               2) สร้างค่านิยม MOPH
               3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ จรรยาข้าราชการ คณะท างาน
         (11) การด าเนินการกลุ่มบริหารท่ีโปรงใส  การด าเนินการรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบการบริหารงานของหน่วยงาน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
               1) แผนการด าเนินงานของกลุ่มท่ีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
               2) ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
               3) รายงานสรุปผลของกลุ่ม

        (12) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน วิเคราะห์/ความรู้ ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยขน์ทับซ้อน (EB20-EB22)
              1) จัดประชุมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 5 รพ.สต. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป 4,000           สสจ. ธ.ค.-62 สสอ.
              2) จัดท ารายงานการประชุมประโยขน์ทับซ้อน ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
        (13) วางระบบป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ (EB23-24) อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
              1) จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
                  1.1.แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
                  1.2.แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย
                  1.3.แผนบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน
                  1.4.แผนการตรวจสอบภายใน
              2) จัดท ารายงานก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ (1.1-1.4) ผลการด าเนินการ รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -               - ธ.ค.-62 คกก ITA
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน เช่น ประกาศเจตจ านงสุจริต (ด าเนินการภายในเดือนธันวาคม2562) สสอ.แม่เมาะ ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
              - การด าเนินงานมาตรการการรับของขวัญ การใช้รถราชการ มาตรการด้านการประชุมอบรม ค่าตอบแทน ด้านพัสดุฯลฯ
              3) เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
              4) มีหลักฐานการช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี มีค าส่ัง ข้อส่ังการ ประกาศ
        (14) การก าหนดมาตรการ&ระบบตรวจสอบการปฎิบัติงาน (EB25) อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
              1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
              2) จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
              3) จัดท าแนวทางการตราวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
        (15) การอ านวยความสะดวกประชาชน งานบริการ  (EB26) อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
             1) จัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
             2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกประชาชน
             3) มีหลักฐานการเผยแพร่ต่อสาธารณชน



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

 1.9 ด าเนินงานด้านอ่ืนๆ ด้านการบริหารพัสดุ อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -               - ตค.62-กย63 คกก ITA
       (1) บันทึกโปรแกรมงบลงทุน ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
       (2) จัดท าแผนพัสดุ ก ากับจัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
       (3) เข้าร่วมการประชุม/อบรม ให้ความรู้ด้านพัสดุ
2.ระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

1.ทบทวนคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในและผู้ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  คณะท างานบริหารความเส่ียง 20 คน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -              -          ธ.ค.-62 คกก ควบคุมภายใน
2.ประชุมพัฒนาความรู้ระบบควบคุมภายในเสนอให้จังหวัดจัด ท าแผนพัฒนาองค์ความรู้ อ.แม่เมาะ ตามแผนร้อยละ 100 -              -          มี.ค. , มิ.ย. และ และบริหารความเส่ียง

3. ประชุมคณะท างานฯ การตรวจประเมินระบบควบคุมภายใน/ทบทวน Flow/ มาตรฐานการท างาน หน่วยงาน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -              -          ก.ย.-63 ภาคีเครือข่าย

4. ทบทวนระบบควบคุมภายในและเจ้าหน้าท่ีทุกคนจัดท า Flow chart 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          คกก ควบคุมภายในฯ

5.ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน/ความเส่ียง จัดท าแผนพัฒนาองค์กร 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          คกก ควบคุมภายในฯ

6.จัดท ารายงานระบบควบคุมภายในทุกส่วนงาน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          คกก ควบคุมภายในฯ
   - ส่วนงานย่อย ท ารายงาน ปค.4 ปค.5 
   - หน่วยงานท ารายงาน ปค.4 ปค.5 ปส.
7.ระบบก ากับติดตามประเมินผลทุก 12 เดือน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          คกก ควบคุมภายในฯ

8. การประเมินเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง ระบบควบคุมภายใน 5 มิติ : ด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน 5 มิติ   4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า -              -          ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ควบคุมภายในฯ
และการด าเนินงานตามแผนแก้ไขความเส่ียงรายไตรมาส ร้อยละ 80 มิ.ย. 63, ก.ย.63
  8.1. แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 5 มิติ 15 คน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า ต.ค.-62 คกก ควบคุมภายในฯ
  8.2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 5 ด้าน ร้อยละ 80 ตค.62 คกก ควบคุมภายในฯ
  8.3. ควบคุมก ากับให้มีผู้รับผิดชอบหลัก ด าเนินการตามแผนควบคุมความเส่ียง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า ตค.62-กย63 คกก ควบคุมภายในฯ
  8.4. จัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการประเมิน 5 มิติ ระบบอิเลคทรอนิกส์ ส่งเวปไซต์ กลุ่มตรวจสอบภายใน อ.แม่เมาะ ร้อยละ 80 ตค.62-กย63 คกก ควบคุมภายในฯ
  8.5. ประเมินและรายงานผลการ บริหารความเส่ียง  5 มิติทุกไตรมาสและประเมินในรูปคณะกรรมการฯ 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า -              -          ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ควบคุมภายในฯ

ร้อยละ 80 มิ.ย. 63, ก.ย.63
3. การตรวจสอบภายใน
1. ทบทวนแต่งต้ังคณะท างานบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน รพ.สต. 5 แห่ง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          ก.พ. , มิ.ย. 63 คกก.ตรวจสอบภายใน
2. การประชุมเตรียมทีมตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          ม.ค.-63 ภาคีเครือข่าย

3. จัดท าแผน/ด าเนินการตรวจสอบภายใน รพสต. ด้านการเงินบัญชี บริหารพัสดุ ยา/เวชภัณฑ์/จัดเก็บรายได้ โดยทีม (รพ.&สสอ) 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          ม.ค.-63 คกก.ตรวจสอบฯ
4. ด าเนินการออกตรวจสอบภายใน รพสต. ตามแผน รพ.สต. 5 แห่ง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          ก.พ. , มิ.ย. 63 คกก.ตรวจสอบฯ
5. รายงานผลการตรวจสอบ รพ.สต.  ให้ผู้บริหาร และ รพ.สต.ทราบ 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          ก.พ. , มิ.ย. 63 คกก.ตรวจสอบฯ
6. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ จังหวัดทราบ 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          ก.พ. , มิ.ย. 63 คกก.ตรวจสอบฯ
7. ติดตามการรายงานผลการแก้ไข กรณีมีข้อเสนอแนะจาก รพ .สต 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -              -          มี.ค. , ก.ค. 63 คกก.ตรวจสอบฯ

รวม -              -



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
1. ปีงบประมาณ 2562 หน่วยงานบริการ ไม่มีวิกฤติทางการเงิน  RiskScoring ระดับ 0
2. พัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของงานท่ีส าคัญ ค่านิยมร่วม “องค์กรบริหารจัดการทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ” 
ความไม่ชัดเจนของ 5 งานท่ีส าคัญ ได้แก่ งานประกัน  งานจัดเก็บรายได้ งานบัญชีและการเงิน งานสารสนเทศ  งานแผนทางการเงิน หน่วยบริการ พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ 
3. จังหวัดมีระบบก ากับติดตามประเมินผล 5 มาตรการ & ประเมิน EIA 5 มิติ โดยตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

จ านวน แหล่งงบ

1   รหัสโครงการ 020402 
  โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ
  เพ่ิมประสิทธิภาพในการด้านการเงินการคลังหน่วยบริการ :  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาคุณภาพบริการและข้อมูล
  ประสิทธิภาพการเรียกเก็บ 3 กองทุนหลัก

  1. พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง (Network & Capacity Building)
   1. คณะกรรมการบริหารด้านการเงินการคลัง(CFO) ระดับอ าเภอ
   2. ทบทวนบทบาทหน้าท่ี คกก.CFO อ าเภอ /ประชุม 2 เดือน ต่อ 1 คร้ัง ภาพรวมระดับอ าเภอ คกก . CFO. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             -  ตค. 2562 คกกCFO ระดับอ าเภอ
   3. ก าหนดระบบ (Flow) แต่ละงาน ให้มีผู้รับผิดชอบและผู้ควบคุมก ากับติดตามงานและมีระยะเวลาท างาน ดังน้ี 6 คร้ัง / เดือน ตามแผนร้อยละ 100 ต.ค. 62, ธค. 62,
      - ทบทวนอัตราค่าบริการให้ตรงตามมาตรฐาน/ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๒ และกรมบัญชีกลาง กพ. 63,เม.ย. 63,
      - งานข้อมูลบริการ service data & account  data มิย. 63,สค. 63
      - งานจัดเก็บรายได้ (รายงานลูกหน้ี เคลม ตามหน้ี)
      - สอบทานระบบ/เปรียบเทียบ ข้อมูลบริการกับ งานเคลม และงานเคลมกับรายได้ท่ีเข้ามาถูกต้อง
มอบหมายศูนย์สิทธ์ิ & การเงิน ท ากระทบลูกหน้ี / เจ้าหน้ี
     - จัดท ารายงานงบการเงิน ผล-แผน บริหาร planfin ทุกเดือนและรายงานผลทุกวันท่ี 25, 1, 5, 10, 15 ของเดือน
     - วิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงินการคลัง การท างานก ากับดูแล แก้ไขปัญหาและบริหารความเส่ียง 12 เดือน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผน + - ไม่เกิน 5% ต.ค.62 - ก.ย.63 คกกCFO ระดับอ าเภอ
   4. จัดทีมเรียนรู้การใช้โปรแกรมลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล  และ น าโปรแกรมRCMมาใช้ในไตรมาสท่ี 1 อย่างเต็มรูปแบบ ทุกหน่วยงาน รพ.แม่เมาะ จนท.กลุ่มเป้าหมาย -             - พย.62 กลุ่มงานประกันฯ
และมีระบบรายงานความก้าวหน้าของการใช้งานให้ผู้บริหารรับทราบทุกเดือน ได้รับการอบรม100% นางอัศมา  ศิริวงค์
   5. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 5 งานท่ีส าคัญ : หัวหน้างาน รพ.และผู้รับผิดชอบงานจัดเก็บรายได้ งานประกัน ระบบสอบทาน คกก CFO อ.แม่เมาะ จนท.กลุ่มเป้าหมาย -             - ม.ค.-63 คกกCFO ระดับอ าเภอ
ข้อมูลลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล บริหาร Planfin และงานการเงินบัญชี ปีละ 2-3 คร้ัง คกก.จัดเก็บรายได้ รพ.แม่เมาะ ได้รับการอบรม100% กลุ่มงานประกันฯ
   6. บริหารแผน:ประเมินผลงาน/ข้อมูลบริการของรพ.ตาม 10 เคร่ืองมือ 1.Planfin 2.Feasibility study 3.LOI คกก CFO อ.แม่เมาะ Risk Score ไม่เกิน 4 -             - ม.ค.-ก.ย.63 คกกCFO ระดับอ าเภอ
4.Performance Plan 5.FAI 6.Account Audit 7.Risk Matrix Scoring 8.Financial Risk Score 9.HGR 10.Unit Cost ต้องคงสภาพ ระดับ 0
   7. วิเคราะห์และบริหารความเส่ียง ตามประเด็นพท.วิกฤติระดับ 1 (สินทรัพย์+รายได้น้อย) โดยจัดท าแผน LOI. คกก CFO อ.แม่เมาะ Risk Score ไม่เกิน 4 -             - ม.ค.-ก.ย.63 คกกCFO ระดับอ าเภอ
       - ประเมินผลทุกเดือนคู่กับ Performance Plan ต้องคงสภาพ ระดับ 0
       - ก าหนดเพดานการก่อหน้ีและกระแสเงินสด

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ตัวช้ีวัด (KPI) : ร้อยละหน่วยบริการ ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7    ในปีงบประมาณ 2562 ไม่เกินร้อยละ 4

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
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       - ประชุมหาแนวทางแก้ไข  จัดท ารายงานการประชุมส่งจังหวัด 2 เดือน / คร้ัง

  2. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการการเงินการคลัง
      แผนเพ่ิมรายได้
  1 กองทุน UC (ศูนย์สิทธิ) -             -
   - ก าหนดtimeline ของการลงข้อมูลกองทุนย่อย และผู้รับผิดชอบ ( โดยศึกษารายละเอียดของข้อมูลท่ีบันทึกให้ครบถ้วน) ทุกหน่วยงาน อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - พ.ย.62 - ก.ย.63 งานประกันฯ
   - ประชุมกองทุนย่อย หาแนวทางแก้ไข และจัดท ารายงานการประชุมส่งจังหวัด ตามแผนร้อยละ 100
   - ติดตามผลการด าเนินงานกองทุนย่อยทุกไตรมาส
   - ติดตามค่าว่าง/ผู้รับบริการนอกเขตท่ีอาศัยในอ าเภอแม่เมาะข้ึนทะเบียนบัตรทอง อ.แม่เมาะ ความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพเพ่ิมข้ึน -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 งานประกันฯ
  2. กองทุนประกันสังคม
     1 ตรวจสุขภาพพนักงานบริษัท (พนักงานบริษัท และชาวบ้านรอบโรงไฟฟ้าฯ) บริษัท อ.แม่เมาะ กลุ่มเป้าหมายได้ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 ศูนย์เวชฯ
       - เพ่ิมจ านวนวันคลินิกโรคจากสัปดาห์ละ 2 วัน  เป็นสัปดาห์ละ 5 วัน เพ่ือความสะดวกแก่นผู้รับบริการ Sub contract รับการตรวจสุขภาพ นางสุภาวดี  ย้ิมบางอ้อ
       - ออกบริการตรวจสุขภาพเชิงรุก  อ.แม่เมาะ ร้อยละ 100
       - จัดโปรโมช่ัน เช่น การปรับส่วนลดราคา  การให้บริการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพหลัง การตรวจสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมการขาย จ านวน 25 บริษัท
     2 ผู้ป่วยประกันสังคมในคลินิก NCD ผู้ป่วย NCD รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 NCD clinic
       - จัดระบบ refill ยา (กลุ่ม ปกส.) เข้าระบบ ร้อยละ 80 นางเนตรนภา  แก้วอ่อน
       - ปรับเปล่ียนการจ่ายยาผู้ป่วยคร้ังละ 1 เดือน 
  3. กองทุนผู้ประสบภัยจากรถ ผู้ป่วย พรบ. รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วย พรบ. -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 งานประกันฯ
    - กรณีผู้ป่วยอุบัติเหตุ ให้  admit ทุกรายตามดุลยพินิจของแพทย์ ทุกราย ใช้สิทธิร้อยละ100
    - ติดตสมcaseพรบ.เชิงรุก
  4. รายได้อ่ืน ๆ  ผู้ป่วยทุกสิทธิ รพ.แม่เมาะ อัตราการครองเตียง -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 MSO/IPD
     - เพ่ิมอัตราการ admit ผู้ป่วย ทุกสิทธิ มากกว่าร้อยละ 80
     - ท าโครงการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น กองทุนรอบโรงไฟฟ้าฯ  กองทุนเทศบาลต าบล และเงินบริจาค ฯลฯ คกก.คป.สอ.

   แผนลดรายจ่าย
  1. ลดต้นทุนยา
     1 ก าหนดมาตรการการส่ังจ่ายยา ลดยาท่ีจ่ายในแต่ละคร้ัง ( Unit price) ในกลุ่มโรคท่ีมีการส่ังยาเกินความจ าเป็น อ.แม่เมาะ ต้นทุนยา/เวชภัณฑ์ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 กลุ่มงานเภสัชกรรม
 (Poly pharmacy) มิใช่ยา ลดลงร้อยละ 10 (นางจิตรา  จ าละคร)
     2 ควบคุมก ากับการส่ังจ่ายยา การบริหารยาของผู้ป่วยโดยเฉพาะกลุ่มยาท่ีมีมูลค่าสูงในกลุ่มยาโรคเร้ือรัง อ.แม่เมาะ ต้นทุนยา/เวชภัณฑ์ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 กลุ่มงานเภสัชกรรม
ท ามาตรการของการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล มิใช่ยา ลดลงร้อยละ 10
    3 วางระบบการเบิก-จ่าย ยา ของโรงพยาบาลและ รพ.สต. ด้วยระบบ fixed stock อ.แม่เมาะ ต้นทุนยา/เวชภัณฑ์ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 กลุ่มงานเภสัชกรรม
    4 ลดต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ อ.แม่เมาะ มิใช่ยา ลดลงร้อยละ 10 -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 กลุ่มงานเภสัชกรรม
      - ทบทวนแผน/รายการ เวชภัณฑ์มิใช่ยา ท่ีไม่จ าเป็น และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 
      - เพ่ิมการคิดราคาเวชภัณฑ์มิใช่ยา เช่น
      - มีระบบ fixed stock ในหน่วยงานย่อยและ รพ.สต.เพ่ือให้มีการส ารองยาอย่างเหมาะสม
  2. ลดค่าสาธารณูปโภค รพ.แม่เมาะ ค่าสาธารณูปโภค -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกก.ประหยัด
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      - ทบทวนคณะกรรมการประหยัดพลังงาน มาตรการประหยัดพลังงาน พลังงาน
      - จัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน น้ า ไฟ และส่ือสารลงสู่หน่วยงานต่างๆ

  3. แผนการพัฒนาคุณภาพบริการและข้อมูล
      1 .แต่งต้ังคณะกรรมการ MRA ตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนระดับอ าเภอ คกก.MRA อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกก MRA
      2. แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ ท าหน้าท่ีตรวจสอบเวชระเบียนก่อนเคลม ทุกราย ตามแผนร้อยละ 100 นางจันทร์เพ็ญ  ธรรมะสรางกูร
      3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การให้รหัสโรคและรหัสหัตถการ (Coding Audit) ตัวแทนทุกหน่วยงาน อ.แม่เมาะ บุคลากรได้รับการ -             -  มี.ค. 63 คกก MRA
      4. อบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ MRA ตัวแทนทุกหน่วยงาน อ.แม่เมาะ อบรมตามแผน

ร้อยละ 100 -             - พ.ค.-63 คกก MRA
      5. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนตามประเภทบริการ External Audit และ Internal Audit 4 คน อ.แม่เมาะ -             - พ.ค.-63 คกก MRA
      6. วิเคราะห์ประสิทธิภาพการให้บริการ ความทันเวลา บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนให้ครบถ้วนสมบูรณ์
ให้เคลมได้ครบทุกกองทุนย่อยของ UC และสิทธิอ่ืนๆทุกเดือน
     7. รายงานผลประสิทธิภาพการให้บริการ & ความทันเวลาส่งให้ สสจ.ทุกเดือน 
     8. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได้
        1. น าโปรแกรมบริหารจัดการลูกหน้ี ( RCM ) ลงสู่ทุกฝ่าย/งาน และติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส รพ.แม่เมาะ  - จนท.มีความรู้สามารถ -             - ธค. 62 คกก.จัดเก็บรายได้

ท าระบบใหม่ได้ทุงาน  - กย.63 นางอัศมา  ศิริวงค์
        2. สอบทานข้อมูล/รายได้ระหว่างกลุ่มงงานประกันฯ งานการเงินและบัญชีทุกเดิอน ทุกเดือน รพ.แม่เมาะ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกก.RCM

        3. พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม ทุกหน่วยงาน รพ.แม่เมาะ ร้อยละคุณภาพข้อมูล -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 IT
            - IT ช้ีแจงหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน เก่ียวกับการ monitor ระบบ hos error และปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ท่ีผิดพลาดลดลง นายประสิทธ์ิ  ภู่ไพจิตร
            - ผู้รับผิดชอบการคีย์ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานตรวจสอบ Hos error report ทุกวัน / admin ตรวจสอบทุกสัปดาห์

    9. จัดระบบและก ากับติดตามผลการด าเนินงานกองทุนย่อยทุกไตรมาส ทุกหน่วยงาน รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป ต.ค.62 - ก.ย.63 คกก.จัดเก็บรายได้
ตามแผนร้อยละ 100

  3. พัฒนาระบบการก ากับติดตามการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
       1. วิเคราะห์ความเส่ียง ก ากับติดตาม ปรับแผน Planfin ทุก 2 เดือน ต่อ 1 คร้ัง ใน ใน คกก.CFO. อ.แม่เมาะ Planfin เป็นไปตามแผน -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกกCFO ระดับอ าเภอ

 + - ไม่เกิน 5%
       2. ตรวจสอบการท าแผน Planfin ปีงบ 63 และการปรับแผนคร่ึงปีเพ่ือวิเคราะห์ ความเส่ียงทางการเงิน Planfin Plus : คกก.CFO. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.-62 คกกCFO ระดับอ าเภอ
เช่ือม HGR กับ Planfin การวิเคราะห์ Unit cost ตามแผนร้อยละ 100 เม.ย.-63
      3. ตรวจสอบการติดตามการบริหารจัดการแผนทางการเงิน (Planfin)ผ่านระบบติดตามแผนทางการเงิน (MCS: คกก.CFO. อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกกCFO ระดับอ าเภอ
Management Control System) ตามแผนร้อยละ 100
      4. น าเสนอผลการบริหารแผนทางการเงินการคลัง รายไตรมาส ในท่ีประชุมประจ าเดือน
      5. ประเมินขบวนการจัดระบบจัดการด้านแผนการเงิน บัญชี การช าระหน้ีบริการ หน้ีการค้า จัดเก็บรายได้ รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 งานการเงิน
 ควบคุมรายจ่ายและพัสดุสู่ความเป็นเลิศ (Smart Hospital) ตามแผนร้อยละ 100
     6. บริหารจัดการอย่างมีระบบ Business Unit: -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกกCFO ระดับอ าเภอ
 -บริหารจัดการหน้ีสิน หน้ีบริการ มีมาตรการการช าระหน้ีบริการ และตรวจสอบหน้ีระหว่าง รพศ & รพช.
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     7. ก ากับติดตามแผนการใช้งบลงทุน (งบค่าเส่ือม) และ รายงานผลการด าเนินงาน รพ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 งานพัสดุ
     8. การควบคุมก ากับค่าใช้จ่าย รพ.แม่เมาะ  - ควบคุมคชจ.ได้ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 จนท.จัดซ้ือ (พัสดุ)
         - ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวด/ประเภทรายจ่ายเพ่ือควบคุมก ากับให้เป็นไปตามแผน  - มีระบบควบคุม จนท.เบิกจ่าย (การเงิน)
     9. การบริหารการพัสดุ
        1. ก าหนดผู้ควบคุมแผนบริหารหน้ี รพ.แม่เมาะ  - บริหารหน้ีได้ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 งานพัสดุ
        2. ก าหนดผู้ควบคุมแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
        3. ให้มีการรายงานผลทุกเดือน  - การจัดซ้ือได้
        4. พัฒนาการใช้โปรแกรมคลังวัสดุ ทุกประเภท ให้เหมือนกัน (INVC) ตามแผน
        5. มีการจัดท าแผนจัดซ้ือ-จัดจ้างทุกหมวด
           - ยา และเวชภัณฑ์
           - เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวิทยาศาสตร์ฯ
           - LAB.
           - ทันตกรรม
           - วัสดุท่ัวไป

  4. พัฒนาระบบคุณภาพบัญชีหน่วยบริการ
       1. ประชุมเชิงปฏิบัติการปิดบัญชีเกณฑ์คงค้าง ปีงบ 2563  ตค.62 2 คน อ.แม่เมาะ ตามแผนร้อยละ 100 พ.ย.-62 งานการเงิน
       2. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพบัญชี , ประชุมประจ าเดือนงานการเงิน สสจ. 3คน/ 12คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 งานการเงิน
       3. ระบบควบคุมก ากับติดตามประเมินผลและการเฝ้าระวัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกก ควบคุม
       4. ตรวจสอบงบการเงิน รพ.สต. ทุกเดือน 10 คน สสอ.แม่เมาะ ลดข้อผิดพลาด 9,360         เงินบ ารุง ทุกเดือน นางบุษกร

จากการท าบัญชี นางวาสนา
      5. สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผล สสจ.ทุก 6 เดือน ธค.62, นางวาสนา

พค. 63 นางบุษกร

  5. พัฒนาระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 5 มิติ
      1. มีค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ 15 คน อ.แม่เมาะ การประชุมเป็นไป -             - ม.ค.-62 คกก ควบคุม
      2. มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี 2 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ ตามแผนร้อยละ 100 ภายใน
      3. คณะกรรมการตรวจสอบภายใน/Auditor ระดับอ าเภอ  2 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไป -             - ต.ค.62 - ก.ย.63 คกก ควบคุม

ตามแผนร้อยละ 100 ภายใน
      4. มีระบบสอบทาน 5 มิติ ด้านการจัดเก็บรายได้ทุกสิทธ์ิ/การเงิน/บัญชี/พัสดุ/บริหาร 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า -           -        ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ควบคุมภายในฯ
ความเส่ียงตามระบบตรวจสอบภายในควบคุมภายใน 5 มิติ  ร้อยละ 80 มิ.ย. 63, ก.ย.63
      5. รพ.ประเมินระบบควบคุมภายในอิเลคทรอนิกส์รายไตรมาส 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า -           -        ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ควบคุมภายในฯ

ร้อยละ 80 มิ.ย. 63, ก.ย.63
     6. การสุ่มตรวจควบคุมภายในหน่วยงานเป็นการตรวจสอบภายในระบบของกลุ่มงาน พิจารณาระดับความเส่ียงว่าเพียงพอ ยอมรับความเส่ียง 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่า -           -        ธ.ค. 62, มี.ค.63 คกก ควบคุมภายในฯ
ได้ หรือเป็นความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับยอมรับไม่ได้ ต้องจัดท าแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 มิ.ย. 63, ก.ย.63
     7. จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ กิจกรรมเป็นไปตามแผนร้อยละ 100 -           -        ธ.ค.-62 คกก ควบคุมภายในฯ

รวม 9,360       เงินบ ารุง



ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1.  คุณภาพข้อมูล 43 แฟ้มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

 - คุณภาพข้อมูล 43 แฟ้มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95  มีคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข มีความถูกตามรหัส  
และโครงสร้างมาตรฐาน ร้อยละ 99.9   ความทันเวลา ร้อยละ 100 (ปี 2561 ค่าเฉล่ียจังหวัดล าปาง มีความถูกต้อง ร้อยละ 99.63, ความทันเวลา ร้อยละ 100)

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020403

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ คปสอ.แม่เมาะ

1. พัฒนาระบบข้อมูลด้านสุขภาพ
 1.1  พัฒนาระบบ Cloud Report -> Data Center + Mini Mum Dataset

1 ระบบ รพ.แม่เมาะ  -  - มค. 63 งาน IT
 (ระบบรวบรวมรายงานจังหวัด, กลุ่มงาน, อ าเภอ) โดยการเข้าใช้งานในเว็บไซต์
ของ รพ.แม่เมาะ ท่ีมีอยู่แล้ว Maemoh Cloud ให้มีคุณภาพมากข้ึนและมีความ
สะดวก มีประโยชน์ต่อ User ทุกระดับ
 1.2 พัฒนาคุณภาพข้อมูลผู้ป่วยนอก, ผู้ป่วยใน, ข้อมูลสาเหตุการตาย, ข้อมูล
ตามกลุ่มวัย, ข้อมูล NCD, CD, Service Plan
    1.2.1 Clean ข้อมูล NCD (Set zero DM, HT) 12 คร้ัง รพ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย.63 รพ.แม่เมาะ
      - หน่วยบริการปฐมภูมิ  (ท่ีมีเขตรับผิดชอบ Type 1, 3) Clean&clear รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง
 ทะเบียน DM, HT 
     - โรงพยาบาล Clean&clear ทะเบียน DM, HTผู้มารับบริการ+Type 1,3 12 คร้ัง รพ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย.63
โดยมีการสรุปข้อมูลรายงานการตายจาก DHDC ของ รพ. แล้วน ามาส่งวางไว้ใน รพ.สต.ทุกแห่ง
ฐานกลาง maemoh cloud เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน เช่น กลุ่มปฐมภูมิฯ , 
คลินิก NCD น าไป Clean&clear ทะเบียน DM, HT
     - CM HT, DM อ าเภอรวบรวมเป็นทะเบียนของอ าเภอ ส่ง สสจ.ทุกเดือน 1 คร้ัง ทุกแห่ง  -  -  10 ต.ค.62
 1.3 ตรวจสอบแฟ้ม Person , แฟ้มข้อมูลพ้ืนฐาน และข้อมูล 43 แฟ้ม 12 คร้ัง ทุกแห่ง ตค.62-กย.63
 1.4 พัฒนาระบบน าเสนอข้อมูลสถานะสุขภาพ ข้อมูลประชากร ข้อมูลการ 2 คร้ัง คปสอ.มม. เม.ย./กย.63 คปสอ.มม.

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

เข้าถึงด้านการรักษาพยาบาล (สิทธ์ิ) โดยสรุปการน าเสนอในท่ีประชุมการ
ประเมินผลงาน คปสอ.แม่เมาะ รอบ 6 เดือน และ 1 ปี
 1.5 พัฒนาการใช้ประโยชน์ข้อมูล 12 คร้ัง คปสอ.มม.  -  - ตค.62-กย.63 คปสอ.มม.
  -  ผู้บริหารแผนอ าเภอ/ทีมคปสอ.  ใช้ประโยชน์ข้อมูลในการก ากับ ติด
ติดตามงานในการประชุมกรรมการบริหารรพ./คปสอ. ทุกเดือน
  - คปสอ.แม่เมาะ มีข้อมูลฐานกลาง ท่ี maemoh cloud เป็น Dataset ชุด
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการก ากับติดตามของอ าเภอ/ต าบล
 1.6 พัฒนา Digital Competency
  - ผู้ปฏิบัติงานท่ัวไประดับอ าเภอ รับการอบรมเร่ืองฐานข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป สสจ.ลป. บุคลากรทุกคนผ่าน ผู้รับผิดชอบ
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองฐานข้อมูล และน าไปพัฒนาการ ระดับอ าเภอ การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างน้อย 1 หลักสูตร ยุทธฯ4
จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 1.7 อบรมฟ้ืนฟูการวินิจฉัยโรค ICD10 20 คน รพ.แม่เมาะ 6,200       UC กพ.63 คุณจันทร์เพ็ญ

รพ.สต.
รวมงบประมาณ 6,200       UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1.  ร้อยละของทีม PCC ท่ีมีการใช้ Application ส าหรับ PCC
                                         2. โรงพยาบาลเพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital ระดับ 2
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

1. ในปีงบประมาณ 2562 โรงพยาบาลแม่เมาะ มีการยกเลิกการพิมพ์ใบส่ังยา ต้ังแต่ 1 ต.ค.2561  ยังคงค้างการพิมพ์ทะเบียนประวัติผู้ป่วยนอก/ใน แล้ว Scanในรูปแบบดิจิทัล
ด้วยโปรแกรม NS Scan view (จาก รพ.กาฬสินธ์ุ)

2. ระบบ Health Information System  (HIS) รพ.แม่เมาะ ใช้HosXp V.3 รพ.สต. JHCIS 137 การเช่ือมโยงข้อมูลผู้ป่วย ระหว่างหน่วยบริการเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน Thairefer 
และบางแห่งเช่ือมโยงผ่าน EMR HosXp Online ผ่านอินเทอร์เน็ต จากระบบคอมพิวเตอร์ ให้รองรับMobile Application ได้อย่างสมบูรณ์

3. HAIT เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศโรงพยาบาล โดยสมาคมเวชสารสนเทศไทย(TMI) ร่วมกับสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(HA) 
การด าเนินงาน HAIT ปีงบประมาณ 2562 มีการประเมินตนเองตามแบบประเมินของ(TMI) และเร่ิมด าเนินการตามบริบทท่ีมีอยู่

จ านวน แหล่งงบ

2 รหัสโครงการ 020404
โครงการ Maemoh Smart Hospital
 1. พัฒนาโรงพยาบาลเพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital ระดับ 2 ข้ึนไป 1 แห่ง โรงพยาบาลเพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital ระดับ 2
 ระดับ 1 Smart tools
  1.1 Queue (ระบบเรียกคิว พัฒนาสู่ Queue Online)
       การลดเวลารอคอย จุดรอคอย นัดหมายเหล่ือมเวลา ความพึงพอใจ
  1.2 HIS Gate way => H4U App. (หน่วยบริการต้องเตรียมการ ให้ ปชช.
  consent-form) + ความพร้อมการทดสอบการเช่ือมโยงระบบ
 ระดับ 2 Smart Service
  2.1 Less Paper -> PaperLess เต็มรูปแบบ และ Lean Process อ่ืนๆ  
 - แม่เมาะ ยังใช้การพิมพ์ OPD Card ออกมา - แพทย์เซ็นต์ - สแกน เก็บไฟล์
น าเข้า HOSxP 
  2.2 Electronic Medical Record (ใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส์)
 - แม่เมาะ ได้ใช้ระบบใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส์ ต้ังแต่ 1 ตค.2562 ในปี 2563 

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

โดยเน้นระบบ PaperLess เต็มรูปแบบด้วยการใช้โปรแกรมรพ.ด่านซ้าย
 ระดับ 3 Smart Outcome (พัฒนาต่อยอด รพ.ท่ีผ่านระดับ 2 / ควบคู่ รพ.น าร่อง)
 -  Front Office เช่น การบันทึกข้อมูลด้วย สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ฯลฯ
ใช้ Telemedcine  ระบบคิว ระบบส่งต่อ ระบบงานบริการ 
เช่ือมโยงเป็น Data Big เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
     *  การบันทึกข้อมูลผู้ป่วยด้วยแท็บเล็ต(รพ.ด่านซ้าย)
          1. ผู้เขียนโปรแกรม มาน าเสนอ สาธิตการใช้งานท่ี รพ.แม่เมาะ แพทย์ / พยาบาล รพ.แม่เมาะ 8,800        UC 25-26 มค.63 IM รพ.มม.
          2. ผู้เขียนโปรแกรม มาติดต้ังระบบ และสอนการใช้งานท่ี รพ.แม่เมาะ แพทย์ / พยาบาล รพ.แม่เมาะ 100,100    UC กพ.63 IM รพ.มม.

Adminรพ.
2. พัฒนาคุณภาพ HAIT ของโรงพยาบาล
 2.1 ทบทวน กก./ทีมงาน ท่ีเก่ียวข้อง 1 ทีม รพ.แม่เมาะ  - รพ.มีคุณภาพระบบเทค มค.63 รพ.แม่เมาะ
 2.2 ทบทวนการประเมิน HAIT (ส่วนขาด) 1 คร้ัง โนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล มค.63 รพ.แม่เมาะ
 2.3 จัดท าแผนในการพัฒนาตามส่วนขาด 1 คร้ัง ของ TMI(Thai Medical มีค.63 รพ.แม่เมาะ
 2.4 ด าเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ (PDCA) ประเมินผลการด าเนินงาน Information) มิย.63 รพ.แม่เมาะ
 2.5ประสานงาน TMI ในการตรวจรับการประเมิน 5 ทีม กค.63 รพ.แม่เมาะ
 2.6 ประเมินผลการด าเนินงาน UC สค.63 รพ.แม่เมาะ
3. จัดท าระบบส าหรับรองรับ PCC Application  ใน PCC ทุกแห่ง 3 แห่ง รพ.แม่เมาะ ร้อยละ 100 ของ  -  - มค.63 รพ.แม่เมาะ
เพ่ือเช่ือมโยง/ส่ือสาร ระหว่างหน่วยบริการ รพ.สต.บ้านใหม่ ทีม PCC ท่ีมีการใช้

รพ.สต.สบป้าด Application ส าหรับ PCC
รวมงบประมาณ 108,900    UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1.  ร้อยละของแผนงานโครงการได้รับการด าเนินการร้อยละ100
                                                   2. แผนงานโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายตามบริบทของแต่ละอ าเภอและมีกิจกรรมและงบประมาณท่ีเหมาะสม
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

 -  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 83.53 (ข้อมูล ณ.วันท่ี 30 ก.ย.62)
 -  ร้อยละของกิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  คิดเป็นร้อยละ 89.22 (ข้อมูล ณ.วันท่ี 30 ก.ย.62)

จ านวน แหล่งงบ

3 รหัสโครงการ 020405

โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ
1. จัดต้ังทีมยุทธศาสตร์/ผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 1 ทีม คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62 ทีมยุทธศาสตร์

   1.1 ต้ังผู้รับผิดชอบแผนระดับอ าเภอ / ยุทธศาสตร์ / โครงการหลัก จาก รพ.-สสอ. อ าเภอ

2. จัดต้ังทีมติดตามนิเทศงานระดับอ าเภอ ทีมเล็ก2 ทีม คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย63 ทีมยุทธศาสตร์

   2.1 ทบทวนทีมนิเทศงาน อ าเภอ

   2.2 ก าหนดกิจกรรม/งานส าคัญของการติดตามทีมนิเทศงาน และทีม 5 แห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง 12,000      UC คร้ังท่ี 1มค.63 รพ.สต.ทุกแห่ง
ตรวจสอบภายใน คร้ังท่ี 2 มีค.63 รพ.สต.ทุกแห่ง
   2.3 เน้นออกนิเทศงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ คร้ังท่ี 3 พค.63 รพ.สต.ทุกแห่ง
   2.4 เสริมรูปแบบให้มีการประชุม คปสอ.สัญจร คร้ังท่ี 4 กค.63 รพ.สต.ทุกแห่ง
3. มีการติดตามการด าเนินงานผ่านเวทีการประชุม คปสอ., ผอ.รพ.สต., ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย63 ทีมยุทธศาสตร์

 กลุ่ม line ของ คปสอ. และจัดสรุปประชุมผลการนิเทศ อ าเภอ

 3.1. การประชุมประเมินผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 12 เดือน
   1.1 จัดประชุมประเมินผลงาน รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง/35 คน รพ.แม่เมาะ 4,550        UC เม.ย 63 คปสอ.มม.
   1.2 จัดประชุมประเมินผลงาน รอบ 1 ปี 1 คร้ัง/35 คน อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน       17,100 UC กย.63 คปสอ.มม.
 3.2  บันทึกโครงการในโปรแกรมระบบบริหาร
  -  ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องแจ้งผ่านให้ผู้รับผิดชอบก ากับแผนระดับอ าเภอ ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย63 ทีมยุทธศาสตร์

 ก่อน(หลัง ด าเนินการ ถ้ามีการปรับเปล่ียนท้ังกิจกรรม และงบประมาณ) อ าเภอ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ด าเนินการ เพ่ือลงบันทึกในโปรแกรมทุกคร้ัง
4  มีการติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนในท่ีประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย63 ทีมยุทธศาสตร์

   - บรรจุวาระการติดตามแผน ในการประชุม กกบ . และ คปสอ. อ าเภอ
5  ตรวจสอบการบันทึกระบบบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการโดย ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย63 ทีมยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบก ากับแผนระดับอ าเภอ อ าเภอ
6. น าเสนอความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในเวที คปสอ. ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.62-กย63 ทีมยุทธศาสตร์

อ าเภอ
รวมงบประมาณ 33,650     UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็น / งาน : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลในจังหวัดล าปาง
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ: โรงพยาบาลแม่เมาะผ่านมาตรฐานการรับรอง ข้ัน 3
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

รพ.แม่เมาะ ได้ผ่านมาตรฐานการรับรองคุณภาพ HA โรงพยาบาล  ในปี 2560 มีก าหนด วันท่ี 10  ต.ค.60 - 9 ต.ค.62  ครบก าหนดอายุการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 2 ปี 
สรพ.ได้ก าหนดวันท่ี 11-12 พ.ย. พ.ศ. 62 รับการตรวจเย่ียมประเมินรับรองมาตรฐานท่ีจะหมดอายุ (Re-Accraditation) รพ.แม่เมาะได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล 
 มุ่งหวังให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานผู้รับบริการพึงพอใจและม่ันใจในคุณภาพบริการ  มีการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง

จ านวน
แหล่ง
งบ

1 รหัสโครงการ 020406
โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA
1. กิจกรรมเตรียมรับการตรวจประเมิน Re-Accredit  จนท.รพ.แม่เมาะ  รพ.แม่เมาะ 1.  จนท. พย.62 ทีมน า
 - ประชุมผู้บริหารพบเจ้าหน้าท่ี ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม กกค.
 - ประชุมเจ้าหน้าท่ีเตรียมรับ HA - Re accredit 100%
2. กิจกรรมการรับการประเมินรับรองมาตรฐาน HA
 -  การขอรับรอง ตรวจเย่ียมจาก สพร. (Re- Accredits) 1 คร้ัง

ทีมน า/หน่วยงาน 147,600 UC 14-15พ.ย.62 กกค
3. กิจกรรมทบทวนประเมินตนเองและข้อเสนอแนะ
3.1 ทบทวนโครงสร้างกรรมการคุณภาพและ แผนพัฒนาคุณภาพ รพ.ก าหนด ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ ร้อยละของ พย.62 ทีมน า
เข็มมุ่งของการพัฒนา รพ.แม่เมาะ โครงการท่ีได้ กกค.
3.2 ทบทวนตัวช้ีวัดของทีมน าระบบงาน รับการปฏิบัติ
 - ทบทวนติดตาม 2P Safety และรายงานความก้าวหน้าของแต่ละทีม ตามแผน>80%
 - ทบทวน ประเมินตนเอง SAR และHospital Profile ปี 2562
 - ท าแผนยุทธศาสตร์ปี 2563 โดยใช้ Gaping จาก SCORING ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ ร้อยละของ ธ.ค.62 ทีมน า

รพ.แม่เมาะ ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ กกค.

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอ
บ



จ านวน
แหล่ง
งบ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอ
บ

เป้าหมาย >80%
โรงพยาบาลได้รับ
การรับรองคุณภาพ 
HA ข้ัน 3

4.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทีมน า ทีม IS +หน.ฝ่าย  รพ แม่เมาะ ธ.ค.62 ทีมน า
 - อบ่รมการเขียนแบบประเมินตนเอง /งาน  30 คน บูรณาการสสจ. กกค
SAR 2018   ,  SCORING GUIDELINE 2018 ,    Hospital profile
 - หลักสูตร HA 403 Quality Change Agent ผู้ประสานงานคุณภาพ 26,000 UC 27-29 พ.ค..63 ทีมน า
เพ่ือการพัฒนาต่อเน่ือง ส าหรับ QMR,เลขาทีมน า เลขา กกค.RM,PCT กกค
 - หลักสูตร HA 602 คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก ทีม PCT4 คน 43,000 UC 1-3 เม.ย.63 ทีม PCT
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการประจ าปี  HA forum คร้ังท่ี 21 กกค  10 คน รพ.แม่เมาะ 112,500 UC 10-13มีค 63 กกค
5. กิจกรรมการพัฒนาระบบงานส าคัญ
5.1การเผ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล
5.1.1  การเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาลเฉพาะต าแหน่ง ward, ER, รพ.แม่เมาะและ  - อัตราการติดเช้ือ ต.ค.62-กย. 63 ICC
   - ทบทวนการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล LR, OR ,OPD รพสต. 5 แห่ง  < 1 :1,000 
ตาม Target survellance และให้มีการราย วันนอน
งานอุบัติการณ์และทบทวนความเส่ียง IC  - อัตราการได้รับ
   - ทบทวนคู่มือ/มาตรฐานงาน IC อุบัติเหตุสัมผัส
   - อบรมฟ้ืนฟูความรู้ในงาน IC เลือด<1% บูรณาการสสจ. ICC
  - นิเทศติดตามรพ.สต.2 คร้ัง/ปี ม.ค., ก.ค.63 ICC
   -IC   round ทุก 3 เดือน
5.1.2 การป้องกันและควบคุมแพร่กระจายเช้ือด้ือยา 
  - ทบทวนแนวทางปฏิบัติ ward, ER, รพ.แม่เมาะและ  - อัตราการติดเช้ือ ต.ค.62-กย. 63 ICC
  -  การก ากับติดตามการปฏิบัติ ตามแนวทางทุก 3 เดือน LR, OR ,OPD รพสต. 5 แห่ง  < 1 :1,000 
  - ติดตามตัวช้ีวัดทุกเดือนเสนอ กกค. วันนอน



จ านวน
แหล่ง
งบ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอ
บ

 - พัฒนาการส่งต่อข้อมูลระหว่างเครือข่ายรพสต.
 - ส่งเสริมการล้างมือท่ีมีประสิทธิภาพ  จนท.รพ.แม่เมาะ  รพ.แม่เมาะ อัตราการล้างมือ ต.ค.62-กย. 63 ICC
    1) ส ารวจความเพียงพอ พร้อมใช้ของอุปกรณ์ล้างมือทุกหน่วยงาน รพ.สต..5 แห่ง รพ.สต..5 แห่ง ของบุคลากรถูกต้อง
    2) ท าแผนจัดหาอุปกรณ์ ให้เพียงพอ ครบถ้วน>80%
    3) ก ากับติดตามการล้างมือ
    4) รายงานตัวช้ีวัดทุกเดือน
5.1.3 การป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรค ในส่ิงแวดล้อม ward, ER,  รพ แม่เมาะ มีระบบการเฝ้าระวัง
    -  จัดระบบ ออกแบบระบบ ในการจัดสรรพ้ืนท่ีเพ่ือป้องกันการ LR, OR ,OPD การติดเช้ือท่ีมี ต.ค.62-กย. 63 ICC
แพร่กระจายเช้ือโรคในส่ิงแวดล้อม หอผู้ป่วยใน, อาคารซักฟอก-จ่ายกลาง ประสิทธิภาพ
  - ก ากับติดตามแนวทางท่ีวางไว้ทุกเดือน ผ่านเกณฑ์รพสต.
5.1.4 การป้องกันการติดเช้ือ การได้รับบาดเจ็บ จากการปฏิบัติงานของบุคลากร  - อัตราการติดเช้ือ
ร่วมกับงานอาชีวอนามัย  < 1 :1,000 ต.ค.62-กย. 63 ICC
 -  ตรวจสุขภาพก่อนประจ าการ/ตรวจสุขภาพประจ าปี วันนอน
 -  ให้ภูมิคุมกันโรคแก่บุคลากร เช่นInfluenza  HBV  - อัตราการได้รับ
 - จัดหาPPEให้เพียงพอพร้อมใช้ อุบัติเหตุสัมผัส
เฟสการ์ด (Clarity face guard) อันละ 850 บาท ward, ER, เลือด<1% 8,500           UC
แว่นตาท าหัตถการ EZ Vision อันละ 20 บาท LR, OR ,รพสต.5 แห่ง 4,000           UC
เส้ือคลุมdisposs.ช้ินละ 40 บาท 10,000         UC
 -ให้ความรู้จนท.ในด้านการเฝ้าระวังการติดเช้ือจากการปฏิบัติงานของบุคลากร จนท.180 คน คปสอ. แม่เมาะ 6,000           UC มี.ค.62 ICC
 Standard  Precaution 
   - ก ากับติดตามแนวทางท่ีวางไว้ทุกเดือน
ทางปฏิบัติงาน
5.2 ระบบการบริหารความเส่ียง
5.2.1 ทบทวนนโยบาย  ทะเบียนความเส่ียง ติดตามรายงานอุบัติการณ์ ทุกหน่วยงาน ทีม RM มีระบบบริหาร กกค.
การทบทวนพัฒนาระบบ รพ.แม่เมาะ ความเส่ียงท่ีมี



จ านวน
แหล่ง
งบ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอ
บ

ประสิทธิภาพ
5.2.2 .จัดประชุมทีมRM ในเร่ืองความเส่ียงหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทีม RM มีระบบบริหาร RM

รพ.แม่เมาะ ความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ

5.2.3 ส่งเสริมรายงานอุบัติการณ์เม่ือพบเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ ทุกหน่วยงาน ทีม RM มีระบบบริหาร
 โดยสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในแต่ละหน่วยงาน รพ.แม่เมาะ ความเส่ียงท่ีมี
3.2.4 ประกวดหน่วยงานท่ีรายงานความเส่ียงได้อย่างเป็นระบบ ประสิทธิภาพ 4,500           uc RM

QMR
6 การเย่ียมติดตามงานพัฒนาคุณภาพ
6.1 การเย่ียมติดตามภายใน 5. หน่วยงานได้รับ   -  - ทีม IS
   - การ IS  ทุก 6 เดือน การเย่ียม มี.ค.-กย.63 ทีมER ,IC
   -  IC, ENV, RM round ทุก 3 เดือน ติดตามภายใน พ.ย62- ก.ย.63 ENV
   -  Leadership walkround ทุก3  เดือน อย่างน้อย 1 พ.ย62- ก.ย.64
   -  เย่ียมติดตามรพ.สต. ทุก 6  เดือน คร้ัง/ปี มีค.- สค.62
6..2  ท าแผนนิเทศ/ ติดตาม/ เย่ียมหน่วยงานโดยการท า Quality Round ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ มีการนิเทศ พ.ย62- ก.ย.63
6.3 ปรับปรุงข้อมูลแบบประเมินตนเอง รพ.แม่เมาะ ตามแผน
ตามแบบรายงานการประเมินตนเองsar 2018 
  6.4  กระตุ้นให้หน่วยงาน ท า12 กิจกรรมทบทวน ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ 4.มี 12 กิจกรรม พ.ย62- ก.ย.63 กกค
อย่างต่อเน่ือง และรวบรวมส่งศูนย์คุณภาพทุกวันท่ี5ของเดือน รพ.แม่เมาะ ทบทวนทุกหน่วย
6..5 พัฒนาระบบสารสนเทศในการส ารวจการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะและ  ความพึงพอใจ มีค.63 NUR
 -   ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้QR Codeทุกจุดบริการ รพ.สต..5 แห่ง รพสต. 5 แห่ง ของผู้รับบริการ

 >80%
6.6. กิจกรรมการนิเทศน์ติดตาม
  - รายงานความก้าวหน้าให้QRT ทุก 6 เดือน รพ.แม่เมาะ ต.ค.62, เม.ย.63 กกค.



จ านวน
แหล่ง
งบ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอ
บ

 - ทีม QLN จังหวัดเย่ียม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุก 6 เดือน พ.ย.62, พ.ค.63

 -  การออกนิเทศน์ติดตามโดย QRT จังหวัด ต.ค.62, เม.ย.63
7. จัดเวทีมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล/ ทีมน า/  -มีผลงานคุณภาพ 43,900         UC มิย.63
  - น าเสนอผลงาน CQI, นวัตกรรม,R2Rและผลงานวิจัย หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน /

1 คร้ัง  ทีมน า อย่างน้อย
1เร่ือง/ ปี 

8.ติดตามการพัฒนาและประเมินคุณภาพบริการเฉพาะด้าน หน่วยงาน หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์ พ.ย62- ก.ย.63 กกค.
 - มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ รพ.แมเมาะ ห้องLAB, x-ray, ประเมินคุณภาพ
 - มาตรฐานการชันสูตร ห้องLAB, x-ray, กายภาพบ าบัด ของแต่ละงาน
 - มาตรฐานห้องรังสีวินิจฉัย กายภาพบ าบัด 
 - มาตรฐานห้องกายภาพบ าบัด

รวม HA 406,000       UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการพ้ืนฐาน  2. ลดอัตราป่วย/ตายในโรคท่ีเป็นปัญหาในพ้ืนท่ี  3. ระบบสุขภาพระดับอ าเภอเข้มแข็ง
กลยุทธ์  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข PMQA

ตัวช้ีวัด (KPI)ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่งพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์หมวดท่ี 3 และ 6 คงสภาพหมวดท่ี 1 2 4 และ 5 ร้อยละ 100

เป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา ผู้รับ
และจ านวน ผลลัพธ์ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ ผิดชอบ

รหัสโครงการ 020407

 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนา PMQA อ าเภอแม่เมาะ
1.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ PMQA ระดับอ าเภอ 1 ทีม / 5 คน สสอ.แม่เมาะ 1.มีคณะท างานทีมน าใน ตค.62 สสอ.แม่เมาะ
  -แต่งต้ังทีมน า การพัฒนา PMQA

2.รพ.สต.ได้รับการพัฒนา
 -ประชุมคณะกรรมการ PMQA ระดับอ าเภอ 4 คร้ัง / ปี สสอ.แม่เมาะ โดยกระบวนการ PMQA ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

 ทุก 3 เดือน 
  ค้นหาปํญหาในการด าเนินงาน 
  น าปัญหามาวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ไขปัญหา
  ก าหนดผู้รับผิดชอบงาน
  -รายงานผลการด าเนินงานให้ สสจ.เพ่ือรวบรวม 6 คร้ัง / ปี สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ
ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

 - จัดท าหมวด P และหวมด 5 ตามแนวทางจังหวัด หมวด P/5 สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ
หมวด P
ทบทวน ก าหนดเป้าหมายการท างาน สร้างค่านิยม
ท่ีดีร่วมกัน ในสสอ.แม่เมาะ

หมวด 5
- การจัดฝังโครงสร้างองค์กร สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ
- การจัดระบบประเมินผลงาน สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2563
หน่วยงาน คปสอ.แม่เมาะ

ล าดับ กิจกรรมหลัก พ้ินท่ีด าเนินการ
งบประมาณ(บาท)



เป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา ผู้รับ
และจ านวน ผลลัพธ์ จ านวน แหล่งงบ ด าเนินการ ผิดชอบ

ล าดับ กิจกรรมหลัก พ้ินท่ีด าเนินการ
งบประมาณ(บาท)

- การจัดการความก้าวหน้า(ร่วมกับ ย3) สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

- การสร้างแรงจูงใจ(ย3) สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

- จัดแวดล้อมในการท างาน โดยการปรับปรุง สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

สภาพแวดล้อม การท างาน
- ประเมินผลการท างาน และแนวทางการพัฒนา สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

  - จัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร  จ านวน 13 ข้อค าถามได้ครบถ้วน สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

  - ด าเนินการพัฒนาคุณภาพมุ่งเน้นหมวดท่ี 3 ,6 คงสภาพหมวดท่ี1, 2 ,4,5 สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

  - ประเมินองค์กรหมวดท่ี 3,6 เทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

   - น าผลการประเมินองค์กร (OFI) หมวด 3,6 มาจัดท าแผนพัฒนาฯ หมวดละ 1 แผน สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

     พร้อมท้ังจัดท าตัวช้ีวัดท่ีสะท้อนผลลัพธ์ด าเนินการหมวด3,6 หมวดละ 3 ตัวช้ีวัด
     ตามเกณฑ์ของหมวด7
 - ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

ประเมินผลการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์PMQAในหมวดท่ีด าเนินการ 4 รอบ/ปี 4 รอบ/ปี
          -ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด (3ด.,6ด.,9ด.,12ด.) สสอ.แม่เมาะ ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

          -ประเมินการบรรลุผลตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด
รายงานผลการด าเนินงานผ่าน ระบบการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร 4 รอบ/ปี ตค.-กย. 63 สสอ.แม่เมาะ

จัดการภาครัฐ กพร.สป.4 รอบ/ปี (3ด.,6ด.,9ด.,12ด.)

รวมงบประมาณ -    



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020501 โครงการให้ความรู้แก่ อสม.และ ตัวแทนในเขต อ.แม่เมาะ 58,600 58,600          

2 020502 โครงการเด็กแม่เมาะฟันดีแปรงฟันมีคุณภาพ 14,800     14,800          

3 020503 โครงการศูนย์เด็กฟันดี 13,120     13,120          

4 020504 โครงการส่ือสารเพ่ือสุขภาพ 63,900     63,900          
-               

91,820     -   -         -   58,600     150,420        รวม ย.4 ท้ังหมด      โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนงานแก้ไขปัญหา  คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



งาน อบรมให้ความรู้แก่ อสม.และ ตัวแทนในเขต อ.แม่เมาะ เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม  การป้องกันและการปฐมพยาบาล และการมีส่วนร่วมให้ความรู้และวิธีป้องกันแก่ชุมชน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1. อสม.และตัวแทนในเขต อ.แม่เมาะมีความรู้เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม 1คร้ัง
2. อสม.และตัวแทนในเขต อ.แม่เมาะมีความรู้เร่ืองการป้องกันและการปฐมพยาบาล 1 คร้ัง
3.กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมให้ความรู้และวิธีป้องกันแก่ชุมชน เร่ืองอันตรายของมลพิษในส่ิงแวดล้อม 50 คน

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

สถานการณ์ปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมนับว่าเป็นปัญหาท่ีหลายฝ่ายก าลังให้ความส าคัญ เป็นอย่างมาก เน่ืองจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้ม
และความรุนแรงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยเฉพาะประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีประสบปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม อาจท าให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเกิดข้ึนได้ 
อ าเภอแม่เมาะเป็นอ าเภอท่ีถูกกล่าวหาว่ามีปัญหาด้านมลพิษและส่ิงแวดล้อมมาโดยตลอดเน่ืองจากเป็นท่ีต้ังของกิจการเหมืองแร่ลิกไนต์ และโรงไฟฟ้าของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) แม่เมาะ การจัดอบรมเร่ืองอันตรายของมลพิษในส่ิงแวดล้อม ถือเป็นการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนแก่
ประชาชนหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องให้มีความเข้าใจถึงลักษณะปัญหา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและความรู้ในการป้องกันตนเองเพ่ือป้องกันความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนหรือลด
ความต่ืนตระหนกจากการรับทราบข้อมูลท่ีไม่ตรงกับความเป็นจริง

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020501
โครงการให้ความรู้แก่ อสม.และ ตัวแทนในเขต อ.แม่เมาะ
กิจกรรม อบรม อสม.เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม  การป้องกันและการ อสม.และตัว
ปฐมพยาบาล และการมีส่วนร่วมให้ความรู้และวิธีป้องกันแก่ชุมชน แทนหมู่บ้าน
รายละเอียดกิจกรรม มีความรู้เร่ือง
1. ประชุม/ ติดต่อประสานงานฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 1คร้ัง อ.แม่เมาะ การดูแลสุขภาพ ตค.62 ศูนย์เวชฯ
2.ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับผู้เก่ียวข้อง และส่ือสารได้ ตค.62
3.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร ตค.62
4..ด าเนินการจัดอบรมตามแผนงานในโครงการ 5o คน ห้องประชุมท่ีว่า 58,600 กฟผ. 8 พย.62

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ..................แม่เมาะ.....................จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)

เร่ืองอันตรายของมลพิษในส่ิงแวดล้อม และอาการผิดปกติเบ้ืองต้นของ การอ าเภอ มม.

ระบบทางเดินหายใจเพ่ือช่วยเหลือได้ทันท่วงที
5.สรุปรายงานผลการประชุมให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ธค.62

รวมงบประมาณ 58,600 กฟผ.



ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ร้อยละ 85 ของเด็กอายุ 12 ปี ฟันดี ไม่มีผุ (Cavity  free)
 ร้อยละ 70 ของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries  free )

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ (ปี 62)เด็กอายุ 12 ปี ฟันดีอ าเภอแม่เมาะไม่มีผุ (Cavity  free) ร้อยละ 83.3 
และ ของเด็กอายุ 12 ปีอ าเภอแม่เมาะ ปราศจากฟันผุ (Caries  free )ร้อยละ 45.57

 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.พบโรงเรียนท่ีมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันอย่างเป็นระบบ จ านวน 4 โรงจาก 16 โรง คิดเป็นร้อยละ 25
2.เด็กอายุ 12 ปี อ าเภอแม่เมาะมีค่าเฉล่ียฟันผุสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 54.43
3.โรงเรียนส่วนใหญ่ครูอนามัยมีภาระหน้าท่ีมากจึงไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัดท ากิจกรรม และไม่มีการลวบคุมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน
4.นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่รู้จักและยังไม่เคยใช้ไหมขัดฟัน และทักษะมือยังไม่ค่อยดี รวมถึงความยากในการจัดหาไหมขัดฟันมาใช้ในชีวิตประจ าวัน
5.ขาดการติดตามจากเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ืองจึงท าให้ทางโรงเรียนไม่กระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรม

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020502
โครงการเด็กแม่เมาะฟันดีแปรงฟันมีคุณภาพ ขวัญดาว
1. ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียน ท้ังอ าเภอ 40 คน โรงเรียนประถม กลุ่มเป้าหมาย 3,000 UC  มิ.ย.63
1.1 แจ้งนโยบายในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน ศึกษาอ าเภอแม่ เข้าร่วมการ
1.2 คืนข้อมูลสภาวะทันตสุขภาพ และการด าเนินกิจกรรมการแปรงฟันคุณภาพ เมาะจ านวน 16 ประชุมอย่างน้อย
ท่ีผ่านมาของแต่ละโรงเรยนให้ผู้อ านวยการทราบ โรงเรียน ร้อยละ 80
1.3 วางแผนการด าเนินงานแปรงฟันคุณภาพในโรงเรียน
2. อบรมผู้น าน้กเรียน และฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี การใช้ไหมขัดฟัน 176 คน รร.วัดบ้านแขม 8,800 UC  มิ.ย.63
ประเมินประสิทธิภาพการแปรงฟัน เด็กป.4 ป.5 ป.6 ในโรงเรียนท่ีร่วมประกวด รร.สบจาง
การแปรงฟันคุณภาพต าบลละ 1 โรงเรียน รร.สบเต๋ิน
 - สนับสนุนไหมขัดฟัน แก่เด็กป.4 ป.5 ป.6 ในโรงเรียนท่ีร่วมประกวด รร.ท่าสี
การแปรงฟันคุณภาพต าบลละ 1 โรงเรียน รร.นาแช่

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

งานวัยเรียนทันตกรรม

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

3. ประกวดกิจกรรมแปรงฟันคุณภาพในโรงเรียน ประเมินตามเกณฑ์ รร.วัดบ้านแขม ร้อยละ 100 3000  ส.ค.63
3.1 ทีมคณะท างานกิจกรรมแปรงฟันคุณภาพ (ผู้อ านวยการ,ครูอนามัย,ผู้น านักเรียน) 
50 คะแนน

รร.สบจาง รร.มีการจัด
  50 คะแนน รร.สบเต๋ิน กิจกรรมแปรง
3.2 วัดจากตัวเด็ก 50 คะแนน (ทีมอ าเภอ) รร.ท่าสี ฟันอย่างเป็น
 : คัดเลือกเด็กจากการสุ่มตัวอย่าง รร.นาแช่ ระบบ
 - พฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก
 - วัดความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 80 เด็ก
 - คราบจุลินทรีย์ มีการแปรงฟัน
 - การใช้ไหมขัดฟัน อย่างถูกวิธี
3.3 การด าเนินงานในโรงเรียน 100 คะแนน (ทีมอ าเภอ) และสะอาด
 - มีการจัดกิจกรรมแปรงฟันทุกวัน
 - มีสถานท่ีและน้ าสะอาดในการแปรงฟัน ร้อยละ 50 ของ
 - มีการอบรมแกนน า เด็ก ป.4 5 6
 - มีส่ือการแปรงฟัน ใช้ไหมขัดฟัน
 - มีการเปิดเพลงประกอบการแปรงฟัน เป็น
 - มีอุปกรณ์แปรงฟันครบ ใช้งานได้ เก็บถูกสุขลักษณะ
 - มีการตรวจเช็คโดยครูหรือนักเรียน ร้อยละ 80 ของ
 - ทันตบุคลากรติดตามกิจกรรม เด็ก ป.4 5 6
 - มีนวัตกรรม ตรวจฟันด้วย

ตนเองเป็น

4.กิจกรรมให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ทางทันตกรรม โรงเรียนประถม อ.แม่เมาะ นักเรียนช้ัน ต.ค.62-ก.ย.63
4.1 ตรวจสภาวะช่องปากเด็ก ป.1 - ป. 6 ตามแบบฟอร์มย้ิมสดใส ศึกษาอ าเภอแม่ ป1-ป6 ได้รับ
4.2 ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ซ่ีแรกนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 เมาะจ านวน 16 การเคลือบหลุม



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

4.3 ให้บริการขูดหินน้ าลายและอุดฟันนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 โรงเรียน ร่องฟันอย่าง
น้อยร้อยละ 25

รวม 14,800 UC



งานศูนย์เด็ก
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ :ร้อยละ  56 ของเด็ก อายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free)
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ (ปี 62):ร้อยละ  53.55 ของเด็ก อายุ 3 ปีอ าเภอแม่เมาะ ปราศจากฟันผุ (caries free)
 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

1.เด็กอายุ3 ปี อ าเภอแม่เมาะมีค่าเฉล่ียฟันผุสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 46.45
2.การขับเคล่ือนนโยบายศูนย์เด็กอ่อนหวานยังไม่เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนในระดับนโยบายสาธารณะของชุมชน
โดยพบว่ายังมีเด็กบางส่วนท่ียังมีพฤติกรรมด้านทันตสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม
3.ทักษะการดูแลสุขภาพช่องปากของผู้ปกครองหรือผู้ดูแลเด็กท่ียังไม่ดีพอ
4.การใช้ฟลูออไรด์ในการป้องกันฟันผุในเด็กกลุ่มเส่ียงยังท าได้ไม่ครอบคลุม

จ านวน แหล่งงบ

2 รหัสโครงการ 020503
โครงการศูนย์เด็กฟันดี

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ
1.1 ศูนย์เด็กอ่อนหวาน ปลอดน้ าอัดลม ศูนย์เด็กเป้า ต.ค 62- กย 63 กาญจนา
  1) ตรวจสุขภาพช่องปากและส ารวจพฤติกรรมทันตสุขภาพเด็กทุกคน จ านวน 347 คน อ.แม่เมาะ หมายมีนโยบาย
     ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์เด็กอ่อน
  2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ช่องปากในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 12 ศูนย์ อ.แม่เมาะ หวานร้อยละ
  - แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 100
  - จัดอาหารว่างด้วยผลไม้ 3-5 วัน/สัปดาห์
  - เน้นการด่ืมนมจืด
  - พัฒนานโยบายสาธารณะ/มาตรการ
  - ศูนย์เด็ก อ่อนหวานปลอดน้ าอัดลม    ลูกอม ขนม
  3) ให้บริการทันตกรรมตามความจ าเป็น     เน้นการ earlydetection   อ.แม่เมาะ เด็กกลุ่มเป้าหมาย
  - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กท่ีมีความเส่ียง ร้อยละ 50(205คน) ได้รับการทา
  - อุดฟันตามความจ าเป็น ร้อยละ 20(82คน) ฟลูออไรด์ร้อย

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ละ 100
  4) ประเมินสภาวะช่องปากและด าเนินการเย่ียมบ้านเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม อ.แม่เมาะ
    โดยเฉพาะการท าความสะอาดช่องปาก  โดยผู้ปกครอง

 1.2 จัดอบรมผู้ปกครองเด็กและได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟัน ร้อยละ 80 อ.แม่เมาะ ร้อยละ 80 4,100 UC ตค62- กย 63 กาญจนา
แบบลงมือปฎิบัติ(Hands on) ผู้ปกครอง ของผู้ปกครอง

410(คน) มีทักษะการ
แปรงฟันท่ีถูกวิธี

1.3 พัฒนาศักยภาพผู้ปกครองให้สามารถใช้ไหมขัดฟันเพ่ือป้องกันฟันกรามน้ านม  จ านวน 40 คน ต.สบป้าด ร้อยละ65 ของ 9,020 UC มิ.ย63- สค 63 กาญจนา
ผุด้านประชิดโดยด าเนินการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.สบป้าด/ อบต บ้านดง จ านวน 60 คน ต.บ้านดง ผู้ปกครองมี
 (พ้ืนท่ีเดิม /พ้ืนท่ีใหม่) ทักษะการใช้
 - สนับสนุนไหมขัดฟันแก่เด็กในศูนย์เด็ก จ านวน 240 คน ไหมขัดท่ีถูกต้อง

รวม 13,120 UC



ประเด็น / งาน : ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรคและคุ้มครองผู้บริโภค 5 กลุ่มวัย

ตอบสนองตัวช้ีวัดหลัก
  - ร้อยละ 50 มีการใช้ช่องทางการส่ือสารท่ีก าหนด
  - ร้อยละ 100 ของพ้ืนท่ีมีการเผยแพร่ส่ือ/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพในสถานบริการและในชุมชน

วิเคราะห์สถานการณ์/ข้อมูลพ้ืนฐาน 

อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงเบาหวานร้อยละ 3.03 (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 2.05) อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูงร้อยละ4.63 

ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลได้ดีร้อยละ 19.04 เป้าหมายร้อยละ 40 (ปี59,60,61 เท่ากับ 19.23,16.07,18.6)

ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได้ดีร้อยละ 47.21 เป้าหมายร้อยละ 50 (ปี59,60,61 เท่ากับ 47.65,43.06,45.28)

ผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ท่ีได้รับการค้นหาและคัดกรองโรคไตเร้ือรังร้อยละ 68.31 (เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 )

การชะลอความเส่ือมของไต ผู้ป่วยมีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 m2/yr ร้อยละ 57.43  (เป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 66 )

จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
รหัสโครงการ 020504
โครงการ ส่ือสารเพ่ือสุขภาพ
รายละเอียดกิจกรรม
1.จัดต้ังคณะกรรมการส่ือสารระดับอ าเภอ
 -ประชุมทีมร่วมกันก าหนดวางแผนร่วมกัน คณะท างาน 15  คน รพ  รพสต บูรณางาน มค 63,สค 63 งานสุขศึกษา
 ก าหนดเน้ือหา รูปแบบการส่ือสารท่ีสอด สุขศึกษา   2คร้ัง/ปี
ล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
และสถานการณ์ปัญหาสุขภาพของอ าเภอท้ังในกรณี
เร่งด่วนและปกติ
2 จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายการส่ือสารในพ้ืนท่ี
 -จัดฐานข้อมูลเครือข่ายการส่ือสารในพ้ืนท่ีเช่น รพ  รพสต รพ  รพสต มค 63,สค 63
ศูนย์ส่ือ,วิทยุชุมชน ,หอกระจายข่าว ฯลฯ
3.พัฒนาเทคนิค รูปแบบการน าเสนอข้อมูล

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข แผนแก้ไขปัญหา  ประจ าปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการและกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ



จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการและกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ

 ข่าวสารด้านสุขภาพให้มีความน่าสนใจ
 -ส ารวจความต้องการในการใช้ส่ือ รพ  รพสต รพ  รพสต
 -ออกแบบส่ือท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับการใช้งาน
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม
4.จัดท าส่ือกิจกรรมรณรงค์ในวาระต่างๆตามประเด็นท่ีก าหนด
2.1.ตามปฏิทินการระบาดปฏิทินสาธารณสุข ประชาชนในพ้ืนท่ี  5 ต าบล 60,000 UC พย 62-กย63
2.2.จัดกิจกรรมส่ือสารประชาสัมพันธ์  5 ต าบล
 ในประเด็น 3อ. 2ส. 1ฟ   (10 สาขา)
2.3.จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านสุขภาพในสถานบริการและ
ในชุมชนตามยุทธศาสตร์ท่ี1.(กลุ่มวัย)
(แผ่นพับ/ป้ายผ้า/แผ่นไวนิล/แผ่น VCD)
     ---> จัดท าป้ายไวนิล 
     ---> จัดท าแผ่นพับ
     ---> จัดท าคู่มือ
     ---> จัดท าสต๊ิกเกอร์แผ่น
     ---> จัดท าโปสเตอร์
5.เผยแพร่ข่าวสารสุขภาพผ่านสถานบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ี  5 ต าบล พย 62-กย63
 ส่ือท้องถ่ิน เครือข่ายในชุมชน เพ่ือให้ประชาชน  5 ต าบล
เข้าถึงข่าวสารข้อมูลสุขภาพท่ีถูกต้องอย่างครอบคลุม ได้แก่
1.1.ผ่านส่ือต่างๆ เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว
/ปฏิทิน/ป้ายรณรงค์/โปสเตอร์/สต๊ิกเกอร์
1.2.ผ่านเวทีประชุมชมรมต่างๆ
1.3.ผ่านเวทีประชาคม 
1.4.ผ่านกิจกรรมเชิงรุก โมบาย นิทรรศการ
6.สนับสนุนการส่ือสารเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ



จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการและกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ

3.1ประสานงานหน่วยงานท่ีมีการด าเนิน กลุ่มท่ีมีการปรับ พย 62-กย63
การเก่ียวกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เปล่ียนพฤติกรรม
3.2.ประชุมร่วมกันในการออกแบบ คลินิก DPAC
กระบวนการและเคร่ืองมือปรับเปล่ียน และการปรับเปล่ียน
 พฤติกรรมในแต่ละโรค ในชุมชน
3.3.สนับสนุนส่ือต่างๆท่ีใช้ในกระบวนการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
     ---> จัดท าป้ายไวนิล 
     ---> จัดท าแผ่นพับ
     ---> จัดท าคู่มือ
     ---> จัดท าสต๊ิกเกอร์แผ่น
     ---> จัดท าโปสเตอร์
7.พัฒนาบุคลากรด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 - ส่งผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาเข้าพัฒนาศักยภาพ ผู้รับผิดชอบงาน เชียงใหม่ บูรณาการHR UC มี ค 2563

รพ/รพสต    2 คน
9.ประเมินมาตราฐานงานสุขศึกษา
  9.1เตรียมเอกสารส่งรับการประเมินสุขศึกษา รพ/รพสต. รพ/รพสต. พค 2563
 9.2 รับการประเมินมาตรฐานจากเขต รพ/รพสต./เครือข่าย รพ/รพสต. 3,900 UC พค 2563

รวม 63,900        UC



UC กสต./สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020601 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลกลุ่มการพยาบาลรพ.แม่เมาะ 53,920       600,000       653,920         

2 020602 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 16,500       16,500          

3 020603 โครงการพัฒนาระบบงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (กายภาพบ าบัด) 4,250        231,600       235,850         

4 020604 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก คปสอ.แม่เมาะ 6,000        6,000            

5 020605 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังอ าเภอแม่เมาะ 3,500        3,500            

6 020606 การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายเป็นพาหะ 63,300       84,770       148,070         

7 020607 โครงการสุขาภิบาลอาหารและน้ า 2,260        2,260            

8 020608 โครงการ.เฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก 57,320       57,320          

9 020609 โครงการเฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง -               

10 020610 โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย 25,850       75,316       8,000 290,350       399,516         

11 020611 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน -               

12 020612 โครงการ..ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 8,250        16,800       25,050          

13 020613 โครงการป้องกันเด็กจมน้ า -               

14 020614 โครงการงานจิตอาสา 3,450        3,450            

15 020615 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข -               

16 020616 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา -               

17 020617 โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 63,770       160,130     303,700       527,600         

18 020618 โครงการการจัดบริการอาชีวอนามัยส่ิงแวดล้อม 33,250       33,250          

341,620    337,016    -        8,000 1,425,650   2,112,286     รวม ย.4 ท้ังหมด  18  โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนงานประจ า  คปสอ.แม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



งานกลุ่มการพยาบาล

ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย   :

ด้านประสิทธิภาพ : เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน

ด้านคุณภาพ :เพ่ือให้บริการสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน  สร้างสรรค์  รวดเร็ว  ภายใต้เทคโนโลยีทันสมัย  ด้านพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ. 

ด้านพัฒนาองค์กร  (Capacity  Building

1.  เพ่ือเพ่ิมบุคลากรท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ

2.  เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีในทุกระดับขององค์กร

สถานการณ์และข้อมูลพ้ืนฐาน :
กลุ่มการพยาบาลรพ.แม่เมาะมีหน่วยงานท้ังหมด 9 หน่วยงาน ได้แก่ งานผู้ป่วยนอก,งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน,งานผู้ป่วยใน,งานห้องคลอด,งานห้องผ่าตัด,งานจิตเวชและยาเสพติด,

งานจ่ายกลางซักฟอกและงานอาชีวอนามัย มีท้ังหมด 39 คน บุคลากรทางการพยาบาลต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการให้บริการพยาบาล
 เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัย พึงพอใจและประทับใจ

ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

รพ. จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
1 รหัสโครงการ 020601

โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลกลุ่มการพยาบาลรพ.แม่เมาะ
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการพยาบาล คณะกรรมการ NUR รพ.แม่เมาะ
 - สรุปผลการปฏิบัติงานปี 2561 วิเคราะห์ GAP ประเมินส่วนขาด หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPD ต.ค.62 NUR
 -จัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่มการพยาบาลปี 2563 จิตเวช,จ่ายกลาง IC ต.ค.62
 - ประชุมNUR  เดือนละคร้ัง ต.ค.. 62- ก.ย 63 NUR
 - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ NUR
2.กิจกรรมการนิเทศทางคลินิก
 - Nursig round / Nursing conference หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPD ต.ค.. 62- ก.ย 63 NUR
 - competency จิตเวช,จ่ายกลาง IC
 - อัตราก าลัง รพสต. 5 แห่ง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานบริการ)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ....แม่เมาะ.....จังหวัดล าปาง

ด้านประสิทธิผล :  เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัย พึงพอใจและประทับใจ



ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

รพ. จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
 - การส่ือสารข้อมูลระหว่างทีมโดยการใช้SBAR 
 -ทบทวนการบริหารจัดการ ระบบยาร่วมกับงานเภสัชกรรม หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPD ต.ค.. 62- ก.ย 63
 - ทบทวนระบบการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล จิตเวช,จ่ายกลาง IC ต.ค.. 62- ก.ย 63
การปฏิบัติตามแนวทางการดูแลผู้ป่วย    
 - นิเทศติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปีละ 2 คร้ัง
 - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพพยาบาลคปสอ.แม่เมาะ พยาบาลคปสอ.แม่เมาะ 13 ธ.ค.63 21,520 uc NUR

คณะกรรมการ NUR NUR
3.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ
 - อบรมฟ้ืนฟูการพยาบาลเวชปฏิบัติ พยาบาลผู้รับผิดชอบแต่ละ พ.ย. 61- ก.ย 62 บูรณาการกับ HR NUR
 - อบรมฟ้ืนฟูCM รายโรคแต่ละสาขาตาม service plan งาน
 - อบรมฟ้ืนฟูความรู้  ICN
 - อบรม ENP CPR,NCPR
 - อบรมทักษะด้านการท าคลอด
 - อบรมผู้บริหารระดับต้น,กลาง
 - อบรมพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

4.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลและความปลอดภัย
4.1) กิจกรรมทบทวนกระบวนการดูแลรักษาท่ีมีความเส่ียงทุกๆด้าน 
 - ทบทวนความเส่ียงแต่ละหน่วยงาน
    - ทบทวนแนวทางการมาตรฐานการคัดกรอง อัตราผู้ป่วยท่ีมีอาการฉุกเฉิน พ.ย. 61- ก.ย 62 NUR

ได้รับการคัดกรองถูกต้อง
อัตราความพึงพอใจของ

 -    อุบัติการณ์ด้านพฤติกรรมบริการและแนวทางแก้ไข ผู้รับบริการมากกว่าร้อยละ 90
- ไม่เกิดอุบัติการณ์ข้อร้องเรียน

4.2) กิจกรรมการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาลและการบันทึก พยาบาลวิชาชีพ
เวชระเบียนให้ถูกต้อง
    - สุ่มตรวจสอบการบันทึกทางการพยาบาลอย่างสม่ าเสมอทุกวัน  - อัตราการบันทึกเวชระเบียน หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPDพ.ย. 61- ก.ย 62 งานผู้ป่วยนอก



ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

รพ. จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
วันละ 20% จากจ านวนผู้รับบริการท้ังหมด ถูกต้องตามมาตรฐานมากกว่า จิตเวช,จ่ายกลาง IC
    - รวบรวมสรุปKPI ทุกเดือน ร้อยละ 90
 -  น าข้อมูลเข้าประชุม MRA ทุกเดือน

4.4) กิจกรรมการพัฒนาผู้ให้บริการมีความรู้เร่ืองโรคต่าง ๆ
 - ทบทวนความรู้โรคต่าง ๆ โดยแพทย์ PCT  - อัตราสุ่มผู้รับบริการมีความรู้ หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPDพ.ย. 61- ก.ย 62 งานผู้ป่วยนอก
 - จัดท าแผ่นพับความรู้ ในการปฏิบัติตัวต่อโรคท่ีเป็น จิตเวช,จ่ายกลาง IC
 - แนะน าการปฏิบัติตัวให้ความรู้ผู้ป่วยตามโรคท่ีเป็นอยู่ มากกว่าร้อยละ  5
 - ส ารวจความรู้ความเข้าใจในการสอนสุขศึกษาก่อนกลับบ้าน
4.5).กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจวินิจฉัยโดยผู้มิใช่แพทย์  - อัตราการกลับมารับการรักษาซ้ า หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPDพ.ย. 61- ก.ย 62 งานผู้ป่วยนอก
-ทบทวนเวชระเบียนการตรวจรักษากรณีพยาบาลตรวจแทนแพทย์  ภายใน 48 ชม.ด้วยอาการ จิตเวช,จ่ายกลาง IC
-ทบทวน case ผู้ป่วยท่ีกลับมารับการรักษาซ้ าภายใน 48 ชม. รุนแรงของโรค น้อยกว่าร้อยละ 3

 -อัตราสุ่มเวชเบียนตรวจแทนแพทย์
ถูกต้องมากกว่าร้อยละ90

4.6) กิจกรรมเพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

OPD 

1.ปรับปรุงจุดบริการเปลและให้เหมาะสมกับการใช้งาน  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ opd,ipd 150,000 งบกองทุน

ห้องคัดกรองผู้ป่วยโรคติดเช้ือทางหายใจ เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

2.ติดต้ังพัดลมเพ่ิมในจุดบริการตรวจรักษาผู้ป่วยท่ัวไป คลินิกโรคเร้ือรัง เกิดความคล่องตัวในการให้บริการ 50,000 งบกองทุน

หน้าห้องเจาะเลือดและห้องฟัน  ระยะเวลารอคอยไม่เกินเกณฑ์
3.จัดซ้ือเก้าอ้ีน่ังรอตรวจเพ่ิมเติม 50,000 บาท 50,000 งบกองทุน
4.จัดซ้ือเก้าอ้ีส าหรับผู้ป่วยน่ังรอพบแพทย์หน้าห้องตรวจ 50,000 งบกองทุน
5.ปรับปรุงห้องเตรียมยาและผลิตยาส าหรับผู้ป่วย 200,000 บาท มี.ค. 62,ส.ค. 62 200,000 งบกองทุน งานผู้ป่วยนอก
IPD
5.พัฒนาส่ิงแวดล้อม มุมพักผ่อนญาติ (โต๊ะ เก้าอ้ี ซิงค์น้ า เคร่ืองท าน้ าเย็น)  100,000 งบกองทุน



ล าดับ โครงการและกิจกรรมหลัก เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
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6. ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและญาติ 2 คร้ัง 
 และน าผลมาประเมิน ปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้ป่วยและญาติ

4.7)  กิจกรรมการติดตามดูแลผู้รับบริการนัดอย่างต่อเน่ือง  - อัตราผู้รับบริการท่ัวไป มค.62- กย.63 งานผู้ป่วยนอก
    - ทบทวนวิธีปฏิบัติระบบนัด มาตามนัดมากกว่าร้อยละ 80

5. กิจกรรมการพัฒนางานผู้ป่วยใน
5.1.โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยและสถานท่ี
เพ่ือความสะดวกสบายของผู้ป่วยและความพึงพอใจของผู้ป่วย ธค.62 ก.พ63 ก.ค63 IPD
กิจกรรม 2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้ และปรับปรุงสถานท่ี มีค63 IPD
5.2โครงการลดความคลาดเคล่ือนทางยา ทีมPTC ใน IPD จีรนันท์
กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนอุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือนทางยาร่วมกับเภสัชกรท่ี ธ.ค 62 ไพริน
                   รับผิดชอบงานผู้ป่วยในเพ่ือปรับเปล่ียนระบบการจัดการด้านยา ภญ จิตรา

กิจกรรมท่ี 2 ก ากับติดตามกระบวนการบริหารยาและlean ระบบเพ่ือความ มีค63
                     ปลอดภัยและการง่ายต่อการปฏิบัติ

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและหาข้อดีข้อเสียของการบริหารยาเพ่ือน ามาก าหนด
                    แนวทางปฏิบัติ ธ.ค 62- ก.ย63
5.3.ลดอัตราการเสียชีวิตโดยไม่มีเหตุอันควร บูรณาการกับย.2
1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พยาบาลวิชาชีพ ม.ค63 HR
  กิจกรรมท่ี 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมศักยภาพกับรพ.แม่ข่ายตามแผน ในหน่วยงาน
พัฒนาตาม service plan บูรณาการกับย.2
  กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมบุคลากรในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยท่ีมีความ ธ.ค 62- ก.ย63 NUR
เส่ียงสูง เร่ือง การดูแลผู้ป่วย sepsis , respiratory failure ,Acute MI
โดยแพทย์ประจ า รพ แม่เมาะ บูรณาการกับย.2
กิจกรรมท่ี 3 ท า morning brief ในการวางแผนการดูแลผู้ป่วยโดยทีม สหสาขา ต.ค 62- ก.ย63 NUR
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วิชาชีพ บูรณาการกับย.2
กิจกรรมท่ี 4 ก ากับติดตามการใช้ early warning sign ของเจ้าหน้าท่ีในการ ธ.ค 62- ก.ย63 NUR
ดูแลผู้ป่วย
กิจกรรมท่ี 5 จัดเตรียมอุปกรณ์ในรถ emergency ให้พร้อมใช้ ธ.ค 62- ก.ย63 บูรณาการกับย.2
กิจกรรมท่ี 6 ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพท้ังในหน่วยงานและนอก เม.ย63 NUR
หน่วยงาน
5.4.โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาลผู้ป่วยใน
 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบบันทึกทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ จีรนันท์
   1.1  implement แนวทางการบันทึกโดยใช้กระบวนการพยาบาลตามหลัก ธ.ค 62 ดาราลิล

เกณฑ์การประเมินของ สปสช.และครบถ้วนตามปัญหาและความต้องการ MRA
ของผู้ป่วย
กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพการพยาบาลในด้านต่างๆ พยาบาลวิชาชีพ PCT
   2.1 อบรมแนวทางการประเมินผู้ป่วยและกระบวนการพยาบาล ใน5 อันดับ ธ.ค 62

        โรคท่ี พบบ่อยของหน่วยงาน
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหัวหน้าพาท า 12  กิจกรรมทบทวน พยาบาลวิชาชีพ ธ.ค 62- ก.ย63

 -ทบทวนตัวช้ีวัด PCT
  -ทบทวน Service  Profile
  -  ทบทวนอุบัติการณ์ รายงานความเส่ียง มค.63- กย.63 RM
 -    อุบัติการณ์ด้านพฤติกรรมบริการและแนวทางแก้ไข ก.พ 63
 - ประชุมเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPD เดือนละคร้ัง เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPDทุกคน(พยาบาล 12 คน ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 5 คน)
5.5. โครงการการควบคุมป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล ธ.ค62
กิจกรรมท่ี 1. น าอุบัติการณ์การติดเช้ือในโรงพยาบาลมาทบทวนหาสาเหตุ มค.63
ของการติดเช้ือและหาแนวทางป้องกันร่วมกัน
1.1 ประชุมอบรมให้ความรู้เร่ืองการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือด้ือยาและการ พยาบาลวิชาชีพ uc ICN หลัก
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาสู่ชุมชน
1.2จัดเตรียมอุปกรณ์ เพ่ือควบคุมป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล จ านวนตามในกล่องข้อคิดเห็น uc
และป้องกันการแพร่กระจายเช้ือด้ือยาสู่ชุมชน
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1.3 พัฒนาปรับปรุงระบบการขนย้ายท าความสะอาดเส้ือผ้า สถานท่ี ลูกจ้างsupply และ NA 10,000 uc
และอุปกรณ์ท่ีปนเป้ือนส่ิงคัดหล่ังของผู้ป่วย ลูกจ้างบริษัทท าความสะอาด ธ.ค 62- ก.ย63
กิจกรรมท่ี 2. ให้ความรู้ในการป้องกันการติดเช้ือในกลุ่มผู้ป่วยท่ี low immune
และกลุ่มผู้ป่วยท่ีต้องใช้ยาและสารละลายเข้มข้นทางหลอดเลือดด า
กิจกรรมท่ี3 ก ากับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการเฝ้าระวังการติดเช้ือใน เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPDทุกคน มค 63 , เม.ย 63 19,400 uc
รพ.  ตึกผู้ป่วยในและประเมินผล (พยาบาล 12 คน ก.ค 63 
      3.1 big cleaning ในตึกผู้ป่วยในเพ่ือเฝ้าระวังและลดการติดเช้ือในรพ. ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 5 คน) ธ.ค 62,เม.ย 63 3,000 uc ICN หลัก

6.กิจกรรมเกษียณเกษม
6.1 ร่วมประชุมวิชาการจ.ล าปาง   (วิทยาลัยพยาบาลล าปาง) พยาบาล 20 คน วิทยาลัยพยาบาล กย 63 nur
6.2 ร่วมประชุมวิชาการระดับประเทศ   สภาพยาบาลแห่งประเทศไทย พยาบาล 4 คน จ.ระยอง กค.63 บูรณาการHR uc

รวม 653,920
53,920 UC
600,000 กองทุน



งานแพทย์แผนไทย
 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า

ตัวช้ีวัด (KPI) :1. ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกท่ีได้มาตรฐาน ร้อยละ 19.5
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :

จากรายงานสถิติของโรงพยาบาลแม่เมาะผู้รับบริการการแพทย์แผนไทยต่อผู้รับบริการแพทย์แผนปัจจุบัน ปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 11.24 ซ่ึงยังไม่ผ่านตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด
                  ดังน้ันงานแพทย์แผนไทยโรงยาบาลแม่เมาะ จึงก าหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบงานแพทย์แผนไทยให้ได้ตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริการงานแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตราฐานท่ีก าหนด 

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020602

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านแพทย์แผนไทย
1.1ส่งเสริมสุขภาพหญิงหลังคลอดด้วยศาสตร์ หญิงหลังคลอดร้อยละ รพ.แม่เมาะ หญิงหลังคลอดได้รับการ 7,200 UC ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
การแพทย์แผนไทย 80 ท่ีมารับบริการ บริการดูแลสุขภาพหลัง
1.1.1)ให้บริการฟ้ืนฟูสุขภาพหญิงหลังคลอดด้วย ท่ี รพ.แม่เมาะ คลอดด้วยการแพทย์แผนไทย
การนวด อบ ประคบ ทับหม้อเกลือ
1.1.2)ส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด หญิงต้ังครรภ์และ รพ.แม่เมาะ หญิงต้ังครรภ์และหลังคลอดมี ทิพปภา
โดยการให้สุขศึกษาทางแผนไทยท่ีคลินิกแม่และเด็ก หญิงหลังคลอดท่ีมารับ ความรู้ความเข้าใจและปฎิบัติตน

บริการท่ี รพ.แม่เมาะ ได้อย่างถูกต้อง

1.1.3)จัดท าส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์การดูแลบริบาลหญิง ประชาชนท่ัวไป(กลุ่ม เพ่ิมการเข้าถึงการให้บริการ ทิพปภา
หลังคลอดด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย สตรี) แพทย์แผนไทย

1.2จัดบริการคลินิกเฉพาะโรคเข่าเล่ือมด้วย Lampang Model ผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือมร้อยละ รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือมได้รับบริการ 4,500 UC ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
1.2.1)จัดให้บริการพอกเข่าด้วยยาสมุนไพรด้วยกรรม 20 ท่ีมารับบริการท่ี ด้านแพทย์แผนไทย

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุข(งานประจ า) ประจ าปีงบประมาณ 2563
คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

 ตามเกณฑ์มาตราฐานของกระทรวงสาธารณสุข อัตราของผู้มารับบริการแพทย์แผนไทยเปรียบเทียบกับผู้มารับบริการท้ังหมดต้องมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 19.5

ล าดั
บ

ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมายและจ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

/



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

ล าดั
บ

ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมายและจ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

วิธีทางการแพทย์แผนไทย รพ.แม่เมาะ

1.3สนับสนุนการจัดบริการนวด ประคบสมุนไพร ให้ได้ตาม รพสต.ท่าสี งานแพทย์แผนไทยมีการให้บริการ 4,800 UC ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
มาตรฐาน รพสต.บ้านใหม่ฯ ตามมาตรฐาน
ลูกประคบสมุนไพร จ านวน 30ลูกๆละ 40บาท *4แห่ง = 4,800 บาท รพสต.สบป้าด

รพสต.กอรวก

1.4ให้บริการแพทย์แผนไทยคู่ขนานแผนกผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ รพ.แม่เมาะ ร้อยละผู้ป่วยนอกได้มารับบริการ ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
ในโรงพยาบาล (OPD คู่ขนาน) โดยจัดให้บริการ รพ.แม่เมาะ ด้านแพทย์แผนไทยเพ่ิมมากข้ึน
สัปดาห์ละ 3 วัน(วันจันทร์,วันพุธ,วันศุกร์)

1.5 ให้บริการแพทย์แผนไทยแผนกผู้ป่วยใน   ผู้ป่วยในได้รับบริการ รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยในได้รับบริการ ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
 - ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาเก่ียวกับระบบกล้ามเน้ือ แพทย์แผนไทย ด้านแพทย์แผนไทย
 (muscle strain)
 - หญิงหลังคลอด
 -ผู้ป่วย Palliative care

1.6กัญชาทางการแพทย์ ประชาชนท่ีมีความสนใจ รพ.แม่เมาะ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
 -เปิดบริการให้ค าปรึกษาเร่ืองกัญชาทางการแพทย์แผนไทย เก่ียวกับกัญชา กัญชาได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย

1.7 ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร
 -จัดท าส่ือเก่ียวกับการใช้ยาสมุนไพรท่ีมีอยู่ในโรงพยาบาลเพ่ือให้ความรู้ ทีมสหวิชาชีพ รพ.แม่เมาะ มีความรู้และม่ันใจในการใช้ยา ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
และสร้างความม่ันใจในการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน รพ.แม่เมาะ สมุนไพรเพ่ือทดแทนการใช้
ให้กับทีม สหวิชาชีพ เช่น แพทย์ผู้ส่ังใช้ยา,พยาบาลเวชปฎิบัติและผู้เก่ียวข้อง ยาแผนปัจจุบัน

  -ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรท่ีมีคุณภาพได้มาตราฐาน รพ.แม่เมาะ และรพสต. รพ.แม่เมาะ 1 แห่ง มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร เพ่ิมข้ึน ต.ค62-ก.ย63 แพทย์
รพสต.5แห่ง ร้อยละ 10 ต่อปี ทิพปภา



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

ล าดั
บ

ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมายและจ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

 - เพ่ิมการจ่ายยาสมุนไพรท่ีส่งเสริมให้ใช้เป็นอันดับแรก รพ.แม่เมาะ และรพสต. รพ.แม่เมาะ 1 แห่ง มูลค่าการจ่ายยาสมุนไพร ต.ค62-ก.ย63 แพทย์
(First Line Drug)  1)ยาฟ้าทะลายโจร รพสต.5แห่ง (First Line Drug) เพ่ิมข้ึน ทิพปภา
                        2)ยาขม้ินชัน ร้อยละ 20
 -ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน 5 รายการ รพ.แม่เมาะ และรพสต. รพ.แม่เมาะ 1 แห่ง เพ่ิมมูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน ต.ค62-ก.ย63 แพทย์
ดังน้ี  1).ยาข้ีผ้ึงไพล แทน  Methyl Salicylate Cream รพสต.5แห่ง โรงพยาบาล ลดค่าใช้จ่าย ยา ทิพปภา
       2).ยามะขามแขก แทน Bisacodyl ,MOM แผนปัจจุบัน
       3).ครีมพญายอ แทน Acyclovir Cream
       4).กลีเซอรีนพญายอ แทน TA Oral Paste

       5)ยาผสมเพชรสังฆาต แทน Daflon, Siduol

1.8 ออกเย่ียมบ้าน บ าบัดฟ้ืนฟูผู้พิการร่วมกับ กลุ่มผู้ป่วย อ.แม่เมาะ ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
ทีมสหวิชาชีพ ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ

2.สอนโรงเรียนผู้สูงอายุในอ าเภอแม่เมาะ
2.1ให้ความรู้ผู้สูงอายุด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย อ.แม่เมาะ ต.ค62-ก.ย63 ทิพปภา
บูรณาการร่วมกับงานสูงอายุ บูรณาการงานสูงอายุ

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
3.1 พัฒนางานประจ าสู่การวิจัย(R2R)

รวม 16,500 UC



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1. ผู้ป่วยท่ีมารับการรักษาทางกายภาพบ าบัดมีอาการดีข้ึน มากกว่าร้อยละ 80
2. อัตราความครอบคลุมของผู้ป่วย stroke ในระยะ sub-acute ได้รับการท ากายภาพบ าบัด มากกว่าร้อยละ 80
3. อัตราดีข้ึนของผู้ป่วย stroke ท่ีได้รับการท ากายภาพบ าบัด ท่ีมีระดับ BI เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2 คะแนน มากกว่าร้อยละ 60
4. ผู้ป่วย stroke ในระยะ sub-acute หลังจากจ าหน่ายจากโรงพยาบาล ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสม มากกว่าร้อยละ 80
5.  ระดับความพึงพอใจในการให้บริการทางกายภาพบ าบัด มากกว่าร้อยละ 80
6. ร้อยละการตรวจประเมินเท้า ในผู้ป่วยเบาหวาน มากกว่าร้อยละ 60
7. อัตราการท า Breathing exercise ได้ถูกต้องในคนไข้ COPD มากกว่าร้อยละ 80

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
                  พบว่าผู้ป่วยท่ีมารับบริการกายภาพบ าบัด เพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2562 มีผู้ป่วยท่ีมาระบบริการทางกายภาพบ าบัด แบ่งเป็น ผู้ป่วยนอก จ านวน 4031 คร้ัง ผู้ป่วยใน 232 คร้ัง   

และกายภาพบ าบัดในชุมชน 32 คร้ัง ซ่ึง ผู้ป่วยท่ีมารับบริการแบ่งเป็น ผู้ป่วยระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ คิดเป็นร้อยละ 74.77  ระบบประสาทร้อยละ 2.35 ระบบหัวใจและหลอดเลือดร้อยละ 1.29 

และระบบอ่ืนๆ ร้อยละ 11.13 ตามล าดับ ซ่ึงพบว่าในผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาทางกายภาพบ าบัด มีอาการท่ีดีข้ึน 82.61 % ซ่ึงมีผลลัพธ์ท่ีน่าพอใจ ส่วนของผู้ป่วย stroke ในระยะ sub-acute ท่ีส่งมาท า

กายภาพบ าบัด มีความครอบคลุม ถึงร้อยละ  95.71 ในส่วนท่ีขาดจากการวิเคราะห์เป็นผลจากการท่ีคนไข้ไม่ได้เข้ามาในระบบของโรงพยาบาล ส่วนคนไข้ Stroke ท่ีได้รับการท ากายภาพบ าบัด มีคะแนน

BI score เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2 คะแนน ร้อยละ 68.66 ซ่ึงพบว่ายังมีปัญหาในส่วนของการติดตามคนไข้ต่อเน่ือง คนไข้ stroke หลังจากจ าหน่ายแล้วได้รับการติดตามต่อเน่ืองเพียงร้อยละ 61.33 ด้วยอัตรา

ก าลังท่ีไม่เพียงพอ และระบการดูแลต่อเน่ืองท่ีไม่ได้แยกชัดเจน ท าให้คนไข้ขาดการดูแลต่อเน่ือง และในส่วนของงานส่งเสริมสุขภาพ การสอน Breathing exercise  ในผู้ป่วย COPD และการตรวจเท้า

เบาหวาน ในคลินิก NCD ยังต่อมีการท างานร่วมกัน ไม่สามารถแยกออกมาได้ชัดเจน เน่ืองจากปัญหาอัตราก าลังไม่เพียงพอ กับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020603

1 โครงการพัฒนาระบบงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (กายภาพบ าบัด)

1. พัฒนาบุคลากรทางกายภาพบ าบัด นักกายภาพบ าบัด - นักกายภาพบ า เงินบ ารุงฯ ต.ค.62-ก.ย.63 HRM
       - นักกายภาพบ าบัดได้เข้ารับการอบรมตามสมรรถนะส่วนท่ีขาด จ านวน 2 คน บัดมีความรู้

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

งาน เวชกรรมฟ้ืนฟู (กายภาพบ าบัด)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

/



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

อบรม 1 คน/คร้ัง/ปี เพ่ิมมากข้ึน
2. พัฒนาระบบส่ือความรู้ทางกายภาพบ าบัด ผู้รับบริการทาง คลินิกกายภาพ มีส่ือเผยแพร่ บูรณาการงบส่ือ ม.ค.-62 กายภาพบ าบัด
     - จัดท าบอร์ดความรู้ทางกายภาพบ าบัด 2 เร่ือง ได้แก่ ท่าบริหาร กายภาพบ าบัด บ าบัด ความรู้ทาง
       ร่างกายเบ้ืองต้น การออกก าลังกายยืดเหยียดกล้ามเน้ือ 1000 คน กายภาพบ าบัด
     - จัดท าแผ่นพับความรู้ทางกายภาพบ าบัด 5 เร่ือง ได้แก่ การป้องกัน
      การปวดหลัง/ปวดคอและบ่า/ไหล่ติด การออกก าลังกายข้อเข่า การดูแลสุขภาพมือ
3. พัฒนาระบบฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยโรคหลอด 1. คลินิกกายภาพ 1. ผู้ป่วยโรค 1000 เงินบ ารุงฯ ต.ค.62-ก.ย.63 กายภาพบ าบัด
     - ท าคู่มือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง เลือดสมอง บ าบัด หลอดเลือด
     - ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองอย่างต่อเน่ือง จ านวน 100 คน 2. พ้ืนท่ีในชุมชน สมอง/ญาติสา
และเหมาะสม อ าเภอแม่เมาะ มารถดูแล

ตัวเอง/ผู้ป่วย
ท่ีบ้านได้
2. ผู้ป่วยโรค
หลอดเลือด
สมองได้รับการ
ดูแลต่อเน่ือง
ตามเกณฑ์

4. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยในลินิก NCD 1. ผู้ป่วยโรคเบา คลินิก NCD 1. ผู้ป่วยโรค 1,250 เงินบ ารุงฯ พ.ย.-63 กายภาพบ าบัด
     - จัดท าแผ่นพับความรู้เร่ืองการดูแลเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน หวาน 1500 คน เบาหวานได้รับ
     - จัดท าแผ่นพับความรู้เร่ืองการออกก าลังกายเพ่ือ 2. ผู้ป่วยโรค ความรู้ในการ
       เพ่ิมสมรรถภาพปอดในผู้ป่วยโรค COPD COPD 1000 คน ดูแลเท้าอย่าง

ถูกต้องและ
เหมาะสม
2. ผุ้ป่วยโรค
COPD สามารถ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

ท า Breathing
exercise ได้
ถูกต้อง

5. รองรับการตรวจเย่ียมประเมินมาตรฐานการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีจาก สสจ. โรงพยาบาล เพ่ือพัฒนา 2,000 เงินบ ารุงฯ ม.ค.-63 กายภาพบ าบัด
คลินิกกายภาพบ าบัด และเจ้าหน้าท่ีท่ี แม่เมาะ คุณภาพคลินิก

เก่ียวข้อง กายภาพบ าบัด
จ านวน 20 คน

2 โครงการพัฒนาระบบฟ้ืนฟูสมรรถภาพในผู้ป่วยเร้ืองรัง ผู้พิการ และผู้สูงอายุ
1. จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย ผู้รับบริการคลินิก คลินิกกายภาพ เพ่ือให้มีอุปกรณ์ 172,000 กองทุนฯ ต.ค.62-ก.ย.63 กายภาพบ าบัด
      - หม้อต้มแผ่นความร้อน ขนาดไม่น้อยกว่า 12 แผ่น (พร้อมแผ่นร้อน) กายภาพบ าบัด บ าบัด การฟ้ืนฟูสมรรถ

      - ราวฝึกเดินแบบปรับระดับได้ (Paralell bar) ภาพท่ีพร้อมใช้

      - กระจกสะท้อนกลับเพ่ือปรับแก้ท่าทางผู้ป่วย งานและเพียง

      - ท าส่ือความรู้เก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกาย (แผ่นพับ) พอต่อการให้
บริการ

2. อบรมฟ้ืนฟูความรู้แกนน าดูแลผู้ป่วยเร้ือรัง ผู้พิการ และ แกนน าดูแลผู้ป่วย โรงพยาบาล เพ่ือให้ญาติหรือ 43,800 กองทุนฯ พ.ค.-63 กายภาพบ าบัด
ผู้สูงอายุ อ.แม่เมาะ เร้ือรัง ผู้พิการ แม่เมาะ ผู้ดูแลมีความรู้

และผู้สูงอายุ และทักษะ
อ.แม่เมาะ จ านวน ในการดูแลและ
150 คน ฟ้ืนฟูสมรรถ

ภาพผู้ป่วย
เร้ือรัง ผู้พิการ
และผู้สูงอายุ 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพแกนน าชมรมคนพิการ อ.แม่เมาะ แกนน าชมรม โรงพยาบาล คนพิการมี 15,800 กองทุนฯ มี.ค.-63 กายภาพบ าบัด
คนพิการ อ.แม่เมาะ แม่เมาะ คุณภาพชีวิต
จ านวน 150 คน ท่ีดี สามารถเข้า



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

ร่วมกิจกรรม
สังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

รวมงบ 235,850
4,250 UC

231,600 กองทุนฯ



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  :    1. เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 55
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา  :

1. หญิงต้ังครรภ์     - ได้รับการตรวจช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษา ร้อยละ 40.59 และ ได้รับบริการทันตกรรมตามความจ าเป็น ร้อยละ 91.30
2. เด็กก่อนวัยเรียน  - ได้รับการตรวจช่องปาก,Hands on ร้อยละ 73.83 และ ได้รับการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 25.95
                         - เด็ก 18 เดือน ปราศจากโรคฟันผุ - caries free  อ.แม่เมาะ = ร้อยละ 99.03   จังหวัด = ร้อยละ 96.74
                         - เด็ก 3 ปี ปราศจากโรคฟันผุ - caries free  อ.แม่เมาะ = ร้อยละ 53.55    จังหวัด = ร้อยละ 60.01

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020604
โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก คปสอ.แม่เมาะ

กิจกรรมหลัก  จัดบริการส่งเสริมป้องกันและรักษาโรคในช่องปากหญิงต้ังครรภ์

1. ตรวจช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษาโดยทันตบุคลากรหรือ จนท .สธ. (รายใหม่) รพ. , รพสต. 1.หญิงต้ังครรภ์รายใหม่ 3,000 UC ต.ค.62 - ก.ย. 63 ทันตกรรม
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 90/153 คน 6 แห่ง ท่ีมาฝากครรภ์ในคลินิก หน่ึงฤทัย
  - ประเมินความรู้ก่อน-หลัง และให้ความรู้ทันตสุขศึกษาท่ีถูกต้อง ร้อยละ 90/153 คน ANC ได้รับการตรวจสุข-
  - แจกแปรงสีฟันและยาสีฟัน ร้อยละ 90/153 คน ภาพช่องปาก
  - ฝึกทักษะการแปรงฟันโดยการควบคุมคราบจุลินทรีย์ (plaque control) ร้อยละ 20/34 คน 2.หญิงต้ังคารรภ์มีความรู้
2. การให้บริการทันตกรรมแก่หญิงต้ังครรภ์ตามความจ าเป็น ร้อยละ 20/34 คน และความเข้าใจในการดู-
   (ขูดหินน้ าลาย,อุดฟัน,ถอนฟัน) และสุขภาพช่องปาก
3. เย่ียมหลังคลอด โดยทันตบุคลากร หรือจนท. ให้ค าแนะน าในการ ร้อยละ 50/85 คน 3.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริ-
   ดูแลอนามัยช่องปากทารก การทางทันตกรรมตาม
4. ก ากับติดตามเน้นความครอบคลุมการให้บริการ ร้อยละ 100/6 แห่ง ความจ าเป็น

     (รายสถานบริการ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก  เฝ้าระวังภาวะสุขภาพช่องปากและจัดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เล้ียงดูเด็ก(0-2ปี) ตามความเส่ียง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

งานกลุ่มสตรีและเด็ก (0-2ปี)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

1. ตรวจบันทึกผลสุขภาพช่องปาก พฤติกรรม รพ. , รพสต. 1.เด็ก 0-2 ปี ได้รับการ 3,000 UC ต.ค.62 - ก.ย. 63 ทันตกรรม
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก บันทึกจ านวนซ่ีฟัน คราบจุลินทรีย์ รอยผุ และ ร้อยละ 80/536 คน 6 แห่ง ตรวจสุขภาพช่องปากและ หน่ึงฤทัย
    พฤติกรรมเด็กท่ีมารับวัคซีนใน WBC ประเมินความเส่ียง
  - ให้ทันตสุขศึกษาและค าแนะน าแก่ผู้ปกครอง ร้อยละ 80/536 คน 2.ผู้ปกครองมีความรู้และ
  - ทาฟลูออไรด์วาร์นิชเพ่ือป้องกันโรคฟันผุ ร้อยละ 50/335 คน สามารถดูแลสุขภาพช่อง-
  - แจกแปรงสีฟันให้กับเด็ก 18 เดือน ร้อยละ 80/536 คน ปากเด็กได้
2. ฝึกทักษะการดูแลความสะอาดช่องปากเด็ก ให้กับ ผปค. เพ่ือลดคราบ ร้อยละ 80/536 คน 3.เด็กกลุ่มเส่ียงได้รับการ
   จุลินทรีย์ โดยการให้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง (Hands on) ติดตามเย่ียมบ้าน
3. เด็ก 9 เดือน - 3 ปี ได้รับการตรวจฟันและประเมินความเส่ียงต่อฟันผุ ร้อยละ 100 /
   และออกติดตามเย่ียมบ้านในเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีต้องเฝ้าติดตามจนถึง ของกลุ่มเส่ียง
   ช่วงอายุ 3 ปี โดยทันตบุคลากร

4. ให้บริการทันตกรรมแก่เด็ก 0-2 ปี ตามความจ าเป็น ร้อยละ 50/335 คน
รวม 6,000



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  :    
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา  :
ตัวช้ีวัด(KPI)/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ: ผู้สูงอายุมีฟันคู่สบฟันหลัง เป็นฟันแท้กับฟันแท้อย่างน้อย 4 คู่ข้ึนไป ร้อยละ 60

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา  :
1. อ าเภอแม่เมาะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในปี62 โดยมีประชากผู้สูงอายุร้อยละ 21
2. จ านวนผู้สูงอายุท่ีมีฟันแท้ใช้งาน 20 ซ่ีข้ึนไปอ าเภอแม่เมาะ ร้อยละ 90.20
3. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมดูแลอนามัยช่องปาก(แปรงฟันก่อนนอน)ร้อยละ 67.65 
4. ผู้สูงอายุมีฟันคู่สบฟันหลัง เป็นฟันแท้กับฟันแท้อย่างน้อย 4 คู่ข้ึนไป ร้อยละ 85.29

จ านวน แหล่งงบ

2 รหัสโครงการ 020605
โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังอ าเภอแม่เมาะ

ผู้สูงอายุ
1.โครงการฟันเทียมพระราชทาน (ให้บริการใส่ฟันเทียมแก่ผู้สูงอายุ 50ปีข้ึนไป) 28 ราย อ.แม่เมาะ ผู้สูงอายุได้รับการใส่ฟันเทียม ต.ค. 62-ก.ย.63 ประทุม

ตามเป้าหมายร้อยละ 100
2.โครงการการด าเนินงานส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ
(ตามต าบล long term care) 3 ชมรม ต.แม่เมาะ มีบริการส่งเสริมป้อง ประทุม
 -กิจกรรมส่งเสริมทันตกรรม  มุมความรู้ กันทันตสุขภาพใน 3,000
 กิจกรรมตรวจฟัน ในชมรม,  รร.ผู้สูงอายุ , ,เย่ียมบ้าน ระดับชมรม
3.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง 33 ราย อ.แม่เมาะ
4.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ร้อยละ 50ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีฟันคู่สบฟันหลัง 

เป็นฟันแท้กับฟันแท้อย่าง

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

งานกลุ่มสตรีและเด็ก (0-2ปี)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ให้ชัดเจน)

น้อย 4 คู่ข้ึนไป ร้อยละ60

กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
1.ผู้ป่วยเบาหวานได้ตรวจคัดกรองสุขภาพช่องปาก(รายใหม่) ร้อยละ 100 อ.แม่เมาะ ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ ต.ค. 62-ก.ย.63 ประทุม

ได้รับการตรวจคัดกรอง
ร้อยละ 100

2.ผู้ป่วยเบาหวานได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ20ของผู้ป่วยรายใหม่
3.ตรวจคัดกรองรอยโรคมะเร็งในช่องปากประชาชนอายุ 35 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 60
3.1 ตรวจพบส่งต่อเพ่ือรักษา ร้อยละ 20
4. อบรมเจ้าหน้าท่ีรพ.สต.ในการให้ความรู้ด้านทันตสุขภาพแก่ผู้ป่วยเร้ือรัง ทุกรพ.สต. 500

20 คน

รวม 3,500



ตัวช้ีวดั (KPI) /ผลลพัธ์ที่ต้องการ

ข้อมูลพืน้ฐาน/ วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหา

โรคติดต่อน ำโดยยงุลำย ท่ีเป็นโรคประจ ำถ่ินในทุกภำคของประเทศไทย (ไขเ้ลือดออก ไขป้วดขอ้ยงุลำย โรคติดเช้ือไวรัสซิกำ)

อ ำเภอแม่เมำะ  เป็นอ ำเภอท่ีพบปัญหำโรคติดต่อน ำโดยยงุลำย ไดแ้ก่ โรคไขเ้ลือดออก  และโรคไขไ้วรัสซกำ้   

 จำกขอ้มูลสถำนกำรณ์โรค ปี 2562 มีรำยงำนผูป่้วยไขเ้ลือดออก จ ำนวน 151   รำย และผูป่้วยยนืยนัไขไ้วรัสซิกำ้ จ  ำนวน 7 รำย

จ ำนวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020606

1 การเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลายเป็นพาหะ

1.รำยละเอียดกิจกรรม

1. ส ำรวจและท ำลำยแหล่งเพำะพนัธุ์ยงุ  โดยอสม.ทุกเดือน 12 หมู่บำ้น ต ำบลแม่เมำะ  ต.ค.-ธ.ค.

2. สุ่มส ำรวจ โดยเจำ้หนำ้ท่ีทุกเดือน โดยน ำ ต  ำบลแม่เมำะ เม.ย. เทอดพงษ์

    Application Tanrabad มำประยกุตใ์ช้

3 วิเครำะห์และช้ีเป้ำพ้ืนท่ีเส่ียง น ำเขำ้ท่ีประชุมคปสอ. ทุกเดือน ทุกต ำบล ต.ค.-ธ.ค.

4 เตรียมควำมพร้อมดำ้นควบคุมโรค เทศบำล

 พนกังำนพ่น ผำ่นกำรอบรมทุกคน

เคร่ืองพ่น ส่งตรวจสอบท่ีศตม.1.2 ล ำปำง

  - สำรเคมีก ำจดัยงุตวัแก่ และทรำยก ำจดัลูกน ้ำยงุ เตรียมควำมพร้อม

4.1 โลชัน่ทำกนัยงุแบบซอง 3000 ซอง 12,000     UC มี.ค. เทอดพงษ์

ผูรั้บผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

คปสอ.แม่เมาะ     จังหวดัล าปาง
งาน ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ

ล ำดบั ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
(ระบุให้
ชดัเจน)



จ ำนวน แหล่งงบ
ผูรั้บผิดชอบล ำดบั ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร
งบประมำณ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร
(ระบุให้
ชดัเจน)

4.2 โลชัน่ทำกนัยงุแบบขวด 1000 ขวด 43,000     UC มี.ค. เทอดพงษ์

4.3 ไฟฉำยส ำหรับส ำรวจลกน ้ำยงุลำย (LED)แบบชำร์ทไฟฟ้ำ 30 อนั 4,800       UC เทอดพงษ์

4.4 ถุงด ำใส่ขยะ 70 ห่อ 3,500       UC เม.ย.-มิ.ย เทอดพงษ์

5 ส่ือสำรควำมเส่ียง

5.1 จดัท ำสปอต และป้ำยประชำส ำพนัธ์ 14 ชุด ต ำบลแม่เมำะ 12 หมู่บำ้น 6,020       กสต. เม.ย.-มิ.ย เทอดพงษ์

5.2 กิจกรรมจิตอำสำพฒันำส่ิงแวดลอ้ม และ กิจกรรม  Big Cleaning Day

ช่วงก่อนกำรระบำด เดือนละ 1 คร้ัง ระหว่ำงเดือน เมษำยน - มิถุนำยน

 12/ 350 คน ต ำบลแม่เมำะ 26,250     กสต. เม.ย.-มิ.ย เทอดพงษ์

ช่วงหลงักำรระบำด  เดือนละ  2 คร้ัง ระว่ำงเดือน กรกฏำคม - กนัยำยน

 12/ 350 คน ต ำบลแม่เมำะ 52,500     กสต. ก.ค.-ก.ย เทอดพงษ์

148,070      

84,770 กสต.

63,300 UC



 งาน  สุขาภิบาลอาหารและน้ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

 จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020607

1.ระบบบ าบัดน้ าเสีย

1.การตรวจประเมินและเฝ้าระวัง ทุกวันวันละ 1 คร้ัง อรุณโรจน์
  - ปริมาณออกซิเจนท่ีละลายในน้ า (DO),การตกตะกอน
 ของสลัดจ์ (SV-30),คลอรีนอิสระคงเหลือและ
 ระดับ pHในน้ าและส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ ปีละ 2 คร้ัง อรุณโรจน์
  - การควบคุม ดูแลตรวจและการให้ค าปรึกษา ปีละ 3 คร้ัง บ่อบ าบัดน้ าเสีย รอผล อรุณโรจน์
ระบบบ าบัดน้ าเสีย (maintenance) ทุก 4 เดือน รพ.แม่เมาะ
2.การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ า
บริโภค

ในโรงพยาบาล NUTRITION
 -  พัฒนาโรงครัว, โรงอาหารในโรงพยาบาล ตามเกณฑ์ 2 แห่ง โรงพยาบาล พย.62 อรุณโรจน์

 CFGT และเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
 - เฝ้าระวังโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ด้วยน้ ายา อ.13 ปีละ 1 คร้ัง

โรงพยาบาล 

1,300           UC พย.62 อรุณโรจน์

 -  อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารแก่ 70 ร้าน เขตพ้ืนท่ี กฟผ ไม่ใช้งบ บูรณาการ 10-ต.ค.-62 อรุณโรจน์
ผู้ประกอบการในเขตพ้ืนท่ี กฟผ.แม่เมาะ เร่ือง ร่วมกับ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการสุขาภิบาลอาหารและน้ า

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

รพ.แม่เมาะได้เข้าร่วม รพ.GREEN& CLEAN เม่ือปี 59 ได้ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  ผ่านเกณฑ์ระดับ ดี ในปี 60และผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus ในปี 62

ล าดับ ช่ือโครงการ / /รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)



 จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ / /รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

หลักสุขาภิบาลอาหารด้านสุขาภิบาลอาหารส าหรับ กฟผ.
ร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน "Clean Food Good Taste"
 - ให้ความรู้และตรวจร้านอาหาร/แผงลอยจ าหน่าย
อาหาร เทศกาลท่องเท่ียวแม่เมาะ

17 ต.ค 62,22 พ.ย.
62 อรุณโรจน์

 - เฝ้าระวัง คุณภาพน้ าประปาภาคสนาม อรุณโรจน์
 -  เฝ้าระวังคุณภาพน้ าด่ืมด้วย อ.11 ทุก 3 เดือน 960              

UC ธ.ค ,ก.พ ,พ.ค ,ก.ย อรุณโรจน์
การด าเนินงานจัดระบบจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อม
อย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพและย่ังยืน   ในการคุ้มครองสุขภาพ
ประชาชนจากมลพิษส่ิงแวดล้อมน าพ้ืนท่ีเส่ียง (Hot Zone) 
1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสถานการณ์และการเฝ้าระวังด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ (NHIS)
   - ท าหนังสือแจ้ง อปท.ส ารวจและบันทึกข้อมูลออนไลน์ 1 คร้ัง  -  - พย.63 อรุณโรจน์,วรพจน์
       ด้าน สวล.ใน อปท.
   - ติดตามการบันทึกข้อมูลการลงข้อมูลด้าน สวล.ใน อปท. ธ.ค62-ม.ค63 อรุณโรจน์,วรพจน์
2. สนับสนุนงานพัฒนาระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม อปท. (EHA)
    -.สรุปสถานการณ์และวิเคราะห์ประเมินผลงานพัฒนาระบบบริการอนามัย มิ.ย62 อรุณโรจน์,วรพจน์
ส่ิงแวดล้อม อปท. (EHA)
    -.แจ้งแนวทางการด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์เทศบาล เขตรับผิดชอบ  ก.พ.-มี.ค63 อรุณโรจน์,วรพจน์
      สมัครเข้ารับการประเมิน  EHA 
    - สนับสนุนจนท.ระดับอ าเภอ/เทศบาล พัฒนากระบวนการ EHA เทศบาลท่ีสมัครรับการประเมิน มี.ค.-เม.ย63 อรุณโรจน์,วรพจน์
    - ทีมอ าเภอประเมินรับรองมาตรฐานระบบอนามัยส่ิงแวดล้อม EHA พ.ค-มิ.ย63 อรุณโรจน์,วรพจน์
   เทศบาลท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ระดับพ้ืนฐาน
    - ร่วมกับทีมประเมินรับรองศูนย์อินามัยท่ี 1 ประเมินรับรองมาตรฐาน พ.ค-มิ.ย63 อรุณโรจน์,วรพจน์
   ระบบอนามัยส่ิงแวดล้อม EHA เทศบาลท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ระดับเกียรติบัตร
   เกียรติบัตร



 จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ / /รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

3. การสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในการจัดการ100 ต าบล
อนามัยส่ิงแวดล้อมชุมชน (Active Community) 
(ประเด็นงานส่ิงแวดล้อมผู้สูงอายุและการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC ) และ
งานส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นปัญหาของชุมชน)
   - จัดส่งแนวทางการด าเนินงาน/สนับสนุนส่ือด าเนินงาน รพ./รพ.สต. พ.ย63 อรุณโรจน์,วรพจน์
   - ส่งเสริมสนับสนุนการขับบเคล่ือนและการพัฒนา มอค. มค.-มิ.ย๖3 อรุณโรจน์,วรพจน์
   - ติดตามเย่ียม และประเมินรับรอง

กพ.- มิย. ๖3 อรุณโรจน์,วรพจน์
   - คัดเลือกและมอบประกาศต้นแบบชุมชนเข้มแข็งใน
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

อ าเภอละ 1 แห่ง หมู่บ้าน/ชุมชน กค.๖3 อรุณโรจน์,วรพจน์
   - แจ้งรายช่ือชุมชนท่ีผ่านการประเมินเข็มแข็งในการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม ส.ค63 อรุณโรจน์,วรพจน์
ให้ สสจ.

   - สรุปวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค63,ก.ย63 อรุณโรจน์,วรพจน์
4. สนับสนุนการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหารและน้ า

      - ส ารวจ พัฒนา และประเมินรับรองร้านอาหาร 110 ร้าน พ้ืนท่ีต าบลแม่เมาะ อรุณโรจน์

แผงลอยจ าหน่ายอาหาร
       ตามมาตรฐาน โครงการอาหารสะอาด รสชาติ
  อร่อย(ร่วมกับ อปท.)
      - เฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหาร ในงานเทศกาลต่างๆ: พ้ืนท่ีต าบลแม่เมาะ สป.สธ. ธค.๖2 อรุณโรจน์
งานฤดูหนาว ฯ
      - สุ่มประเมินร้านอาหาร แผงลอย  ตลาดสด  12 แห่ง (ร้อยละ 10) พ้ืนท่ีต าบลแม่เมาะ สป.สธ. มีค.-มิย.63 อรุณโรจน์
 ตลาดนัด ตู้น้ าหยอดเหรียญ
        ท่ีได้รับมาตรฐาน CFGT และ ฯลฯ
      - สุ่มการเฝ้าระวังการปนเป้ือนเช้ือแบคทีเรียใน รพ.(ร้อยละ30)/รพ.สต. พ้ืนท่ีต าบลแม่เมาะ  -  - มีค.-มิย.63 อรุณโรจน์



 จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ / /รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ตู้น้ าด่ืม บูรณาการงาน  G&C (อ าเภอละ 2 แห่ง/จุด)
      - การมอบป้าย  อาหารสะอาด รสชาติอร่อย พย.62-ก.ย.63 อรุณโรจน์
      - ประเมินรับรองร้านอาหาร แผงลอยท่ีผ่าน อรุณโรจน์
มาตรฐาน CFGT เพ่ือต่ออายุป้าย (ป้าย CFGT
มีอายุ 1 ปี)
      - ติดตามการด าเนินงานอาหารปลอดภัยใน 4 แห่ง ศูนย์เด็กเล็ก 1 แห่ง, พย.62-ก.ย.63 อรุณโรจน์
ศูนย์เด็กและโรงเรียน (บูรณาการวัยเรียน) โรงเรียน 3 แห่ง
      - สรุปประเมินผลงานทุก 3 เดือน มค./มีค./ อรุณโรจน์
(จากระบบรายงาน) มิย./กย.
5. การด าเนินงานโครงการจังหวัดล าปางสะอาด 
ปราศจากภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ปี ๒๕๖3      - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านส่ือช่องทาง
ต่างๆ และวันส าคัญ

รพ./รพ.สต. องค์กร/ชุมชน อรุณโรจน์,วรพจน์
  - รวบรวมข้อมูลหน่วยงาน องค์กร ท่ีสมัครรับการ
ประเมินเป็นองค์กร/ชุมชน

283 แห่ง รพ./รพ.สต. ทุกวันท่ี 15 ของเดือน มอค.
     ปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร
       - ประเมินรับรององค์กร/ชุมชน ปลอด
ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร

283 แห่ง สป.สธ. ทุกเดือน อรุณโรจน์,วรพจน์
       - มอบประกาศเกียรติคุณ ทุกเดือน
       - รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานอ าเภอ ทุกวันท่ี 15 ของเดือน อรุณโรจน์,วรพจน์
       - สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและคืนข้อมูลให้
ผู้บริหาร

ทุกวันท่ี 25 ของเดือน อรุณโรจน์,วรพจน์
       - นิเทศงานและติดตามควบคุมงาน(บูรณาการกับ
การนิเทศงานของ สสจ./กลุ่มงาน)

รอบนเทศงาน อรุณโรจน์,วรพจน์
       - สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค63,ก.ย63 อรุณโรจน์,วรพจน์

รวม 2,260           UC



ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ30-60 ปียังต่ าร้อยละ 62.38 เป้าหมายร้อยละ 80( พันยอด 5 ปี) 
อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ30-60 ปียังต่ าร้อยละ 75.8เป้าหมายร้อยละ 80 

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ

โครงการ.เฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก

 กิจกรรมใส่ใจสุขภาพต้านโรคมะเร็งปากมดลูก ต.แม่เมาะ เทียน
    และมะเร็งเต้านม
๑. ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทราบแนวทาง
การด าเนินงาน
๒.ประสานบุคคลหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน โดยเจ้าหน้าท่ี
และ อาสาสมัครประจ าหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 
เพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการ
ดูแลตนเองในสตรีกลุ่มเป้าหมาย สตรีอายุ30-60 ปีได้รับการ
3.จัดท าหนังสือเชิญชวนมารับบริการตรวจมะเร็ง ตรวจมะเร็งปากมดลูก
4.แจกหนังสือเชิญ เพ่ือนัดกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ80
ตามวันและเวลาท่ีก าหนด โดยเจ้าหน้าท่ีและ
อาสาสมัครประจ าหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน
5. จัดกิจกรรมรณรงค์ตรวจมะเร็งปากมดลูก 1433 สตรีอายุ30-70 ปีได้รับการ 57,320 uc 1ต.ค62-30 ก.ย63
6. จัดกิจกรรมรณรงค์ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 3460 ตรวจเต้านมร้อยละ80 0

รวม 57,320 uc

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งาน…เฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมาดลูก

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ



ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020609
โครงการเฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

1 หลอดเลือดหัวใจ STEMI
1. พัฒนาระยะ pre-hospital  1.กลุ่มเส่ียง CVD ต.ค.62–ม.ค.63 กัญจนา
1.1 สร้าง STEMI  Alert / STEMI  awareness  โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน CD risk ทุกระดับ จุฑามาศ
 ไวนิล  อสม.และชุมชน 2.ประชาชนท่ัวไป 
1.2 ให้ความรู้เร่ือง STEMI  ในสถานศึกษาในกลุ่มนักเรียนนักศึกษาและครู และนักเรียนนักศึกษา
1.3 รณรงค์ประชาสัมพันธ์อาการเตือน STEMI  เม่ือเกิดอาการเรียก 1669
2.พัฒนาระบบบริการ ต.ค.62–ม.ค.63 จุฑามาศ
2.1 จัดท า CPG กลาง FAST TRACK STEMI ลงสู่ รพช. และระดับ รพ.สต. 1.รพช.
2.2 พัฒนาระบบ FAST TRACK  ในสถานบริการให้ได้ระยะเวลาตามแนวทาง 
CPG 2.รพสต.ทุกแห่ง
- ผู้ป่วยเจ็บอกสงสัย STEMI ซักประวัติ/ตรวจร่างกาย/EKG 12 lead(ใช้เวลา<10
 นาที)

- EKG ; ST elevation/new LBBB ปรึกษา รพ แม่ข่ายในจังหวัด การรักษา
เบ้ืองต้น

    1.ASA gr.V 1 tab เค้ียวกลืน
    2.Clopidogrel
    3.Isordil 1 tab SL(กรณีเจ็บอกและBPไม่drop)

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

    4.ให้ O2
    5.IV KVOหรือHeparin lock (ถ้าST elevate in II,III,a VF ให้run V3R,V4R 
เพ่ือประเมินRV infarct  ถ้ามีRV infarct กรณี BP drop ถ้าLung clearให้ Load
 IV NSS)

   6.พิจารณาให้ SK(ถ้าไม่มีข้อห้าม) (door to needleควร<30นาที)
  7.รพ.แม่ข่าย Dx.STEMI และมีข้อบ่งช้ีในการReperfusion มีข้อห้ามในการให้ 
SK

- ข้อบ่งช้ีในการReperfusion  Reperfusion therapy
มีข้อบ่งช้ีในผู้ป่วย Acute ST elevate MI ทุกรายท่ี
 • Persistent ST-segment elevation or  
 • (presumed) new LBBB โดยมีอาการมา <12 ชม  ถ้ามีอาการมา >12 h แต่
ยัง pain และ ECG changes  เป็นๆ หายๆ ก็ยังต้องพิจารณา Reperfusion 
therapy (กรณีน้ีแนะน า primary PCI มากกว่า SK)

2.3 พัฒนาศักยภาพการส่งต่อ ให้ได้ตามเวลาและ CPG
2.4 ขยายบริการ มี Echocardiogram  แม่เมาะ  และพัฒนาบุคลากร ในการใช้ 
Echocardiogram

2.5 พัฒนาแบบฟอร์มการเก็บตัวช้ีวัดใหม่
3.พัฒนาเครือข่ายในเร่ืองระบบและคุณภาพการบริการ 1.CM  STEMI ต.ค.62–ม.ค.63 กัญจนา
3.1 การคัดกรองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงร่วมกับ NCD 2.เภสัชฯ 
3.2 จัดอบรมผู้รับผิดชอบ (Case Manager) โรคหัวใจและหลอดเลือด ในรพช.
และ รพสต. 3.คณะกรรมการ 
3.3 พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลการรักษาและการดูแลอย่างต่อเน่ือง 
(Intermediate Care) ทุกระดับ service plan
4. พัฒนาระบบข้อมูล  การก ากับและนิเทศติดตามงานระดับอ าเภอ ทุก 1 เดือน
เพ่ือรับทราบปัญหาวิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาอุปสรรค ต.ค.62–ม.ค.63 กัญจนา



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

4.1 บูรณาการกับงานยุทธศาสตร์การควบคุมก ากับจากข้อมูล HDCและ Data 
Exchange

4.2 จัดให้มีระบบรายงานตัวช้ีวัดมาตรฐานด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด ท่ี
ครอบคลุมสถานพยาบาลทุกระดับ

4.3 บันทึก/จัดท ารายงานตัวช้ีวัดมาตรฐานด้านโรคหัวใจและหลอดเลือดท่ีถูกต้อง
 และรวดเร็ว

4.4 จัดให้มีข้ึนทะเบียนผู้ป่วย STEMI ทุกแห่ง
4.5 รพ.ทุกแห่งใช้ ACS Registry ในการลงข้อมูล

2 หลอดเลือดสมอง STROKE
1. พัฒนาระยะ pre-hospital รพช. ต.ค.62–ม.ค.63 กัญจนา
1.1 สร้าง Stroke Alert / Stroke awareness (โดยเฉพาะเวลาทองในการรอด
ชีวิตมาถึง รพ.ภายใน 4.5 ชม.) โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน CD ไวนิล  อสม.และ
ชุมชน  รพ.สต. ทุกแห่ง
1.2 ให้ความรู้เร่ือง Stroke ในสถานศึกษาในกลุ่มนักเรียนนักศึกษาและครู
1.3 รณรงค์ประชาสัมพันธ์อาการเตือนโรคหลอดเลือดสมอง เม่ือเกิดอาการเรียก 
1669

2.พัฒนาระบบบริการ รพช.ทุกแห่ง ต.ค.62–ม.ค.63 จุฑามาศ
2.1 จัดท า CPG กลาง FAST TRACK stroke ลงสู่ รพช. และระดับ รพ.สต. รพสต.ทุกแห่ง
2.2 พัฒนาระบบ FAST TRACK  ในสถานบริการให้ได้ระยะเวลาตามแนวทาง 
CPG

- คัดกรองทันทีและแพทย์ตรวจเบ้ืองต้นทันที
- เจาะเลือดให้เสร็จภายใน 5 นาที
- ห้อง Lab ได้รับเลือดภายใน 10 นาที
- ผู้ป่วยออกจาก ER เพ่ือไป CT ภายใน 10 นาที
- ผู้ป่วยได้ท าCT ภายใน 25 นาที
- ผล CT ซ่ึงอ่านโดยรังสีแพทย์ ออกภายใน 45 นาที



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

- ผลเลือดท้ังหมดออกภายใน 45 นาที
- ผู้ป่วยได้รับยาละลายล่ิมเลือดภายใน 60 นาที
- ผู้ป่วยท่ีมีอาการไม่เกิน 4.5 ช่ัวโมงได้รับการรักษา ด้วยยาละลายล่ิมเลือดทาง
หลอดเลือดภายใน 60 นาที (door to needle time) (เป้าหมาย ≥50)

- จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ใน
ระดับ รพช. รพสต.

2.3 จัดท า CPG Hemorrhage Stroke FAST TRACK เพ่ือลด Door to OR 
น้อยกว่า 90 นาที

2.4 เพ่ิม Stroke Unit ในรพ.ล าปาง และ M2
2.5 พัฒนาศักยภาพการส่งต่อ ให้ได้ตามเวลาและ CPG รพช. ทุกแห่งต้องส่ง
ผู้ป่วยภายใน 3.5 ชม.

3.พัฒนาเครือข่ายในเร่ืองระบบและคุณภาพการบริการ รพช. รพสต. ต.ค.62–ม.ค.63 NCD
3.1 การคัดกรองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงร่วมกับ NCD
3.2 จัดอบรมผู้รับผิดชอบ (Case Manager) โรคหลอดเลือดสมอง ในรพช.และ 
รพสต.

3.3 พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลการรักษาและการดูแลอย่างต่อเน่ือง 
(Intermediate Care) ทุกระดับ

4. พัฒนาระบบข้อมูล  การก ากับและนิเทศติดตามงานระดับอ าเภอ ทุก 1 เดือน
เพ่ือรับทราบปัญหาวิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาอุปสรรค รพช. ต.ค.62–ม.ค.63 กัญจนา
4.1 บูรณาการกับงานยุทธศาสตร์การควบคุมก ากับจากข้อมูล HDCและ Data 
Exchange รพสต.ทุกแห่ง
4.2 จัดให้มีระบบรายงานตัวช้ีวัดมาตรฐานด้านโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีครอบคลุม
สถานพยาบาลทุกระดับ

4.3 บันทึก/จัดท ารายงานตัวช้ีวัดมาตรฐานด้านโรคหลอดเลือดสมองท่ีถูกต้อง 
และรวดเร็ว

4.4 จัดให้มีข้ึนทะเบียนผู้ป่วย Stroke ทุกแห่ง



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

3 ปอดอุดก้ันเร้ือรัง COPD 1.ประชาชนอายุ 40 ปีข้ึนไป ท่ีมีประวัติสูบบุหร่ี ไม่มีประวัติเป็น COPD  
  1.)การให้ความรู้การด าเนินงานของหน่วยบริการทุกระดับ 2. ผู้ป่วย COPD ท่ี สนใจเข้าคลินิก เลิกบุหร่ี ต.ค.62–ม.ค.63 วันเพ็ญ
1. การรณรงค์ ปชส. โทษพิษภัย บุหร่ี
2. การคัดกรองผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค COPD เช่น       ผู้สูบบุหร่ี ผู้ท่ีอยู่
ในภาวะแวดล้อมท่ีเป็นฝุ่น ควัน

3. การด าเนินการคลินิกอดบุหร่ี
4. การรักษาและควบคุมผลลัพธ์ตามค่าเป้าหมาย
5.การเย่ียมบ้านและดูแลภาวะฉุกเฉิน
  2.)ตรวจคัดกรองผู้ป่วย COPD  ตาม guide line รพช. - แพทย์ท่ัวไป ต.ค.62–ม.ค.63 วันเพ็ญ
1. การคัดกรองผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค COPD เช่น ผู้สูบบุหร่ี ผู้ท่ีอยู่ใน
ภาวะแวดล้อมท่ีเป็นฝุ่น ควัน - เภสัชกร   
2. บริการตรวจวินิจฉัยโรคด้วยเคร่ือง spirometry - พยาบาลเวชปฏิบัติ
3. บริการรักษาตามมาตรฐานแนวปฏิบัติ   CM COPD
4. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด กายภาพบ าบัด
5. บริการให้วัคซีนไข้หวัดใหญ่ spirometry  
6. การด าเนินการคลินิกอดบุหร่ี
7. รายงานข้อมูลรายอ าเภอ
- ลงข้อมูล 43  แฟ้ม
- โปรแกรม Easy COPD
- รายงานการส่งต่อ
  3.)ตรวจคัดกรองผู้ป่วย COPD  ตาม guide line  แพทย์ ต.ค.62–ม.ค.63 วันเพ็ญ
1.รับส่งต่อรักษา difficult COPD  เภสัชกร   นุจิรดา
2.การใช้เคร่ืองช่วยหายใจ ในผู้ป่วยท่ีมีภาวะหายใจล้มเหลว CPAP  พยาบาลเวช
- ลงข้อมูล 43  แฟ้ม นักกายภาพบ าบัด
- โปรแกรม Easy COPD ปฏิบัติผ่านการอบรม
- รายงานการส่งต่อ ท า spirometry  



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

- รายงานคลินิกอดบุหร่ี ทีม COC
4 มะเร็ง

1. การด าเนินงานโครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ด้วยการตรวจ Colonoscope  1.1 ประชากรอายุ 50-70 ปี ได้รับความรู้ ต.ค.62–ม.ค.63 ชีวัน
จากกลุ่มเป้าหมาย  FIT TEST ท่ีมีผลเป็นบวกของปี 2562 ท่ีรอตรวจ 1.2 ประชากรอายุ 50-70 ปี ได้รับการตรวจ FIT TEST
- การให้ความรู้และการป้องกันโรคมะเร็ง 1.3 ประชากรอายุ 50-70 ปี ได้รับการตรวจ FIT TEST ผล บวก ให้ COLONOSCOPE
- การลงข้อมูล 43 แฟ้ม      สิทธิ  UC
- การตรวจคัดกรองด้วยการ ท า COLONOSCOPE
- ระบบการส่งต่อการรักษา
- การวิเคราะห์ ข้อมูลของอ าเภอ
- จังหวัดมีการก ากับติดตามรายงานข้อมูลทุกไตรมาศและวิเคราะห์ข้อมูลของ
จังหวัด

2.เข้าร่วมประชุมวิชาการในการการตรวจอัลตร้าซาวด์ แพทย์ ต.ค.62–ม.ค.63 ชีวัน
ประสานงานและติดตามผลการให้ความรู้ CM
การผลการคัดกรอง ด้วย US
รวบรวมข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา
ร่วมประชุมถอดบทเรียนร่วมกับงาน CD
การลงข้อมูลใน 43 แฟ้ม และโปรแกรม ISAN COHORT
 ระบบการส่งต่อการรักษา
 การวิเคราะห์ ข้อมูลของอ าเภอ



ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
1 ร้อยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึงประสงค์  ร้อยละ 60 (ออกก าลังกาย / ผักสด / น้ า 8 แก้ว / สุรา / บุหร่ี / มีความสุข )

2 ร้อยละของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพ ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ( Long Term Care ) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.ร้อยละของ Healthy Ageing   ปี 62  ผลงานร้อยละ 96.60  ,ปี 61   ร้อยละ  96.13 ,ปี 60   ร้อยละ  98.49           
2. การคัดกรองภาวะเส่ือม หรือกลุ่มอาการ Geriatric Syndromes พบท่ีมีความเส่ียง/ผิดปกติ เพ่ิมข้ึน
  - ภาวะ โภชนาการ  อ้วน ร้อยละ  5.54  ( ปี61 =3.63  )
  - ข้อเข่าเส่ือม ร้อยละ 24.85  (ปี61=17.58 )
  - เส่ียงหกล้ม  ร้อยละ  7.56 ( ปี61=6.09 )
  - สุขภาพช่องปาก  ร้อยละ18.2 (ปี61= 7.78)
  - สมองเส่ือม ร้อยละ 7.5  (ปี61=4.84) ( ข้อมูล HDC 15 กย 62 )
3. มีต าบลสมัครร่วมโครงการ LTC. ๒ ต าบล จากท้ังหมด 3 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 81.35 (อ าเภอแม่เมาะ มี 2 ต าบลท่ีไม่สมัครเข้าร่วมกองทุนสุขภาพต าบล คือ ต.นาสัก และ ต. จางเหนือ )
4. คลินิก/หน่วยบริการผู้สูงอายุ   มีคลินิกผู้สูงอายุใน รพ. แต่ยังขาดการประสานส่งต่อคลินิกผู้สุงอายุ  เม่ือผลคัดกรองผิดปกติ                 
5.การบริหารจัดการในภาพอ าเภอยังไม่ชัดเจน  

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
 1.1 ประเมิน/คัดกรองสุขภาพ  ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุทุกคน อ าเภอแม่เมาะ  

 การคัดกรองเบ้ืองต้น  ใช้แบบคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุเบ้ืองต้น 6,016 คน อ.แม่เมาะ       -ผู้สูงอายุได้รับ 4,812.80 งบ  LTC ตค - ธค. 62 ปฐมภูมิ/
Basic Geriatric (BGS) การคัดกรอง สปสช. รพสต

100%
การประเมินเม่ือคัดกรอง BGS แล้วพบว่ามีความผิดปกติ /เส่ียง 6,016 คน อ.แม่เมาะ      ผู้สูงอายุท่ีคัดกรอง 7,692.80 งบ  LTC ธค.- กย.63 ปฐมภูมิ/

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งาน.......สูงอายุ..

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ใช้ประเมิน   Geriatric  Assessment ( GA)  , .ประเมินในคลินิกสูงอายุ รพ แล้วผิดปกติ ได้ สปสช. รพสต

รับการประเมิน
และส่งต่อ

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
 - เน้นการด าเนินงานในชมรมผู้สูงอายุ   และพัฒนาศักยภาพชมรมฯ
 ชุดกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ

 1.2.1 พัฒนาศักยภาพแกนน า ชมรมผู้สูงอายุ    แกนน า ชมรมผู้ ต.แม่เมาะ  - แกนน าฃมรม 21,150 กองทุน ธค.62 วัชรี
สูงอายุ 70 คน ผู้สูงอายุได้รับ พลังงานฯ

การพัมนา
 1..2.2 อบรมพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ 100 ต.จางเหนือ ศักยภาพ 16600 UC รพ.สต.
 ระดับหมู่บ้าน ต าบล

1.2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ในชมรมผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน โดย มอค. 12 ชมรม / ต.แม่เมาะ  - ฃมรมผู้สูง กสต ธค.- กย .63 ชมรมผู้สูงอายุ
 - ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ “ไม่ล้ม  ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย” ทุก 3 เดือน อายุผ่านเกณฑ์ ต าบลแม่เมาะ
 - พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 5 ข้อ ประเมินชมรม
 - การฝึกทักษะ ทางสมอง   กิจกรรมสร้างสุข 5 มิติ ผู้สูงอายุคุณภาพ

 1.2.4 จ้างท าคู่มือดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเล่มสีฟ้า กรมอนามัย     ผู้สูงอายุ ต.แม่เมาะ  -มีและใช้คู่มือ 160,000 กองทุน  ธค- มีค 63 วัชรี
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ

1.3 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมลดภาวะเส่ียงจากการประเมินสุขภาพ เช่น 
กิจกรรมทางกาย-ช่วยจ า/ช่องปาก /แผนไทย-ลด OA.knee   

1.3.1 สร้างแกนน าออกก าลังกายในชมรมผู้สูงอายุ   (14 ชมรม * 5 คน )                                      แกนน าออกก าลังกาย ต.แม่เมาะ 53,500 กองทุน ธค. - มีค 63 วัชรี/นุจิรดา
    ชมรมผู้สูงอายุ

 70 คน  
1.3.2. ส่งเสริมกิจกรรม ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ รร.ผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ มีกิจกรรมส่ง ทต. /อบต ตค - กย. 63 ทีมสหวิชาชีพ
 -ร่วมเป็นวิทยากร ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  ในโรงเรียนผู้สูงอายุ เสริมสุขภาพ CM สูงอายุ

 ในรร.ผู้สูงอายุ  รพ./รพ.สต.



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

13.3. สร้างแกนน าดูแลฟันในชมรมผู้สูงอายุ                                           แกนน าดูแลฟัน ต.แม่เมาะ 42,500 กองทุน ธค. - มีค 63 วัชรี/ทันตกรรม
      14 ชมรม * 10 คน ชมรมผู้สูงอายุ 
 1.3.4  จ้างท าแผ่นป้าย การดูแลฟันในผู้สูงอายุ ( มุมสาธิตชมรมผู้สูงอายุ ) ชมรมผู้สูงอายุ ต.แม่เมาะ 7,700 กองทุน ธค. - มีค 63 วัชรี/ทันตกรรม
1.3.5 จ้างท าแผ่นป้าย ความรู้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม สุขภาพผู้สูงอายุ  12 ชมรม ต.แม่เมาะ 5,500 กองทุน ธค. - มีค 63 วัชรี
 1.3.6  รายงานผลการ  ประเมินชมรมผู้สูงอายุ /การจัดกิจกรรมลดภาวะเส่ียง. มิย.63
 ให้สสจ

1.4 การดูแลผู้สูงอายุท่ีต้องได้รับการดูแล ระยะยาว อ.แม่เมาะ      งบ  LTC ตค - กย. 63 ปฐมภูมิ/รพสต
   ในชุมชน     (บูรณาการ แผน FCT ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ) สปสช.
1.4.1 จัดประชุมทีมสหวิชาชีพ / หมอครอบครัว / CM    จัดท า ทีมสหวิชาชีพ อ.แม่เมาะ      ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 9,250 งบ  LTC ธค- มค.63   วัชรี/ศิริขวัญ
care plan ดูแลผู้สูงอายุ  กลุ่มเป้าหมาย CM  , หมอครอบ ได้รับการดูแล สปสช.

ครัว ,อปท 30 คน ตามcare plan
1.4.2 จัดประชุมเพ่ือประเมินผลการดูแลและปรับแผน  Care plan  ทีมสหวิชาชีพ อ.แม่เมาะ      11,560 งบ  LTC พค. 63 ปฐมภูมิ/รพสต
 ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงราย case และครอบคลุมกลุ่ม  CM  , หมอครอบ สปสช.
เป้าหมายท่ีเพ่ิมข้ึน ( หลังวางแผนการดูแลคร้ังแรก 3 - 4 เดือน ) ครัว ,อปท  30 คน

CG 57 คน 
1.4.3 ออกเย่ียมให้การดูแลผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะพ่ีงพิงในชุมชน ทีมสหวิชาชีพ อ.แม่เมาะ      ผู้สูงอายุกลุ่ม 2 19,200 งบ  LTC ตค - กย. 63 CM สบป้าด

โดย หมอครอบครัว  สหวิชาชีพ CM  , หมอครอบ  ,3 และผู้มี สปสช. CM แม่เมาะ

( 2 ทีม x 8 คร้ังx10 คน)   เพ่ือการดูแลตามชุดสิทธิประโยชน์ ครัวจ านวน10 คน ภาวะพ่ีงพิงได้
รับการเย่ียมบ้าน
โดยเจ้าหน้าท่ี

1. 4.4 จัดเวทีแลกเปล่ียน เรียนรู้  การท า Case Conference ภาคีเครือข่าย อ.แม่เมาะ       - มีเวทีแลก 22,800 งบ  LTC กค - สค 63 วัชรี

เพ่ือเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุ ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ราย case 100 คน เปล่ียนเรียนรู้ สปสช.
ในการดูแลผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง

1.4.5 ประเมินตนเองเพ่ือพัฒนา 7 องค์ประกอบ และส่งรายงานการประเมินตน ทุกต าบล อ.แม่เมาะ        -ต าบล LTC พย.62,มิย.63 รพ./รพ.สต.
เอง ผ่านเกณฑ์ 

 อย่างน้อย 



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

1 ต าบล
 1.4.6 รายงานตาราง 6 ช่อง   ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน ทุกต าบล อ.แม่เมาะ      ทุกเดือน รพ./รพ.สต.
1.4.7 รับการประเมิน ต าบล LTC ตามมาตรฐาน 7 องค์ประกอบ 40 คน แม่เมาะ, สบป้าด 5,200 UC มิย.- สค.62 CMแม่เมาะ

CMสบป้าด
2. การพัฒนาระบบบริการ  
การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ / พิการ  ( universal  design )
2.1 สนับสนุนข้อมูล /ความรู้ การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ/พิการ        ทุกสถานบริการ อ.แม่เมาะ      รพ./รพ.สต.
( universal  design ) 1 วัด 1รพ./รพ.สต.
2.2 ส ารวจประเมินตนเองในพ้ืนท่ีเป้าหมาย        พย.- ธค.63 รพ./รพ.สต.
2.3 มีแผนปรับปรุงจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ/พิการ (universal design) ทุกสถานบริการ อ.แม่เมาะ      ตค.62-มิย63 รพ./รพ.สต.
2.4 รายงานความก้าวหน้า ให้ สสจ. 1 วัด 1รพ./รพ.สต.

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
 3.1. ติดตามข้อมูลเชิงคุณภาพ Care plan / ระบบเย่ียมบ้าน ทุกสถานบริการ อ.แม่เมาะ      ธค 62 ,มีค.63 พชอ.
 COC. ค้นหาปัญหาสู่เวที พชอ.ได้  มิย.63, กย.63
3.2. ติดตามผลการประเมินตนเองต าบล LTC ทุกสถานบริการ อ.แม่เมาะ      พย.62,มิย.63 รพ./รพ.สต.
3.3. การคืนข้อมูลให้ท้องถ่ิน /คณะกรรมการต าบล   และส่วนท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมและไม่เข้า อ.แม่เมาะ      ธค 62 ,มีค.63 รพ./รพ.สต.
ทุกไตรมาส ร่วม LTC    มิย.63, กย.63

4 .พัฒนางานวัดส่งเสริมสุขภาพ
4.1 บันทึกผลคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ และสามเณร 142 รูป อ าเภอ พระสงฆ์ได้รับการ ต.ค - ธ.ค ปฐมภูมิ/รพสต
    (  แบบประเมิน กลุ่มเส่ียง และ แบบประเมินผู้สูงอายุ) คัดกรองสุขภาพ 
4.2 จัดท าทะเบียนพระสงฆ์ และคัดแยกข้อมูล  กลุ่ม  ปกติ   มีข้อมูลสุขภาพ ปฐมภูมิ/รพสต
     เส่ียง   ป่วย   และข้อมูลการใช้บริการสุขภาพ   พระสงฆ์
4.3 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล  ติดตาม และรายงานผล วัชรี/ศิริขวัญ
4.4 มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม  1 รพ. /1 วัด ต าบลแม่เมาะ ภาคีเครือข่าย วัชรี
   พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ วัดม่อนทุ่งกล้วย  มีส่วนร่วมในการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

โพธาราม          พัฒนาวัดส่งเสริม
สุขภาพ

4.5ประเมินวัดทุกวัดในเขตพ้ืนท่ี  รับผิดชอบตามแบบประเมินมาตรฐานวัด วัดทุกวัดในพ้ืนท่ี อ.แม่เมาะ      วัดผ่านการประเมิน ธค.62,มิย.63 ปฐมภูมิ/รพสต
ส่งเสริมสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556) อ าเภอแม่เมาะ วัดส่งเสริมสุขภาพ

อย่างน้อย 1วัด
4.6 กิจกรรมการปรับเปล่ียน พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงส่งเสริมจัดการความรู้ พระสงฆ์กลุ่มเส่ียง อ.แม่เมาะ  พระสงฆ์กลุ่ม 4,050 UC 4,050  มิ.ย. 63 วัชรี/ศิริขวัญ
ด้านสุขภาพ (3อ2ส1ฟ) ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  40 รูป เส่ียงมีความรอบ 8000 PPA 8,000
 ดูแลตนเองได้ตามหลักพระธรรมวินัย รู้ด้านสุขภาพ

รวม 399,515.60
25,850 UC

75,315.60 กสต./สปสช.
290,350 กองทุนฯ

8000 PPA



ประเด็น / งาน :  เด็กวัยเรียน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1.ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน   ร้อยละ 69 เต้ีย  ไม่เกิน 10% ผอม  ไม่เกิน 5% อ้วน  ไม่เกิน10%
2.ส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปีในปี2564 ชาย 154 cm หญิง  155 cm  
3.ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มีผุ (cavity free)      ร้อยละ 54

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1. เด็กวัยเรียน สมส่วน ผลงานร้อยละ 65.5  ผอม2.01 พบเกินเกณฑ์  อ้วนและเร่ิมอ้วน 10.95  
    เต้ีย 1.01 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี มีฝันดีไม่ผุ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 84.08
3.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ผลงาน 67 ประเด็นคือได้รับทุกรายแต่ไม่ได้บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020611
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน

1. ขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสารสนเทศและ
เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของนักเรียน ของเครือข่าย
ภาคการศึกษาโดย-
1.1ประสานเครือข่ายการศึกษาในค าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ                                    23โรงเรียน อ าเภอแม่เมาะ ปฐมภูมิ

/ควบคุมโรค         รพ.สต.

1.2จัดท าแนวทางการจัดการภาวะทุพโภชนาการ(อ้วน เต้ีย
ผอม)/การตรวจสอบมาตรฐานและเทคนิค/พัฒนา HLS /
ประเด็น อาหาร ผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัย (หวาน มัน เค็ม)/สายตา                                 
/อาหารโรงเรียน/ลดอ้วน/ออกก าลัง(Physical Activity)/

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งาน......งานอนามัยวัยเรียน 

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

การนอน/ทันต/สุขาภิบาลน้ า/อาหาร/สุขบัญญัติ  
1.3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเช่น  ผู้บริหาร/ครูอนามัย/ 60 คน

ครูพละ/ครูดูแลโภชนาการ ประเด็น HLS และร่วมก าหนด
/แผนตามประเด็นHLS /Key Massages
1.4 ประสานและผลักดันให้จัดเวทีแลกเปล่ียนรู้ HLS
2. พัฒนาระบบการจัดการอาหารและการคัดกรอง   2048 คน

(Obesity Signs)และการส่งต่อการจัดการภาวะโภชนาการ
 สนับสนุนเครือข่าย
2.1ประสานงาน/ส่งเสริมการใช้/พัฒนา เมนูTSL ของโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับอาหารในท้องถ่ิน/ความชอบของเด็ก 
(ให้ผปค/เด็กมีส่วนร่วมในการคิดเมนู ..)
 2.2 สร้างความรอบรู้ใน เด็กนร. 2 อ /2 น(อาหาร/
ออกก าลังกาย กิจกรรมทางกาย) 2 น (ด่ืมนม/นอน) ท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียง/อ้วน เต้ีย ผอมเพ่ือให้เกิด เข้าถึง เข้าใจ แลกเปล่ียน
ซักถาม ตัดสินใจ เปล่ียนพฤติกรรม/บอกต่อ /เพ่ิมกิจกรรมทาง
กายลดการเนือยน่ิงและเล่นเกมส์ ในเด็กนักเรียน/การนอนให้
เพียงพอเพ่ือให้ร่างกายหล่ังโกรทฮอร์โมนกระตุ้นเซลล์กระดูก
อ่อนให้เพ่ิมจ านวน ขยายขนาด เพ่ิมข้ึน
2.3 คณะท างานอนามัยวัยเรียนและPMวัยเรียนอ าเภอ
ร่วมจัดท า-แนวทางการแก้ไขปัญหา ทุพโภชนาการ
(อ้วน ผอม เต้ีย)และพัฒนาศักยภาพการให้ค าปรึกษาการ
บริโภคอาหาร/ออกก าลังกาย/การนอน /การด่ืมนม)รายบุคคล 
  -รายงานการคัดกรอง/บันทึกObesity Singsโดยครูอนามัย 



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

พบ 1 ข้อให้แจ้งจนท.สาธารณสุขเพ่ือให้ค าปรึกษา 2 อ
(อาหาร/ออกก าลังกาย) 2 น (ด่ืมนม/นอน)
 -แบบบันทึกประจ าตัวเด็ก (พฤติกรรมการกิน/ ออกก าลัง
 /การด่ืมนม/ นอน)และแจ้งผลการประเมินให้กับนร/ผู้ปกครอง
เพ่ือหาสาเหตุและแก้ไขปัญหาร่วมกัน
 - ติดตามเย่ียมบ้านโดยครูและจนท.สธ เพ่ือติดตาม
ประเมินภาวะทุพโภชนาการ



ประเด็น / งาน :  เด็กวัยเรียน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1.ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน   ร้อยละ 69 เต้ีย  ไม่เกิน 10% ผอม  ไม่เกิน 5% อ้วน  ไม่เกิน10%
2.ส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปีในปี2564 ชาย 154 cm หญิง  155 cm  
3.ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มีผุ (cavity free)      ร้อยละ 54

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1. เด็กวัยเรียน สมส่วน ผลงานร้อยละ 65.5  ผอม2.01 พบเกินเกณฑ์  อ้วนและเร่ิมอ้วน 10.95  
    เต้ีย 1.01 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี มีฝันดีไม่ผุ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 84.08
3.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ผลงาน 67 ประเด็นคือได้รับทุกรายแต่ไม่ได้บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง

จ านวน แหล่งงบ
1) โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแม่และเด็ก

PP&P Excellence
๑. การสร้างความรู้ ความตระหนักปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของ แกนน าเยาวชน ต าบลสบป้าด เพ่ือให้ประชาชนรับรู้และ รพ.สต.
บุคคลครอบครัวและชุมชนเพ่ือสุขภาพแม่และเด็ก ( Health Literacy ) หญิง ,แกนน าสตรี ตระหนักในการดูแลสุขภาพ สบป้าด
3.อบรมหญิงต้ังครรภ์/หลังคลอดและผู้ปกครองเด็ก 1.หญิงมีครรภ์ เพ่ือตรียมครรภ์คุณภาพ
ต่ ากว่า6 เดือน เข้าสู่มหัศจรรย์1,000วันแรกของชีวิต 2.หญิงหลังคลอด  -เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์มีความ

3.ผู้ปกครองเด็ก ต าบลสบป้าด ปลอดภัยในการต้ังครรภ์ 16,800 กสต. เม.ย รพ.สต.
จ านวน 80 คน  สบป้าด

Service Excellence
1.พัฒนาการเข้าถึงบริการการฝากครรภ์ คลินิกฝาก
 - ให้บริการตามมาตรฐานการฝากครรภ์คุณภาพ ครรภ์ใน รพช
 - คัดกรอง ประเมินความเส่ียงในหญิงต้ังครรภ์ทุกราย รพ.สต
 - จัดท าทะเบียนหญิงต้ังครรภ์เส่ียง และวางแผนการดูแลหญิงต้ังครรภ์เส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งาน......งานอนามัยวัยเรียน 

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้

   รายบุคคล (Individual care plan) / วางแผนการส่งต่อ

 - ค้นหาเชิงรุก โดย อสม.เน้นฝากครรภ์ก่อน  12 สัปดาห์ 150 ราย ปฐมภูมิ
 -กิจกรรมเย่ียมบ้านหญิงต้ังครรภ์เส่ียง /หลังคลอดท่ีบูรณาการร่วมกับทีม COC รพ.สต.
เพ่ือให้ค าแนะน าและช่วยเหลือแม่และครอบครัวในการดูแลหญิงต้ังครรภ์ 
และการเล้ียงดูบุตร ชุดเย่ียมบ้านหญิงหลังคลอด
2.เฝ้าระวังและส่งเสริมภาวะโภชนาการ
 -  ให้ความรู้/แนะน า เร่ืองอาหารและอาหารทดแทนโดยนักโภชนากร 150 ราย LBW. < 7 % 3,750 UC. ตค.-กย รพช.แม่เมาะ
 - กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ พ่อแม่คุณภาพผ่าน

เกณฑ์ร้อยละ 40
 -  การขับเคล่ือนโครงการมหัศจรรย์ 1000 วัน ผ่านคณะกรรมการ อ าเภอ MCH board
พัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ แม่เมาะ
3. กิจกรรมพัฒนาระบบบริการงานห้องคลอด
1) ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มหญิงต้ังครรภ์/หญิงคลอด

1.ทบทวนเกณฑ์ประเมินความเส่ียงของหญิงมีครรภ์ในห้องคลอด early หญิงคลอดทุกราย รพ. แม่เมาะ มีกระบวนการ พย.62 สุภาวดี
warning sign เช่นภาวะตกเลือดหลังคลอด ภาวะช็อคจากการตกเลือดหลังคลอด ป้องกันและควบคุม
2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติท้ังมารดาและทารก (รพ.สต./ห้องคลอด/การส่งต่อ) ความเส่ียง พย.62 สุภาวดี
  2.1 การป้องกันการเกิด Birth Before Admit ในหญิงต้ังครรภ์
 - ประสานงานรพสต.ในการจัดเตรียมรถ รับส่งต่อหญิง Preg ใกล้คลอด และทารกท่ี
  - มีการใช้ Partograph  /แบบประเมิน EFM เพ่ือประเมินความก้าวหน้า สามารถป้องกันได้
   ของการคลอด
 - จัดระบบการส่งต่อ Fast tract กรณีฉุกเฉินผู้คลอดท่ีมีภาวะเส่ียงหรือเม่ือเกิด
   ภาวะแทรกซ้อน 
 - จัดเตรียม Set BBA พร้อมใช้ทุกหน่วยงาน
 -  มีการ Conference case BBA เพ่ือทบทวน /แก้ไขปัญหา กรณี มี Case
2.2ทบทวนแนวทางการดูแลในขณะคลอดของมารดาและทารกห้องคลอดคุณภาพ มีกระบวนการ พย.62 MCH board
 -  Standing Order for PIH Investigation & Treatment คัดกรองการต้ังครรภ์ PCT
 - Standing Order for Pre term Labour ท่ีมีความเส่ียงสูง
 - Standing Order for PPH Investigation & Treatment ต้ังแต่จุดแรกรับ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้

 - แนวทางการเฝ้าระวังภาวะ Birth Asphyxia และส่งต่อ
  - แนวทางการดูแลหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีโรคแทรกทางอายุรกรรม   NCD HIV 1) อัตราตาย
  - แนวทางการดูแลแม่คลอดท่ีมีภาวะเส่ียงได้แก่ การคลอดติดไหล่ ภาวะตกเลือด ทารกแรกเกิด 
  - เกณฑ์การรายงานแพทย์การดูแลหญิงต้ังครรภ์ปกติ ครรภ์เส่ียงท้ังใน ไม่เกิน 15:1,000 
    / นอกเวลา การเกิดมีชีพ
3.พัฒนาระบบส่งต่อในผู้ป่วยภาวะคลอดฉุกเฉิน 2)มารดาเสียชีวิต พย.62 สุภาวดี
  - ประสาน อปท.ในการส่งต่อผู้ป่วยท่ีมีภาวะคลอดฉุกเฉิน ทุกแห่ง ในห้องคลอด

น้อยกว่า 18 
ต่อการเกิดมีชีพ 
แสนราย
3) มารดาตกเลือด
หลังคลอดไม่เกิน
ร้อยละ 5

3.พัฒนาระบบการดูแลหลังคลอด อมรรัตน์
 1. ปฏิบัติตามแนวทางการดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกคลอด มารดาหลังคลอด รพ. แม่เมาะ อัตราการติดเช้ือ ต.ค62-ก.ย63 IPD
 -ประเมินมารดาภาวะเครียดหลังคลอด ท่ีมารับบริการ แผลฝีเย็บ=0
 - คัดกรองภาวะพร่องไธรอยด์และจัดท าทะเบียน รพ.แม่เมาะ อัตราการติดเช้ือ
 -กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ มารดาหลังคลอด หญิงต้ังครรภ์ท่ีมา รพ. แม่เมาะ สะดือทารก=0
 -การส่งเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดและทารก คลอดรพ.แม่เมาะ มารดาหลังคลอด
 -การเล้ียงลูกด้วยนมแม่หลังคลอด  มีความรู้และ
 -การออกก าลังกายในหญิงหลังคลอด สามารถปฏิบัติตัว
 -การนวดสัมผัสทารก ได้อย่างถูกต้อง
 -การอาบน้ าทารก
 -การดูแลทารกคลอดก่อนก าหนด
 - ส่งต่อข้อมูลการเย่ียมให้ศูนย์ COC (ติดตามเย่ียมหญิงหลังคลอดและ
   ทารก ทารกท่ีมีภาวะเหลือง)
2). เตรียมความพร้อมท้ังด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เวชภัณฑ์ในห้องหลังคลอด รพ. แม่เมาะ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ
(ระบุให้

2.1 อุปกรณ์ของใช้,ชุดอาบน้ าเด็กหลังคลอด 2ชุด ห้องหลังคลอด 2,000 UC อมรรัตน์
2.2 แผ่นพับมารดาและทารกหลังคลอด 200 แผ่น 1,000 UC
2.3 ท่ีป้ัมนม ,เบาะรองส าหรับให้นมเด็ก 2 ชุด 1,000 UC
2.4 ภาพโปสเตอร์ส่ือการสอน 2 ชุด 500 UC
3.ทบทวนเกณฑ์ประเมินความเส่ียงของมารดาและทารกหลังคลอดwarning sign
 เช่นภาวะตกเลือดหลังคลอด ภาวะช็อคจากการตกเลือดหลังคลอด
4. ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดูแลมารดาและทารกหลังคลอด
 -ในรายท่ีมีปัญหา/มีความเส่ียงในทุกระยะของการคลอด เคสท่ีมีการส่งต่อ

People Excellence
การพัฒนาบุคลากร  
 1.ทักษะการท า Ultrasound 1 คน ต.ค 62- ปฐมภูมิ
 2. ทักษะการตรวจครรภ์ (On the Job Trainning ) ทุกแห่ง ก.ย63 รพ.สต.
 3. ทักษะการตรวจพัฒนาการ  (On the Job Trainning ) ทุกแห่ง

Governance Excellence
การควบคุมก ากับ
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน ทุกเดือน อ าเภอ ระบบรายงานในHDC ต.ค 62- ปฐมภูมิ

 แม่เมาะ ก.ย63 รพ.สต.

25,050
16,800 กสต.
8,250 UC.



ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ไม่มีเด็กตายจากการจมน้ า
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ
โครงการป้องกันเด็กจมน้ า
1.รายละเอียดกิจกรรม

1.การสร้างทีมผู้ก่อการดี ในการป้องกัน เด็กจมน้ าในพ้ืนท่ี 2  ต าบล อ าเภอแม่เมาะ
 โดยการไม่ซ้ ากับทีมเดิมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (จางเหนือ บ้านดง)
การส่ือสารสาธารณะในวงกว้าง และต่อเน่ืองตลอดปี
2.การเฝ้าระวัง เด็กอายุต่ ากว่า14ปีเสียชีวิตจมน้ าทุกราย
มาตรการเร่งรัด(มีนาคม-พฤษภาคม)
-เร่งส่ือสารประชาสัมพันธ์ การเฝ้าระวังแจ้งเตือนเด็กจมน้ าเสียชีวิต
-ร่วมกับชุมชนส ารวจแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและร่วมกับชุมชนจัดการแหล่งน้ า 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชุมชน

-แนะน าให้แหล่งน้ าท่ีจัดให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวหรือเปิดให้บริการ (เช่น สระว่าย
น้ า น้ าตก อ่างเก็บน้ า สวนน้ า หนองน้ า ) ต้องด าเนินการให้มีความปลอดภัย

1.แหล่งน้ าท่ีเล่นได้ ควรติดป้ายค าเตือน ป้ายบอกระดับความลึกของน้ าและ
จัดเตรียมอุปกรณ์ให้ความช่วยเหลือคนตกน้ าไว้

2.แหล่งน้ าท่ีเล่นไม้ได้ ชุมชนต้องสร้างร้ัวก้ัน สร้างขวากหนามและติดป้ายค าเตือน
3.ให้ชุมชนจัดเวรยาม เฝ้าระวัง ตรวจสอบ สอดส่องดูแล ตักเตือนใน
ช่วงเด็กเล่นน้ า แนะน าทุกครอบครัวท่ีมีเด็กอายุน้อยกว่า 2 ปีให้ใช้
คอกก้ันเด็กมาตรการต่อเน่ืองตลอดท้ังปี 

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งาน......ป้องกันเด็กจมน้ า

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ

1. ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน 
2. มีแผนงาน/โครงการ อ าเภอ รองรับการด าเนินงาน
3. สนับสนุนและส่งเสริม พ้ืนท่ีในการสร้างทีมผู้ก่อการดี 
4. ทีมผู้ก่อการดีประเมินตนเองตามแนวทางการด าเนินงาน 
10 องค์ประกอบ และน าส่วนขาดมาพัฒนาปรับใช้ให้เข้ากับบริบท
ของพ้ืนท่ี และมีการประเมินรับรองทีมผู้ก่อการดี โดยทีมจังหวัดและอ าเภอ
5. ส ารวจครัวเรือนท่ีมีเด็กอายุต่ ากว่า 2 ปี และสนับสนุนให้ใช้คอก
ก้ันเด็ก (Playpen) 
6. สนับสนุนให้ชุมชนส ารวจและจัดการแหล่งน้ าเส่ียง
7. การคืนข้อมูลในเวที พชอ. เพ่ือใช้กลไก พชอ. ในการขับเคล่ือนงาน
และแก้ไขปัญหา
8. สอบสวนการจมน้ าของเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี ทุกราย
9. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานการป้องกันเด็กจมน้ า
และการด าเนินงานทีมผู้ก่อการดี
3.การสอบสวนกรณีเด็กอายุต่ ากว่า14ปีเสียชีวิตจมน้ าทุกราย

4.การติดตามประเมินผลการด าเนินงานจากการเฝ้าระวัง และรายงาน ต.ค.62 -
การสอบสวนการจมน้ า  ก.ย.63



ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ ำนวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020614
โครงการงานจิตอาสา
1.  งาน จิตอาสา 904 วปร. บุคลากร 212  คน อ าเภอแม่เมาะ ปฐมภูมิและ
1.1    งานจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ร่วมด าเนินการในหน่วยงาน  อสม 769 คน  - มีกิจกรรมจิตอาสาฯ พัฒนาส่ิงแวดล้อม 3450 UC รพ.สต.
และร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆภายในอ าเภอแม่เมาะ
1.2    งานจิตอาสาภัยพิบัติ ในการร่วมด าเนินงานจิตอาสาฯ กรณีเกิด  - มีกิจกรรมจิตอาสาฯ ช่วยเหลือภัยพิบัติฯ บูรณาการงบ

ร่วมกัน
เหตุภัยพิบัติในพ้ืนท่ี  
1.3 งานจิตอาสาเฉพาะกิจ ในการร่วมด าเนินงานจิตอาสาฯ  - มีกิจกรรมจิตอาสาฯ ช่วยเหลือเฉพาะกิจ บูรณาการงบ

ร่วมกัน

กรณีรับเสด็จพระบรมวงศ์ษานุวงค์ ในพ้ืนท่ี
2. งาน อสม.จิตอาสา
    2.1 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน ในเร่ือง การพัฒนาส่ิงแวดล้อม  - มีกิจกรรม อสม.จิตอาสาฯ ท าลายแหล่งฯ บูรณาการงบ

ร่วมกับ กสต.
(ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย การช่วยเหลือภัยพิบัติ ช่วงก่อนกำรระบำด เดือนละ 1 คร้ัง โครงการ

ป้องกันและ
และงานเฉพาะกิจ) ระหว่างเดือน เมษายน - มิถุนายน ควบคุมโรคติดต่อ(งานประจ า

ช่วงหลงักำรระบำด  เดือนละ  2 คร้ัง

ระหว่างเดือน กรกฏาคม - กันยายน

3. การพัฒนา พชต.

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

งาน.....จิตอาสา.

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ



จ ำนวน แหล่งงบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลผลิตของโครงกำร

งบประมำณ

     3.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกต าบล ทุกต าบลใน อ.แม่เมาะ - มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ปฐมภูมิและ
ระดับต าบล (พชต.) พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล รพ.สต.
     3.2 มีการด าเนินการ การบริหารจัดการสร้างกลไก - มีแผนและด าเนินการตามแผน ปฐมภูมิและ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการบูรณาการ  โดยมีระบบบริหารจัดการแก้ปัญหา รพ.สต.
และมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยก าหนดปัญหาอิงปัญหา ของ พชอ. คุณภาพชีวิตระดับต าบล 
อ าเภอแม่เมาะ อย่างน้อย 1 ประเด็น โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ประเด็นปัญหา พชอ.แม่เมาะ อย่างน้อยต าบลละ 2 เร่ือง
          1.ปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร
          2.ปัญหาเด็กวัยรุ่นในสถานศึกษา
          3.ปัญหาหมอกควัน
          4.ปัญหาโรคติดต่อท่ีน าโดยยุงลาย
     3.3 มีการสรุปผลการด าเนินงาน ปีละ 2 คร้ัง - มีการประเมินประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิต ปฐมภูมิและ

ระดับต าบล ต่อคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.
คุณภาพชีวิตระดับต าบล

4. การประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที

     4.1 ประเมินโดยคณะกรรมการกองทุนทุกคน ทุกกองทุน ทุกกองทุน - กองทุนมีศักยภาพในการบริหารจัดการ กองทุน

      4.2 การประเมินจากทีมประเมิน ประเมินโดยทีมประเมิน ทุกกองทุน ทุกกองทุน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ระดับอ าเภอซ่ึงประกอบด้วย ตัวแทนของท้องถ่ินอ าเภอ 1 คน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ตัวแทนของสาธารณสุขอ าเภอ 1 คน ของชุมชนจนน าไปสู่การปรับเปล่ียน
 ตัวแทนจาก หน่วยบริการ 1 คน พฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน
ตัวแทนจากท้องถ่ิน (อปท.) 1 คน 
และตัวแทนจากภาคประชาชน 1 คน รวมทีมละ 5 คน

รวม 3450 UC



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายกสธ.          1.  ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
                                         2.  ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฏหมายก าหนด
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :         1.  ผลิตภัณฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัยร้อยละ 92.55
                                         2.  ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 96.28
                                         3.  สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ100
                                         4.  ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพท่ีร้องเรียนได้รับการแก้ไขร้อยละ 100

จ ำนวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020615
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข
1 .การควบคุมก ากับผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพหลังออกสู่ท้องตลาด สุภาภรณ์

1.1 ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ วรพจน์
       :  สถานท่ีผลิตยา 1 แห่ง/1 คร้ังต่อปี ต.แม่เมาะ ต.ค.62-ก.ค..63
       :  ร้านขายยา

5 แห่ง /1 คร้ังต่อปี
ต.ค.62-ก.ค..63

       :  สถานท่ีผลิตอาหาร 17 แห่ง /1 คร้ัง
ต่อปี

ต.ค.62-ก.ค..63

        :  สถานท่ีผลิตเคร่ืองส าอาง
3 แห่ง /1 คร้ังต่อปี ต.แม่เมาะ

ม.ค.62-ก.ค..63

       :  สถานท่ีจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง                                                           
    (เน้นเคร่ืองส าอางกลุ่มผลิตภัณฑ์สิวฝ้า หน้าขาว/ เคร่ืองส าอางท่ีจ าหน่ายในตลาดนัด

สถานท่ีจ าหน่าย
เคร่ืองส าอาง /1 
คร้ังต่อแห่งต่อปี

5 ต าบล

ม.ค.62-ก.ค..63

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอแม่เมาะจังหวัดล าปาง

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

ล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้ำหมำย/

จ ำนวน
พ้ืนท่ีด ำเนินกำร

ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

       :  สถานพยาบาล
1 แห่ง /1 คร้ังต่อปี ต.แม่เมาะ

ต.ค.62-พ.ค.63

        : สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  เช่น นวดเพ่ือสุขภาพ สปา (ส ารวจข้อมูลโดย 
รพ.สต. ตรวจเฝ้าระวังโดยทีม คปสอ.)

ทุกแห่งในอ าเภอ
แม่เมาะ

5 ต าบล
ม.ค.63-ก.ค..63

1.2 เฝ้าระวังการโฆษณาทางส่ือวิทยุกระจายเสียงร่วมกับภาคีภาครัฐและเอกชน อย่างน้อย 1 
สถานี/1 คร้ังต่อปี

ต.แม่เมาะ

1.3 เก็บตัวอย่างและตรวจสอบตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์สุขภาพของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ระดับอ าเภอ/ต าบล

1.3.1 ยา  (ตรวจหาสเตียรอยด์ด้วย test kid)
   : ยาแผนโบราณ ณ สถานท่ีจ าหน่าย

 5 ตัวอย่าง/ต าบล 5 ต าบล

จัดต้ัง
งบประมาณ
เพ่ือจัดซ้ือชุด
ทดสอบเบ้ืองตน ต.ค.62-ส.ค.63

   : ยาแผนโบราณ ณ สถานท่ีผลิต  2 ตัวอย่าง/1 แห่ง ต.แม่เมาะ พ.ค.-63
1.3.2  อาหาร

   :  ตรวจสารปนเป้ือนในอาหารสด ต.ค.62-ส.ค.63
          1. โรงครัว รพ.แม่เมาะ

ทุกเดือน ต.แม่เมาะ

ต.ค.62-ก.ย.63

          2. โรงอาหารใน รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน ต.แม่เมาะ ต.ค.62-ก.ย.63
          3. ร้านค้าและแผงลอย ทุกร้าน/1 คร้ังต่อ

ปีและตรวจซ้ า
กรณีพบปัญหา

5 ต าบล

(เก็บตัวอย่างโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีและส่งตัวอย่างตรวจทางห้องปฏิบัติการ)

จัดต้ัง
งบประมาณ
เพ่ือจัดซ้ือชุด

ทดสอบเบ้ืองตน



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

      :  ผัก ผลไม้(ตรวจหายาฆ่าแมลง) สถานท่ีจ าหน่าย/
ผลิต/กลุ่ม 
เป้าหมาย

5 ต าบล

ตามแผนโม
บายเขต

สุขภาพท่ี 1

     : น้ าบริโภค 9 แห่ง/1 คร้ังต่อ
ปีและตรวจซ้ า
กรณีพบปัญหา

ต.แม่เมาะ    ต.
สบป้าด    ต.จาง
เหนือ

มี.ค.-63

     : น้ าแข็ง 1 แห่ง/1 คร้ังต่อ
ปีและตรวจซ้ า
กรณีพบปัญหา

มี.ค.-63

ตรวจฉลาก
สถานท่ีผลิต/
จ าหน่าย 50 
ตัวอย่าง (เน้นกลุ่ม
เส่ียง)

ทุกต าบล
ม.ค.63 - ก.ค.
63

1.3.3 เคร่ืองส าอาง



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

จัดซ้ือชุดทดสอบ
เคร่ืองส าอาง
เบ้ืองต้น ตรวจ 
ปรอท ไฮโดรควิ
โนน กรดวิตามิน
เอ สเตียรอยด์

รพ.แม่เมาะ

ก.พ. 63 
(บูรณาการกับ
โครงการสร้าง

ความ
ปลอดภัยด้าน
ยาและอาหาร
เสริมในชุมชน
และป้องกัน
ภัยสุขภาพ  
งบกองทุน

พัฒนาไฟฟ้า 
โรงไฟฟ้าแม่

เมาะ จ.ล าปาง)

2. ระบบแจ้งเตือนภัย
2.1 การแจ้งเตือนภัยผ่านเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น   เครือข่ายเจ้าหน้าท่ี อย.น้อย 
เครือข่ายคบส.ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง อปท. โดยผ่านทาง LINE 
Application

ภาคีท่ีเก่ียวข้อง/  
 1 line group

อ าเภอแม่เมาะ

เกิด line 
group 
เครือข่าย ใน
อ าเภอ

ก.พ.62- ส.ค.
62

2.2. การแจ้งเตือนภัยไปยังประชาชนโดยผ่าน Social Network เช่น เว็ปไซด์ รพ.แม่
เมาะ

ทุกเหตุการณ์ท่ี
ส าคัญ รพ.แม่เมาะ

มีการแจ้ง
เตือนภัยผ่าน
เว็บไซด์

พ.ย.- ธ.ค.62

2.3 ประสานการด าเนินการทางกฎหมายไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คปสอ.แม่เมาะ/
ทุกรายท่ีพบปัญหา อ าเภอแม่เมาะ

ต.ค.62-ก.ย.63

1.3.3 เคร่ืองส าอาง



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

3. การพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ
3.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ คปสอ.แม่เมาะ ต.แม่เมาะ เกิด

คณะท างาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
ระดับอ าเภอ 
(*บูรณาการ
กับงานเภสัช
ปฐมภูมิ (รพ.
สต.ติดดาว))

ต.ค.62-ก.ย.63

4.การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค สุภาภรณ์
กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น :

วรพจน์
 ร่วมกับ สสจ.ล าปาง จัดกิจกรรมใน โครงการเด็กไทยบริโภคปลอดภัย ห่างไกลโรค
NCDs (อย.น้อย) ปี 2563 ( ลด หวาน มัน เค็ม )

ครูอย.น้อย ตาม
เป้าหมายจาก 
สสจ.ล าปาง

ตามแผนงาน 
ของ สสจ. 

ล าปาง

สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังความปลอดภัยผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง ในกลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น 
โดยการสร้างเครือข่ายโดยเน้นเฉพาะกลุ่มเส่ียงท่ีจะใช้และขายผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง
ในพ้ืนท่ี (ระดับอาชีวศึกษาหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย)  (บูรณาการกิจกรรมกับกลุ่มวัย
เรียน )

รร.แม่เมาะวิทยา  
  รร.สบจางวิทยา 
   วิทยาลัย
เทคโนโลยีและ
การจัดการ กฟผ.
แม่เมาะ

ต.แม่เมาะ        
 ต.นาสัก

เกิดเครือข่าย
วัยเรียน วัยรุ่น
 ท่ีส่งต่อ
ข้อมูลความ
เส่ียงต่อ
ผลิตภัณฑ์
เคร่ืองส าอางท่ี
เป็นอันตราย

ม.ค.62-ก.ค.62

ในเด็กนักเรียน



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

1. ประสานโรงเรียนอย.น้อยท่ีเก่ียวข้อง ม.ค.-63
ตามโครงการฯ
2. ตรวจสอบการตอบรับการเข้าร่วมอบรมของครูแกนน าอย.น้อย จากหนังสือตอบรับ ม.ค.-63

3. จัดกิจกรรม อย.น้อยนักวิทย์  (บูรณาการกับโครงการสร้างความปลอดภัยด้านยา
และอาหารเสริมในชุมชนและป้องกันภัยสุขภาพ  งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้า โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ จ.ล าปาง)

โรงเรียนอย.น้อย 
16 แห่ง และ
โรงเรียนท่ีสมัคร
เข้าร่วมโครงการ

ก.พ.-63

4. ติดตาม ผลการด าเนินงาน2) ติดตามโรงเรียนอย.น้อย ในอ าเภอ
และรายงานผลการด าเนินงานไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

พ.ค.-62

5. ส่งรายงานอย.น้อย มิ.ย.-62
กลุ่มเครือข่ายชุมชน (บวร.ร.) : ลด หวาน มัน เค็ม

    สาธารณสุขในชุมชน โดยเครือข่ายบวร.ร.(บ้าน วัด โรงเรียน และโรงพยาบาล) 

ประกอบด้วยโครงการดังน้ี

1.  โครงการก ากับติดตามการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ โดยเครือข่ายบวร.ร.
เพ่ือลดความเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง(NCDs) จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2563

รพ.สต.ท่าสี ต.บ้านดง ตามแผนงาน 
ของ สสจ. 

ล าปาง

1) ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานปี 2563  ม.ค.-63
2) ข้ันก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการฯและสรุปผลโครงการฯ

 
มี.ค.ถึง พ.ค. 62

 - การลงข้อมูลแบบส ารวจความรู้และพฤติกรรมการบริโภคของกลุ่มเป้าหมาย
 จ านวน 1,300 ชุด  

- การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแบบส ารวจความรู้และพฤติกรรมการ
บริโภคของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 1,300 ชุด

ร่วมกิจกรรมกับ สสจ.ล าปาง ในโครงการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

- สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฯ เพ่ือคืนข้อมูลให้กับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น อย. อปท. รพช. สสอ. ฯลฯ

สุภาภรณ์
5.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างโอกาสด้านการแข่งขัน  วรพจน์

5.1 ทบทวน ทีม primary GMP ระดับอ าเภอ สสอ. /รพช อ าเภอแม่เมาะ ธ.ค.-62

อ าเภอแม่เมาะ

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร
  6.1 ด าเนินการตามเกณฑ์ โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและโภชนาการ (บูรณาการกับ
 Green  & Clean  Hospital)

เภสัชกร
ผู้รับผิดชอบงาน
คบส. และ
นักวิชาการกล่ม
เวชปฏิบัติ รพช 
ทุกแห่ง รพศ.

รพ.แม่เมาะ

ม.ค. -มี.ค. 62

6.2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน group Line
กลุ่มไลน์ อาหาร
ปลอดภัย เครือข่าย

รพ.แม่เมาะ

ธ.ค.-62

6.3  คืนข้อมูลและส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยฃน์ผ่านการประชุมประจ าเดือนใน
หน่วยงานภาครัฐ และ เครือข่าย เช่น การประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้สูงอายุ 
ฯลฯ

42 หมู่บ้าน คปสอ.แม่เมาะ

ต.ค.62-ก.ย.63

6.4. จัดประชุมคณะท างานอาหารปลอดภัยของระดับอ าเภอ 2 คร้ังต่อปี คปสอ.แม่เมาะ มี.ค./ส.ค 62
6.5 ประสาน/ส ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนบูรณาการอาหารปลอดภัย
ระดับอ าเภอ

หน่วยงานภาครัฐ
ท่ีเก่ียวข้องใน
อ าเภอ

อ าเภอแม่เมาะ

ธ.ค.-61

5.2 ให้ค าแนะน า การพัฒนาและประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าช่วยเหลือส่วนขาด
ของผู้ประกอบการโอท็อปและวิสาหกิจชุมชน ร่วมกับ สนง.พัฒนาชุมชน อ าเภอแม่
เมาะ และ สนง.เกษตรอ าเภอแม่เมาะ

กลุ่ม otop/
วิสาหกิจชุมชน 

เป้าหมาย
ม.ค.63-ก.ค.63



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

6.6. สนับสนุนการบูรณาการร่วมกับโรงเรียน ศูนย์เด็ก ในโครงการเครือข่ายอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียน ฯลฯ

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติ และรพ.
สต.ทุกแห่ง

ทุกต าบล

ม.ค. -มี.ค. 62

6.7. จัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU)ซ้ือขายสินค้าเกษตรปลอดภัยระหว่างโรงพยาบาล
และเกษตรกร

รพ.แม่เมาะ,
เกษตรกรในพ้ืนท่ี

ต.แม่เมาะ
มิ.ย.-62

6.8.สนับสนุนส่ือ เอกสารความรู้ในการแนะน าผู้ประกอบการจ าหน่ายสด/อาหาร
แปรรูปในการผลิต/จ าหน่ายอาหารท่ีมีความปลอดภัย

ผู้ประกอบการ
ผลิต/จ าหน่าย
อาหารสด/แปรรูป
 กลุ่มเป้าหมาย

ทุกต าบล

ม.ค.-62

6.9 สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอในการเป็นวิทยากรสอนเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯในการลงข้อมูลผ่านโปรแกรมหน้าต่างเตือนภัยสุขภาพ เพ่ือให้สามารถ
คืนข้อมูลดังกล่าวให้กับเครือข่ายฯและ ประชาชนผู้สนใจได้    รพ.สต. ทุกต าบล

มี.ค. - ส.ค. 62

7. ระบบการเฝ้าระวังอาการท่ีไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สุภาภรณ์
    7.1  ทบทวนระบบการรายงาน APR ในหน่วยบริการสาธารณสุข รพ.แม่เมาะ/รพ.

สต.ทุกแห่ง
รพ.แม่เมาะ

พ.ย.- ธ.ค.62

วรพจน์
7.2 สร้างเครือข่ายในการส่งต่อข้อมูลแก่โรงพยาบาล ร้านยา/

สถานพยาบาลใน
พ้ืนท่ี

ต.แม่เมาะ

ต.ค.62-ก.ย.63

7.3 ใช้เคร่ืองมือของเขต ในการตรวจจับการเกิด APR (Trigger  Tools)ส าหรับยา
 Steroids  NSAIDs  Sidenafil  Siutramine  และกัญชา

รพ.แม่เมาะ/รพ.
สต.ทุกแห่ง

ทุกต าบล
ม.ค.-ก.ย.63

 7.4 วิเคราะห์ข้อมูล APR ในพ้ืนท่ี และคืนข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ
ชุมชน

รพ.แม่เมาะ/รพ.
สต.ทุกแห่ง/ ทุก 6

 เดือน
ทุกต าบล

คร้ังท่ี 1 ต.ค.
62  คร้ังท่ี 2 

เม.ย.63

 7.5 ส่ือสารความเส่ียงในพ้ืนท่ี โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานการเกิด APR รพ.แม่เมาะ/รพ.
สต.ทุกแห่ง

ต.ค.62-ก.ย.63



จ ำนวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล ำดับ ช่ือโครงกำร/รำยละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้ำหมำย/
จ ำนวน

พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ผลผลิตของ
โครงกำร

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ระบุ
ให้ชัดเจน)

7. การรับเร่ืองร้องเรียน
7.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้ประชาชนทราบ เช่น เสียงตามสาย Social 
Network เช่น line group Face Book ฯลฯ

สสจ./สสอ./
รพช./รพ.สต. ทุก
แห่ง

ทุกต าบล

ต.ค.62-ก.ย.63

7.2 จัดท า SOP เร่ืองร้องเรียนของอ าเภอและด าเนินการตาม SOP ทีมอ าเภอ คปสอ.แม่เมาะ ต.ค.62-ธ.ค.62
7.3 ตรวจสอบสถานท่ีและผลิตภัณฑ์สุขภาพรวมท้ังส่งตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ

ตามท่ีมีการ
ร้องเรียน

ทุกต าบล
ต.ค.62-ก.ย.63

7.4 ด าเนินคดีตามกฏหมาย กรณีพบการกระท าผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการท่ี
ฝ่าฝืน

ทุกต าบล
ต.ค.62-ก.ย.63

7.5 ประสานการด าเนินการทางกฎหมายไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทุกแห่งกรณีท่ีพบ
ปัญหา

คปสอ.แม่เมาะ
ต.ค.62-ก.ย.63

8. การรายงาน สุภาภรณ์
8.1 จัดระบบการจัดเก็บข้อมูล และรายงาน   1 คร้ัง คปสอ.แม่เมาะ พ.ย.- ธ.ค.62 วรพจน์
8.2 ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานสถานประกอบการในพ้ืนท่ี

รพ.สต.ทุกแห่ง/1
 คร้ัง

5 ต าบล

ต.ค.62-มี.ค.63
  (ส่งให้ สสจ.
ภายในเดือน 
เม.ย.2563)

8.3 ส่งรายงานให้จังหวัดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด (จัดส่งภายหลัง) รพ.แม่เมาะ /รพ.
สต.ทุกแห่ง ทุก 3 
เดือน

5 ต าบล

ต.ค.62-ก.ย.63



งาน :  บริหารเวชภัณฑ์
     สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า

ตัวช้ีวัด (KPI) : ร้อยละการจัดซ้ือร่วมของยา เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์และวัสดุทันตกรรม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
ปีงบประมาณ 2562 มีการจัดซ้ือร่วมเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาในภาพรวม ร้อยละ  76.45 โดยมีการจัดซ้ือร่วมเวชภัณฑ์ยา วัสดุการแพทย์ วัสดุทันตกรรม และ 
วัสดุวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 75.50 ,37.20,51.50 และ 92.30  ตามล าดับ และมี อัตราส ารองคลังของเวชภัณฑ์ยา วัสดุการแพทย์ วัสดุทันตกรรม และ วัสดุวิทยาศาสตร์ 
ณ ส้ินปีงบประมาณ 2562 เท่ากับ 1.07 ,0.65.0.54 และ 1.36 ตามล าดับ โดยการจัดซ้ือยามีร้อยละการเบ่ียงเบนจากแผนไม่เกินร้อยละ 10

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020616

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
1.พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพระบบ
การบริหารยาจัดการและเวชภัณฑ์
 1. ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการยา คณะกรรมการ รพ แม่เมาะ 1. มีนโยบายด้าน พ.ย62 PTC
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา อ าเภอแม่เมาะ บริหารจัดการยา ระบบยาและ
 2. คณะกรรมการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และเวชภัณฑ์ เวชภัณฑ์ของ รพ.
ก าหนดนโยบายด้านยาและเวชภัณฑ์ มิใช่ยาอ.แม่เมาะ และมีกรอบบัญชี

ทุกเดือน รายการยาและ
 3.ประชุมเพ่ือก ากับติดตามการใช้ยาและเวชภัณฑ์ เวชภัณฑ์ท่ีเป็น พย62-กย63 PTC
 4. ทบทวนกรอบบัญชียาและเวชภัณฑ์ ปัจจุบัน
 5.งานคัดเลือกผู้จ าหน่าย 2.ร้อยละการจัดซ้ือ
       - เข้าร่วมการสืบราคาร่วมกับจังหวัด/เขต ร่วมของยา 
       - สืบราคาเอง ในรายการท่ีไม่ได้จัดซ้ือร่วม เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา 

6.จัดซ้ือร่วมยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ พย62-กย63 เภสัชกรรม
 วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุทันตกรรม และวัสดุทันตกรรม ทันตกรรม

มากกว่าหรือเท่ากับ ชันสูตร

ระยะเวลา
ด าเนินการ

    ผู้รับ    ผิด
ชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ฝ/ฝ/



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

    ผู้รับ    ผิด
ชอบ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ร้อยละ 20 พัสดุ
 7.ท าแผนการจัดซ้ือ/จัดหายา
      จัดท าแผนจัดซ้ือดังน้ี ก.ค. 63 เภสัชกรรม
    7.1 แผนจัดซ้ือยาและว.มิใช่ยา รพ แม่เมาะ 3.มูลค่าจัดซ้ือเบ่ียงเบน ทันตกรรม
    7.2 แผนจัดซ้ือวัสดุทันตกรรม จากแผนของเวชภัณฑ์ยา ชันสูตร
    7.3 แผนจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุการแพทย์ พัสดุ
 8. ควบคุมก ากับการจัดซ้ือตามแผนและ ด าเนินการขออนุมัติ วัสดุวิทยาศาสตร์และ
ปรับแผนให้เหมาะสมเม่ืออัตราการใช้ยาเปล่ียนแปลง วัสดุทันตกรรม
    8.1 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ตามแผน
ตามบัญชีราคายาและเวชภัณฑ์ท่ีต่อรองราคา/วิธีพิเศษ/
ประกวดราคา E-bidding ร่วมกับจังหวัด
 9. ประเมินผลและควบคุมการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ตาม ทุก 3 เดือน มค 63
แผนทุกรายไตรมาส  มี.ค. 63
    9.1มีการตรวจสอบภายในทุก3เดือน     มิย. 63
    9.2 รายงานผลการจัดซ้ือกระทรวงสาธาณสุข DMSIC  ก.ย. 63
และจังหวัดทุกไตรมาส
 10. ประชุมการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ จนท.รับผิดชอบ  - การด าเนินงาน  - มค 63 PTC
  - ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ   การวิเคราะห์ คลังยาและ ส่งเสริมจริยธรรมใน
มูลค่ายาท่ีใช้รายไตรมาสเพ่ือประกอบการบริหาร เวชภัณฑ์ ใน รพ. การจัดซ้ือและส่งเสริม
 -ช้ีแจงแนวปฎิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีดี และ รพสต. การขาย ระดับ 3
 - ประเมินการด าเนินงานด้านจริยธรรมทีดี 15 คน
 11.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ
การควบคุม/การเก็บรักษายา
  ก. มีการส ารองยาในคลังอย่างเหมาะสม หน่วยเบิก รพ.และ  -มูลค่าคงคลังเฉล่ีย ตค62-กย 63 เภสัชกรรม

รพสต. ต่อจ่าย รพ., รพสต และ รพสต.
.ไม่เกิน 2 เดือน

  ข. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบและเฝ้าระวังยาหมดอายุ
และเส่ือมสภาพ

 - มีการตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์หมดอายุเส่ือม รพ.แม่เมาะ มค - กย 63 เภสัชกรรม



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

    ผู้รับ    ผิด
ชอบ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

 สภาพในคลัง  คลังย่อย และหน่วยส ารอง ทุก 1 เดือน และ รพสต.
 - รพสต.มีการตรวจสอบการหมดอายุและส่งแลกเปล่ียนเม่ือ รพสต.5 แห่ง มค - กย 63
ใกล้หมดอายุ/ไม่มีอัตราการใช้ ทุก 1 เดือน
    -สุ่มตรวจสอบและรายงานผลการส ารองและ ทุก 3 เดือน ธค 62 ,มีค63 เภสัชกรรม
การรับ-จ่าย มิย63 ,สค63 กลุ่มงาน

12. งานคลังยา
    ใช้โปรแกรม  INVC ควบคุมคลังยา ตค 63 เภสัชกรรม
2. ก าหนดมาตรการการใช้เวชภัณฑ์มิใช่ยา  วัสดุการแพทย์ 
วัสดุวิทยาศาสตร์ อย่างสมเหตุสมผล
1. ทบทวน,วางระบบควบคุมคลังย่อยของเวชภัณฑ์มิใช่ยา รพ.แม่เมาะ  - หน่วยเบิกมีการ มค - กย 63 เภสัชกรรม
 วัสดุทันตกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์การเก็บรักษาและการเบิกจ่าย รพสต. 5 แห่ง เบิกยาตามะบบ และ รพสต.
 โดยก าหนดให้หน่วยเบิกมีการเบิกยาตามะบบ Fixed stock Fixed stock ทุกหน่วย

2. ทบทวน,ก าหนดเกณฑ์ในการส่งตรวจ  - การส่งตรวจทาง มค - กย 63 PCT
ทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล) ห้องปฏิบัติการ
 - ก าหนดเกณฑ์การส่งตรวจทางแลบ เหมาะสม
 -ควบคุมก ากับการตรวจสุขภาพประจ าปีyearly check up 
โรคเร้ือรังให้เหมาะสม
 - คณะกรรมการ PCT พิจารณาการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ให้มีประสิทธิภาพ  และความเหมาะสมของการส่ังใช้
3.มีการควบคุมการใช้วัสดุการแพทย์และเวชภัณฑ์มิใช่ยา PTC
วัสดุทันตกรรม
 -ช้ีแจงนโยบายในการลดการสูญเสีย วัสดุการแพทย์ 
และ เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 - สุ่มส ารวจปริมาณคงเหลือทุก 2 เดือนเพ่ือลดการส ารอง
เวชภัณฑ์เกินจ าเป็น รวมงบประมาณ 0 UC



ประเด็น / งาน :    กลุ่มวัยรุ่น

ตัวช้ีวัด (KPI) :1 อัตราคลอดมีชีพในหญืงอายุ 15-19 ปี (เป้าหมายไม่เกิน 34  ต่อพันประชากร ) 

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
1.หญิงต้ังครรภ์อายุ 15-19ปี  8 ราย ( 152  ราย) คิดเป็นอัตรา 52.63 ต่อพันประชากรหญิงอายุ๑๕-๑๙ ปี
2. อัตราการต้ังครรภ์ซ้ าในกลุ่มอายุน้อยกว่า 20 ปี ในปี 2560-2562 คิดเป็น 0 ,  ร้อยละ ๑๒ ( ๓ /๒๗ )และปี 2562 =0

3.พฤติกรรมเส่ียงของวัยรุ่นอ าเภอแม่เมาะปี 2561-2562  สูบบุหร่ีร้อยละ12.17 และ 18.58   ด่ืมสุราร้อยละ 38.46 และ51.46 
ใช้ถุงยางอนามัยร้อยละ 87.97 และ 60.12 ตามล าดับ จะเห็นว่าพฤติกรรมเส่ียงของวัยรุ่นเร่ืองยาเสพติดและเร่ืองเพศ สูงข้ึน

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020104 เสาวรส /

โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น
1.รายละเอียดกิจกรรม

PP&P Excellence ศิริขวัญ
1. การสร้างกระแสและการประชาสัมพันธ์ในการเข้าถึงบริการ ประชาชนอ.แม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ บูรณา พค-กค 63 จิตเวช/PCU
 - ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์และช่องทางการเข้าถึงบริการ รู้ข้อมูลและการเข้าถึงบริการ งบกองทุนฯ รพสต.

ท่ีง่ายและสะดวกส าหรับวัยรุ่น line กลุ่ม วิทยุชุมชน ป้าย และ กสต.

 สายด่วน 1663, 1332,1600

 -รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างกระแส ร่วมกับพ้ืนท่ี บูรณา รพ.สต.บ้านใหม่
 - ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์และช่องทาง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ข้อมูลและการ งบกองทุนฯ ธค. 2562 รัตนโกสินทร์

การเข้าถึงบริการท่ีง่ายและสะดวกส าหรับวัยรุ่น เข้าถึงบริการ

 line กลุ่ม วิทยุชุมชน ป้ายสายด่วน 

1663, 1332,1600

2. อบรมทักษะชีวิตกลุ่มเส่ียง (เพศ/สุขภาพจิต/ยาเสพติด)
2.1 อบรมทักษะชืวิตแม่เมาะ  (เชิงปฏิบัติการ 2 วัน) 150 คน ต.แม่เมาะ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ 114,070   กสต.แม่เมาะ พค-กค 63 จิตเวช/PCU
.-ช้ีแจงผู้บริหารสถานศึกษา/แกนน าในชุมชน ( รุ่นละ ๕๐ คน) ในการป้องกันตนเองจาก รพสต.
 -ประชุมคณะท างานวางแผนในการจัดการอบรม รร.มมว/อนุบาล โรคเอดส์ ยาเสพติด 
 -ประสานวิทยากรจัดเตรียมหลักสูตรวัสดุอุปกรณ์ในการ เทคโนฯ สุขภาพจิตและต้ังครรภ์
อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน ไม่พึงประสงค์

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

คปสอ. แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

ล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

2.2 อบรมทักษะชีวิตกลุ่มเส่ียง (สบป้าด)

 -ประสานงานผู้เก่ียวข้องวางแผนเตรียมกลุ่มเป้าหมาย 80คน ต.สบป้าด 18,700 กสต. ธค 61 รพสต.
สถานท่ี ก าหนดวันอบรม (สบป้าด) สบป้าด
 -ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการของหลักสูตร

 -ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมหลังอบรม

  -สรุปและประเมินผลโครงการ.
3. ส่งเสริมป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

3.1.จัดอบรมแกนน านักเรียนทักษะชีวิต โรงเรียนสบป้าด ต.สบป้าด  -เด็กวัยรุ่นแม่เมาะได้รับการ 53,600 กองทุน พค-กย 63 จิตเวช/PCU
โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 3 โรงๆละ 40คน โรงเรียนบ้านใหม่ฯ ต.นาสัก ส่งเสริมสุขภาพท้ังด้านร่างกาย รพสต.
40 คน (เพศ สุขภาพจิต ยาเสพติด) โรงเรียนกอรวก ต.จางเหนือ และจิตใจมีทักษะในการดูแล
3.2.ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพจิต ยาเสพติด โรงเรียนประถม พ้ืนท่ี3 ต าบล ตัวเอง เข้าใจตัวเอง เข้าใจผู้อ่ืน 53,600     กองทุน พค-กย 63 จิตเวช/PCU

 แก่นักเรียน ป 5-6  จ านวน 3 โรง อนุบาลแม่เมาะ /กอรวก /บ้านใหม่.  เม่ือเกิดปัญหาสามารถดูแลตัว รพสต.
3.3.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานท่ีเรือนจ ากลาง แม่เมาะวิทยา เองได้และเม่ือเกิดปัญหา เข้า 44,000     กองทุน พค-กย 63 จิตเวช/PCU
ล าปาง(กลุ่มเส่ียง)จ านวน 3โรงๆละ 40 คน สบจางวิทยา ถึงบริการแหล่งให้ความช่วยเหลือ รพสต.

เทคโนฯ 40คน/รุ่น ได้ทันท่วงที ส่งผลลดการเกิด
3.4.ส ารวจพฤติกรรมวัยรุ่นอายุ พฤติกรรมเส่ียงในเร่ืองเพศ
10-24 ปี จ านวน 2,000 คนแยกรายต าบล วัยรุ่นอ าเภอแม่เมาะ 2000 ราย สุขภาพจิตและยาเสพติด 10,000     กองทุน พค-กย 63 จิตเวช

3.5 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งทางใจและเพ่ิมทักษะชีวิต

แก่เยาวชน(บูรณาการท าช่วงเวลาปิดเทอม

หรือวันหยุด)กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่เยาวชนต าบลนาสัก

 3.5.1 สร้างความเข้มแข็งทางใจและเพ่ิมทักษะชีวิต รร สบจางวิทยา 100 คน 16,000 สภาเด็กฯ พ.ค 63 รพ.สต.บ้านใหม่

 3.5.2- สอนน้องก่อนเข้าเวียง เยาวชนต.นาสัก (กสต.)

ในเยาวชนกลุ่มท่ีจะออกนอกพ้ืนท่ี

 3.5.3 อบรมก้าวย่างอย่างม่ันใจในวัยรุ่น(เพศ/สุขภาพจิต/ยาเสพติด)รร.ต.บ้านดง 41 คน 11,360     กสต.บ้านดง ก.ค รพสต ท่าสี

 - เสริมพลังในวัยรุ่น(ลดปัจจัยเส่ียงเพ่ิมปัจจัยปกป้อง)

การพัฒนาทักษะชีวิตทักษะการส่ือสารในเด็กและผู้ปกครอง

4.  กิจกรรม TO BE NUMBER ONE
 4.1สนับสนุนการประกวด TO BE IDOL ระดับภาค TO BE IDOL โรงแรมกาด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 7,000      UC มค62 จิตเวช



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.เตรียมความพร้อมของผู้เข้าประกวด จ านวน1 คน จังหวัดล าปาง สวนแก้ว การร่วมประกวดการแข่งขัน
2.ประสานงานวิทยาลัยเทคโนฯในการเดินทาง วิทยาลัยเทคโนฯ เชียงใหม่ ในเวทีระดับภาค
3.ร่วมเวทีประกวด TO BE IDOL ระดับภาค จ านวน 1 คน
4.สรุปประเมินผล

4.2 การจัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ในสถานศึกษาและชุมชนให้มีกิจกรรม
ต่างๆ

เยาวชนพ้ืนท่ีอ าเภอ ตลาดคลองถม 1.เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้เยาวชนได้แสดงออก 34,250     UC กพ-กย63 จิตเวช/PCU
"ข่วงละอ่อนแม่เมาะ" แม่เมาะ20 คน/คร้ัง อ าเภอแม่เมาะ อย่างสร้างสรรค์ รพสต.

ทุกวันจันทร์ท่ี 3 ของ 2.เป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่เยาวชนในพ้ืนท่ี

เดือน  จ านวน 8 คร้ัง 3.ลดพฤติกรรมเส่ียงในวัยรุ่น

Service Excellence

5.พัฒนาศูนย์บริการท่ีเป็นมิตรในสถานบริการและเครือข่าย

5.1 จัดบริการคลินิกท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นในโรงพยาบาล

และเช่ือมโยงงาน และ รพสต.

  - พัฒนาศูนย์บริการท่ีเป็นมิตร รพ แม่เมาะ รพ แม่เมาะ รพ แม่เมาะ เพ่ือพัฒนาระบบบริการในการ บูรณาการ มค-กย 63 จิตเวช/PCU

  - จัดบริการท่ีเป็นมิตรท่ี รพสต บ้านใหม่  (น าร่อง) 1 แห่ง รพสต. เข้าถึงบริการ สะดวก พึงพอใจ ส่ือสารสุขภาพ รพสต.

บ้านใหม่

5.2 อบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษาแก่แกนน าเยาวชนในชุมชน 40 คน รพสต. 7,200      UC มี.ค.-63 รพสต.

(หลักสูตร 1 วัน) บ้านใหม่ บ้านใหม่

5.3 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดบุหร่ี/ยาเสพติด 142,500   กองทุน

 -สนับสนุนเวชภัณฑ์ ยาคุมฉุกเฉิน ถุงยางอนามัย

ถุงยางอนามัย,ยาฝังคุมก าเนิด หมากฝร่ังนิโคติน

 -จัดท าชุดสาธิต  การคุมก าเนิดทุกชนิด/ยาเสพติดใน

สถานศึกษาและชุมชน

5.4.รับการประเมินรับรองคุณภาพมาตรฐาน ในปี 2563 รพ แม่เมาะ รพ แม่เมาะ เพ่ือพัฒนาคลินิกบริการให้ได้มาตรฐาน 5,200      UC มีค 63 จิตเวช

ศูนย์บริการท่ีเป็นมิตรส าหรับเด็กวัยรุ่นและเยาวชน(YFHS) 1 แห่ง

People Excellence

6.พัฒนาบุคลากร



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

6.1. ร่วมประชุมวิชาการประจ าปี 2562 รพสต/รพ  2 คน กทม 10,120     UC สค 63 จิตเวช

6.2. ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนระดับจังหวัด รพสต./รพ 2 คน สสจ ล าปาง

Governance Excellence

7.การบริหารจัดการ

ระบบควบคุมก ากับประเมินผล- ข้อมูล บูรณา จิตเวช/PCU

 - การบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล ก ากับติดตามผลการด าเนิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล รพ/สสอ งบกองทุนฯ รพสต.

งานตามระบบการควบคุมก ากับงานHDC -ข้อมูลตัวช้ีวัด รพ/สสอ และ กสต.

 - การจัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย  

   ทะเบียนหญิงต้ังครรภ์ ,ทะเบียนคุมก าเนิด

 - ข้อมูลพฤติกรรมวัยรุ่น ( 15-24   ปี )

 -การวิเคราะห์ข้อมูลการต้ังครรภ์ และพฤติกรรม/ การรายงาน
 -ประเมินผลการด าเนินงาน

   - จ านวนคร้ัง/จ านวนช่องทาง การส่ือสาร

   -  ผลการตอบรับจากกลุ่มเป้าหมาย  

        (แบบสอบถาม/เย่ียมบ้าน)

8.การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย บูรณา

การขับเคล่ือนภาคีเครือข่ายผ่านสภาเด็กและเยาวชน , งบกองทุนฯ

อปท.อบต,สภาเด็ก เพ่ือให้ชุมชนรับรู้และสร้าง และ กสต.

 -คืนข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงเพศการต้ังครรภ์/การเล้ียงดูเด็ก   การมีส่วนร่วมในการแก้ไข บูรณาการ กพ 2563 จิตเวช/PCU

จากแม่วัยรุ่น โรคติดต่อ ยาเสพติด สุรา บุหร่ีพฤติกรรมเส่ียง ปัญหา กับวัยเรียน รพสต.

 ติดเกมส์ เด็กแว้นท์  ฯลฯ แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   

 -บูรณาการงานในเวที คืนข้อมูลสู่ชุมชนของภาคีเคริข่าย

 -ประสานความร่วมมือในกลุ่มเครือข่ายในสถานศึกษา

การขับเคล่ือนภาคีเครือข่ายผ่านสภาเด็กและ  

เยาวชน , อปท.อบต,สภาเด็ก
 -คืนข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงเพศการต้ังครรภ์/ เพ่ือให้ชุมชนรับรู้
การเล้ียงดูเด็ก   จากแม่วัยรุ่น โรคติดต่อ และสร้างการมีส่วน บูรณาการกับวัยเรียน ธค. 2562 รพ.สต.บ้านใหม่ฯ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ  กิจกรรมหลัก / กิจกรรมรอง เป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ยาเสพติด สุรา บุหร่ีพฤติกรรมเส่ียงติดเกมส์ ร่วมในการแก้ไขปัญหา
เด็กแว้นท์  ฯลฯ แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   
 -บูรณาการงานในเวที คืนข้อมูลสู่ชุมชนของภาคีเคริข่าย
 -ประสานความร่วมมือในกลุ่มเครือข่ายในสถานศึกษา
 - คืนข้อมูลผ่านสภาเด็กและเยาวชน นาสัก 25 คน ไม่ใช้งบ ม.ค รพ.สต.บ้านใหม่ฯ

รวม 527,600
UC 63,770      
กสต 144,130   
กองทุน 303,700   
สภาเด็ก(กสต. โดย รร.) 16,000     



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1.มีระบบการเฝ้าระวังส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเส่ียงอย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
2.ประชาชนอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.อ าเภอแม่เมาะ ถือเป็นเขตพ้ืนท่ืเส่ียงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ จากเป็นท่ีต้ังของกิจการเหมืองแร่ลิกไนต์ และโรงไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) แม่เมาะ
มีประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในใกล้เคียงกับเหมือง และโรงไฟฟ้า ซ่ึงอาจได้รับผลกระทบจากการด าเนินกิจการของการไฟฟ้าแม่เมาะ
2.มีสถานประกอบการท่ีเข้ามารับช่วงเหมาและผู้ใช้แรงงานท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีเป็นจ านวนมาก

จ านวน แหล่งงบ

รหัสโครงการ 020618
โครงการการจัดบริการอาชีวอนามัยส่ิงแวดล้อม

1.การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากหมอกควัน/ไฟป่า มีระบบการเฝ้า
1.1. ติดตามสถานการณ์หมอกควัน ไฟป่า 5ต าบล อ.แม่เมาะ ระวังผลกระทบ มค-เมย.63 ผกากานต์
และรายงานสถานการณ์ผลกระทบสุขภาพ
1.2 รายงานข้อมูลการป่วย ๔ กลุ่มโรค รายวันตาม ผู้รับบริการรพ.แม่เมาะอ.แม่เมาะ มค-เมย.63
ระบบ ผ่าน Web สคร.๑๐ เชียงใหม่ทุกวัน  
1.3.จัดเตรียมหน้ากากอนามัยส าหรับ จนท. ผู้ป่วย OPD/NCD รพ.แม่เมาะ มค-เมย.63 ศูนย์เวช/สสอ.
และกลุ่มเส่ียง  ท่ีมารับบริการ รวมท้ัง รพ.สต.5แห่ง
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
1.4.ทบทวนแผนรองรับการเกิดภาวะหมอกควัน มีแผน/ทีมรองรับภาวะฉุกเฉิน ธค.62 EOC/สสอ

1.5 การส่ือสาร การรณรงค์ ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนแก่ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ี 50คน อสม./ตัวแทน มีความรู้เร่ือง งบ กฟผ. 8 พย.62 ศูนย์เวช
อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพ ทุกต าบลๆ10คน มลพิษและการดูแลสุขภาพ
2.การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากส่ิงแวดล้อม/ท างาน ประชาชนได้รับ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
คปสอ.................แม่เมาะ.....................จังหวัดล าปาง

งานศูนย์เวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมแม่เมาะ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ(ระบุ

ให้ชัดเจน)

 - การตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมืองหินปูน 250คน/2หมู่บ้าน บ้านห้วยคิง ข่วงม่วงการตรวจสุขภาพ ธค.62 ศูนย์เวช
 - การตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมืองลิกไนต์ 1600 คน/6ต าบล รอบพ้ืนท่ีเส่ียง ตค.62
 -การตรววจสุขภาพประชาชนรอบโรงไฟฟ้า 850 คน/3หมู่บ้าน เมาะสถานี สบป้าด ท่าสี สค.63
 - การตรวจสุขภาพคนงานตามความเส่ียงเชิงรุก/เชิงรับ คนงานในสถานประกอบการ ตค62-กย.63
 - การสอบเทียบเคร่ืองมือ อาชีวเวชศาสตร์
     เคร่ืองตรวจสมรรถภาพปอด 4 เคร่ือง 6000 UC  กพ.63
     เคร่ืองตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 1 เคร่ือง 8000 UC  กพ.63
 - กล้องเป่าปอด mouth picec 700 ช้ิน 4900 UC มีค.63
 - กระดาษพิมพ์ผลตรวจปอดแบบกราฟ 10 ชุด 3500 UC
 - รับการประเมินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม รพ.แม่เมาะ 1950 UC กพ.63 ศูนย์เวช
ส่ิงแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน
3.การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ สถานประกอบการ สถานประกอบ ศูนย์เวช
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ในพ้ืนท่ีแม่เมาะ การเข้าใจ/เข้าร่วม
 - การจัดประชุมช้ีแจงโครงการแก่สถานประกอบการในพ้ืนท่ี 1 คร้ัง โครงการ 3900 UC มีค.63
 - ติดตาม/ร่วมประเมิน ผลการเข้าร่วมโครงการ กย.63
 - ด าเนินการคัดกรองโรคจากการท างาน ผู้รับบริการสิทธ์ิ ปกส ตค62-กย.63
 - ขยายการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานลงไปยัง รพ.สต 2 แห่ง รพ.สต.บ้านใหม่/ ตค62-กย.63

รพ.สต.บ้านดง
 - การร่วมอบรมฟ้ืนฟูงานพยาบาลอาชีวอนามัยประจ าปีระดับภาค/ประเทศ อย่างน้อย 1คร้ัง จนท.มีการพัฒนาความรู้ 5000 UC มค-กย.63

33,250         UC
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