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แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
 

แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ฉบับนี้ ใช้เฉพำะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำล
ทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลชุมชน เท่ำนั้น 

 
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ (1) ดัชนีควำมโปร่งใส (2) ดัชนีควำมพร้อม
รับผิด (3) ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนี
คุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน กระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ได้น ำหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. มำประยุกต์ใช้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกดัส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   ตัวชี้วัด 
ที่ 44 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ    ระยะ 20 ปี    (ด้ำนสำธำรณสุข)    ในยุทธศำสตร์ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรบริหำรเป็นเลิศด้วย 
ธรรมำภิบำล (Governance Excellence)   แบบส ำรวจนี้เป็นแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence–
BasedIntegrityandTransparencyAssessment (EBIT) ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุขประยุกต์จำกแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ของส ำนักงำน ป.ป.ช.(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561)ใช้ประเมินตำมกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนีข้ำงต้นจัดเก็บข้อมูลจำกกำรตอบแบบ
ส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์นี้ พร้อมกับเอกสำรหลักฐำนที่แนบประกอบกำรตอบ จ ำนวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงำน 

ผลกำรประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้
หน่วยงำนได้รับทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติรำชกำร 
ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น ลดโอกำสกำรทุจริตในหน่วยงำน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชน
และสังคมสูงสุด 

------------------------------ 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
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ชื่อหน่วยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ    

ภำรกิจหลักของหน่วยงำน คือ 

1.จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 

2. ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 

3. ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ เพ่ือให้
กำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมกฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ และมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ 

4. ปฏิบัติงำนร่วมกับ หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

.(เลือกเพียง 1 ภำรกิจหลัก เพื่อใช้ตอบข้อ EB 5–EB 7 กรณีที่ภำรกิจหลักในกำรตอบข้อ EB 5–EB 7ไม่ใช่
ภำรกิจเดียวกัน จะไม่พิจำรณำคะแนน) 
 
 
ค ำอธิบำยวิธีกำรตอบแบบส ำรวจ 
1. โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกค ำตอบ ดังนี้ 
  มีกำรด ำเนินกำร 
  ไม่มีกำรด ำเนินกำร พร้อมเหตุผลประกอบ 
2. จัดท ำแบบส ำรวจ พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนที่ อ้ำงอิงประกอบกำรตอบ  รวมถึงเอกสำร/หลักฐำน 
 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
3. กรณีหน่วยงำนไม่สำมำรถตอบค ำถำมข้อใดได้ เนื่องจำกข้อจ ำกัดด้ำนกฎหมำย ข้อจ ำกัดด้ำนต่ำงๆ ขอให้
 หน่วยงำนชี้แจงรำยละเอียดในแบบส ำรวจ พร้อมแนบเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) เพ่ือให้ผู้ตรวจ
 ประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพพิจำรณำต่อไป 
4. ภำรกิจหลักหมำยถึง ภำรกิจของหน่วยงำนตำมกฎหมำยจัดตั้งของหน่วยงำน ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนมีภำรกิจ 
 ตำมกฎหมำยจัดตั้งมำกกว่ำ 1 ภำรกิจ ให้คัดเลือกเพียงภำรกิจเดียว โดยพิจำรณำจำกภำรกิจที่หน่วยงำน 
 ให้ควำมส ำคัญมำกที่สุด ใช้บุคลำกรและทรัพยำกรต่ำงๆ มีกำรจัดสรรงบประมำณ มีระยะเวลำในกำร
 ด ำเนินงำนจ ำนวนมำกที่สุด และมีควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริต โดยข้อค ำถำมที่เกี่ยวกับภำรกิจหลัก ได้แก่ 
 ข้อ EB5ถึง EB7ให้หน่วยงำนใช้บริบทของภำรกิจหลักในกำรตอบค ำถำม ส่วนข้อค ำถำมที่ไม่ได้ระบุถึง
 ภำรกิจหลัก ให้ใช้บริบทภำรกิจในภำพรวมของหน่วยงำนในกำรตอบ 
5. ติดเครื่องหมำยที่หลักฐำนในแต่ละข้อ พร้อมท ำแถบสีเน้นข้อควำมในหลักฐำนที่ใช้ตอบทั้งนี้ เพ่ือให้
 ผู้ตรวจประเมิน ฯ สำมำรถพิจำรณำเอกสำร/หลักฐำนได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของข้อค ำถำม และให้คะแนน 
 อย่ำงแม่นตรงมำกที่สุด 
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ดัชนีควำมโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 1 : กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
EB1หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี (ที่ผ่ำนมำ) 

 มีกำรด ำเนินกำร   

            ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ ได้จัดท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ
ปีงบประมำณ 2562 ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรำยงำน และ น ำเสนอข้อมูลกำรวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ 
            เอกสำร/หลักฐำน  คือ  บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ 
ปีงบประมำณ 2562 ตำมบันทึกที่ ลป 1232/627.1 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2562 
 

1. บันทึกข้อควำมรำยงำนผู้บริหำรรับทรำบ กำรขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน ตำมบันทึกที่ ลป 1232/627.1 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2562 

2. รำยงำนวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบปีงบประมำณ 2562 เป็นรูปเล่ม 
 เอกสำร/หลักฐำนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำน Web site 
2. ค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน Web site เลขที่ 06/2562 ลว.21 ต.ค.2562 
3. Prit Screen จำก Web Site 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
เนื่องจำก           

เอกสำร/หลักฐำน คือ 
1.            
2.            

 
 

EB2หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 มีกำรด ำเนินกำร   

            ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ ได้จัดท ำกำรประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ 
เรื่อง มำตรกำรก ำกับดูแล ควบคุมและตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ 
จังหวัดล ำปำง 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. บันทึกลงนำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ เรื่องมำตรกำรก ำกับดูแลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงกำร และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ตำมบันทึกที่ ลป 
1232/629   ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2562 

2. ประกำศ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ เรื่องมำตรกำรก ำกับดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
กำร และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2561 

3. ประกำศ เผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2563 ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน  2562 
และติดบอร์ดประกำศแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และขึ้น Web  เมื่อวันที่ 27 พ.ย 2562 
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4. บันทึกข้อควำมรำยงำนผลปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2563 และ กำร
ขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ตำมบันทึกที่ ลป 1232/681 ลงวันที่ 27 
พฤศจิกำยน 2562 

5. หนังสือจัดสรรงบประมำณ ปีงบประมำณ 2563 ที่ ลป 0032.002/ว.1758 ลงวันที่ 11
พฤศจิกำยน.2562 

6. หนังสือแจ้งกำรอนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2563 ที่ ลป 0032/46760 ลงวันที่ 30 ตค.62 
7. บันทึกขอแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ปิดประกำศและปลดประกำศ ที่ ลป 1232/628.1 ลงวันที่ 21

ตค.2562 
8 ประกำศเผยแพร่แผน 
8. ค ำสั่ง สสอ.แม่เมำะ เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ปิดประกำศและปลดประกำศ ที่ 07/2562  

ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2562 
9. บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 2563 และขออนุญำตน ำเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงำน (เดือนตค.-ธค.62) ตำมบันทึกท่ี ลป 1232/687   ลงวันที่ 29 
พฤศจิกำยน 2562 

14. ประกำศ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ   ว่ำด้วยแนวทำงกำรปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 26 ธันวำคม 25691 

15. บันทึกส่ง ส ำเนำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ   ว่ำด้วยแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 ที่ ลป 1232/629 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกำยน 2562  

16. ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือตรวจสอบ
บุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 ตุลำคม 2560 

17. บันทึกข้อควำมรำยงำนแนวทำงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และ กำรขออนุญำตน ำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ตำมบันทึกท่ี ลป 1232/690 ลงวันที่ 29 พฤศจิกำยน 
2562 

18. 
 

หลักฐำนชุดใบส ำคัญกำรเบิกจ่ำยฯ ปี งบประมำณ 2562 ที่ประกอบไปด้วยชุดจัดซื้อจัด
จ้ำง และมีใบแสดงควำมำบริสุทธิ์ใจ จ ำนวน 2 ชุด 
1.ชุดจัดซื้อจัดจ้ำงทีเ่กิน 100,000 บำท  สสอ.แม่เมำะ ไม่มีโครงกำรทีเกินแสนบำท  
2.ชุดจัดซื้อจัดจ้ำงเกิน ไม่ 100,000 บำท จ ำนวน คือ  
   2.1.โครงกำรจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์โฆษณำเผยแพร่(กล้องติดหน้ำ-หลังรถยนต์   เป็นเงิน 
7,000 บำท 
   2.2 โครงกำรจ้ำงเหมำจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง จ ำนวนเงิน 8,500 บำท 
 
 

19. ..................................... 
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            เอกสำร/หลักฐำนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำน Web site 
2. Prit Screen จำก Web Site 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
เนื่องจำก           

 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1.            
2.            

 
 
 
 
 

EB3หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 

 มีกำรด ำเนินกำร   

           ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ  ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยมีกำรจัดท ำเผยแพร่ในช่อง
ระบบเครือข่ำวสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง  

 เอกสำร/หลักฐำน คือ 
1. ภำพถ่ำยหน้ำจอ ในระบบจัดซื้อจัดจ้ำง E-GP  จ ำนวน  2  โครงกำร 
2. โครงกำรวงเงินเกิน 5,000 บำท คือ  

1 โครงกำรวงเงินสูงสุด (โครงกำรจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง จ ำนวน 1 รำยกำร)  
2.โครงกำรจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์โฆษณำเผยแพร่(กล้องติดรถยนต์) 

3  
  

 เอกสำร/หลักฐำนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. Prit Screen จำก Web Site 
2.            

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
เนื่องจำก           

 เอกสำร/หลักฐำน คือ 
1.            
2.            
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EB4หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่บันทึกรำยละเอียดวิธีกำรและข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบ 

 มีกำรด ำเนินกำร    

          ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ ได้จัดท ำบันทึกรำยงำนสรุปผลกำรจัดหำพัสดุในแต่ละรอบ
เดือน (แบบ สขร.)  

 เอกสำร/หลักฐำน คือ 
1. บันทึกรำยงำนผู้บริหำรรับทรำบ ขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ประจ ำเดือน ตุลำคม 2562 – ธันวำคม 2562 
2. แบบสรุปผลกำรจัดหำพัสดุ (แบบ สขร.) เดือน ตุลำคม 2562 – ธันวำคม 2562 

 เอกสำร/หลักฐำนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ผ่ำน Web site 
2. Prit Screen จำก Web Site 

 ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
เนื่องจำก           

 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1.            
2.            
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