
สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะ 
                อาํเภอแม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง 

 

มาตรฐานวธีิการปฏิบัต ิ
Standard Operating Procedure 

รหสัเอกสาร  K  04 
วนัท่ีเร่ิมใช ้๑ ตุลาคม ๖๑ – ๓๐ กนัยายน ๖๒ 

เร่ือง  การดาํเนินงานกลุ่มวยัเรียน 

                                                                 หนา้ท่ี  ๑/๓ 

๑.วตัถุประสงค ์
 เพ่ือกาํหนดมาตรฐานวธีิการปฏิบติังานกลุ่มวยัเรียน 

๒.ผูรั้บผิดชอบ 

 ผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพ สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะ 

๓.เอกสารและอุปกรณ์ท่ีใช ้
 ๓.๑ รายงานนกัเรียน ๖-๑๔ ปีท่ีมีภาวะสูงดีสมส่วน และอว้น ผอม เต้ีย 

๓.๒ แบบประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ๓.๒ สรุปผลการปฏิบติังานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะประจาํปี ๒๕๖๑ 

 ๔.แผนผงัแสดงขั้นตอนการปฏิบติังาน 
 
ผูรั้บผดิ

ชอบ 

แผนภูมิสายงาน(flowchart) ขั้นตอน / วธีิดาํเนินการ เอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง 

จุดความเส่ียง ระยะเวลา

ดาํเนินกา

ร 
 เร่ิมตน้ 

 

    

เจา้หนา้

ท่ี

ผูรั้บผดิ

ชอบ

งาน 

สสอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.วเิคราะห์สภาพปัญหา

สถานะทางสุขภาพนกัเรียน๖-

๑๔ปีสูงดีสมส่วนและ อว้น 

ผอม เต้ีย นาํเสนอผลการ

ปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาแยก

เป็นรายพ้ืนท่ีตาํบล /รพ.สต. 

๒. จดัทาํแผนการปฏิบติังาน 

๓.ประสานงานสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาลาํปางเขต๓ 

เพ่ือสนบัสนุนโรงเรียนใหเ้ขา้

ร่วมโครงการ 

 

-สรุปผลการ

ปฏิบติังาน

ประจาํปี 

๒๕๖๑ 
-ขอ้มูลจาก 
HDC 

-ผูรั้บผิดชอบ

งานระดบัรพ

สต.บางแห่ง

ยงัขาดการ

วเิคราะห์

ขอ้มูลของ

พ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

ของตวัเอง 

 

 

 

 

 

 

๑ ต.ค. 

๖๑- ๓๑ 

ธ.ค.๖๑ 

 

 

เจา้หนา้

ท่ี

ผูรั้บผดิ

 

 

๑.สนบัสนุนโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัทองพฒันาเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

- แบบประเมิน

มาตรฐาน

โรงเรียน

- ความเขา้ใจ

ของครูอนามยั

โรงเรียน 

มิ.ย.๖๒ 

สนบัสนุนโรงเรียนให้เขา้ร่วม

โครงการ 

พฒันาเครือข่าย โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

จดัทาํแผนการปฏิบติังาน 

วิเคราะห์ปัญหาสถานะสุขภาพ 



ชอบ

งาน 

สสอ./

รพ. 

ระดบัเพชร 

๒.พฒันาศกัยภาพ ครูอนามยั

โรงเรียน 

 

 

ส่งเสริมสุขภาพ 

 

- การเปล่ียน/

โยกยา้ยครู

อนามยั 

 

เจา้หนา้

ท่ี

ผูรั้บผดิ

ชอบ

งาน 

สสอ./

รพ./

สพท 

เขต๓./

รพ.สต. 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินรับรองโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

-ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินรับรองโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

-ติดตามประเมินโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

-คาํสัง่ 
 

-กาํหนดการ

ประชุม 

-แบบประเมิน

มาตรฐาน

โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

-ผูบ้ริหาร

โรงเรียนไม่

เห็น

ความสาํคญั 

-สมัพนัธภาพ

ระหวา่ง

องคก์ร 

๑ วนั 

 

๑ วนั 

 

๗ วนั 

เจา้หนา้

ท่ี

ผูรั้บผดิ

ชอบ

งาน  

สสอ. 

 - สรุปผลการประเมินรับรอง

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- ส่งรายงาน ใหส้าํนกังาน

สาธารณสุขจงัหวดัลาํปาง 

เพ่ือขอใบรับรองการผา่น

เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

-แบบสรุป

ประเมิน

มาตรฐาน

โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

 ๓ วนั 

๕.รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั 
 ๕.๑ วเิคราะห์ปัญหาสถานะสุขภาพ สถานการณ์ปัญหาเด็กอว้นผอมเต้ียและผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาแยกเป็น

รายพ้ืนท่ีตาํบล /รพ.สต. และจดัทาํแผนการปฏิบติังาน  
๕.๒ ประสานงานสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปางเขต๓ เพ่ือสนบัสนุนโรงเรียนใหเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 ๕.๓ สนบัสนุนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองเป็นโรงเรียนสุขภาพระดบัเพชร และพฒันาศกัยภาพครูอนามยั

โรงเรียน 

 ๕.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และประชุมคณะกรรมการประเมินรับรองโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

 ๕.๕ ติดตามประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีเขา้ร่วมโครงการ ตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ๕.๖ สรุปผลการประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และส่งรายงานใหส้สจ. เพ่ือขอใบรับรองการผา่นเกณฑ์

มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๖.เอกสารอา้งอิง 

๖.๑ แบบประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๖.๒ ขอ้มูลจากHDC 

๗.เอกสารแนบทา้ย/วธีิการปฏิบติั 
 ๗.๑ แผนการปฏิบติังานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะประจาํปี ๒๕๖๒ 

ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

สรุปผลการประเมิน และ           

ส่งรายงานให้สสจ. 


