
                            สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะ 
                       อาํเภอแม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง 

 

มาตรฐานวธีิการปฏิบัต ิ
Standard Operating Procedure 

รหสัเอกสาร  K  04 
วนัท่ีเร่ิมใช ้๑ ตุลาคม ๖๑ – ๓๐ กนัยายน ๖๒ 

เร่ือง  การดาํเนินงานศูนยพ์มันาเดก็เลก็คุณภาพ      หนา้ท่ี  
๑/๒ 

๑.วตัถุประสงค ์
 เพ่ือกาํหนดมาตรฐานวธีิการปฏิบติังานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพ อาํเภอแม่เมาะ 

๒.ผูรั้บผิดชอบ 

 ผูรั้บผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพ สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะ 

๓.เอกสารและอุปกรณ์ท่ีใช ้
 ๓.๑ แบบประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพ 
 ๓.๒ สรุปผลการปฏิบติังานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะประจาํปี ๒๕๖๑ 

  

๔.แผนผงัแสดงขั้นตอนการปฏิบติังาน 
 
ผูรั้บผดิ

ชอบ 

แผนภูมิสายงาน(flowchart) ขั้นตอน / วธีิดาํเนินการ เอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง 

จุดความเส่ียง ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

 เร่ิมตน้ 
 

    

เจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดช

อบงาน 

สสอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.วิเคราะห์สภาพปัญหา

สถานะทางสุขภาพและผลการ

ปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาแยก

เป็นรายพ้ืนท่ีตาํบล /รพ.สต. 

๒. จดัทาํแผนการปฏิบติังาน 

๓.ประสานงานองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลทุกแห่งเพ่ือ

สนบัสนุนศูนยเ์ด็กให้เขา้ร่วม

โครงการ 

 

 

-สรุปผล

การ

ปฏิบติังาน

ประจาํปี 

๒๕๖๑ 
-แบบ

ประเมิน

ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็

คุณภาพ 

 -นายกเทศมนตรี

,นายกอบต.เห็น

ความสาํคญั

และใหศู้นยเ์ด็ก

เขา้ร่วม

โครงการ 

๑ ต.ค. ๖๑- 

๓๑ ธ.ค.๖๒ 

 

 

เจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดช

อบงาน 

สสอ./

รพ. 

 

 

๑.สนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กคุณภาพระดบัอาํเภอเป็น

แกนนาํในการพฒันา 

๒.พฒันาศกัยภาพ ครูผูดู้แล

เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

-แบบ

ประเมิน

ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็

คุณภาพ 

 

-ความเขา้ใจ

ของครูผูดู้แล

เด็ก 

 

 

ก.พ.๖๒ 

เจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดช

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินรับรองศูนยเ์ด็ก 

-คาํสัง่ 

-วาระการ

-ศูนยเ์ด็กบาง

แห่งปริมาณ

๑ วนั 

 

สนบัสนุนศูนยเ์ด็กให้เขา้ร่วม

โครงการ 

พฒันาเครือข่าย ศูนยเ์ด็กน่าอยู ่

ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

จดัทาํแผนการปฏิบติังาน 

วิเคราะห์ปัญหาสถานะสุขภาพ 



อบงาน 

สสอ./

รพ./

อปท./

รพ.สต. 

-ประชุมคณะกรรมการศูนย์

เด็ก 

-ประเมินรับรองศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็คุณภาพ 

-ติดตามประเมินศูนยเ์ด็กเล็ก

คุณภาพ 

ประชุม 

-แบบ

ประเมิน

ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็

คุณภาพ 

 

ผูดู้แลเด็กไม่

เพียงพอทาํให้

ดูแลเด็กไม่

ทัว่ถึง 

๑ วนั 

 

๗ วนั 

เจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดช

อบงาน  

สสอ. 

 - สรุปผลการประเมินรับรอง

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคุณภาพ 

- ส่งรายงาน ให้สาํนกังาน

สาธารณสุขจงัหวดัลาํปาง เพ่ือ

ขอใบรับรองการผา่นเกณฑ์

มาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กคุณภาพ 

แบบสรุป

การ

ประเมินผล

ศูนยเ์ด็ก 

 ๓ วนั 

 
๕.รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั 
 ๕.๑ วเิคราะห์ปัญหาสถานะสุขภาพและผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาแยกเป็นรายพ้ืนท่ีตาํบล /รพ.สต. 

และจดัทาํแผนการปฏิบติังาน  
๕.๒ประสานงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งเพ่ือสนบัสนุนศูนยเ์ด็กใหเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 ๕.๓ สนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพระดบัอาํเภอเป็นแกนนาํในการพฒันา และพฒันาศกัยภาพ

ผูดู้แลเด็กในศูนยเ์ด็ก 

 ๕.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินรับรองศูนยเ์ด็ก และประชุมคณะกรรมการประเมินรับรองศูนยเ์ดก็ 
 ๕.๕ ติดตามประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพอยูทุ่กแห่งตามเกณฑม์าตรฐานศูนยเ์ด็กน่าอยู ่
 ๕.๖ สรุปผลการประเมินรับรองศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพ และส่งรายงานใหส้สจ. เพ่ือขอใบรับรอง

การผา่นเกณฑม์าตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพ 
๖.เอกสารอา้งอิง 

๖.๑ แบบประเมินศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็คุณภาพ 

๗.เอกสารแนบทา้ย/วธีิการปฏิบติั 
 ๗.๑ แผนการปฏิบติังานสาธารณสุขอาํเภอแม่เมาะประจาํปี ๒๕๖๒ 

สรุปผลการประเมิน และ           

ส่งรายงานให้สสจ. 


