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วิสัยทัศน์ (Vision):ระดับอ าเภอ  
“บูรณาการระบบบริหาร บริการได้มาตรฐาน พหุภาคีเข้มแข็ง สุขภาพดีวิถีคนวังชิ้น” 
 

พันธกิจ (Mission) : 
1. จัดระบบการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมที่มีคุณภาพมาตรฐาน   
2. สนับสนุนให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการให้เอ้ือต่อการให้บริการด้านสุขภาพ 

ค่านิยมร่วม (Core Value) :    “MOPH”   
  
M: Mastery 
 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิดพูด อย่างมี
สติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการ
เรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality  สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
H: Humility 
 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้
ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วย
ผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน 

 
จุดมุ่งหมาย (Purposes) : 

1. เพ่ือให้หน่วยงานสาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับมีระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. เพ่ือให้หน่วยงานสาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับ มีการบูรณาการระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านสุขภาพ  
4. เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issuess) : 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพอย่างเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่   
2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพและชุมชนในการจัดการด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
4. บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศให้เอ้ือต่อการบริการด้านสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพอย่างเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่   
เปูาประสงค์ (Goal1 ) : เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมครอบคลุมทุกกลุ่มวัย และลดภาวะแทรกซ้อนและการเจ็บปุวยด้วย

โรคที่ปูองกันได้ตามบริบทของพ้ืนที่      
ตัวชี้วัด (KPI1) : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ การเฝูาระวังการ 

ปูองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพในการจัดการปัญหาพฤติกรรมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
ตัวชี้วัด (KPI2) :  ร้อยละของประชาชนลดภาวะแทรกซ้อน และการเจ็บปุวยด้วยโรคที่ปูองกันได้ ตามปัญหาของพ้ืนที่  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพและชุมชนในการจัดการด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 
เปูาประสงค์ (Goal2) : ภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชน มีส่วน

ร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับ 
ตัวชี้วัด (KPI3) : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน DHS   
ตัวชี้วัด (KPI4):  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสุขภาพระดับต าบล  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เปูาประสงค์ (Goal3 ) : สถานบริการสุขภาพในเครือข่ายมีการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
ตัวชี้วัด (KPI5) : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 
ตัวชี้วัด (KPI6) : ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI7) : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสู่นโยบายเมืองบริการสุขภาพอาเซียน  
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศให้เอ้ือต่อการบริการด้านสุขภาพ 
เปูาประสงค์ (Goal4) : ระบบบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
เปูาประสงค์ (Goal5) : ระบบการเงินการคลัง การบริหารพัสดุ การบริหารเวชภัณฑ์ มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน และประสิทธิภาพ  
เปูาประสงค์ (Goal6) : ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีความส าเร็จ ภายใต้การเปลี่ยนแปลง 
เปูาประสงค์ (Goal7) : ระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และปลอดภัย สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ในการบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด (KPI8) : ระดับความส าเร็จในการบริหารยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด (KPI9) : ระดับความส าเร็จการบริหารการเงินการคลังตามเกณฑ์การประเมิน FAI 
ตัวชี้วัด (KPI10) : ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด (KPI11) : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสารสนเทศ 

 


