
แบบฟอร์มที่ 2 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(      ) รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
(  /   ) รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม......ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น..............หน่วยงาน..............สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น.......... 
สถานที่ตั้ง... 127  ม.7.....ถนน..เทศบาล 1.......ตำบล...วังชิ้น...อำเภอ...วังชิ้น...จังหวดั...แพร.่........... 
ชื่อผู้ประสานงาน....นายสมเดช  บุญส่ง...โทรศัพท์...054-589103..... 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน  ทั้งสิ้น.......4......กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566...4...กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม...- บาท 
 - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทุกกิจกรรม  จำนวน...- บาท 
 - จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน – บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย--มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สสอ.วังชิ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

50 คน กลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมสวดมนต์ก่อน
การประชุมประจำเดือนเป็นประจำ
ทุกเดือน 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

√ √ √ √ การประชาสัมพันธ์โครงการองค์กร
แห่งความสุขและเจ้าหน้าที่ สสอ.
วังชิ้นร่วมลงชื่อตามโครงการ 

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2 . พั ฒ น า ระ บ บ ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

50 คน กลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการจัดประชุมใน
วันที่  7 มีนาคม2566 เพื่อชี้ ให้ความรูด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการจัดทำหลักฐานเอกสาร
ในการตอบข้อคำถาม MOIT1 – MOIT 22 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 √   กลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการ
จัดประชุมในวันที่ 7 มีค.2566 
เพื่อชี้ ให้ความรูด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการจัดทำหลัก
เอกสารในการตอบข้อคำถาม 

3. การเสริมสร้างวินั ย
และระบบคุณธรรม 

50 คน กลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการจัดประชุมใน
วันที่ 7 มีนาคม2566 เพื่อชี้ให้ความรู้ด้านการ
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมและการจัดทำ
หลักฐานเอกสาร 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

  √  √ ดำเนินการแล้ว 

4 .  ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น จิ ตพ อ เพี ย งต้ า น
ทุจริต 

50 คน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปดำเนินการจัดประชุม
ชี้แจงร่วมกับการประชุม  3  M ของวันที่  7 
มีนาคม 2566 เพื่อชี้แจงและให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับเจ้าหน้าที่ภายใน สสอ.
วังชิ้น 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 √   ก ลุ่ ม งาน บ ริ ห าร งาน ทั่ ว ไป
ดำเนิ นการจัดประชุมชี้ แจ ง
ร่วมกับการประชุม 3 M ของ
วันที่  7 มีนาคม 2566 เพื่อ
ชี้ แ จ งแ ล ะ ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ ทั บ ซ้อน ให้ กั บ
เจ้าหน้าที่ภายใน สสจ.แพร่  

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
................-............................................................................................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต  จากการดำเนินงาน 
................-........................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
.................-.......................................................................................................................................................................................................................................... 

           ลงชื่อ  สมเดช  บุญส่ง  ผู้รายงาน 
                ( นายสมเดช  บุญส่ง ) 
              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 วันที่..14..เดือน..กันยายน..พ.ศ....2566.. 


