
สรุปผลโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

1.1  จากการสุ่มสอบถามผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนก่อนบรรยายปรากฏว่าผู้เข้ารับอบรมส่วนใหญ่
ร้อยละ 20 ยังไม่เข้าใจระเบียบข้าราชการพลเรือนว่าด้วย กำหนดทางวินัย กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ เช่นประเด็น ข้อควรกระทำและข้อห้ามสำหรับข้าราชการพลเรือน พกส. ลูกจ้าง ขั้นตอนการดำเนินงาน
ทางวินัย ซึ่งบางอย่างเนื้อหาการอบรมอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบหรือเป็นเรื่องท่ีข้าราชการนอกจากนิติกรไม่
ค่อยใช้ใช้งาน จึงไม่ได้สนใจศึกษา หลังการอบรมได้สุ่มสอบถามผู้เข้าอบรมบางส่วนมีความเข้าใจ ด้านวินัย 
เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 70 

1.2   จากการสุ่มสอบถามผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนก่อนบรรยายผู้เข้ารับการอบรมไม่ค่อยมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีตอบคำถามได้ประมาณ
ร้อย 40 เพราะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องท่ีรู้เฉพาะในกลุ่มผู้บริหาร เช่น สสอ. ผู้ช่วย ผอ.รพ.สต. ท่ีมี
ประสบการณ์ด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบพัสดุ กลุ่มวิชาชีพอื่นๆเช่นพยาบาลวิชาชีพ เจ้าพนักงาน   
ทันตสาธารณสุขท่ีไม่ได้รับผิดชอบงานด้านจึงไม่มีความรู้ด้านนี้ ในการบรรยายเนื้อหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
วิทยากรจึงใช้ความพยายามและยกตัวอย่างกรณีศึกษาให้ผู้รับการอบรมเข้าใจ 

1.3  จากการสุ่มสอบถามผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนก่อนบรรยายเรื่องจริยธรรมข้าราชการ  ลูกจ้าง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปรากฏผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมดีพอสมควร 
ประมาณร้อย 70 เพราะอาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรมทางศาสนาพุทธบางส่วน รัฐธรรมนูญบางส่วน และหลัง
การอบรมแล้วการการสอบถามและสังเกตผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น ร้อยละ80 

1.4 การอบรมครั้งนี้ ผู้เข้าอบรมจำนวน 54 คน ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
ปรึกษาหารือกันในปัญหาท่ี เกิดจากความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวนร้อยละ 30 พอใจมาก ร้อยละ 50 พอใจปานกลางร้อย
ละ 20 พอใจน้อยร้อยละ 10 

2. ความสำเร็จ สิ่งที่จะพัฒนาต่อ 

2.1  เจ้าหน้าท่ีทุกวิชาชีพในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง วินัย ความรับผิดทางละเมิด  
จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน เพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม(ก่อนการอบรม) ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานด้าน
การลดจำนวนเรื่องร้องเรียน คดีท่ีจะเกิดขึ้นกับเจ้าหน้าท่ี  ลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน  ในปีต่อไปจะ
ดำเนินการอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในองค์กรต่อไป 

3. ปัญหา อุปสรรค 

3.1  โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม วินัย และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังช้ิน ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นโครงการท่ีต้องใช้วิทยากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ 
ด้านกฎหมาย เช่นนิติกรท่ีเคยสอบสวนวินัยข้าราชการ ทำคดีละเมิดมาก่อน เป็นทนายความแก้ต่างคดีปกครอง



เป็นต้น แต่ด้วยปัจจุบันหน่วยงานสาธารณสุขระดับอำเภอไม่ค่อยมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์จำนวนท่ี
เพียงพอ จึงจำเป็นใช้เจ้าหน้าท่ีท่ีจบด้านนิติศาสตร์ เนติบัณฑิต หรือเคยเป็นนิติกรมาก่อน แล้วปัจจุบันปฏิบัติงาน
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมาเป็นวิทยากร 

3.2   เนื้อหาการอบรมมีหลายวิชา  ภาระงานในพื้นท่ีมีมาก จึงไม่สามารถจัดการอบรมได้หลายวัน 

 
 สมเดช  บุญส่ง 

       ( นายสมเดช  บุญส่ง ) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 


