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คำนำ 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ ้น เปนองคกรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่           

มีวิสัยทัศน “บูรณาการระบบบริหาร  บริการได้มาตรฐาน  พหุภาคีเข้มแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนวังช้ิน” มีการกำหนด 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น พ.ศ. 2564 – 2567  เพื่อใหการดำเนินงานตาม 
อำนาจหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน สอดคลองกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12      
(พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบายประเทศไทย 4.0  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังชิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดจัดทำใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน     
ในมิติดานพัฒนาองคกร  การพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ินใหเปนองคกรบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อยกระดับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ ้นที่บริหารและ
บริการผานระบบดิจิทัล  เสริมสรางความเชี่ยวชาญแกบุคลากรในการขับเคลื่อนและพัฒนาการบริการสุขภาพ    
อยางมืออาชีพ  เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและภาคีทุกภาคสวน 
ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาสูองคกรแหงความสุข องคกรแหงการเรียนรู และวัฒนธรรมคานิยม  
รวม MOPH  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เพื ่อใชเปนแนวทาง การพัฒนาและบริหารบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ ้นตอไป  
ขอขอบคุณคณะ    ผูบริหาร คณะกรรมการ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้นทุกทาน ท่ีมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี ้ จน
สำเร็จดวยดี  
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ข้อมูลทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น 

 

 
 

2.วิสัยทัศน์ (Vision):ระดับอำเภอ  
“บูรณาการระบบบริหาร  บริการได้มาตรฐาน  พหุภาคีเข้มแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนวังช้ิน” 

พันธกิจ (Mission) : 
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพครอบคลุมทุกมิติทั ้งการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพ  

 2.พัฒนาภาคีเครือข่ายและส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 
 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างกำลังใจให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 4.พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ  

ค่านิยมร่วม (Core Value):    “MOPH”   
M: Mastery 
 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงาน คิด
พูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ำเสมอ  
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 



O: Originality  สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบ
สุขภาพ 
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P: People-centered 
approach  

ยึดประชาชนเป็นท่ีต้ัง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 

H: Humility 
 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความ
ขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน 

จุดมุ่งหมาย (Purposes): 
1. เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับมีระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับ มีการบูรณาการระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสุขภาพ  
4. เพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
บริบทของพื้นท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issuess ): 
1. สร้างเสริม ป้องกัน ควบคุม และรักษา ฟื้นฟู สุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม  
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศให้เอื้อต่อการบริการด้านสุขภาพ 
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพในการจัดการด้านสุขภาพในพื้นท่ี 
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4. โครงสรางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น 
 

นายกีระติ เวียงนาค 

สาธารณสุขอำเภอวังชิ้น 

นายสมเดช บุญส่ง 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น 

กลุ่มงานบริหาร  
นายสุริยา ใจก๋อง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

1.งานตรวจสอบและควบคุมภายใน   2.งานประกันสุขภาพ 
3.การเงินการบัญชี                      4.งานสนับสนุน/พัฒนาคุณภาพบรกิาร 
5.งานประสานงานองค์กรภายนอก   6.ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
6.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
 นายนพดล เสนากูล  

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

1.งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 2.งานนิเทศและตดิตามประเมินผล 
3.งานเผยแพร่ผลงานวิชาการ 4.งานนโยบายเร่งด่วน 
5.งานวิจัยนวัตกรรมด้านสุขภาพและสนับสนุนบริการ 
6.งานประสานงานองค์กรภายนอก 7.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
นางโชติกา สว่างศรี 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

1.งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน         2.งานอุบัติเหตุและภัยพบิัต ิ
3.งานกองทุน สป.สช.          4.งานผู้สูงอาย ุ
5.งานผู้พิการ          6.งานการแพทย์ฉุกเฉินEMS 
7.งานประสานงานองค์กรภายนอก         8.งานอ่ืนที่ได้รบัมอบหมาย 

นางสาวกัญจน์อมล   ชัยวงค์ 
พนักงานธุรการ 

1.งานธุรการ 
2.งานสารบรรณ 
3.งานพัสดุ/ครุภัณฑ์ EGP  
4.งานประสานงานองค์กรภายนอก 
5.บันทึกการประชุม 
5.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

นายประเสริฐ นามูล 
พนักงานขับรถ 

1.งานยานพาหนะ    
2.รับ-ส่งเอกสาร     
3.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

นางโสพิศ ศรียงค ์
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
2.การจัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน/ฝึกอบรม 
3.งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ 
4.งานสนับสนุนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
5.งานพัฒนาบุคลากร/พัฒนาหน่วยบริการ 
6.งานพัฒนาหน่วยบริการ 
-PCC/รพ.สต.ติดดาว/PMQA 
 7.งานสุขภาพจิต/งานยาเสพติด 
8.งานพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
9.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

นางเขมิกา ล่องทอง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

1.งานส่งเสริมสุขภาพ (อนามัยแม่และเด็ก- 
วางแผนครอบครัว-โภชนาการ-อนามัยโรงเรียน)  
2.งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
3.งานทันตสาธารณสุข 
4.งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
5.งานEPI 6.งานศูนย์เด็กเล็ก 
7.งานประสานงานองค์กรภายนอก 
8.งานอนามัยเจริญพันธ์ 
9.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

นางสาวพรธีรา เวียงทอง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
2.งานควบคุมป้องกันโรคตดิต่อ 
3.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.งานอาชีวอนามัย 5.งานระบาดวิทยา 
6.งานไอโอดีน 7.งานคุ้มครองผู้บริโภค   
8.งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่อุบัติช้ำ 
9.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

นางสาวสุวารินทร์ แจ้ป้อม 
พนักงานทั่วไป 

1.งานบริการ        2.งานดูแลอาคารสถานที่ 
3.รับ–ส่งเอกสาร   4.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

นายสมเดช บุญส่ง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

1.งานบริหารทั่วไป 2.งานนิติการ 3.งานนโยบายเร่งด่วน 4.งานประกอบโรคศิลป ์ 5.งานกำกับดูแลหน่วยบริการในสังกัด 
6.งานบริหารบุคลากร 7.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ(ITA) 8.งานพัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.) 
9.งานสนับสนุนหน่วยแพทย์ พอสว.  10.งานประเมินเลื่อนระดับบคุรากร  11.งานกฎหมายสาธารณสุข 
12.งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 13.งานประสานงานองค์กรภายนอก  14.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

นางสาววรรณิศา  ยะถา 
แพทยแ์ผนไทย 

1.งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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ทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความเปนมาและความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ตามกฎกระทรวง การแบงสวน
ราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น เป็นหน่วยงานบริหาร
สาธารณสุขระดับภูมิภาค ซึ่งเป็นตัวแทนกระทรวงสาธารณสุขระดับอำเภอ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายอำเภอ 
มีสาธารณสุขอำเภอเป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ทางด้านการบริหาร ส่งเสริมสนับสนุน ควบคุม กำกับ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 13 แห่ง โดยบทบาทหน้าที่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2560 มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอำเภอ 
2. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอำเภอ 
3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอำเภอ เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอำเภอให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอำเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ไดมีการกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
พ.ศ. 2566 – 2567 เพื่อใหการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน สอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบายประเทศไทย 4.0 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข               
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยพิจารณาจาก 1.ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
และพนักงานราชการรอบ 1/25666 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลการสำรวจ         
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลการ
ประเมินความสุขดวยตนเองของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometer) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   2. เปาหมายของ
การดำเนินงานตามแผน บุคลากรของสสอ.วังช้ิน 3. สมรรถนะท่ีตองการสำหรับบุคลากร   สสอ.วังช้ินไดจัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะ ตามแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการ ขาราชการพลเรือน มีองคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานมี 2 องคประกอบ ไดแก     
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบดวย 2 สวน คือการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน และ กำหนดคาเปา
หมายของตัวชี้วัด (Functional Competency)  ตามบทบาทภารกิจของกลุมงานที่ถายทอดมาจากยุทธศาสตร ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะบุคลากรประกอบดวยสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 2) การบริการท่ีดี 3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 4) การยึดมั่น
ในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และ 5) การทำงานเปนทีม 
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คำจำกัดความ  

1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีจัดขึ้นอยางเปนระบบเพื่อเพิ่มพูน ความรู ทักษะทาง วิชาชีพ ซึ่ง
ประกอบดวยสมรรถนะหลักที่ กพ. กำหนด (Core-competency ๕ ตัว) และ Functional competency 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบใหสูงขึ้นโดยมีการพัฒนาท่ี หลากหลายรูปแบบ เช
น การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา และการเรียนรูดวยตนเอง  

2. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานจริงในสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอวังช้ิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน หมายถึง หนวยงานสามารถ
พัฒนาบุคลากรไดตามเปาหมายของแผนพัฒนาของหนวยงานโดยคิดเปนรอยละของ บุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาตามแผนฯเมื่อเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด 5 ระดับ  

4. สมรรถนะหลัก (Core-competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ
ความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ทำใหบุคลากรสรางผลงานที่โดดเดนในองคกร (จากคูมือสมรรถนะ 
ราชการพลเร ือนไทย สำนักงาน กพ.) ประกอบด วยสมรรถนะ ๕ ด าน ดังนี้ 4.1 การมุ งผลสัมฤทธิ์
(Achievement Motivation – ACH ) ความมุงมั่นจะปฏิบัติราชการ ใหดีหรือใหเกินมาตรฐานที่มีอยู  โดย
มาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัด ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกำหนดขึ้น 
อีกท้ังยังหมายถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน ตามเปาหมายท่ียากและทาทายชนิด
ที่อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน ผลสัมฤทธิ์ของงาน - ตัวชี้วัดผลงาน - คาเปาหมาย พฤติกรรม/
สมรรถนะ -การมุงผลสัมฤทธิ์ -การบริการท่ีดี -การส่ังสมความ เช่ียวชาญในงานอาชีพ -การยึดมั่นในความ ถูกต
องชอบธรรมและ จริยธรรม -การทำงานเปนทีม คะแนน ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ ของงาน คะแนน ประเมิน 
สมรรถนะ พิจารณาความดี ความชอบ (รอบ 6 และ 12 เดือน) แจงผลและ ปรึกษาหารือเพื่อ พัฒนาปรับปรุง 
คะแนน ประเมินผล การปฏิบัติ ราชการ ประเมินผล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร จัดทำหลักสูตร ตามความตอง
การ โครงการ บุคลากร ปรับปรุง/พัฒนา 7 4.2 บริการที่ดี(Service Mind –SERV) ความตั้งใจและความ
พยายามของขาราชการในการ ใหบริการเพื่อสนองความตองการของประชาชนตลอดจนของหนวยงานภาครัฐ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 4.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise –EXP) ความขวนขวาย สนใจ ใฝรู 
เพื่อส่ังสมพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษา คนควาหาความรู 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกท้ังรูจักพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขา 
กับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 4.4 จริยธรรม (Integrity) การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต อง
เหมาะสมทั้งตามหลัก กฎหมายและคุณธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุงประโยชนของ
ประเทศชาติมากกวา  
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ประโยชนสวนตน ท้ังนี้ เพื่อธำรงรักษาศักดิ์ศรีแหงอาชีพขาราชการ อีกท้ังเพื่อเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุน 
ผลักดันใหภารกิจหลักภาครัฐบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว  4.5 ความรวมแรงรวมใจ (ทำงานเปนทีม) 
(Teamwork – TW) พฤติกรรมแสดง ๑) ความ ตั้งใจที่จะทำงานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่งในทีม หนวยงาน 
หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีม มิใชฐานหัวหนาทีม และ ๒) ความสามารถในการสรางและ
ดำรงรักษาสัมพันธกับสมาชิกในทีม  

5. สมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) หมายถึง คุณลักษณะท่ีบุคคลพึงมีในการปฏิบัติงาน
ตามตำแหนงหนาที่หนึ่ง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานสำเร็จ แบงเปน common Functional competency คือ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในกลุมงานหนึ่ง ๆ และ specific Functional competency คือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในตำแหนงงานเฉพาะ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามกรอบของ ก.พ. ประกอบดวย 
16 ดาน ดังนี้ 1) การคิดวิเคราะห 2) การมองภาพองครวม 3) การใสใจและพัฒนาผูอื่น 4) การสั่งการตาม
อำนาจหนาท่ี 5) การสืบเสาะหาขอมูล 6) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 7) ความเขาใจผูอื่น 8) ความ
เขาใจองคกรและระบบราชการ 9) การดำเนินการเชิงรุก 10) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
11) ความมั่นใจในตนเอง 12) ความยืดหยนุผอนผัน 13) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ 14) สุนทรียภาพทางศิลปะ 
15) ความผูกพันท่ีมีตอสวนราชการ   16) การสรางสัมพันธภาพ 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัด
ทำใหสอดคลอง กับยุทธศาสตรของ คปสอ.วังช้ิน  ในมิติดานพัฒนาองคกร 6.พัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดการ
ความรู้และองค์กรแห่งความสุข โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังช้ิน  โดย
แบงเปน 3 แผน ไดแก 1)แผนพัฒนาบุคลากรตาม สมรรถนะหลัก (Core-competency)    2)แผนพัฒนา
บุคลากรตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) และ  3)แผนพัฒนาบุคลากรดานอื่น ๆ ท่ี
รองรับตามบทบาทภารกิจขององคกร  
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สรุปแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

(คน)/จำนวน (ครั้ง) 
งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต/ตัวชี้วัด 

1. แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก (Core-competency) 
โครงการ Happy 
MOPH (องค์กร
สาธารณสุข องค์กรแห่ง
ความสุข) 

54คน / 1 ครั้ง - ร้อยละ80 ของบุคลากร 
ได้ร ับการประเมินและ
พ ั ฒ น า ต า ม แ น ว ท า ง
องค์กรแห่งความสุข 

    
    
    
    
รวมงบประมาณ  -   บาท 

2. แผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) 
1.โครงการอบรมความรู้
เ ร ื ่ อ ง ว ิ น ั ย  จร ิ ยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

54 คน/1 ครั้ง - เจ ้าหน้าที ่ร ้อยละ80มี
ความรู้และทักษะสามารถ
ปฏิบัติการและให้บริการ
ประชาชนได้ 

รวมงบประมาณ  -   บาท 
3. แผนพัฒนาบุคลากรด้านอื่นๆ ท่ีรองรับตามบทบาทภารกิจขององค์กร 

1.โครงการก ้าวท ้ า ใจ 
Season 5 

50คน/1 ครั้ง 30,000 ร้อยละ80ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

    
    
รวมงบประมาณ   30,000  บาท 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน ( 3 โครงการ )     30,000  บาท 
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ผังควบคุมกำกับงาน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย
(คน) 
จำนวน 
(ครั้ง) 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลผลิต/
ตัวชี้วัด 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงการ Happy MOPH (องค์กรสาธารณสุข องค์กรแห่งความสุข) 
ประเมิน 

Happinometer 
 
5 4 /1
ครั้ง 

   ∕          

ประช ุมพ ัฒนา
บุคลากร 

4 0 / 1
ครั้ง 

     ∕        

2.โครงการอบรมความรู้เรื่องวินัย จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

54 คน/
2 ครั้ง 

  ∕   ∕        

3.โครงการก้าวท้าใจ Season 5 
ประชุมสัมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

50คน/1
ครั้ง 

     ∕        
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