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การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.๒๕๖6 ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของ สสอ.วังช้ิน 

                   งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ได้จัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ  2565 ทุกแหล่งข้อมูล ทุกวิธีการที่ดำเนินการใน
ส่วนของพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่
กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ในปีงบประมาณถัดไป  

                    สรุปข้อมูลงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณตามหมวดต่างๆ  ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ประจำปี 2565 โดยจำแนกตามแหล่งสนับสนุน ดังนี้ 

งบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2565 ของ สสอ.วังชิ้น 

รายละเอียดงบประมาณปี 2565 
  

แผนตั้งไว ้
  

         จำนวนที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณ เงินบำรุง  CUP หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายไม่จัดช้ือจัดจ้าง           

1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 150,000  104,558    

2) ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า 
           ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เนท ) 

65,156 32,310.68 27,638.13    

3)ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน  จำนวน 2 คน 203,280  182,130   

 4)ค่าตอบแทน 1,884,800  1,432,500    

2 โครงการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง        

2.1) จัดซื้อวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 138,200 89,610 101,600   

2.2)จัดซื้อวัสดุทั่วไป  78,850  35,448   

2.3)ค่าจ้างเหมาบริการ 192,000 11,074 192,327.28   

2.4)ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 268,000  68,700   

2.5)ค่าครุภัณฑ์ 207,200  79,300   

 รวมงบประมาณรายจ ่ายตามแหล่ง
จัดสรร  

3,205,486 132,994.70 2,224,202   

 รวมงบประมาณใช้จ่ายประจำปีทั้งสิ้น 3,205,486 5,429,688   
      

  

          โดยรายงานข้อมูลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา  
อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุ ให้สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding 
ebidding) 

ตลาด 

อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Market : 
eMarket) 

สอบ
ราคา 

21 

 

21 100 21 0 0 0 0 

 

               จากตารางที่ 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโครงการรวมทั้งสิ้น  
21 โครงการ พบว่า  โครงการทั้งหมด  21 โครงการ  จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ  100 เพราะ
เป็นโครงการที่มีวงเงินที่จัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน  100,000 บาท (ไม่เกินอำนาจของสาธารณสุขอำเภอ) 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนโครงการทั้งหมด และจำนวนโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จจำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2565 
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ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณ (บาท) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งบดำเนินงาน เงินบำรุง CUP เฉพาะเจาะจง คัดเลื
อก 

ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding 
ebidding) 

ตลาด 

อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market : 
eMarket) 

สอบ
ราคา 

100,684 

 

477,375 0 578,059.30 

(ร้อยละ 100) 

 

0 0 0 0 

 

จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่า งบประมาณจากทุกแหล่งเงิน ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังชิ้น   อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 578,059.30 บาท พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงทั้งสิ้น  578,059.30 บาท  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  100 
 
 
แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนงบประมาณจำแนกตามแหล่งเงินและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
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2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง: ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีที่ผ่านมา ดังนี้  
                     1. ความเสี่ยงจากการจัดชื้อจัดจ้างไม่ตรงตามแผนการใช้เงินงบดำเนินการปี 2565 ที่ตั้งไว้   
ดังนี้ 
           1.1 ) การแจ้งจัดสรรงบประมาณมีจำนวนจำกัดในปีงบประมาณ 2565   สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังชิ้น ได้รับการแจ้งยอดการจัดสรรเงินหมวดงบดำเนินการแจ้งจำนวนเม็ดเงินจัดสรรจำนวน
จำกัด ทำให้การจัดทำแผนการใช้เงินงบดำเนินการปีงบประมาณ 2565  มีไม่เพียงพอต่อกิจกรรม
งบดำเนินการของหน่วยงาน เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตเมืองมี
ประชากรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจำนวนมาก และมีพ้ืนที่เขตบริเวณในความรับผิดชอบกว้าง มีเครือข่ายสถาน
บริการในสังกัดจำนวน 17 รพ.สต.   
                       1.2  ) มีการปรับแผนใช้เงินที่ตั้งไว้ (ตามตารางรายจ่ายที่แสดง) เนื่องจากการแจ้งยอดการ
จัดสรรเงินหมวดงบดำเนินการแจ้งจำนวนเม็ดเงินจัดสรรจำนวนจำกัด ทำให้การจัดทำแผนการใช้เงิน
งบดำเนินการปีงบประมาณ 2565  มีไม่เพียงพอต่อกิจกรรมของหน่วยงาน จึงมีความจำเป็นต้องปรับแผนการ
ใช้เงินงบประมาณแบบถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการการใช้เงินงบประมาณ 
และจำเป็นต้องมีการปรับแผนการใช้เงินภายหลังหากมีเงินเหลือจากหมวดต่างๆ 
                       1.3 ) การขอสนับสนุนงบประมาณในโครงการจากหน่วยงานอ่ืนๆ มีการเลื่อนการดำเนิน
โครงการและขอใช้งบประมาณข้ามปีไม่ตรงตามแผนที่ตั้งไว้  ขอเปลี่ยนแปลง/ปรับแผนการใช้เงินงบดำเนินงาน
ตามความจำเป็นภายหลังขออนุมัติแผนฯ  
                       2. โครงการพัฒนาบุคลากร  ดำเนินการขออนุมัติดำเนินโครงการล่าช้า มีระยะเวลาในการ
ดำเนินงานจำกัด เร่งด่วนในไตรมาสที่ 4  ซึ่งเป็นระยะเวลาเร่งด่วนปลายปีงบประมาณ จึงอาจเกิดความเสี่ยง
ในการดำเนินการจัดจ้างและเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย  
  
3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
              1) การจัดสรรเงินบางโครงการ ระยะเวลาในการดำเนินการจัดจ้างค่อนข้างเร่งด่วน ส่งผลให้
เกิดความเสี่ยงในการดำเนินการจัดจ้างและเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย เช่น การใช้งบประมาณข้ามปี และการแจ้ง
เลื่อนปรับบรรจุ แผนการใช้งบประมาณหมวดการดำเนินการ ต่างๆ 

 2)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัสดุอย่างถ่องแท้ ขาดบุคลากร
เจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะมาสนับสนุนการทำงาน และการฝึกอบรมเรียนรู้กระบวนการทั้ง
ระบบและให้ผู้บริหารกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

 3)  ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มต่างๆ ใหม่ตามระเบียบฯ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเรียนรู้กระบวนการใหม่ 
        4)  งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับจัดสรรค่อนข้างจำกัด  บางหมวดค่าใช้จ่ายไม่มีใน
แผน/โครงการ แต่เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นสำหรับหน่วยงาน 
                        5) การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ชัดเจนตามความจำเป็น
ของหน่วยงาน ทำให้ต้องมีการปรับแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 
    
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
          ผลการดำเนินงานทั้งโครงการที่มีการดำเนินงานจัดชื้อจัดจ้าง และโครงการที่จัดทำสัญญาจ้าง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ทั้งหมด  21 รายการสามารถดำเนินการจัดจ้างแล้ว
เสร็จ ตามแผนงาน/โครงการ  จำนวน  21 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  100 
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  5. แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานจัดชื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   1. ต้องได้รับการจัดสรรบุคลากร เจ้าหน้าพัสดุผู้ชำนาญงานเฉพาะด้าน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ
ควรได้รับการฝึกอบรมจนมีความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่างลึกซึ้ง เรียนรู้กระบวนการทั้งระบบ  

                  2. การเสนอแผนฯ ควรต้องมีการทบทวนแนวทางการจัดสรรให้ครอบคลุมบริบทของหน่วยงาน 
รองรับการสนับสนุน เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนให้แก่บุคลากรภายนอกเป็นค่าตอบแทนที ่ร ่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆ และ การแจ้งเลื่อนปรับบรรจุแผนการใช้งบประมาณข้ามปี  การใช้งบประมาณหมวดการ
ดำเนินการ ต่างๆ   

                 3. บุคลากรภายในหน่วยงานที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกคณะ ควรได้รับการอบรม เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อลดภาวะความเสี่ยงจาการทำงาน และผู้บริหารต้องกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน สามารถดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง 
    4. ควรได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณเพิ ่มด้านอุปกรณ์ไอที ด้านสัญญาณเชื ่อมโยง
คอมพิวเตอร์ เนื่องจากบางครั้งห้องประชุมมีผู้ใช้บริการจำนวนมาก มีการใช้อุปกรณ์เชื่อมโยงทางอินเตอร์ ทำ
ให้การใช้งานอินเตอร์เน็ตในสำนักงานค่อนข้างช้า มีผลกระทบต่อการอัพโหลดงานต่างๆของสำนักงานล่าช้า   
                  5.มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามระเบียบพัสดุและ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ
ให้กับหน่วยงาน 
                   6.จัดทำเอกสารคู่มือ และแบบฟอร์มการปฏิบัติงานที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันให้กับหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปกหลัง- 


