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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ ไตรมาสที่4 ตุลาคม 2564 – 12 กนัยายน 2565 
 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เปน็ไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

1.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที ่สสอ.วังชิ้น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
ซ้ือจัดจา้ง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วธิีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน   
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสีย่งเมื่อพบเห็น 
เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรยีนเกีย่วกบั 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2.มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ 
สสอ.วังชิ้น 

1.ให้ขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอก่อน 
ปฏิบัติงาน 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม 
จริง เป็นไปตามระเบียบ 
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มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เปน็ไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

3.มาตรการใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่ของ 
สสอ.วังชิ้น 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ราชการ 
1.ยื่นใบขอใชร้ถยนต์ราชการให้กับงานพัสดุ 
(ยานพาหนะ) 
2.หัวหน้างานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือ 
มอบหมายให้ไปราชการหรือแผนการออก 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอใช้รถทาง 
ราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ 
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ 
รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 

4.1ศึกษาเสน้ทางก่อนการเดนิทาง 
4.2ปฏิบตัิตามกฎจารจรอยา่งเคร่งครัด 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

4.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ของ         
สสอ.วังชิ้น 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน/  
รพ. สต.รับทราบระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคฯ 
2.มีการลงนิเทศตดิตาม 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี มีการปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าดว้ยเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคฯ 
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มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เปน็ไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

5. มาตรการการรับสินบน 
หรือรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ฯ 

เจ้าหน้าที่ของ        
สสอ.วังชิ้น 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวญั 
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน 
หน่วยงาน 
3.สรา้งจติสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกีย่วกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรบัสนิบนหรือรับ 
ของขวัญของขา้ราชการ 
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มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เปน็ไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

6 . มาตรการการจั ดท ำ 
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสมัมนา 

เจ้าหน้าที่ของ           
สสอ.วังชิ้น 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน 
รับทราบ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ  
ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนา 
งานของหนว่ยงานหรือองค์กรอย่างชดัเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช่จ่าย 
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่ 
เป็นจริง ท ั้งด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้อง 
และเปน็ตามระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ 
ดำเนนิโครงการ 

ไม่มี ไม่พบการเบิกเงนิเกินสิทธิ์ 
หรือผิดระเบยีบ 
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มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เปน็ไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

7. มาตรการการร ับส่วน  
แถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่น
สนับสนุน หรือสว่นอื่นใด 

เจ้าหน้าที่ของ         
สสอ.วังชิ้น 

1.จัดประชุมช ี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับทราบเรื ่องการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขต 
งาน 
2.จัดประชุมช ี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง 
การร ับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุนหร ือส่วนอื ่นใดเพิ ่มเต ิมจากที ่ 
หนว่ยงานของรฐักำหนดไว้ในขอบเขตงาน 
3.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่ พบการรับ ส่ วนแถม 
พิเศษ 
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มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เปน็ไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหต ุ

8. มาตรการตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ของ         
สสอ.วังชิ้น 

1.จัดประชุมช ี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับทราบเรื ่องประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี การจ่ายตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามา
ให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย
และส่งมอบ             
พึงคำนึงถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัยของผู้ป่วย
เป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 

 

 


