
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสตัย์สุจริต 
และ พัฒนาความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น 

------------------- 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิเคราะห์ภาพอนาคตประชาชนและสังคมไทย 

ในระยะ ๕ ปี ข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน ของสังคมไทยในการไป
ปฏิบัติจริง ประชาชนไทยจะมีการตื่นตัวต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพ่ือให้ภาพอนาคตบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริง 
กับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 

การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ต่อต้านการทุจริต 
S= Sufficient การน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการท างานและด าเนินชีวิต 
T= Transparent การปฏิบัติงานบนฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R= Realize การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
O= Onward การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
N= Knowledge การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต 
G= Generosity การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริตธรรมและพอเพียง 

วัตถุประสงค์ชมรม STRONG 
เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการเสริมสร้างบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านการ 

ทุจริตด้วย กรอบ STRONG โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย คือ 
๑.เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และประชาชนอ าเภอวังชิ้น 
๒.เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 

จิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
๓.เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔.เพ่ือยกระดับการรับรู้การการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 

แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG 
๑.สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และเครือข่าย 
๒.สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรมเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริตฯ ให้กับ 

หน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร 
๓.ด าเนินตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 



เป้าหมายชมรม STRONG 
๑.เจ้าหน้าที่/ประชาชน มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวมและ 
ประเทศชาติเพ่ิมขึ้น ปลูกฝังคุณธรรมทั้ง ๔ เรื่อง วินัย/พอเพียง/สุจริต/จิตอาสา 
๒.องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ เรื่อง คือ 
๑.พอเพียง เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะน าไปสู่คุณธรรมอ่ืน ๆ มีความหมายถึง ความ

พอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบมีความพอประมาณ 
พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะ
ของ “คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความใฝ่รู้รักษาค าพูดและซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข 
ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ 

๒.วินัย เพ่ือเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่ร่วมกัน มีความ
หมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม 
ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้งวินัยในตนเอง และวินัยเพื่อส่วนรวมด้วย “คนมี
วินัยในตนเอง” อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับทุกค าแนะน าหรือค าติชม และน าความผิดพลาดมา
ปรับปรุงแก้ไข 

๓.สุจริต เพ่ือแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดใน
การรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้คนในสังคมเห็นคุณค่าของความ
สุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั้งแต่เด็ก ครอบครัว ชุมชน องค์กร และ
สังคม 

๔.จิตอาสา เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคม
สาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน 
ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม ท าอย่าง
สม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
หมวดที่ ๑ ชื่อและบทนิยาม  เครื่องหมาย  สถานที่ตั้ง 

ข้อที่ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังช้ิน 
ข้อที่ ๒ เครื่องหมายชมรม  STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น จ.แพร่  
ข้อที่ ๓ ชมรมมีที่ตั้ง  ณ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น ต.บ้านกลาง  อ.สอง จ.แพร่  
ข้อที่ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “ชมรม”  หมายถึง  “ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น” 
 คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น
 “ครอบครัว”  หมายถึง  บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  และบุตร  



หมวดที่ ๒ วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ ๕ ชมรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกด าเนินกิจกรรมร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับสมาชิกท้ังทางวิชาชีพและสังคม  ซึ่งรวมวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ด้วย  คือ 
 (๑).เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 (๒). เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกิจกรรมการช่วยเหลือด้านสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลด้อยโอกาส 
 (๓). เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  และเป็นแหล่งแพร่ข่าวสาร  สุขภาพภาคประชาชน 
 (๔). เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีและสวัสดิการของสมาชิก 
 (๕). เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในด้านวิชาชีพต่างฯของสมาชิก 
 (6). เพ่ือเป็นศูนย์ประสานเครือข่าย ผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต.ทุกวิชาชีพในด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 (7). เพ่ือส่งเสริมให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีส่วนร่วมในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเครือข่ายหน่วยงานระดับอ าเภอให้มีระบบการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

หมวดที่ 3 สมาชิกภาพ 
ข้อที่ ๖ สมาชิกชมรมหมายถึง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อ าเภอวังชิ้น  และได้ยื่นใบสมัครตาม
แบบที่กองทุนก าหนด 
ข้อที่ ๗ สมาชิกชมรมมีสิทธิ์ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใดในชมรม 
ข้อที่ ๘ สมาชิกมีสิทธิ์เสนอญัตติต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารคนหนึ่งคนใดหรือทั้งคณะพ้น
จากต าแหน่งแต่มติที่ว่านี้จะต้องมีเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า ๒ใน ๓ ของสมาชิกท้ังหมด 
ข้อที่ ๙ สมาชิกมีสิทธิ์ขอตรวจสอบเอกสารใดๆ ที่อยู่ในการครอบครองของคณะกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือทั้ง
คณะได้  เมื่อมีเหตุผลหรือพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการคนหนึ่งคนใด  หรือท้ังคณะมีการด าเนินการอัน
ไม่สุจริตหรืออาจเป็นผลเสียหายแก่ชมรม  การขอตรวจสอบการด าเนินงานให้สมาชิกยื่นเรื่องเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อประธานกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการชมรม  โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย ๕ คน 

หมวดที่ 4 การพ้นจากสมาชิกภาพ 
ข้อ ๑๐ การพ้นจากสมาชิกภาพ   
      (๑) ชมรมฯหยุดด าเนินการ 
      (๒) ตาย 
      (๓) ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธานชมรม 
      (๔) คณะกรรมการมีมติให้ออก 
      (๕) หมดสมาชิกภาพตามข้ออ่ืนๆของชมรม 
ข้อ๑๑ เมื่อสมาชิกภาพของผู้ใดสิ้นสุดลง  ให้นายทะเบียนขีดฆ่าชื่อออกจากทะเบียนสมาชิกแล้วแจ้งให้สมาชิกผู้
นั้นทราบ  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารชมรมทราบในการประชุมกรรมการ 

 



หมวดที5่กรรมการบริหารชมรม 
ข้อ๑๒ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งหรือตัวแทนเป็นคณะกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง จ านวน 17 คน และให้
ด าเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการชมรมอ าเภอวังชิ้น  ๑ คน พร้อมทั้งคณะกรรมการอ่ืนๆประกอบด้วย
ต าแหน่งต่างๆดังนี้(สามารถปรับเพิ่มได้ตามความเหมาะสม) 
       (๑) รองประธานกรรมการ ๒ คน ประกอบด้วย 
              ๑ รองประธานฝ่ายบริหาร 
              ๒ รองประธานฝ่ายวิชาการ 
      (๒) นายทะเบียน ๑ คน และผู้ช่วยนายทะเบียน ๑ คน 
      (๓) เลขานุการ ๑ คน และผู้ช่วยเลขานุการ ๑ คน 
      (๔) เหรัญญิก ๑คน และผู้ช่วยเหรัญญิก ๑ คน 
      (๕) ประชาสัมพันธ์ ๑ คน  และผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ ๑ คน 
      (๖) ปฎิคม ๑ คน และผู้ช่วยปฎิคม ๑ คน 
      (๗) นอกเหนือจาก (๑)-(๖) เป็นกรรมการ 

หมวดที่6 กรรมการที่ปรึกษา 
ข้อที ่๑๓ กรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วย 
         (๑) นายอ าเภอวังชิ้น 
         (๒) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังชิ้น 
         (๓) สาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น 
         (๔) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าบลในอ าเภอวังชิ้น 
         (๕) ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพประชาชนระดับอ าเภอ 
         (๖) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

หมวดที่7 คณะกรรมการตรวจสอบกิจการชมรม 
ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบกิจการชมรม  จากคณะกรรมการระดับอ าเภอที่
เหลือจากการแต่งตั้งจ านวน ๓ - ๕ คนรวมเจ้าหน้าที่ ๕ คน  ประกอบด้วย  เจ้าหน้าที่จาก สสอ.วังชิ้น ๑ คน
โรงพยาบาลวังชิ้น  ๑ คน  และตัวแทนเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 คน 
            (๑) ตรวจสอบกิจการชมรมปีละ ๒ ครั้ง 
            (๒) รับเรื่องราวที่สมาชิกยื่นขอตรวจสอบ 
            (๓) รายงานผลการตรวจสอบกิจการตามข้อ ๑๔ (๑)(๒)ให้กรรมการบริหารทราบ 

หมวดที่ 8  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ข้อ ๑๕ กรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
           (๑) ด าเนินการทั้งปวงของชมรมให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับนี้ 
           (๒) อ านาจกิจการอ่ืนใดที่เห็นสมควร  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์ของชมรม 
           (๓) ออกระเบียบใดๆ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าของชมรม  แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 



ข้อ ๑๖ ประธานกรรมการนอกเหนือจากมีอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๑๕ แล้วยังมีหน้าที่ 
            (๑) เป็นประธานในการประชุมต่างๆ 
            (๒) ประสานงานของชมรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
            (๓) ควบคุมการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
            (๔)  ควบคุมและก ากับนโยบายของชมรม 
            (๕)  การด าเนินงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่สมาชิก 
            (๖)  แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆเพ่ือด าเนินการเก่ียวกับกิจการของชมรม 
ข้อที ่๑๗ รองประธานกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน เมื่อประธานไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ได้ 
ข้อที่ ๑๘ นายทะเบียนมีหน้าที่ 
            (๑) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนสมาชิก 
            (๒) ควบคุมพัสดุและเอกสารต่างๆของชมรม 
ข้อ ๑๙ เหรัญญิกมีหน้าที่ 
 (๑) ควบคุม เก็บรักษาเงินของชมรม 
 (๒) จัดท าและเก็บเอกสารการเงินของชมรม 
 (๓) จัดท ารายรับ-รายจ่าย  และงบดุลเสนอต่อประธานกรรมการหรือแจ้งที่ประชุมเม่ือมีการประชุม 
ข้อที่ ๒๐ เลขานุการ  มีหน้าที่ 
            (๑) ประสานการด าเนินงาน ติดต่อสื่อสารในกิจการของชมรมตามที่ประธานชมรมมอบหมาย 
            (๒) จัดการประชุมคณะกรรมการ 
ข้อที่ ๒๑ ประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ 
           (๑) จัดท าจดหมายข่าวและจุลสารของชมรม 
           (๒) เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของชมรมฯและผลงานของสมาชิก 
  (๓) เป็นโฆษกของชมรม 
  (๔) จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของชมรมฯ 
ข้อที่ ๒๒ ปฏิคม  มีหน้าที่ 
 (๑) ต้อนรับสมาชิกและผู้มาติดต่อกับชมรม 
 (๒) จัดหาทุนส ารองส าหรับกิจกรรมต่างๆของชมรม 
 (๓) จัดการประชุมใหญ่สมาชิกและประชุมอ่ืนๆนอกเหนือจากการประชุมชมรมฯ 
ข้อที๒่๓ ให้ผู้ช่วยตามข้อ ๑๙ - ๒๓  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยและหรือปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการตาม 
ข้อ ๑๙-๒๓ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

หมวดที่ 8  การด ารงต าแหน่ง 
ข้อ ๒๔  ประธานชมรมและคณะกรรมการชมรม  อยู่ในต าแหน่งคราวล่ะ ๒ ปี  แต่ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะได้รับ
เลือกตั้งใหม่ 
 



ข้อที่ ๒๕ คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ถึงคราวออกตามวาระ 
 (๔) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (๕) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออก 
ข้อที่ ๒๖ ต าแหน่งกรรมการว่างลง  นอกจากตามวาระให้คณะกรรมการตามข้อ ๑๓ แต่งตั้งกรรมการใหม่แทน
ภายใน ๓๐ วัน  เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะสิ้นสุดลงไม่เกิน ๓๐วัน  กรรมการที่แต่งตั้งแทน
ต าแหน่งที่ว่างลงมีสิทธิ์ด ารงต าแหน่งนั้นเท่ากับผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง 
ข้อที่ ๒๗ ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงเมื่อถึงคราวออกตามวาระให้ด ารงต าแหน่งนั้นอยู่ปฏิบัติงานจนกว่าจะได้
ท าการมอบหมายให้กรรมการทีได้รับการเลือกตั้งหรือได้รับต าแหน่งใหม่เป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ วัน  หลังเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่ 
ข้อที่ ๒๘ การมอบหมายงานระหว่างกรรมการแต่ล่ะต าแหน่งให้ท าเป็นหนังสือและมีกรรมการอ่ืนเป็นพยาน
อย่างน้อย ๒ คน 

หมวดที่ 9  ทุนด าเนินการ 
ข้อที่ ๒๙  ชมรมอาจหาทุนด าเนินการได้  ดังนี้ 
 (๑) จากเงินบ ารุงของสมาชิก 
 (๒) จากเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ออกให้ 
 (๓)จากการจัดหารายได้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 (๔)  จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

หมวดที่ 10  การลงลายมือชื่อ 
ข้อที่ ๓๐  ให้ประธานชมรม  มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนชมรมในเอกสารทั้งปวง 
ข้อที่ ๓๑ การออกใบส าคัญ  หรือการสั่งจ่ายเงินของชมรมให้บุคคลดังนี้ลงลายมือชื่อ ๒ ใน ๓ คน 
 (๑) ประธานกรรมการ 
 (๒)เหรัญญิก ๑ คน 
 (๓) เลขานุการ ๑ คน 
 ให้บุคคล (๑) (๒) และ (๓) มีอ านาจเปิดบัญชีธนาคารและท าการเบิก-ถอน โดยมีเงื่อนไขการเบิกจ่าย 
๒ ใน ๓ คน 

หมวดที่  11  เงินอุดหนุน 
ข้อที่ ๓๓  ชมรมอาจรับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินของทางราชการหรือเอกชน  หรือหน่วยงานต่างประเทศ   
การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินเช่นว่านั้นต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชมรม 
ข้อ  ๓๔  ให้เหรัญญิกเป็นผู้เก็บรักษาเงินเงินสดไว้ในมือไม่เกิน ๕,๐๐๐  บาท  ส่วนที่เกินให้น าฝากธนาคารใน
นามของชมรม  โดยมีผู้ถือบัญชี ๓ คนตามข้อ ๓๑ 

 





 
รายช่ือสมาชิก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และ พัฒนาความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังช้ิน 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สถานทีป่ฏิบัติงาน ต าแหน่งในชมรม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

นายสมเดช  บุญส่ง  
นายเจริญ  ยศวงค์ษา  
นายธนรัตน์   รัตนเมืองสอง  
นายอุทัย  อินต๊ะสุข 
นางอมรรัตน์  อินทนิล 
นางจันทร์ฉาย  จันทร์สา 
นายมานัส  กาศโอสถ 
นางปวินา  บุญมี 
นายรัฐธรรมนูญ  วงศารัตนศิลป์ 
นายราเชนทร์  จีกัน 
นายณัฐนันท์  แซ่ลิ้ม 
นายสุทธพงษ์  ผาทอง 
นายอ านาจ  เกี๋ยงซอง 
นางบุญหิ่ง  ยศวงศ์ษา 
นายนพดล  เสนากูล 
นางศรัญญา  หนูสุข 
น.ส.มณีกานต์ ตาติ 
น.ส.อัจฉราพรรณ  สายใจ 
นางพัชรกร  จันทร์ธรรม 
น.ส.ตรียามาส  หลวงยศ 
นางสุกัญญา     นวมนิ่ม 
น.ส.ธัญวรัตน์    ดวงชมภู 
น.ส.ทองพันธ์    เพชรหาญ 
น.ส.จุไรลักษณ์      จิตพยัค 
น.ส.สริมน      เครือแก้ว 
นายอ านาจ       เกี๋ยงซอง 
นางมัทนา  แก้วลือ 
น.ส.รุจิรา          จันทร์จักร์ 
นางแสงรวี        แปงยศ 
นางเขมิกา       บุตรครุฑ 
นายศราวุฒิ        นวลสุภาภรณ์ 
นางแสงพลอย      อุดเรือน 
น.ส.ศิรินภา    หล้ายวน 
นางนิภาวรรณ     ตันแปง 
นางสมหมาย  กันเอย 

สสอ.วังชิ้น 
รพ.สต.ขุนห้วย 
รพ.สต.ม่วงค า 
รพ.สต.นาพูน 
รพ.สต.แม่พุง 
รพ.สต.แม่ป้าก 
รพ.สต.ไฮย้อย 
รพ.สต.แช่ฟ้า 
รพ.สต.บ้านโป่ง 
รพ.สต.บ้านนาพูน 
รพ.สต.แม่สิน 
รพ.สต.บ้านวังเบอะ 
รพ.สต.ป่าม่วง 
รพ.สต.สลก 
รพ.สต.บ้านวังลึก 
รพ.สต.ป่าสัก 
รพ.สต.ป่าสัก 
รพ.สต.ป่าสัก 
รพ.สต.นาพูน 
รพ.สต.นาพูน 
รพ.สต.แม่พุง 
รพ.สต.แม่พุง 
รพ.สต.แม่ป้าก 
รพ.สต.ไฮย้อย 
รพ.สต.ไฮย้อย 
รพ.สต.ป่าม่วง 
รพ.สต.บ้านโป่ง 
รพ.สต.บ้านโป่ง 
รพ.สต.แม่แปง 
รพ.สต.แช่ฟ้า 
รพ.สต.บ้านนาพูน 
รพ.สต.แม่สิน 
รพ.สต.แม่สิน 
รพ.สต.แม่สิน 
รพ.สต.วังเบอะ 

ประธานชมรม 
รองประธานชมรม 
รองประธานชมรม 
กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ  
เลขานุการ 
เหรัญญิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 



36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

น.ส.จุฑาทิพย์  ปิ่นค า 
นางราตรี  จากศรีพรม 
นางจรูญ       อภิวัฒนพงศ์ 
นางโชติกา  สว่างศรี 
นางกันย์สินี    ไชยวงค์ 
นางสมหมาย  ตาแว่น 
นางกิ่งกาญจน์   เสนากูล 
นางสาววิภาดา  ใยไม้ 
นายวิทยา  พงศ์สุขรัตน์ 
นายสุริยา  ใจก๋อง 
นางโสพิศ  ศรียงค์ 
นางสาวพรธีรา  เวียงทอง 
นางสาววรรณิศา  ยะถา 
นางรัชนี  รัตนเมืองสอง 
นางรุจิรา  จันทร์จักร 

รพ.สต.วังเบอะ 
รพ.สต.วังเบอะ 
รพ.สต.แม่ตื๊ด 
รพ.สต.สลก 
รพ.สต.แม่ตื้ด 
รพ.สต.ขุนห้วย 
รพ.สต.วังลึก 
รพ.สต.วังลึก 
สสอ.วังชิ้น 
สสอ.วังชิ้น 
สสอ.วังชิ้น 
สสอ.วังชิ้น 
สสอ.วังชิ้น 
รพ.สต.ม่วงค า 
รพ.สต.บ้านโป่ง 

สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 
สมาชิก 

 
 

 


