
แผนยุทธศาสตร์คปสอ.วังช้ิน  ปีงบประมาณ  2564 - 2567 
 

วิสัยทัศน์ (Vision):ระดับอ าเภอ  
“บูรณาการระบบบริหาร  บริการได้มาตรฐาน  พหุภาคีเข้มแข็ง  สุขภาพดีวิถีคนวังชิ้น” 
 

พันธกิจ (Mission) : 
1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพครอบคลุมทุกมิติทั้งการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน ควบคุมโรค คุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพ  
 2.พัฒนาภาคีเครือข่ายและส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 
 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างก าลังใจให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 4.พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ  
 
ค่านิยมร่วม (Core Value):    “MOPH”   
 

M: Mastery 
 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิดพูด 
อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ  
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality  สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered 
approach  

ยึดประชาชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 

H: Humility 
 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้ง
ด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน 

จุดมุ่งหมาย (Purposes): 
1. เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับมีระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  
2. เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับ มีการบูรณาการระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านสุขภาพ  
4. เพื่อให้ประชาชนมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถ

พึ่งตนเองได้ตามบริบทของพื้นท่ี 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issuess ): 
1. สร้างเสริม ปูองกัน ควบคุม และรักษา ฟื้นฟู สุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม  
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศให้เอื้อต่อการบริการด้านสุขภาพ 
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพในการจัดการด้านสุขภาพในพื้นท่ี 

 
กลยุทธ ์(Strategy)  

1.สร้างเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
2.ปูองกัน ควบคุมโรค และจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 
4.พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
5.บริหารการเงินการคลังและระบบสนับสนุน 
6.พัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดการความรู้และองค์กรแห่งความสุข 
7.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแพร่สื่อสาร 
8.สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
9.พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลและอ าเภอ 
 

ประเด็นขับเคลื่อน (Driving issues)  
1.แก้ไขปัญหาภาวะเตี้ยในเด็กปฐมวัย 
2.ผู้สูงอายุ (falling fracture)  
3.การปูองกันควบคุมวัณโรค 
4.การปูองกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
5.การเข้าถึงบริการของผู้ปุวยโรคซึมเศร้า 
6.พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) คุณภาพ 
7.การพัฒนาระบบบริการผู้ปุวยโรคไม่ติดต่อเรื้อง(เบาหวาน,ความดันโลหิตสูง)  
8.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
9.การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
10.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเงินการคลังและระบบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ 
11.องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
12.พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยและปลอดภัย 
13.พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนอสม. หมอประจ าบ้าน 
14.ขับเคล่ือนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.)  
 
 
 

 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ประเด็นขับเคลือ่นและตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างเสริม ป้องกัน ควบคุม และรักษา ฟื้นฟู สุขภาพของประชาชนอย่าง
เหมาะสม  

เป้าประสงค์ (Goal1 ) :ประชาชนทุกกลุ่มวัยมกีารจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ที ่1 :สร้างเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 แก้ไขปัญหาภาวะเตี้ยในเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัด (KPI 1) : ร้อยละสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันโดยเน้นการกระโดดโลดเต้น 

 อย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน (เชา้ 15 นาทีบ่าย 15 นาที)  
ตัวชี้วัด (KPI 2) : ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีภาวะทุพโภชนาการมีแผนการดูแลรายบุคคลโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

และได้รับการ 
ตัวชี้วัด (KPI 3) : ร้อยละของจ านวนเด็กเตี้ยลดลงจากข้อมูลเด็กเตี้ยในปีก่อน 
ตัวชี้วัด (KPI 4) : ร้อยละเด็กเตี้ยมีฟันดีไม่มีผุ (cavity free)  
ประเด็นขับเคลื่อน : 2 ผู้สูงอาย ุ(falling fracture)  
ตัวชี้วัด (KPI 5) : ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัด (KPI 6) : ร้อยละการหกล้มกระดูกหักของผู้สูงอายุลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 50 (อัตราหกล้มเฉลี่ยปี 60-63 

ร้อยละ 3.327)  
ตัวชี้วัด (KPI 7) : ร้อยละต าบล LTC ผ่านเกณฑ์ 
 

เป้าประสงค์ (Goal 2) : เครือข่ายบริการมีการด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่
เป็นปัญหาระดับพื้นที ่

กลยุทธ์ที่ 2 : ป้องกัน ควบคุมโรค และจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 3 การป้องกันควบคุมวัณโรค 
ตัวชี้วัด (KPI 8) : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงมีความรอบรู้ด้านปูองกันและควบคุมวัณโรค 
ตัวชี้วัด (KPI 9) : ระดับความส าเร็จของสถานบริการสาธารณสุขในการจัดกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้าน

ปูองกันและควบคุมโรค 
ตัวชี้วัด (KPI 10) : ร้อยละความครอบคลุมการรักษาผู้ปุวยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 
ตัวชี้วัด (KPI 11) : อัตราการเสียชีวิตของผู้ปุวยวัณโรคทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 10  
ประเด็นขับเคลื่อน : 4 การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ตัวชี้วัด (KPI 12) : ร้อยละของการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปุวยโรคเบาหวาน 
ตัวชี้วัด (KPI 13) : ร้อยละของการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปุวยโรคความดันสูง 
ประเด็นขับเคลื่อน : 5การเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
ตัวชี้วัดที่ (KPI 14): ร้อยละของผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ (Goal 3 ) : หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

กลยุทธ์ที3่พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูม ิ
ประเด็นขับเคลื่อน : 6พัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ(PCU/NPCU) คุณภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI 15) : ร้อยละของ PCC ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI 16) : ร้อยละของรพ.สต. ผ่านเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 
ตัวชี้วัด (KPI 17) : ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งในจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์ HA ขั้น 3 ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

เป้าประสงค์ (Goal 4 ) : มีระบบบริการที่ได้คุณภาพมาตรฐาน 
 ประเด็นขับเคลื่อน :7การพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อง(เบาหวาน,ความดันโลหิตสูง)  

ตัวชี้วัด (KPI 18 ) :ร้อยละของผู้ปุวยโรคเบาหวานที่ควบคุมได้ 
ตัวชี้วัด (KPI 19) : ร้อยละของผู้ปุวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 :บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศให้เอื้อต่อการบริการด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal 5 ) : ระบบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 

 กลยุทธ์ที4่พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 8การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ตัวชี้วัด (KPI 20) : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA  

 ประเด็นขับเคลื่อน : 9การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
ตัวชี้วัด (KPI 21) : ร้อยละความส าเร็จของสสจ./สสอ.จังหวดัแพร่ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ

ภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (สสจ./สสอ.)  
เป้าประสงค์ (Goal 6 ) : ระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยบริการมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที5่บริหารการเงินการคลังและระบบสนับสนุน 
ประเด็นขับเคลื่อน : 10พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเงินการคลังและระบบบัญชีท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI 22) : หน่วยบริการระดับอ าเภอไม่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ6,7  

เป้าประสงค์ (Goal 7 ) : มีการท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และสร้างนวตกรรมใหม่ๆ 
 กลยุทธ์ที6่พัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดการความรู้และองค์กรแห่งความสุข 
 ประเด็นขับเคลื่อน : 11องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด (KPI 23) : ร้อยละองค์ความรู้(วิจัย/R2R/นวัตกรรม/CQI)ได้รับการเผยแพร่และน าไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์ 

ตัวชี้วัด (KPI 24) : หน่วยงานในสังกัดมีผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย R2R/นวัตกรรม/CQI เพ่ือเสนอในเวทีระดับ
จังหวัด/เขต/ภาค/ประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ (Goal 8) : สนับสนุนระบบบริการสุขภาพเพื่อการดูแลประชาชนอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที6่พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแพร่สื่อสาร 
 ประเด็นขับเคลื่อน : 12พัฒนาระบบสารสนเทศที่มีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยและปลอดภัย 

ตัวชี้วัด (KPI 25) : ร้อยละของข้อมูลบริการสุขภาพเวชระเบียนผู้ปุวยนอกผู้ปุวยในมีความครบถ้วนถูกต้อง
ทันเวลา 

ตัวชี้วัด (KPI 26) : ร้อยละของข้อมูลสาเหตุการตายไม่ทราบสาเหตุในพื้นที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI 27) : ร้อยละของสถานพยาบาลพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็น Smart Hospital 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI 28) : ร้อยละสถานพยาบาลสามารถแลกเปลี่ยนเวชระเบียนได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (Infrastructure 

Exchange, Dataset Exchange, Meaning Exchange) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพในการจัดการด้านสุขภาพในพื้นที่ 
เป้าประสงค์ (Goal 9) : ระบบสุขภาพภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง 

 กลยุทธ์ที8่สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
 ประเด็นขับเคลื่อน : 13พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนอสม. หมอประจ าบ้าน 

ตัวชี้วัด (KPI 29) : ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด(อสค.)  
ตัวชี้วัด (KPI 30) : ร้อยละของอสม.ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นอสม.หมอประจ าบ้านเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด (KPI 31) : ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายได้รับการดูแลจากอสม.หมอประจ าบ้านอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 
 กลยุทธ์ที9่พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลและอ าเภอ 

ประเด็นขับเคลื่อน : 14ขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ต าบล (พชต.)  

ตัวชี้วัด (KPI 32)การด าเนินงานทุกต าบล 
ตัวชี้วัด (KPI 33) : ร้อยละของต าบลที่ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการพชต. ตามเกณฑ์มาตรฐานต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1สร้างเสริม ป้องกัน ควบคุม และรักษา ฟื้นฟู สุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม 
เป้าประสงค์ (Goal 1) : ประชาชนทุกกลุม่วัยมีการจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 
ประเด็นขับเคลื่อน : 1 แก้ไขปัญหาภาวะเต้ียในเด็กปฐมวัย 

    

1. ร้อยละสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันโดยเน้นการกระโดดโลดเต้น 
อย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน (เช้า 15 นาทีบ่าย 15 นาที)  

60 70 80 90 

2. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มภีาวะทุพโภชนาการมีแผนการดูแลรายบุคคลโดยเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขและได้รับการแกไ้ขปัญหาของแต่ละบคุคล
ร่วมกับอปท.  

70 80 90 100 

3. ร้อยละของจ านวนเด็กเตี้ยลดลงจากข้อมูลเด็กเตี้ยในปีก่อน 20 30 40 50 
4. ร้อยละเด็กเตีย้มีฟันดไีม่มผี ุ(cavity free)  75 80 85 90 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 
ประเด็นขับเคลื่อน : 2 ผู้สูงอายุ (falling fracture)  
5. ร้อยละของผูสู้งอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์ 55 60 65 70 
6. ร้อยละการหกล้มกระดูกหักของผู้สูงอายุลดลงจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 50 (อัตราหกล้มเฉลี่ยปี 60-63 ร้อยละ 3.327)  2.5 1.7 0.8 0.4 
7. ร้อยละต าบล LTC ผ่านเกณฑ ์ 85 90 95 100 
เป้าประสงค์(Goal 2) : เครือข่ายบริการมีการด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาระดับพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที ่2 ป้องกันควบคุมโรคและจัดการปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นขับเคลื่อน : 3 การป้องกันควบคุมวัณโรค 

    

8. ร้อยละของประชาชนกลุม่เสี่ยงมีความรอบรู้ด้านปูองกันและควบคุมวัณโรค 60 70 80 90 
9. ระดับความส าเร็จของสถานบรกิารสาธารณสุขในการจดักระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านปูองกันและควบคุมโรค 3 4 4 5 
10. ร้อยละความครอบคลุมการรกัษาผู้ปุวยวัณโรครายใหม่และกลบัเป็นซ้ า 84 86 88 90 
11. อัตราการเสียชีวิตของผู้ปุวยวณัโรคทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 10  13 12 11 10 
กลยุทธ์ที ่2 ป้องกันควบคุมโรคและจัดการปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นขับเคลื่อน : 4 การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

    

12. ร้อยละการตรวจติดตามกลุม่สงสัยปุวยโรคเบาหวาน ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 
13. ร้อยละการตรวจติดตามกลุม่สงสัยปุวยโรคความดันโลหติสูง ≥70 ≥70 ≥70 ≥70 



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ประเด็นขับเคลื่อน : 5 การเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า     

14.ร้อยละของผู้ปุวยโรคซมึเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 75 75 80 80 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าประสงค์(Goal 3 ) : หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขผ่านเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 6พัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ(PCU/NPCU) คุณภาพ 

    

15. ร้อยละของ PCC ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพ 60 65 70 75 
16. ร้อยละของรพ.สต.ผ่านเกณฑร์พ.สต.ติดดาว 75 100 100 100 
17. ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแหง่ในจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ ์HA ขั้น 3 ผ่านการรับรองมาตรฐาน 100 100 100 100 
เป้าประสงค์(Goal 4 ) : มีระบบบริการที่ได้คุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 7การพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ืองเบาหวานความดันโลหิตสูง)  

    

18. ร้อยละของผู้ปุวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมได ้ 40 40 40 40 
19. ร้อยละของผู้ปุวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได ้ 60 60 60 60 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3บูรณาการระบบบริหารจัดการและสารสนเทศให้เอื้อต่อการบริการด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์(Goal 5) : ระบบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 8การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

    

20. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  92 92 92 92 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 9การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

    

21. ร้อยละความส าเร็จของสสจ./สสอ.จังหวัดแพร่ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐผา่นเกณฑ์ที่ก าหนด (สสจ/สสอ)  100 100 100 100 
เป้าประสงค์(Goal 6) : ระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยบริการมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่5 บริหารการเงินการคลังและระบบสนับสนนุ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 10พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเงินการคลังและระบบบัญชท่ีีมีประสิทธิภาพ 

    

22. หน่วยบริการระดับอ าเภอไม่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดบั6/7  1 1 1 1 
 



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  
เป้าประสงค์(Goal 7) : มีการท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และสร้างนวตกรรมใหม่ๆ 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดการความรู้และองค์กรแห่งความสุข 
ประเด็นขับเคลื่อน : 11องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

    

23. หน่วยงานในสังกัดมผีลงานทางวิชาการ/งานวิจัย R2R/นวัตกรรม/CQI เพื่อเสนอในเวทีระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ประเทศ 3 เรื่อง 5 เรื่อง 7 เรื่อง 10 เรื่อง 
24. ร้อยละองค์ความรู(้วิจัย/R2R/นวัตกรรม/CQI)ไดร้ับการเผยแพรแ่ละน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน ์ 3 เรื่อง 5 เรื่อง 7 เรื่อง 10 เรื่อง 
เป้าประสงค์ (Goal 8) : สนับสนนุระบบบริการสุขภาพเพ่ือการดูแลประชาชนอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแพร่สื่อสาร 
ประเด็นขับเคลื่อน : 12พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยและปลอดภัย 

    

25. ร้อยละของข้อมูลบริการสุขภาพเวชระเบียนผู้ปุวยนอกผู้ปุวยในมีความครบถ้วนถูกต้องทันเวลา 80 80 80 80 
26. ร้อยละของข้อมูลสาเหตุการตายไม่ทราบสาเหตุในพื้นที่มีคณุภาพ 75 75 75 75 
27. ร้อยละของสถานพยาบาลพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อก้าวเขา้สู่การเป็น Smart Hospital ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 20 40 60 80 
28. ร้อยละสถานพยาบาลสามารถแลกเปลีย่นเวชระเบียนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Infrastructure Exchange, Dataset Exchange, Meaning 
Exchange) 

20 40 60 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพในการจัดการด้านสุขภาพในพื้นที่ 
เป้าประสงค์ (Goal 9) : ระบบสขุภาพภาคประชาชนมีความเขม้แข็ง 
กลยุทธ์ที ่8 สนับสนุนภาคีเครือขา่ยสุขภาพ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 13พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนอสม. หมอประจ าบ้าน 

    

29. ร้อยละของครอบครัวที่มศีักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (อสค.)  70 80 90 100 
30. ร้อยละของอสม.ที่ได้รับการพฒันาและยกระดับเป็นอสม.หมอประจ าบ้านเพิ่มขึ้น 70 80 90 100 
31. ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายไดร้บัการดูแลจากอสม.หมอประจ าบ้านอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70 80 90 100 
กลยุทธ์ที ่9 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลและอ าเภอ 
ประเด็นขับเคลื่อน : 14ขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.)  

    

32. ร้อยละของอ าเภอมีการขับเคลื่อนด้วยกระบวนการพชอ.ตามเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าระดับ5 และครอบคลุมทุกต าบล 80 90 95 100 
33. ร้อยละของต าบลที่ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการพชต.ตามเกณฑม์าตรฐานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 50 60 70 100 

 
 



I

uuuv'loiunr:ro u,r rJ ufl iriola airuriuttpirouariestrudrfintruarsrtrudtdr unait0u_- --V t

rirrln trurJdo n:uvr:? {6t10'l:6uqfl
v

srruil:s nr ndrfin truar or: ruau dr uno il 0u
i 'v t 'luriutgeitlotfiilau{ru?l.fl.bdbdt:O { LtU?vl'l { n1 : tr,lU ttv'l 51,0{ AnOd1 51:6UU tl

I
ovosa

d1l4rud1un{1Ud151:6UqtO1 mO?{t U

I

uuuuv'loiunr:rouiuul,,ri?iouadrurSutqeisorudrurrud, rinmuaror:cuasairunair0uert

fl o vrl': u r r u, a'rfin tr ua r sr : rua r dr un o i.:du 6'r rn{o uv'r i
I

u4d,
xu/Lnau/l o ou'r1o}] bdben

ri'r{o b.uTuuluLLauufl fi'fl rarriclosuil?urru
I

:ruav u6fl odo4a 0nualJu3o ronar:uur)

ulurrouavuflonrasrirolvri:asru drfinrruaror:ruardrmoitdu tjwrj:vil16u bdbd

Link nruuon : www.govesite.com/wangchin

1,11J1U t14Fl

fr'Yr-r fi n t o u n r :lrXria l a!U

arrot rrueir9U

(urerarunt rcyeir)Y u 
ir:rua"uor':TaFr'rtt14u{ LolTlufl{lualt s i

?UYl o nU?1FllJ bdben

Y uau
,,t0utJFl:u:0{
tl

dadfl:urt !?u{u'tFt
-dad
( uruil:vh uTuturo )

Ft't Ltvu{ un'tt1n1:fl 'r0rtilat?,'lulfun''l:

inrcr nr:lueir uvrilrar or:ruat dr moirtu
-!
?UYl o 5Ul1Flu bdben

3
zu:1_J r,lotJ0uarlu']1 0ilafl u Lr,tu LLl\:
!!

dd

1\:651 t?U.ivl0{

( uxamvr:6:r rr'urvror)

sir$uilr finitrnr:aro1:6uar
-f, 4 u
'llJYl o tfl0il 5U']1A:J il.Fl.bdben


