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กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังช้ิน 

 



 

 

คํานํา 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการ
เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน       
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต 
การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ
เปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังชิ้น เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)       

                                                                    

                                                                                    ผูจัดทํา 
                                                                               กลุมงานบริหารท่ัวไป  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
สารบัญ 

หนา 

 
คํานํา 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บทนํา 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
 2.1  มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
                 ของขาราชการ 
 2.2  มาตรการวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใช   
                 ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 2.3  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค  
 2.4  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

สวนที่ 3 ภาคผนวก 
คําสั่งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
มาตรการการใชรถราชการ   
มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
มาตรการการจัดหาพัสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังช้ิน 
*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  ตามท่ีบัญญัติ ไว ในมาตรา ๑๐๓ เจ าหนา ท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินได                 
เม่ือการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ          
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด      
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ี กําหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ”          
ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย  
หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลว 
จะทําใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ี
ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกัน    
ไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอน
หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ี
ของภาครัฐได 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น  ตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส    
ยึดม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติ มิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน            
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน    
การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู อ่ืน          
ท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐให
ถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด โดยใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด        
ถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน 
ดังตอไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืนใด          
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน  
หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง       
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

2/ เจาหนาท่ี... 
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เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย     
กฎ หรือมีขอบังคับ โดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา       
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ    
การรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังชิ้น  เรื่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ          
พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

1. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น เรื่อง การให 
และรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. 2561 อยางเครงครัด 

2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ของขาราชการ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรี มีมติในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 รับทราบ
มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณ
ธกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยใหกระทรวง
สาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก รวมกับ กระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการดังนี้ 
   2.1 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
   2.2 ใหกรมบัญชีกลางทําหนาท่ีเปนศูนยขอมูลการโดยจัดใหมีมาตรการควบคุมการ
ใชจายในการเบิกจายตรงของผูปวยนอก หากการรักษาไมเปนไปตามหลักเกณฑ ใหกรมบัญชีกลางทําการ
ตรวจสอบโดยละเอียด และใหนําเทคโนโลยีของระบบการชําระเงินผานบัตรเครดิตประยุกตใชกับระบบ 
   2.3ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระบบสถานพยาบาลและ
หนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 
   2.4 หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล จัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตอง
ใชงบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดจาง ถือวาเปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชน(public sector) หากเกิด
ประโยชนข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจาง เชน ไดสวนลดไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะ
เชนกัน โดยหนวยงานท่ีจัดซ้ือจัดจาง ตองจัดใหสวนลดสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) จึงจะเกิดประโยชน
สูงสุดในการใชงบประมาณแผนดิน 
   ดังนั้น การนําสวนลดสวนแถมท่ีเกิดการจัดซ้ือจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวนอ่ืน
ท่ีไมใชหนวยงานของรัฐในลักษณะท่ีเปน private sector เชน ใชการจัดซ้ือจัดจางเปนเง่ือนไขในการบริจาค
ใหแกกองทุนสวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรงท่ี
มีอํานาจหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางถือเปนการกระทําท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจางและเปนการ
กระทําผิดกฎหมาย 
           3/ท้ังนี้... 
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   ท้ังนี้ การใหเงินแกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดท่ีมีเง่ือนไขแลกกับการจัดซ้ือจัด
จาง ผูใหมีความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พงศ. 2542 มาตรา 123/5 ผูรับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 หรือฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พงศ.2542 มาตรา 103 
   และการท่ีหนวยงานรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาท่ีทํา
การจัดซ้ือจัดจางเปนความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 และมาตรา 149 
  3. มาตรการวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดจดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
   3.2 ใหหนวยงาน สวนราชการ จัดทําแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ และ
ประกาศเปนลายลักษณอักษรไวในท่ีเปดเผย ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เปนตนไป 

4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
    หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ    
ตามกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง      
ไปราชการ คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบ        
เปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึง           
คาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ      
เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ดังตอไปนี้ 

4.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ        
จากปู ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน  พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ         
ในความเปนญาติเชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น       
การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลได 
ประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได
ในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

4.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมี
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา 
ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
4/หามเจาหนาท่ี.. 
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5. หามเจาหนาท่ีของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

6. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ 

8. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจําเปน
อยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาท่ี
ของรัฐผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา  
ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน         
หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั ้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร
สูงสุด วินิจฉัย วามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนนั้นไว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ท่ีไมสามารถคืนไดก็ให  
สงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

9. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

10. ,มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข ไดแก 

 9.1 มาตรการการใชรถราชการ  (ภาคผนวก) 
 9.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน (ภาคผนวก) 
 9.3 มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา (ภาคผนวก) 
 9.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ (ภาคผนวก) 
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กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา       
ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึง   
การแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม  เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก   
ในการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุม      
การปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  

การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง          
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช
ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทํา   
โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีกําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ       
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดําเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

7. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตอง     
รับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

    ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ
ใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

8. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียกรับทรัพยสินจาก  
การปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 

6/สอบทาน.. 



 

 
-6- 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ      
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

  ๑. ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 
๑) แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 
๒) ทางโทรศัพท 054-589103 /โทรสารหมายเลข 054 - 588229  
๓) การรองทุกขดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา โดยตรงท่ีกลุมงาน 

นิติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น 
๔) การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึง สาธารณสุขอําเภอวังชิ้น

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น เลขท่ี 127 หมู 7 ตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร 54160 
5) การรองเรียนผาน Website ; Facebook  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ; 

Line 
หมายเหตุ : ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ

กระบวนการหากไมมีการดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 
๒. กระบวนการแกไขปญหา 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร จะตรวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ          

และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 15 วัน กรณีมีมูล วากระทําผิดวินัย       
จะดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

กรณีเปนการกระทําความผิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงาน  
ท่ีมีอํานาจดําเนินการตอไป 

๓. มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
๑) การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตาม

ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น    
ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา   
เปนความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

 
 
 
 
 

   7/การแจงเบาะแส.. 
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การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของ   

ผูรองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ
สั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย
หรือความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ  
ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุ
ในคํารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน   
ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

 
๒) เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ี

การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิให   
ผูรอง พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน     
หรือวิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ     
ตามความเหมาะสม 

๔) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
๔. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

๑) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไม ถือวาผู ถูกกลาวหามีความผิด          
ตองใหความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

๒) ใหโอกาสผู ถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิ             
ในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น มอบหมายให กลุมงานนิติการ เปนผูรับผิดชอบในการรับ
แบบรายงานฯ การดําเนินการรับเรื่องรองเรียน   ตามมาตรการปองกันการรับสินบนและรายงานขอมูลให
สาธารณสุขอําเภอวังชิ้น โดยใหรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 
 

 การติดตามประเมินผล 
ใหหนวยงานในสังกัดกัด และหรือกลุมงานบริหารท่ัวไป  กลุมงานนิติการ ใหรายงานสรุปผล 

ตามมาตรการปองกันการรับสินบน การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการ
แกไขแลวรายงานใหสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น โดยใหรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............. 
 

ขาพเจา....................................................นามสกุล.................................................................. 
ตําแหนง..........................................................สํานัก/กลุมงาน............................................................................ 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาสามพันบาท 
 
วันท่ีไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา โอกาส รับในนาม 

โดยประมาณ ในการรับ หนวยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       
 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
ตําแหนง............................................................... 

วันท่ี................../......................./............... 
.............................................................................................................................................................................. 
(สําหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการ : สาธารณสุขอําเภอวังชิ้น) 
 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามรายละเอียดขางตนนั้น ขอให
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล 
เห็นควรใหสงคืนผูให 
สงมอบใหแก สสจ.แพร เพ่ือเปนสมบัติตอไป 
อ่ืนๆ ..................................................... 
 

ลงชื่อ..................................................ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ใหสงแบบรายงานการรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใดใหสานักงานสาธารณสขุอาํเภอวังชิ้น 
              กลุมงานนิติการ  ทุกคร้ังที่มีการรายงาน 
 


