
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ        หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

สถานท่ีต้ัง  458 หมู 4 ตำบลทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

ช่ือผูประสานงาน  ไชยา  นพโสภณ ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา   โทรศัพท  091-7855588 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  -    LINE ID :  0917855588 

 สวนท่ี 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย (แหง) 

จำนวนประชาชน 
เปาหมาย (คน) 

1. โครงการสงเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอทาตะเกียบ ปงบประมาณ 2567 

55 11 112 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........13...........โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............2.............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................3................ โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ...............1................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ................2................. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.............2...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................2................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม............6............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................2.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ..................4................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน..........10,000........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที ่1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

บุคลากรใน 
สังกัด สสอ.            
ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

1. จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
ตนแบบ 
2. ประกาศ
เจตนารมณ
ปองกัน 
ปราบปราม
ทุจริตพรอมนำ
คุณธรรม 5 
ประการมา
ขับเคลื่อน 

 สสอ.ทาตะเกียบ 
 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ของหนวยงาน ใน
สังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค เปน
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ดวยการน 
า คุณธรรม 5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ูมา
เปนคุณคาหลัก ใน
การด าเนินชีวิต 

  ใหเปนองคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 

-      

1.2 นำคานิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข MOPH มาเปนบรรทัดฐาน          
ใหบุคลากรในองคทราบ และถือปฏิบัติ 

บุคลากรใน 
สังกัด สสอ.          
ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

บุคลากรใน
สังกัดสสอ.           
ทาตะเกียบ         
นำคานิยม 
MOPH เปน
รากฐานในการ
สรางวัฒนธรรม
ตอตานการ
ทุจริต 

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

         

แผนยอยที่ 2  
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การเรียนรู ระบบ 
และกลไกการ 
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
กลยุทธท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
กระบวนการจัดการ 
เรียนรูคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการ ด 
ารงชีวิต  
กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคะแนน 

2.1 บุคลากรเขารับการอบรมเสริมสราง 
ความรูความเขาใจ คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการ 
รักษาวินัย บนฐานชีวิตวิถีใหม 

 บุคลากรม ี

ความรูค้วาม 

เข้าใจ 

คุณธรรม 

จรยิธรรม และ 

วัฒนธรรมใน 

การดำรงชวิีต 

และการรักษา 

วินัย บนฐาน 

ชวิีตวิถใีหม ่

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

2.2 ท าแบบประเมิน ITA ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงาน และ 
การตรวจสอบ 5 มิติ 

 ผานการประเมิน 
ไมนอยกวารอย 
ละ 94 

 
- 

สสอ.ทาตะเกียบ     



- 4 - 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.3 ประเมินการควบคุมภายในหนวยงานใน 
สังกัด จำนวน 10 แหง 

รพ.สต.ในสังกัด 
10 แหง 

ผานการประเมิน 
รอยละ 100 

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

แผนยอยท่ี 3 
สงเสริมใหกระทรวง 
สาธารณสุขเปน 
แบบอยางการ 
สงเสริมองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 1 สราง
นวัตกรรมดาน            
การสงเสริมองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 

3.1 กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน 
ดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

1. จัดเวทีฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผลงาน 
ดีเดนดาน 
คุณธรรม 
จริยธรรม อยาง
นอย 1 เรื่อง 

บุคลากรสังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอย 
ละ 80 และมี
การ พัฒนาตอ
ยอด องคความรู 
ใหเกิดความ 
ตอเน่ือง 

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

2 กิจกรรมการเชิดชู ยกยอง และประกาศ 
เกียรติคุณบุคลากร/หนวยงานในสังกัด 
3.2.1 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี 
สาธารณสุข หนวยงานดีเดน ประจำป 
2567 

 บคุลากร/ 

หนวยงาน ไดรับ 

การสงเสริม         

ยกยอง
เพียบพรอมดวย 

จรรยาบรรณ 

ขาราชการ 

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 
และ สรางสงัคม วัฒนธรรม 
- ภายใน หนวยงาน . 
กลยุทธท่ี 1  
พัฒนากลไกการ สงเสริม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 
การ สงเสริมจริยธรรมใน 
ระดับองคกรให เชื่อมโยง
สอด ประสานกันไดอยาง  
มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 2  
บูรณาการงานดาน การ
สงเสริม จริยธรรมเขากับ
งาน ดานการสงเสริม 
คุณธรรม เพ่ือสราง สังคม 
– วัฒนธรรม ภายใน
หนวยงาน 

4.1 จัดต้ังคณะกรรมการใหคำปรึกษา 
แนะนำและรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
ปญหาดานจริยธรรม  

  4.1.1 ลดปญหาขอรองเรียนดาน
จริยธรรม 

   
 
 
4.1.2 ขอรองเรียนไดรับการแกไข 

  
 
 
ปริมาณเรื่อง
รอยเรียน
ลดลงจากปท่ี
แลวรอยละ 
50 
ขอรองเรียน
ไดรับการ
แกไขมากกวา
รอยละ 80 

-  
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ 
 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ 
 

    

4.2 กิจกรรมสราง พัฒนา และเผยแพร
องค ความรูดานคุณธรรม จริยธรรมใน
มิติศาสนา (ทำบุญตักบาตร ฝกสมาธิ) 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
จำนวน 30 
คน 

 - สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

4.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองคกร 
ชุมชน และเขารวมพิธีในวันสำคัญ    
ประจ าป 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
มากกวารอย
ละ 80 

 - สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

   2q 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 4.4 กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพบุคลากร
ใน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทาตะเกียบ เพ่ือสงเสริมสุขภาพทำให 
รางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรง 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
มากกวารอย
ละ 80 

บุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรมมี
สุภาพแข็งรง 
 
 

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

4.5 กิจกรรม ปนของปนสุข เพ่ือแบงปน 
สิ่งของใหแกผูดอยโอกาส และผูขาด
แคลน 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
มากกวารอย
ละ 80 

ผูดอยโอกาศ
และขาดแคลน
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

- สสอ.ทาตะเกียบและ
รพ.สต.ในสังกัด 10 
แหง 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............53...............คน ............55...............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1...............แหง ..............1...............แหง 

3. จำนวนเครอืขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1...........แหง 
.........40...............คน 

..........1............แหง 
...........50.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

............1.........ระบบ .........1............ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............1............แหง 
.............12.............คน 

...........1..............แหง 
.............15..............คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
        (นายไชยา  นพโสภณ) 
ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
          (นายบุญฤทธิ์  เฮ็งไล) 
ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
     วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบั ติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนนิงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


