
 
แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๒ :  ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.การสงเสริมใหบคุลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตยสุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว ไมกระทำ 
การอันเปนการขัดกัดระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมโดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใชเปน
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชน
ทับซอนสำหรับบุคลากรในแตละเครือขาย
บริการระดับอำเภอ ภายใตแนวคิด “แกทุจริต 
คิดฐานสอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

 

๒.จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุน

จิตสำนึกบุคลากรในสังกัด  

 

 

 

๓.กิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือการ
เปนขาราชการท่ีดีและตอตานการทุจริต 

รอยละของหนวยงาน/
เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อำเภอท่ีบุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสรางเสริมสรางองค
ความรูละปลุกจิตสำนึกใน
รูปแบบตางๆ ตามความ
เหมาะสม 
รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมีการ
จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงค
สรางจิตสำนึกบุคลากรใน
หนวยงาน  
จำนวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดีและ
ตอตานการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

ชิ้น 
 
 
 
 

คน 
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พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 

 

 

 

 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
(ตอ)           -2- 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๒.สงเสริมใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคน
ไทย ๔ ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา และคานิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพตางๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ  พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๓ :  วางรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.นำคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเปน
บรรทัดฐานสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมสงเสริมการนำคานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทราทุกรูปแบบ 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
การนำคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหเปน 
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต  
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคน
ดี คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกำหนด  
 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๔ :  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.สงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกเครือขายบุคลากร
ดานสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 กิจกรรมจัดต้ังและใหความรูเครือขายบุคลากร
สาธารณสุขฉะเชิงเทราตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 
 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการจัดต้ังกลุม
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ :  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธที ่๑:  
๑.มีการประกาศเจตจำนง
ของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริตและมีการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีทรงพลังท่ี
แสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมี
สวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัด 
 

 
แหง 

 
 
 
 
 

 
พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 

 

 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

กลยุทธที ่๒:  
๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ในการรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมี
ความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สำหรับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุข
อำเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 
รอยละของหนวยงานท่ีเขารวม
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั (ITA) มี
คาคะแนนไมนอยกวารอยละ 
๙๐    
 
 

 
หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

 
แหง 

 
 
 
 

 
พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 

 

 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุขผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุใหมีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อยางมืออาชีพ โปรงใส  
ตรวจสอบได 

อบรมใหความรูและการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรู
หรือการพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

๒.สรางความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปดเผยและวิธีการคำนวณ
ราคากลาง และใหคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐทำบัญชี
รับจายของโครงการท่ีเปน
คูสัญญา 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  
 
 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปรงใส 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

๓.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของ 
 

กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการในสังกัดใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

รอยละของหนวยบริการท่ีมี
การรณรงคการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

หนวยบริการในสังกัด 
ทุกแหง 

แหง พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๔.สงเสริมและบังคบัใชแนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 
 
 

กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใด อยางเครงครัด 
 

รอยละของหนวยงาน /หนวย
บริการในสังกัดท่ีไดรับการ
สงเสริมและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกำหนด 
 
 
 
 

หนวยบริการในสังกัด 
ทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

๕.เสริมสรางระบบการรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขอยาง
มีประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 
๒ กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงาน หนวยบริการใน

สังกัดมีการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  

 

รอยละของหนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดมีระบบการรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

หนวยงาน/หนวยบรกิาร
ในสังกัด ทุกแหง  
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.การเสริมสรางความ
เขมแข็งในการสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรมแกขาราชการ
พลเรือน ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรางให บคุลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการกระทำผิดวินัย 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรไดรับ
การเสริมสรางวินัยและปองกัน
การกระทำผิดวินัย 
 
 

บุคลากรในสงักัดทุกคน 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แตงต้ัง โยกยาย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
ตองดำเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน วิธีการ อันเปน
สาระสำคัญท่ีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีกำหนด หรือ
หนังสือสั่งการใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม  
 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการท่ีมี
อำนาจในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน หนวย
บริการใหดำเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย โปรงใส  
เปนธรรม 
 
 
 

รอยละของเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปท่ีผานมา  
 
 

หนวยงาน หนวยบรกิารท่ี
ทำหนาท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสืบสวน สอบสวนขอ
รองเรียนกลาวหาใหมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนเรื่อง
รองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 

รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด) 

บุคลากรในสงักัด 
 

 

คน 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

๒.การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ัง
ภายใน ภายนอก และภาคี
เครือขายตอตานการทุจริต  

กิจกรรมสรางภาคีเครือขายตอตานการทุจริต  มีภาคีเครือขายความรวมมือใน
การตอตานการทุจริต 
 

หนวยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี

เครือขายภาคประชาชน  

เครือขาย พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

 
 

 

                       ลงช่ือ     ผูเสนอแผน        ลงช่ือ                                                              ผูอนุมัติแผน 

                           (นางสาวนราพร   ธรรมบำรุง)                                                  (นายบุญฤทธิ์   เฮ็งไล)            

                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                    สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

                                                                       

 

 

                   

 

 

 

 


