
 
แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๒ :  ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.การสงเสริมใหบคุลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตยสุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว ไมกระทำ 
การอันเปนการขัดกัดระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมโดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใชเปน
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชน
ทับซอนสำหรับบุคลากรในแตละเครือขาย
บริการระดับอำเภอ ภายใตแนวคิด “แกทุจริต 
คิดฐานสอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

 

๒.จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุน

จิตสำนึกบุคลากรในสังกัด  

 

 

 

๓.กิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือการ
เปนขาราชการท่ีดีและตอตานการทุจริต 

รอยละของหนวยงาน/
เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อำเภอท่ีบุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสรางเสริมสรางองค
ความรูละปลุกจิตสำนึกใน
รูปแบบตางๆ ตามความ
เหมาะสม 
รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมีการ
จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงค
สรางจิตสำนึกบุคลากรใน
หนวยงาน  
จำนวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดีและ
ตอตานการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

ชิ้น 
 
 
 
 

คน 
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สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
(ตอ)           -2- 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๒.สงเสริมใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคน
ไทย ๔ ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา และคานิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตางๆ 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพตางๆ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ  พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๓ :  วางรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.นำคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเปน
บรรทัดฐานสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมสงเสริมการนำคานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทราทุกรูปแบบ 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
การนำคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหเปน 
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต  
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคน
ดี คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกำหนด  
 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๔ :  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.สงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกเครือขายบุคลากร
ดานสุขภาพถึงอันตรายจาก
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 กิจกรรมจัดต้ังและใหความรูเครือขายบุคลากร
สาธารณสุขฉะเชิงเทราตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 
 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการจัดต้ังกลุม
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอำเภอ 
 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ :  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธที ่๑:  
๑.มีการประกาศเจตจำนง
ของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริตและมีการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีทรงพลังท่ี
แสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมี
สวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได 
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัด 
 

 
แหง 

 
 
 
 
 

 
พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 

 

 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

กลยุทธที ่๒:  
๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ในการรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมี
ความโปรงใสตรวจสอบได 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สำหรับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุข
อำเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 
รอยละของหนวยงานท่ีเขารวม
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั (ITA) มี
คาคะแนนไมนอยกวารอยละ 
๙๐    
 
 

 
หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

 
แหง 

 
 
 
 

 
พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 

 

 
สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุขผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุใหมีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อยางมืออาชีพ โปรงใส  
ตรวจสอบได 

อบรมใหความรูและการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรู
หรือการพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

๒.สรางความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปดเผยและวิธีการคำนวณ
ราคากลาง และใหคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐทำบัญชี
รับจายของโครงการท่ีเปน
คูสัญญา 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  
 
 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปรงใส 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

๓.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของ 
 

กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการในสังกัดใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

รอยละของหนวยบริการท่ีมี
การรณรงคการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

หนวยบริการในสังกัด 
ทุกแหง 

แหง พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๔.สงเสริมและบังคบัใชแนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไร การใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 
 
 

กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใด อยางเครงครัด 
 

รอยละของหนวยงาน /หนวย
บริการในสังกัดท่ีไดรับการ
สงเสริมและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกำหนด 
 
 
 
 

หนวยบริการในสังกัด 
ทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

๕.เสริมสรางระบบการรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขอยาง
มีประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 
๒ กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงาน หนวยบริการใน

สังกัดมีการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  

 

รอยละของหนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดมีระบบการรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

หนวยงาน/หนวยบรกิาร
ในสังกัด ทุกแหง  
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.การเสริมสรางความ
เขมแข็งในการสรางวินัยและ
ระบบคุณธรรมแกขาราชการ
พลเรือน ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรางให บคุลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการกระทำผิดวินัย 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรไดรับ
การเสริมสรางวินัยและปองกัน
การกระทำผิดวินัย 
 
 

บุคลากรในสงักัดทุกคน 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แตงต้ัง โยกยาย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
ตองดำเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน วิธีการ อันเปน
สาระสำคัญท่ีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีกำหนด หรือ
หนังสือสั่งการใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม  
 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการท่ีมี
อำนาจในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน หนวย
บริการใหดำเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย โปรงใส  
เปนธรรม 
 
 
 

รอยละของเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปท่ีผานมา  
 
 

หนวยงาน หนวยบรกิารท่ี
ทำหนาท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

แหง 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสืบสวน สอบสวนขอ
รองเรียนกลาวหาใหมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนเรื่อง
รองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 

รอยละของเรื่องรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด) 

บุคลากรในสงักัด 
 

 

คน 
 
 
 
 

พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 
 
 

สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

๒.การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ัง
ภายใน ภายนอก และภาคี
เครือขายตอตานการทุจริต  

กิจกรรมสรางภาคีเครือขายตอตานการทุจริต  มีภาคีเครือขายความรวมมือใน
การตอตานการทุจริต 
 

หนวยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี

เครือขายภาคประชาชน  

เครือขาย พ.ย.๖6-ก.ย.๖7 สสอ.ทาตะเกียบ 
รพ.สต.ทุกแหง 
 

 
 

 

                       ลงช่ือ     ผูเสนอแผน        ลงช่ือ                                                              ผูอนุมัติแผน 

                           (นางสาวนราพร   ธรรมบำรุง)                                                  (นายบุญฤทธิ์   เฮ็งไล)            

                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                    สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

                                                                       

 

 

                   

 

 

 

 


